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Tabelle 3: MaBnahmen der Sozialpartner zur Erreichung der nationalen Europa-2020-Ziele

Tabelle 2: Beschreibung der ergriffenen MaRnahmen und Angaben zu ihren qualitativen Auswirkungen

Stand der Umsetzung

Ubersicht iiber die MaBnahmen, die in Reaktion auf die
landerspezifischen Empfehlungen ergriffen wurden, und ihr
derzeitiger Stand

Geschatzte Auswirkungen der MaBnahmen
(qualitative und/oder quantitativ)1

Arbeiterkammer

Nationale Kernziele fiir 2020

AK Wien: Bildungsgutschein

Der AK Bildungsgutschein soll Arbeitnehmerinnen den Zugang
zur Weiterbildung erleichtern. Er ist ein ,,Startkapital” fur die
personliche Weiterbildung in der Hohe von 120 € und kann pro
Person einmal im Jahr bezogen werden. Fir Elternteile in Karenz
gibt es als Unterstitzung beim Wiedereinstieg nach der Karenz
170 €. Diese Gutscheine sind einldsbar bei einer Vielzahl von
Weiterbildungseinrichtungen und werden den Teilnehmerlnnen
von Kursen auf der Kursquittung gutgeschrieben. Gefordert
werden berufsbezogene Kurse zu EDV/IT, Arbeitsorganisation und
—umfeld, berufsbezogene Englischkurse, Gebardensprachkurse,
Deutsch als Fremdsprache, Nachholen von Lehrabschliissen,
Vorbereitungslehrgange zur Berufsreifeprifung (Abitur) und zur
Studienberechtigungspriifung, ausgewahlte Kurse zur
Betriebswirtschaft, Buchhaltung, Kostenrechnung etc.

In Wien werden jahrlich ca. 10.000 Gutscheine
bezogen und eingeldst.

Eine Evaluation ergab, dass 30 Prozent der Personen
durch den Bildungsgutschein der Arbeiterkammer
erstmals eine Weiter-bildung besucht haben.
Weitere 30 Prozent gaben an, dass sie den von
ihnen gewahlten Kurs nicht ohne den Gutschein der
Arbeiterkammer besucht hatten. 69 Prozent
der Personen sind Frauen. Die beliebtesten
Kursangebote sind in der Reihenfolge absteigend:
Erlernen von berufsbezogenem Englisch und
Deutsch als Fremdsprache; Bausteine beruflicher
Weiterbildung wie Betriebswirtschaft, Buchhaltung,
Kostenrechnung etc.; Nachholen von
Bildungsabschliissen, Vorbereitung auf
Berufsreifeprifung und
Studienberechtigungspriifung, Vorbereitung auf
Lehrabschlusspriifung.

AK Burgenland: Bildungsgutschein

Der AK-Bildungsbonus gilt fiir ausgewahlte EDV- und Sprachkurse
sowie flr Schulungen im Bereich der Persénlichkeitsbildung die
vom Berufsforderungs-institut Burgenland angeboten werden. Es
werden auch Kurse zur Vorbereitung auf die Berufsreifepriifung
und Studienberechtigungspriifung des BFl und der

2017 wurden 115 Bildungsgutscheine im Wert von €
9 200,00 ausgegeben.

' Querverweise auf Spalte 9 der Tabelle 1



Annex 2 Tabelle 3: MalRnahmen der Sozialpartner zur Erreichung der nationalen Europa 2020-Ziele

Volkshochschule geférdert. Nach erfolgreichem Kursabschluss
erhalten AK-Mitglieder - Angestellte, Arbeiterinnen, Lehrlinge,
Arbeitnehmerlinnen in Elternkarenz, Arbeitslosengeld-
Bezieherlnnen, Notstandshilfe-Bezieherlnnen, geringflgig
Beschaftigte, Prasenz- und Zivildiener - von der Arbeiterkammer
bares Geld zuriick. Um Frauen den Wiedereinstieg ins
Berufsleben zu erleichtern, vergibt die AK Burgenland den
Bildungsgutschein auch an Wiedereinsteigerinnen. Fiir die
Erlangung des Europaischen Computerfihrerscheins (EDCL)
kénnen mehrere Gutscheine pro Jahr eingelost werden. Das gilt
auch fiir die Erlangung einer européischen Sprachlizenz (ELL) und
ebenso fiir die Vorbereitungskurse zur Ablegung der
Berufsreifeprifung.

AK Niederosterreich: Bildungsbonus

Hohe: 50% der Kurskosten bis max. 120 € (Dienstnehmerlnnen)
bzw. 170 € (Mitglieder in Elternkarenz) pro Kalenderjahr bzw.
100% der Kurskosten bis max. 220 € pro Kalenderjahr fir
arbeitslose Mitglieder. Antragstellung nach Kursabschluss.
Einlosbar fir alle AK plus-Kurse bei rund 60 no.
Bildungseinrichtungen sowie fir alle in den Bundeslandern

gekennzeichneten AK plus-Kurse. Geférdertes Kursangebot in NO:

(ausgewadhlte) Sprachkurse, (ausgewahlte) EDV-Kurse,
Gesundheitskurse, demokratiepolitische Kurse, Nachholen von
Bildungsabschlissen.

AK Niederosterreich: Bildungsbonus-spezial

Seit 2012 bestehende 2. Sdule der AK-Bildungsférderungen: Uber
diese wird fir eine bestimmte Zeitspanne der Besuch klar
definierter BildungsmaRnahmen geférdert. Die Férderinhalte
orientieren sich sowohl an arbeitsmarkt- als auch
bildungspolitischen Erfordernissen und werden einer
regelmaRigen Evaluation unterzogen. Mit 01.09.2015 begann die
zweite Forderperiode. In dieser werden Ausbildungsabschlisse in
den Bereichen Gesundheit, Bildungsabschliisse (BRP, ao.
Lehrabschluss, Vorbereitungskurse fir den Besuch von Kollegs,
Aufbaulehrgangen und FHs), Nostrifikationen und Grundkurse im
Bereich Reinigung gefordert.

Bildungsbonus:

Zahlen zu 2017:

1110 positive Férderfalle; Geschlechterverhaltnis:
67% Frauen, 33% Manner; Kursarten: 60% Sprachen;
13% Gesundheit, 15% EDV — die Ubrigen 12%
verteilen sich auf andere Kurse (Bildungsabschlisse,
Basisbildung, Kurse aus anderen Bundesldandern
etc.).

Bildungsbonus-spezial:

Zahlen zu 2017: gut 1.000 positive Forderfille,
wobei insbesondere die Forderung der
Berufsreifeprifung sehr stark in Anspruch
genommen wird.
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AK Karnten: Bildungsgutschein

Mit einer Zuwendung von 100 oder 150 Euro ermdglicht die AK
Karnten die berufliche Qualifikation und persénliche
Weiterbildung — vielfdltige Angebote bieten die Volkshochschulen
(VHS) und das Berufsforderungsinstitut (bfi).

Die Bildungstrdger haben eine breite Palette von
berufsbegleitenden Weiterbildungen erstellt. Sie reichen vom
EDV-Grundlagenwissen und Kommunikationstraining bis hin zu
Personalverrechnung und Gesundheitsférderung.

In den letzten 18 Jahren haben rund 93.000
Arbeitnehmer/innen den AK-Bildungsgut-scheine im
Wert von ca. 7,37 Millionen Euro eingeldst.

AK-Oberosterreich: Bildungsbonus

40% bis max. 130 € pro Kursjahr fiir Sprach-, EDV- und
personlichkeitsbildende Kurse, Buchhaltung/Kostenrechnung,
Grundqualifikationen (Stapler, Kranfiihrerschein, Schweissen
etc.), Nachholen des Lehrabschlusses, ausgewahlte
Weiterbildungen im Gesundheits- und Sozialbereich bei BFI,
Volkshochschulen und WIFI.

Zusitzlich zum AK-Bildungsbonus bei BFI 00 und VHS AK-
Leistungskartenrabatt Oberésterreich

10% (bis max. € 90,--) ErmaRigung mit dem AK-
Leistungskartenrabatt auf ALLE Kurse, 20% AK-
Leistungskartenrabatt (bis max. € 180,--) flir ausgewahlte
Weiterbildung im Gesundheits- und Sozialbereich, 25% (bis max.
€ 230,--) AK-Leistungskartenrabatt fiir das Nachholen eines
Lehrabschlusses.

Bauhandwerker-Bonus:
je 100 Euro fur drei-semestrige Bauhandwerkschule.

Reifepriifungs-Bonus:
300 € fir das Nachholen der Reifeprifung an einer Schule fir
Berufstatige.

Seit Einfiihrung des AK-Bildungsbonus 2001 wurden
Gber 143.000 Mitglieder mit rund 10 Millionen Euro
(inklusive Wirtschaftskammer-Beteiligung) bei ihren
Weiterbildungsaktivitdten unterstitzt.

Mit beiden Férderungen werden jahrlich ca. 200 AK-
Mitglieder geférdert.

Die AK Steiermark unterstiitzt Ausbildungen im Gesundheits-und
Sozialbereich in der Hohe von 200 Euro pro Ausbildungsjahr.
Gefordert werden Vollzeit- und berufsbegleitende Ausbildungen
in privaten und 6ffentlichen Schulen, die tGber eine behdérdliche

Die Férderung wird seit 2014 ausbezahlt. In den drei
Jahren haben in etwa 1950 Personen diese
Unterstitzung in Anspruch genommen. Im
Ausbildungszeitraum 2016/17 wurden 903
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Bewilligung zur Ausbildung der angefiihrten Berufe verfligen.

Ansuchen gestellt, wovon 787 positiv erledigt
wurden. Die Summe der Ansuchen stieg in den
Jahren stetig.

AK Steiermark: Als Anreiz zum Ablegen einer Berufsreifepriifung
erhalten steirische Arbeitnehmerinnen einen Bonus von € 220.
Die Berufsreifeprifung (BRP) ist ein berufsbegleitender
Bildungsweg zu einer vollwertigen Matura. Sie berechtigt zum
Zugang zu Universitdten, Fachhochschulen und Kollegs.
Prufungen werden in Deutsch, Mathematik, einer lebenden
Fremdsprache und einem (beruflich orientierten) Fachbereich
abgelegt. Beantragen kdnnen den Bonus Personen, die eine Lehre
oder eine mindestens dreijahrige Berufsbildende Mittlere Schule,
die Krankenpflege-schule oder eine Schule fiir den Medizinisch-
Technischen Fachdienst (mindestens 30 Monate) oder die
Facharbeiterlnnenpriifung im Rahmen des land- und
forstwirtschaftlichen Berufsausbildungsgesetzes erfolgreich
abgeschlossen haben und zur Berufsreifeprifung zugelassen
werden. Neuerdings auch Beamtinnen in bestimmten
Verwendungsgruppen (mit entsprechender Dienstprifung), und
wer den dritten Jahrgang einer berufsbildenden héheren Schule
(als Abendschule das 4. Semester) erfolgreich absolviert und
dariber hinaus zumindest drei Jahre Berufserfahrung hat. Wer
ein Konservatorium, ein kiinstlerisches Studium oder die
Ausbildung zum Heilmasseur/zur Heilmasseurin abgeschlossen
hat, kann auch zur BRP antreten und den Bonus beantragen.

Der Bonus zielt auf die Sensibilisierung von bzw. als
Anreiz fiir Lehrlinge und Schiler fur die Ablegung
der Berufsreifeprifung.

Ebenso soll die MalRnahme zu einer Steigerung des
Bildungsniveaus und in weiterer Folge zur leichteren
Eingliederung in den Arbeitsmarkt beitragen.

2017 nahmen 128 Lehrlinge und Schiiler diesen
Bonus in Anspruch.

Die Beihilfe wird seit 2002 ausbezahlt.

Im Zeitraum von 2009 — 2017 haben 1123 Personen
darum angesucht, davon haben 1073 die Beihilfe
bekommen. Insgesamt wurden in den Jahren 2009 —
2017 €227.089 im Rahmen der
Berufsreifeprifungsbeihilfen ausbezahlt.

AK Tirol: Bildungsbeihilfen

Die AK Tirol vergibt Bildungsbeihilfen an Lehrlinge, Schilerinnen
und Schiiler sowie an Studierende. Die Beihilfe betragt zwischen
300 und 690 Euro pro Ausbildungsjahr. Es gelten dabei
Einkommensgrenzen.

Lehrlinge: Beihilfen fir aufrechte Lehr- oder Aus-
bildungsverhaltnisse sowie vergleichbare Lehrgange.
Schiilerinnen und Schiiler: Es gibt die Beihilfe ab der 9. Schulstufe.
Sollte ab der 10. Schulstufe kein Anspruch auf die staatliche
Schulbeihilfe bestehen, wird auch hier gefordert. Gefordert
werden u.a. auch Ausbildungen nach dem Tiroler

Im Jahr 2017 wurden 3.496 Antrage gestellt und
2.440 konnten davon positiv bearbeitet werden. Die
gesamten Auszahlungen an Bildungsbeihilfen der AK
Tirol im Jahr 2017 beliefen sich auf 1.514.113,00
Euro.




Annex 2 Tabelle 3: MalRnahmen der Sozialpartner zur Erreichung der nationalen Europa 2020-Ziele

Sozialbetreuungs-berufegesetz und diverse Ausbildungen nach
dem Gesundheits- und Krankenpflegegesetz.

Studierende: Beihilfen fir ordentliche Bachelor-, Master- oder
Diplomstudien (Doktorats-Studien nur in Medizin) an
Universitaten und Hochschulen.

AK-Tirol: Bildungsbeihilfe fiir das Nachholen von
Bildungsabschliissen (zweiter Bildungsweg):
Einkommensunabhangig gefordert werden kostenpflichtige
Kursangebote fir die Lehrabschlusspriifung im 2. Bildungsweg
sowie kostenpflichtige Kurse fiir die Studienberechtigungs- und
die Berufsreifepriifung. Uber die ,Zukunftsaktie gibt es eine
weitere einkommensunabhangige Forderschiene. Gefordert
werden Computer-Einsteiger-Kurse.

AK Vorarlberg: Bildungszuschuss

Im Rahmen des Bildungszuschusses fordern das Land Vorarlberg,
die Wirtschaftskammer, das AMS Osterreich und die AK
Vorarlberg seit 2004 in Vorarlberg wohnende/arbeitende
Personen unter dem Gesichtspunkt der Qualifikationserweiterung
mit sechs verschiedenen FordermafRnahmen: Bildungskonto bei
Vollzeitausbildung, Bildungspramie fur Arbeitnehmerinnen fir
berufsbegleitende Aus- und Weiterbildung, Bildungspramie fir
Unternehmerlnnen, Startkapital fir Wiedereinsteigerinnen, die in
der Zeit der Haushaltsfiihrung und Kindererziehung eine Aus-
oder Weiterbildung absolvieren, Wohnzuschuss fiir Lehrlinge,
Forderung der Berufsreife- bzw. Studienberechtigungsprifung.

Aufgliederung der insgesamt 1.041 genehmigten
Antrage fiir den Zeitraum vom 1.1. bis 31.12.2017:

114 Bildungskonto

418 Bildungspramie fur Arbeitnehmer
/innen

26 Bildungspramie fur Unternehmer
/innen

48 Startkapital

147 Wohnzuschuss fir Lehrlinge

288 Berufsreife-/Studien-

Berechtigungsprifung

AK Wien: Beruf, Baby, Bildung” — die Messe fiir
Arbeitnehmerlinnen in Elternkarenz

Mit dieser jahrlich stattfindenden Veranstaltung verfolgt die AK
Wien neben einer wichtigen Serviceleistung auch einen
interessenpolitischen Themenschwerpunkt, namlich die
Forderung nach besserer Vereinbarkeit von Beruf und Familie. An
beiden Tagen der Veranstaltung wird Ubersetzung in
verschiedene Sprachen angeboten: Arabisch, Albanisch,
Bosnisch/Kroatisch/Serbisch, Englisch, Franzosisch, Portugiesisch,
Russisch Turkisch. Fiir Besucherinnen mit Kindern wird eine
professionelle Kinderbetreuung angeboten.

Im Jahre 2017 besuchten rund 700 Personen diese
Messe.

Das Beratungsangebot betrifft Arbeits- und
Sozialrecht, Steuerrecht, Kinderbetreuung,
Informationen fur Weiterbildung im Hinblick auf den
beruflichen Wiedereinstieg, erganzend dazu
einschlagige Workshops und Referate.
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AK Wien: Das ,,Projekt Schule fiir Alle“ (PROSA) besteht seit
2012 als Programm fir junge Gefliichtete ab 15 Jahren, die einen
Pflichtschulabschluss in Osterreich absolvieren wollen. Fiir diese
Gruppe ist der Zugang zu Bildungsmoglichkeiten und Arbeits-
markt oft erschwert bzw. in manchen Bundeslandern unmaéglich.
PROSA bietet daher diesen jungen Menschen Kurse fir eine
umfassende Vorbereitung als auch die Moglichkeit der
Absolvierung des Pflichtschulabschlusses selbst an. Dazu gehéren
auch Sozial- und Nachbarschaftsarbeit, die mit den
padagogischen Angeboten verknipft sind, womit den
Lernbedirfnissen der Jungen Rechnung getragen wird. Aktuell
werden 180 Kursteilnehmerinnen an drei Standorten in Wien
betreut. Die AK Wien unterstitzt das Projekt fir die Jahre 2016-
2018 durch die Finanzierung von 5 Kursen fir je 10
Teilnehmerlnnen.

Ziel dieser Kooperation ist die Unterstiitzung
jugendlicher Gefllchteter bei der
Selbstermachtigung zu einer weiterflihrenden
Ausbildungslaufbahn. Der bei der Mehrheit der
Teilnehmenden Uberdurchschnittlich vorhandene
Lernwille und -einsatz (trotz der fir sie erschwerten
Rahmenbedingungen) soll durch Projekte wie
PROSA aktiv unterstiitzt werden. Weiters werden
die Teilnehmerlnnen aktiv bei der Suche nach
weiterfihrenden Ausbildungs- oder
Beschaftigungsmoglichkeiten beraten.

AK Wien: Infoveranstaltung Check up Lehre

Die Zielgruppe der Infoveranstaltung sind Schilerlnnen der 8. und
9. Schulstufe sowie Jugendliche in der tUberbetrieblichen
Ausbildung und in BerufsorientierungsmafRnahmen des AMS. Die
Workshop-dhnliche Veranstaltung vermittelt Informationen zum
Thema Berufsausbildung und Berufsorientierung sowie rechtliche
Informationen zum Thema Lehrausbildung wie zB Lehrberufe,
Rechte und Pflichten fir Lehrlinge, Lehre mit Matura usw. Die
Veranstaltung stellt eine Hilfestellung und Orientierung fir
Jugendliche beim Ubergang von der Schule zur Arbeitswelt dar.

78 Vortrage und Workshops, ca 1.550 Schiilerinnen
und ca 115 Lehrerinnen/Begleitpersonen.

AK Wien: Direkt Mails ,,BegriiBung neue Lehrlinge” und ,,Geh zur
Priifung”

Zielgruppe fir das Direkt Mail ,,BegriiRung neue Lehrlinge” sind
Lehrlinge im 1. Lehrjahr, sie werden Uber die verschiedenen
Beratungsangebote und Apps der AK sowie (iber Rechte und
Pflichten eines Lehrlings informiert. Dieses Mailing dient zur
Information der Lehrlinge darliber, mit welchen Anliegen und
Fragen (zB zu arbeitsrechtlichen Problemen oder zu
Weiterbildungsangeboten) sie sich an die AK wenden kénnen.
Zielgruppe fir das Direkt Mail ,,Geh zur Priifung” sind Lehrlinge
im 3. Lehrjahr, im Mailing wird auf die Bedeutung der

Direkt Mail ,,BegriiBung neue Lehrlinge” dreimal im
Jahr, gesamt ca 4000 Lehrlinge

Direkt Mail ,,Geh zur Priifung” dreimal im Jahr, ca
4.000 Lehrlinge.
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Lehrabschlussprifung hingewiesen und es werden Informationen
zu Anmeldefrist, Priifungsgebihr, Prifungsmaterialien,
Vorbereitungskursen, Forderung dieser Kurse sowie Kontaktdaten
der Fachausschisse, die Vorbereitungskurse anbieten,
Ubermittelt. Ziel des Mailing ist, die Lehrlinge zum Prifungsantritt
zu motivieren und ihnen wichtige Informationen rund um die
Prifung zu geben.

AK Wien: Infostande und Beratungsangebot bei
Berufsinformationstagen sowie Bildungs- und
Berufsinformationsmessen (zB BeSt, L14)

Die Zielgruppe sind Schiilerinnen der 7. und 8. Schulstufe sowie
Lehrerinnen und Eltern; angeboten werden Infos mit den
Schwerpunkten Berufsorientierung, Lehrausbildung und
Lehrberufe. Das Beratungsangebot stellt eine Hilfestellung fir
Jugendliche und Eltern bei der Entscheidung tGber den kiinftigen
Berufs- bzw Ausbildungsweg dar und dient der Information Gber
die Lehrlingsausbildung und die verschiedenen Lehrberufe, die
erlernt werden koénnen.

Infostdnde und Beratungsangebot bei 30
Berufsinformationstagen sowie Bildungs- und
Berufsinformationsmessen und bei der L14, ca 3.000
Jugendliche, ca 165 Lehrerlnnen und ca 510
Erwachsene/Eltern.

AK Wien: Entwicklung der Forderungen zur Lehrlings-Ausbildung
und der Modernisierung und Anpassung dieser an das digitale
Zeitalter.

Ergebnis ist die Forderung eines
Kompetenzenpasses, der einen Uberblick iiber
vorhandene und erworbene Kompetenzen geben
und die Weiterbildungsplanung erleichtern soll. Ein
wichtiges Anliegen fir die AK ist zudem, auch die
Lehrlings-Ausbildung digitaler zu gestalten, denn an
fast der Halfte der Berufsschulen gibt es noch kein
WLAN. Damit ist die Berufsschule der Schultyp mit
der geringsten WLAN-Abdeckung, Gber die Halfte
der Berufsschulen bieten auch kein e-Learning an.
https://wien.arbeiterkammer.at/interessenvertretu
ng/arbeitdigital/Qualifizierung 4.0.html

https://wien.arbeiterkammer.at/interessenvertretu
ng/arbeitdigital/Berufsschule bleibt bei Digitalisier
ung zurueck.html

AK Burgenland: Bildungsinformation, Bildungsberatung
Schwerpunkte des Informations- und Beratungsangebotes sind

2017 erfolgten 60 personliche Beratungsgesprache,
254 telefonische Auskiinfte und 72 Auskiinfte per



https://wien.arbeiterkammer.at/interessenvertretung/arbeitdigital/Qualifizierung_4.0.html
https://wien.arbeiterkammer.at/interessenvertretung/arbeitdigital/Qualifizierung_4.0.html
https://wien.arbeiterkammer.at/interessenvertretung/arbeitdigital/Berufsschule_bleibt_bei_Digitalisierung_zurueck.html
https://wien.arbeiterkammer.at/interessenvertretung/arbeitdigital/Berufsschule_bleibt_bei_Digitalisierung_zurueck.html
https://wien.arbeiterkammer.at/interessenvertretung/arbeitdigital/Berufsschule_bleibt_bei_Digitalisierung_zurueck.html
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Beratungen zu WeiterbildungsmaRnahmen in Bereichen der mail.
Erwachsenenbildung oder des Zweiten Bildungsweges bzw.
Information zu finanziellen Unterstitzungsmoglichkeiten und
Bildungsforderungen.

AK Burgenland: Berufsorientierung Seit 2012 wurden 9.736 BO-Mappen verteilt. Im Jahr
Flr Schulen bzw. fiir Lehrerinnen mit der Ausbildung 2017 wurden damit 1.660 Personen erreicht. 2017
»,Berufsorientierung” gibt es das Angebot, wurden aulRerdem 392 personliche, 487
Berufsorientierungsmappen der AK Burgenland zu verwenden. telefonische Beratungen und 141 Beantwortungen
Die BO-Mappe unterstiitzt und begleitet den Prozess der per e-mail geleistet.

Bildungs- und Berufswahl mit einer klaren Struktur und
Arbeitsauftragen. Mit Hilfe der Lehrerinnen arbeiten die
Jugendlichen Uber einen langeren Zeitraum eigenverantwortlich
an ihrer Berufs- und Bildungswahl. Mit der Mappe wird der
individuelle Stand in Bezug auf Starken, Fahigkeiten, Interessen
und Ziele dokumentiert. Dartiber hinaus bietet sie viel Platz fir
Informationen zu Bildungswegen und Berufen. Entscheidungen
Uber den weiteren (Aus-) Bildungsweg sollen entlang der eigenen
Begabungen und Interessen, unabhangig vom familidren, sozialen
und regionalen Hintergrund und unabhangig vom Geschlecht
getroffen werden. Die AK-Jugendreferentin nimmt laufend an den
Tagungen der BO-Lehrerinnen teil, um Aktualisierungen und
Anregungen mit den Lehrerlnnen auszutauschen.

Auch die Teilnahme der AK Burgenland an der jahrlichen
Bildungs- und Berufsinformationsmesse (BIBI) wird von
zahlreichen Jugendlichen gut angenommen. Die berufliche
Orientierung, vor allem im Bereich der Lehre, steht hier im
Vordergrund.

2017 wurden 48 Vortrage an Schulen gehalten.
Beratungsgesprache unterstitzen Lehrlinge und Schiilerinnen bei
ihrer beruflichen Wahl bzw. bei Fragen und Problemen wahrend
ihren beruflichen Tatigkeiten.

AK Niederosterreich: Projekt ,,Du kannst was!“ In bisher vier durchgefiihrten Lehrgdangen haben
Das im Jahr 2016 gestartete Kooperationsprojekt von AK insgesamt 33 Beschaftigte an ,,Du kannst was!“
Niederosterreich, WK Niederdsterreich, AMS Niederdsterreich teilgenommen. Davon haben bis Jahresende 2017
und Land Niederosterreich erméglicht es Hilfsarbeitskraften in elf Projektteil-nehmerlnnen den Lehrabschluss




Annex 2 Tabelle 3: MalRnahmen der Sozialpartner zur Erreichung der nationalen Europa 2020-Ziele

ihrem jeweiligen Beruf rasch und unkompliziert zu einem
Lehrabschluss zu kommen. Die Anerkennung von informell
und/oder non-formal erworbenen Kompetenzen spielt dabei eine
bedeutsame Rolle. Derzeit wird ,,Du kannst was!“
Niederdsterreich in 3 Berufen angeboten.
https://noe.arbeiterkammer.at/beratung/bildung/zweiterbildung
sweg/projekt du kannst was.html

erworben.

Unter Anrechnung der vorliegenden praktischen
Kompetenzen stellt ,,Du kannst was!“ fiir
geringqualifizierte Arbeitnehmerinnen eine
attraktive Moglichkeit dar, in wenigen Monaten
berufsbegleitend eine (anerkannte)
Berufsausbildung nachzuholen.

BFI Osterreich — Das Berufsférderungsinstitut von AK und 6GB
Die Kammern fir Arbeiter und Angestellte und der
Osterreichische Gewerkschaftsbund sind die Tragereinrichtungen
der gréRten privaten Bildungseinrichtung in Osterreich.
Zielgruppen sind Einzelpersonen, Unternehmen und 6ffentliche
Einrichtungen.

Angebote: erwachsenengerechte Vermittlung von
Grundkompetenzen und das Nachholen des
Pflichtschulabschlusses. Berufsausbildung von Jugendlichen im
Rahmen der ,Ausbildungsgarantie” der Bundesregierung.
Berufliche Aus- und Weiterbildung von Erwachsenen. Eine
weitere Kernaufgabe ist die Durchfiihrung von
Arbeitsmarktschulungen im Auftrag des AMS, des
Osterreichischen Arbeitsmarktservice.

www.bfi.at.

Da die Zahlen fiir 2017 noch nicht vorliegen, wird
ndherungsweise hier auf 2016 referenziert: mit
insgesamt 4.724 Platzen in der ,Uberbetrieblichen
Ausbildung” trug das BFI im Rahmen der
Ausbildungsgarantie der Bundesregierung
malgeblich dazu bei, dass diese jungen Menschen
Giberhaupt eine Ausbildung beginnen konnten. Auch
in Zukunft wird die 2016 beschlossene
Ausbildungspflicht bis 18 Jahre das Angebot des BFlI
pragen.

In der beruflichen Aus- und Weiterbildung wurden
bundesweit an 150 Standorten 16.771 Kurse mit
238.284 Teilnahmen durchgefiihrt. Das BFI
Osterreich beschéftigt 2.510 Angestellte und 4.748
Honorarkréfte.

AK Niederésterreich: Bildungsberatung

Die AK Niederosterreich ist seit 2011 Teil der ,,Bildungsberatung
Niederosterreich” und bietet kostenlose, niederschwellige und
anbieterneutrale Bildungsberatung fir alle
Niederdsterreicherlnnen und in Niederdsterreich beschéaftigten
Personen.

Das Angebot umfasst telefonische und schriftliche sowie
persénliche muttersprachliche (turkische) Bildungsberatung und
Elterninformationsabende in der Muttersprache. Es kénnen
samtliche Fragen, die mit Aus- und Weiterbildung in
Zusammenhang stehen, an die AK Niederdsterreich
herangetragen werden. Die Hauptkompetenz liegt jedoch bei der
Beratung zu Berufs- und Bildungswegeorientierung, bei
Beratungen lber finanzielle Unterstiitzungen, Bildungskarenz,

Die AK Niederosterreich hat pro Jahr rund 5200
Bildungsberatungskontakte (2017 waren es 5189).

Niederschwelliger Zugang zu Informationen im
Bildungsbereich beziiglich des dsterreichischen
Bildungssystems, der eigenen Moglichkeiten und
den damit verbundenen Chancen; Wissen liber
Forderungsmoglichkeiten und rechtliche
Rahmenbedingungen besonders hinsichtlich der
Anerkennung von im Ausland erworbenen
Qualifikationen.



https://noe.arbeiterkammer.at/beratung/bildung/zweiterbildungsweg/projekt_du_kannst_was.html
https://noe.arbeiterkammer.at/beratung/bildung/zweiterbildungsweg/projekt_du_kannst_was.html
http://www.bfi.at/
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Nachholen von Bildungsabschlissen, Beratung von Studierenden
und Informationen Gber Aus- und Weiterbildung, sowie tiber
Schulen und andere Bildungseinrichtungen. Die AK
Niederdsterreich-Bildungsberatung ist auch im laufenden ESF-
Projekt ,Bildungsberatung NO“ (Laufzeit 01.05.2015 —
30.04.2018) Teil des Beratungsnetzwerkes. Ziel: vor allem bisher
benachteiligte Personengruppen (Frauen, Migrantlnnen sowie
adltere und niedrigqualifizierte Arbeitnehmerinnen) an
Weiterbildung partizipieren zu lassen. Auch arbeitsplatznahe
Bildungsberatung wird angeboten. Diese findet mobil (z.B. in den
Raumen der AK-Bezirksstellen), als auch aufsuchend (z.B. in
Betrieben) statt.

AK Niederosterreich: Tage der Weiterbildung und
»Bildungsberatung on tour”

Far viele Bildungsinteressierte ist es nicht einfach, aus der Fille
der Angebote den passenden Kurs zu finden. Auch finanzielle
Uberlegungen oder Zweifel am eigenen Durchhaltevermégen
hindern daran, eine zusatzliche Ausbildung in Angriff zu nehmen.
Um den Menschen den Zugang zu Weiterbildung zu erleichtern,
organisiert die AK Niederdsterreich gemeinsam mit ihren
Partnern im Netzwerk "Bildungsberatung Niederdsterreich"
regionale ,Tage der Weiterbildung”. Pro Jahr finden 2 bis 4
Messen statt. Zahlreiche Bildungseinrichtungen und
Beratungsstellen beantworten Fragen zum Thema Weiterbildung
und informieren lber Forderungen. Es gibt auch die Moglichkeit,
vor Ort eine personliche Bewerbungsberatung in Anspruch zu
nehmen. Kurzvortrage von AK-Expertinnen: z.B. Wiedereinstieg
nach Elternkarenz, Bildungskarenz, Steuerrecht, Ausbildungen im
Gesundheitsbereich.

Im Jahr 2017 fand die Veranstaltung ,Bildungsberatung on tour”
im Einkaufszentrum CityCenter in Amstetten statt. Die AK
Niederdsterreich und Partnerlnnen aus dem Netzwerk
Bildungsberatung Niederésterreich waren mit ihrem
Beratungsangebot vertreten und haben niederschwellige
Bildungsberatung angeboten.

Bisher wurden die , Tage der Weiterbildung“ von ca.
6.200 Personen besucht, davon rund 600 im Jahr
2017 (2 Veranstaltungen).

Ziele der ,Tage der Weiterbildung” und von
»Bildungsberatung on Tour”:

Erstinformation in Fragen zu Aus- und
Weiterbildung,

Klientlnnen sind in Bezug auf Aus- und
Weiterbildungsmaglichkeiten besser
orientiert,

Klientinnen haben Information tGber
mogliche Bildungsforderungen,
Empowerment der Klientinnen wird
angeregt,

Chancengleichheit auf Bildung soll forciert
werden,

moglichst niederschwelliger Zugang zur
Bildungsberatung.

AK Oberosterreich: Projekt ,,Du kannst was*

Mittlerweile haben ca. 700 Personen in
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Das Projekt soll helfen, rasch und unkompliziert zu einem Oberosterreich auf diesem Weg einen Lehrabschluss
Lehrabschluss zu kommen (derzeit in 20 Berufen). Projekttrager erworben.

sind Arbeiterkammer, Wirtschaftskammer und Land
Oberosterreich.
https://ooe.arbeiterkammer.at/beratung/bildung/berufserfahrun
ganerkennen/Projekt Du kannst was .html.

»Du kannst was!” fiir asyl- und subsididr Schutzberechtigte:
Adaptierte Form des ,Regular”-Du kannst was“ speziell fir diese
Zielgruppe in Kooperation mit AMS 00, BMASK und BMWFW.

AK Oberosterreich: Netzwerkprojekt Bildungsberatung Ca. 18.000 Beratungskontakte/Jahr.
Oberésterreich
Flachendeckende Versorgung mit niederschwelligen Nachhaltigkeit der Berufs-

Bildungsberatungsangeboten in ganz 00. Persénliche Beratung in | /Bildungswahlentscheidung wird verbessert.
allen Bezirken, Telefonberatung, Onlineberatung, aufsuchende

Beratung flr bildungsbenachteiligte Frauen, Beratungsangebot gibt neue Impulse zur aktiven
Wiedereinsteigerlnnen und Migrantinnen. Augenmerk auf beruflichen Weiterentwicklung.

Personen ohne Bildungsabschluss. Erstberatung im Rahmen des Beruflicher Umstieg und Wiedereinstieg werden
Kompetenzanerkennungsverfahrens ,,Du kannst was!“ fir erleichtert, die Zufriedenheit mit der eigenen
Berufsabschliisse. Kooperation mit Bildungsanbieterinnen, NGOs, | Situation wird verbessert = weniger Krankheit,
Gewerkschaften/Betriebsratinnen, Sozialpartnerinnen. langere Beschaftigungsphasen.

Wissenschaftliche Begleitforschung.
Wissenstransfermodell ,,Bildungsberatungsradar” zum Aufspiiren | Bildungsteilnahmen werden erhoht.
und Kommunizieren von Reformbedarfen im 6sterreichischen
(Erwachsenen-)Bildungssystem.

AK Karnten: FrauenFragen

Die Fachmesse der AK Karnten fur Frauen aller Altersgruppen und
in allen Lebenslagen fand 2017 zum vierten Mal statt. Unter dem
Motto

,Wissen starkt Frauen den Riicken” erteilt die AK Karnten
gemeinsam mit namhaften Partnerinnen

Antworten auf zahlreiche Frauenfragen: von der Ausbildung tber
das Arbeitsrecht bis zur

Pension. Die Fachmesse bot mit einem kompetenten Netzwerk
verstandliche Informationen vor Ort, vermittelte aber auch
weitere Kontakte.



https://ooe.arbeiterkammer.at/beratung/bildung/berufserfahrunganerkennen/Projekt__Du_kannst_was__.html
https://ooe.arbeiterkammer.at/beratung/bildung/berufserfahrunganerkennen/Projekt__Du_kannst_was__.html
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Ab Marz traten das neue Kinderbetreuungsgeld-Konto sowie der
Familienzeitbonus in Kraft. Die AK lud werdende Eltern zu einem
Elternfrihstiick ein, um tber die Neuerungen zu informieren. In
entspannter , Kaffeehausatmosphare” wurden in allen Karntner
Bezirksstellen Fragen rund um dieses Thema von den Expertinnen
der AK Karnten beantwortet.

AK Salzburg: Bildungs- und Berufsberatung in der AK in Rund 200 Beratungen pro Jahr.
Kooperation mit BiBer (Bildungsberatung fiir Erwachsene)

In der Stadt Salzburg stehen wochentlich drei Stunden und in den
Bezirken an ausgewahlten Terminen drei bis sechs Stunden
Expertinnen von BiBer fiir Bildunsberatungen zur Verfligung. Die
Terminvereinbarung erfolgt im Vorfeld telefonisch. In einem 50-
minlitigem Beratungsgesprach (bei Bedarf sind auch weitere
Termine moglich) erhalten die Ratsuchenden eine fundierte
Beratung zur (Aus-)bildungswahl oder
Berufsentscheidung. Im Gesprach werden die Interessen
abgeklart, Fahigkeiten, Ziele sowie Ressourcen besprochen und
schliefRlich passende berufliche und bildungsbezogene
Entscheidungswege erarbeitet.

AK Salzburg: Teilnahme am ESF-Projekt Bildungsberatung Erstmalige IBOBB-Zertifizierung der AK

Osterreich Netzwerk Salzburg Bildungsberatungsleistungen im Jahr 2017: Info- und
Das Netzwerk Bildungsberatung bietet einen einfachen Zugang zu | Weiterverweis (Clearingstelle fir allgemeine
Bildungs- und Berufsberatungsangeboten und biindelt als Bildungsanfragen), Lehrlingsberatung, AK-

Plattform Bedirfnisse, Wiinsche und Tendenzen in der Kompetenzberatung, Arbeitsplatznahe Beratung,
Erwachsenenbildung. Das Netzwerk besteht aus dem Verein Berufsorientierungsworkshops.

Salzburger Erwachsenenbildung (Projekttrdger), BIBER
Bildungsberatung, Frau & Arbeit, Verein VIELE, AMS, WK und AK.

AK Salzburg: AK-Kompetenzberatung Rund 8000 Testungen pro Jahr, bei 2 — 3 Testungen
Die AK-Kompetenzberatung begleitet Ratsuchende bei wichtigen pro Personen entspricht das ca. 2.500 bis 3.000
Entscheidungen an den Schnittstellen zwischen Schule und Teilnehmerinnen.

beruflicher Ausbildung. Die Angebote sind besonders fiir Phasen
des schulischen und beruflichen Wandels gedacht - beim
Berufsein- oder —umstieg, Schulwahl oder bei der Arbeitssuche:
Berufsinteressenstest, Schule oder Lehre, die richtige Schulwahl,
Perspektivenplanung fir Maturantinnen, Potentialanalyse flr
Erwachsene.
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AK Salzburg - BFI Salzburg

Die AK Salzburg ist 100 % Trager des Berufsforderungsinstitutes in
Salzburg. Das BFI bietet vom Pflichtschulabschluss tiber den
Lehrabschluss, die Berufsreife, Lehre mit Matura,
Werkmeisterpriifung, Schule fiir Gesundheitsberufe, Fachschule
flr Leistungssport, Buchhaltung, Studienberechtigung und
Studienangebote in Kooperation mit der Donauuniversitat Krems
alle wichtigen formalen Bildungsabschliisse im zweiten
Bildungsweg an. Eine besondere Bedeutung haben Kurse und
Lehrgange im Auftrag des AMS, des Landes oder andere
offentlicher Einrichtungen.

Jahrlich absolvieren zwischen 8.000 und 9.000
Teilnehmerlnnen Aus- und Weiterbildungen am BFI.

AK Salzburg: ERASMUS+ Projekt Peer Review in der Validierung
von non-formalem und informellem Lernen

Im Rahmen des Projekts erfolgt ein Know How Austausch in der
Qualitatssicherung bei der Validierung von non-formalem und
informalem Lernen. Im Rahmen des Projekts wurden gegenseitige
Peer Review Besuche zur Qualitatssicherung und —entwicklung
durchgefihrt.

Peer Review im Projekt Du kannst was am BFI
Salzburg; Termin: 8. und 9.5.2017, Veranstaltung fir
Multiplikatorinnen am 10.5.2017

Beteiligung an Peer Review Besuchen in Dijon
(Februar 2017) und Amsterdam (Marz 2017).

AK Salzburg: Arbeitsplatznahe Beratung

In Kooperation mit BiBer (Bildungsberatung fiir Erwachsene) und
mit Unterstitzung der Gewerkschaft wird im Rahmen des
Netzwerkes Bildungsberatung Salzburg ein dreistlindiger
Workshop fiir Betriebsratinnen angeboten. Darin geht es um die
positive Wirkung von Bildung, Férderinfos und den Nutzen von
Bildungsberatung. Da Betriebsratinnen oftmals die erste
Anlaufstelle fiir Sorgen von Kolleglnnen sind, ist es von
Bedeutung, dass hier der Weg in die Bildungsberatung als
praventive MaRnahme bekannt ist und empfohlen wird.

Nach Projektstart im Jahr 2015 gibt es bisher liber
80 Absolventinnen des Workshops und sehr gute
Rickmeldungen der Teilnehmerlnnen.

AK Salzburg: Technisches Ausbildungszentrum Mitterberghiitten
und Fachhochschule Salzburg

Die Arbeiterkammer Salzburg ist gemeinsam mit der
Wirtschaftskammer Salzburg Tragerin der beiden Einrichtungen.

An der FH Salzburg studieren ca. 2.600 Personen.
Bisher gibt es tGiber 7.800 Absolventinnen. Das TAZ
hat pro Jahr ca. 650 TN in technischen Ausbildungen
und leistet damit einen wichtigen Beitrag zur
Deckung des Fachkraftebedarfes.

AK Steiermark: ,,Bildungsberatung Osterreich“
Die Arbeitswelt verdndert sich standig. Traditionelle Berufe

Die ,Bildungsberatung Osterreich” startete am
01.01.2015, wobei im Jahr 2017 in etwa 1.700
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verschwinden und neue Berufe entstehen. Oft fehlt die
Orientierung und auch das Angebot ist breit und undurchsichtig.
Die AK Steiermark setzt nun einen weiteren Schwerpunkt im
Bereich der Aus- und Weiterbildungsfragen oder Fragen zum
Wiedereinstieg ins Berufsleben bzw. bei der Suche nach
geeigneten Bildungswegen. Weitere Schwerpunkte des
Beratungsangebotes sind Schullaufbahn-, Studien- und
Maturantinnenberatung und die Information zu finanziellen
Unterstitzungsmoglichkeiten und Bildungsférderungen. In
diesem Angebot enthalten ist auch die Auswertung eines
Interessenstests, welcher eine persdnliche Analyse des
Interessensprofils darstellt.

Personen personlich, schriftlich und telefonisch
beraten wurden (genaue Zahlen waren zum
Zeitpunkt der Erhebung noch nicht zur Ganze
ausgewertet). Von diesen nahmen etwa 1000
Personen an einem individuellen Interessenstest
teil. Die Beratung wird auch in diesem Jahr
weitergefiihrt. Insgesamt bedeutet dies, dass
innerhalb von drei Jahren in etwa 5.200 Personen
beraten wurden und 1807 Personen am
Interessenstest teilnahmen.

Ziel der MalRnahme ist, die Fort- und Weiterbildung
zu fordern, um die Menschen fir einen sich
andernden Arbeitsmarkt zu sensibilisieren und
dadurch die individuellen
Beschaftigungsmoglichkeiten zu erweitern.

AK Tirol: Projekt , Tirolerinnen auf der Walz“

Das Projekt ,Tirolerinnen auf der Walz“ ist ein von der AK Tirol als
Projekttrager initiiertes - ehemals Leonardo da Vinci
Mobilitatsprojekt - zur Férderung von Auslandspraktika fiir junge
Arbeitnehmerlnnen bzw. Schiilerinnen von berufsbildenden
mittleren und héheren Schulen sowie Lehrlingen wahrend ihrer
Lehrzeit. Zur Abwicklung dieses Projektes ist die AK eine
Kooperation mit der Standortagentur Tirol eingegangen, welche
die Projektkoordination ilbernommen hat.

Das Projekt hat zum Ziel, jungen Menschen eine
berufliche Auslandserfahrung zu erméglichen und so
ihre Chancen am heimischen Arbeitsmarkt zu
verbessern und ihnen inshesondere beim
Berufseinstieg eine Erleichterung zu schaffen. Im
Jahr 2017 konnte 85 jungen Menschen ein
Auslandspraktikum ermdglicht werden. Diese
Personen konnten nicht nur ihre beruflichen
Fertigkeiten schulen und neue Arbeitsmethoden
kennenlernen, sie verbesserten auch ihre
Sprachkenntnisse und ihre sozialen Kompetenzen
sowie ihre Selbstandigkeit, die sie durch das ,,auf
sich allein gestellt sein” im Ausland (meist zum
ersten Mal) enorm erweitern konnten. Aufgrund der
groBen Nachfrage wurde die Verlangerung des
Projektes fiir die Jahre 2018 und 2019 bereits
beantragt.

AK Tirol: Fachqualifizierung fir die 24-Stunden-
Personenbetreuung:

Die AK Tirol hat im Rahmen eines Erasmus+ Projektes gemeinsam
mit dem BFI Tirol und einem italienischen und deutschen Partner

Im Jahr 2017 wurde das Curriculum im Rahmen der
Pilotierung an einer Gruppe von ca. 15 Migrantinnen
getestet, welche die Ausbildung im Umfang von 250
Stunden kostenlos ablegen konnten.
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ein Curriculum sowie Lernmaterialien fiir die 24-Stunden-
Personenbetreuung entwickelt. Diese MaRBnahme zielt auf in
Osterreich aufhiltige Migrantinnen ab, um diese fiir den
Osterreichischen Arbeitsmarkt zu qualifizieren. Gerade im Bereich
der Personenbetreuung ist ein steigender Bedarf zu beobachten,
verbunden mit einem Rickgang der Qualifizierung der derzeit in
der Personenbetreuung tatigen Menschen (insbesondere aus
Osteuropa).

AK Vorarlberg: Wiedereinsteigerinnen

Ein Schwerpunkt bildet die Hilfestellung fiir
Wiedereinsteigerinnen, der im Herbst 2014 gemeinsam mit
anderen Partnern zum Projekt KarenzAktiv gefiihrt hat. Im Zuge
dieses Projektes erfolgen Rechtsberatungen zum Thema
Wiedereinstieg. Dies vor allem in Form von Tandemberatungen
(Rechtsberatung durch die AK-Mitarbeiterinnen und
sozialpddagogische Beratung von Mitarbeiterinnen des
abz*austria). Dariber hinaus werden im Zuge dieses Projektes
Beratungen durchgefiihrt, bei denen zumindest ein Elternteil im
Ausland tatig ist oder sich sonst ein Auslandsbezug ergibt. Bei
diesen Beratungen geht es vor allem um das Zusammenwirken
der 6sterreichischen und ausldandischen Bestimmungen bzw.
welche Anspriiche wo realisiert werden kénnen. Weiters werden
im Zuge dieses Projektes Unternehmen zum Thema Vereinbarkeit
und Karenzmanagement sensibilisiert durch z. B. Anbieten von
Workshops. Auch erfolgt im Zuge dieses Projektes auf Wunsch
eine Bildungsberatung und Abklarung der persénlichen
Zukunftsplanung fir Wiedereinsteigerinnen. Das Projekt war bis
31.12.2016 befristet und wurde im Laufe des Jahres 2016
evaluiert. Das Projekt wurde bis Ende 2019 verlangert.

Losungswelt ,,Gesunde Arbeit” Korrekte, leicht verstandliche Information fur
In Kooperation von Arbeiterkammern und Gewerkschaften ist die | Sicherheitsvertrauenspersonen und Betriebsrate,
Losungswelt ,,Gesunde Arbeit” entstanden. Sie besteht aus einer Arbeitmedizinerlnnen und Sicherheitsfachkrafte

Website (www.gesundearbeit.at), die dsterreichweit sowie Arbeitspsychologlnnen und interessierte
Veranstaltungstipps, aktuelle Meldungen, Buchtipps mit Arbeitnehmerlnnen zur besseren Kenntnis der
Verlinkung zu einem Onlinebuchshop und eine Arbeitnehmerinnen-Rechte, damit sie sich fur eine

benutzerfreundliche Datenbank mit Gesetzen und Verordnungen | Verbesserung der Arbeitsbedingungen einsetzen,



http://www.gesundearbeit.at/
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im Arbeitnehmerlnnenschutz (tagesaktuell) bietet. Dartiber
hinaus gibt es Informationen aus den Bereichen
Arbeitnehmerlnnen- und Verwendungsschutz, psychische
Belastungen und alternsgerechte Arbeit sowie betriebliche
Gesundheitsférderung und Kampagnen.

Ergdnzt wird der Service um einen monatlichen Newsletter und
ein quartalsweise erscheinendes Fachmagazin mit einer hohen
Auflage und Bundeslandermutationen, um die Zielgruppen
konkreter anzusprechen.

Losungen vorschlagen und die Gesundheit und
Arbeitsfahigkeit erhalten kénnen.

Arbeiterkammer: Gleichstellung von Frauen und Méannern im
ESF-OP IP 2014-2020

Um bestehende Ungleichheiten von Frauen und Mannern am
Osterreichischen Arbeitsmarkt zu beseitigen, unterstitzt die ESF
Forderperiode 2014-2020 die Entwicklung, Umsetzung und
Evaluierung von entsprechenden Pilotprojekten. Dabei sollen
neue Ansatze und Methoden fir die Férderung von
Gleichstellung entwickelt werden.

Flr die Erarbeitung der inhaltlichen Ausrichtung der Pilotprojekte
hat das Bundesministerium fiir Arbeit, Soziales und
Konsumentenschutz L&R Sozialforschung beauftragt.

Gemeinsam mit Stakeholdern (AMS,
Sozialpartnerinnen, Ministerien, Gewerkschaften)
diskutieren Expertinnen der Arbeiterkammer dazu
in Fokusgruppen. Das Ergebnis war ein
Forderkonzept. Dieses diente der ESF-
Verwaltungsbehorde als Grundlage fiir die
Ausschreibung der Umsetzung der Projekte in
folgenden finf Themen: Equal Pay, Regionale
Netzwerke gleichstellungs- und
vereinbarkeitsfreundlicher Unternehmen,
Forderung von Mitarbeiterinnen in frauen-
dominierten Branchen, Gender Career
Management, Inklusionsassistenz zur Unterstiitzung
der Beschaftigung von Frauen mit Fluchterfahrung.
AK-Referentlnnen waren in der Konzeptionsphase
beteiligt und sind als Expertlnnen in einige Projekte
in der Umsetzung eingebunden (FairPlusCleaning-
Frauenférderung in der Reinigungsbranche, Equal
Pay) und nehmen laufend an der ESF-
Expertinnengruppe Gleichstellung teil.

Arbeiterkammer: Mitwirkung am EU Projekt: Manner und
Vereinbarkeit von Beruf und Familie: Wege zur gerechten
Verteilung von Karenz-, Betreuungs- und Arbeitszeiten

Das EU-Projekt wurde vom Sozialministerium in Kooperation mit
dem Bundesministerium fiir Gesundheit und Frauen, L&R
Sozialforschung und der Forschungs- und Beratungsstelle
Arbeitswelt — FORBA umgesetzt. Die AK war gemeinsam mit dem

Das Projekt wurde durch eine Reihe von
verschiedensten Aktivitaten seitens der
Arbeiterkammer unterstltzt. So wurde neben
inhaltlichen Beitrdgen bei diversen
Projektveranstaltungen laufend Gber das Projekt
und die Projektergebnisse Giber AK-Medien
berichtet, z.B. AK-Homepage
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OGB und der IV in das Projekt involviert ( assoziierte
Projektpartnerinnen). Weitere Informationen zum Projekt finden
sich auf http://maennerundvereinbarkeit.at/.

https://wien.arbeiterkammer.at/interessenvertretu
ng/familie/Maenner_und_Vereinbarkeit von Beruf
und Familie.html,
Arbeit und Wirtschaft Blog:
https://www.awblog.at/vereinbarkeit-in-maenner-
branchen/?highlight=M%C3%A4nner,
https://www.awblog.at/familienzeitbonus-und-
papamonat-zwischen-rechtslage-und-
realitaet/?highlight=Forba. Auch in den laufenden
Schulungen von Betriebsrdtinnen wurde auf das
Projekt hingewiesen, die Teilnehmerinnen wurden
fur das Thema sensibilisiert und mogliche
MaRnahmen im Betrieb diskutiert (zB
Betriebsvereinbarungen zum Thema Vereinbarkeit).

AK Wien: Aktitivitaiten im Rahmen der Plattform Industrie 4.0
Im Jahr 2015 wurde unter maligeblicher Beteiligung der
Bundesarbeitskammer, anderen Interessenvertretungen und der
Politik eine ,,Plattform Industrie 4.0 gegriindet
(http://plattformindustrie40.at), um in einem breiten
Schulterschluss gemeinsam die zukiinftige Produktions- und
Arbeitswelt aktiv mitzugestalten. In einer Reihe von Initiativen
und Expertinnengruppen werden von der Plattform Vorschlage
erarbeitet, Services angeboten oder auch Probleme diskutiert.

Unter Leitung des Griindungsmitgliedes BAK wurde
2017 ein breit beachtetes Papier zu ,,Qualifikation
und Kompetenzen in der Industrie 4.0“
veroffentlicht, in dem 81 Thesen zu den sich aus der
Digitalisierung der Industrie ergebenden
Qualifikationsanforderungen aufbereitet wurden.
http://plattformindustrie40.at/wp-
content/uploads/2016/03/WEB_Industrie4.0 Erge

bnispapier-Qualifikation-und-Kompetenzen.pdf

AK Wien: Forschungsprojekt zu Online-Handel in Osterreich.
Erhebung der Beschaftigungsauswirkungen im Einzelhandel und
der Logistikbranche durch stetig wachsende Online-
Handelsumséatze im Zuge der Digitalisierung.

Ergebnis ist ein Potential von Neubeschaftigung in
digitalen Bereichen des Handels von 6.000 - 8.000
neuen Arbeitspldtzen bis 2020 bei einer Bedrohung
bisheriger traditioneller Handelsjobs im Ausmald von
2% - 4%. Wie fir die Digitalisierung insgesamt giiltig,
sind weniger die Netto-Beschaftigungseffekte die
Herausforderung als vielmehr die Transformation in
den Qualifikationsanforderungen.

https://wien.arbeiterkammer.at/interessenvertretu
ng/arbeitdigital/AK Policy Paper Online-
Handel in Oesterreich.html.

AK Wien: Untersuchungen der Sharing und Gig Economy

Im Zuge dieser Untersuchungen wurde in einer



http://maennerundvereinbarkeit.at/
https://wien.arbeiterkammer.at/interessenvertretung/familie/Maenner_und_Vereinbarkeit_von_Beruf_und_Familie.html
https://wien.arbeiterkammer.at/interessenvertretung/familie/Maenner_und_Vereinbarkeit_von_Beruf_und_Familie.html
https://wien.arbeiterkammer.at/interessenvertretung/familie/Maenner_und_Vereinbarkeit_von_Beruf_und_Familie.html
https://www.awblog.at/vereinbarkeit-in-maenner-branchen/?highlight=M%C3%A4nner
https://www.awblog.at/vereinbarkeit-in-maenner-branchen/?highlight=M%C3%A4nner
https://www.awblog.at/familienzeitbonus-und-papamonat-zwischen-rechtslage-und-realitaet/?highlight=Forba
https://www.awblog.at/familienzeitbonus-und-papamonat-zwischen-rechtslage-und-realitaet/?highlight=Forba
https://www.awblog.at/familienzeitbonus-und-papamonat-zwischen-rechtslage-und-realitaet/?highlight=Forba
http://plattformindustrie40.at/
http://plattformindustrie40.at/wp-content/uploads/2016/03/WEB_Industrie4.0_Ergebnispapier-Qualifikation-und-Kompetenzen.pdf
http://plattformindustrie40.at/wp-content/uploads/2016/03/WEB_Industrie4.0_Ergebnispapier-Qualifikation-und-Kompetenzen.pdf
http://plattformindustrie40.at/wp-content/uploads/2016/03/WEB_Industrie4.0_Ergebnispapier-Qualifikation-und-Kompetenzen.pdf
https://wien.arbeiterkammer.at/interessenvertretung/arbeitdigital/AK_Policy_Paper_Online-Handel_in_Oesterreich.html
https://wien.arbeiterkammer.at/interessenvertretung/arbeitdigital/AK_Policy_Paper_Online-Handel_in_Oesterreich.html
https://wien.arbeiterkammer.at/interessenvertretung/arbeitdigital/AK_Policy_Paper_Online-Handel_in_Oesterreich.html
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Entstehung neuer Beschaftigungsformen zB Crowdword, Analyse
der Auswirkungen auf die Qualitat der Beschaftigung.

landerubergreifenden Kooperation gemeinsam mit
der IG Metall, den Unionen aus Schweden, der AK
und dem OGB aus Osterreich eine Plattform
onlinegestellt mit dem Ziel, die Arbeitsbedingungen
fir Crowdworker zu verbessern.

http://faircrowd.work/de/ (ist im 09.2017 online
gegangen, die Arbeiten dazu laufen bereits seit
2016),
https://wien.arbeiterkammer.at/interessenvertretu
ng/arbeitdigital/Internationale Koalition fuer Crow
dworker.html,
https://wien.arbeiterkammer.at/interessenvertretu
ng/arbeitdigital/AK Policy Paper Sharing Econom
y.html

Industriellenvereinigung (1V)

Regionale Arbeitsmarktdialoge

IV Steiermark organisiert gemeinsam mit WK und AMS in den
sechs steirischen NUTS llI-Regionen Gesprache mit Akteuren der
Wirtschaft und des Arbeitsmarktes zum Thema Bekdampfung des
Fachkraftemangels. Ziel ist es, insbesondere Vernetzung und
Austausch zu fordern.

Osterreichischer Gewerkschaftsbund (OGB)

Faire Arbeit -

0GB / GBH-Stmk. = Koordinator

P ,0.0.0.0.0.9,9.0.0.0.0.9.9.9.0.0.9.9.9.0.0.0.0.9.0.00.0.90000.9.900000.904

EWC: Fit for Change -
Weiterentwicklung von EBR Training bei Restrukturierungen

Fir slowenischen Arbeitskrafte, die in Osterreich
beschaftigt sind, wird in unmittelbarer Ndhe zum
Osterreichisch/slowenischen Grenziibergang eine
Beratungs-, Service- und Anlaufstelle betrieben. Sie
erteilt Auskiinfte und gibt Hilfestellungen in Deutsch
und Slowenisch. Durch die Beratungen sollen die
Verdachtsfélle auf Unterentlohnung reduziert und
der Wissenstand der slowenischen
Arbeitnehmerlnnen verbessert werden.

Ebenfalls Ziel ist die Verbesserung der
Zusammenarbeit der Gewerkschaft Bau Holz und
der steirischen Institutionen (GKK, BUAK, PVA etc.)
mit den Behorden und Gewerkschaften in
Slowenien.



http://faircrowd.work/de/
https://wien.arbeiterkammer.at/interessenvertretung/arbeitdigital/Internationale_Koalition_fuer_Crowdworker.html
https://wien.arbeiterkammer.at/interessenvertretung/arbeitdigital/Internationale_Koalition_fuer_Crowdworker.html
https://wien.arbeiterkammer.at/interessenvertretung/arbeitdigital/Internationale_Koalition_fuer_Crowdworker.html
https://wien.arbeiterkammer.at/interessenvertretung/arbeitdigital/AK_Policy_Paper__Sharing_Economy.html
https://wien.arbeiterkammer.at/interessenvertretung/arbeitdigital/AK_Policy_Paper__Sharing_Economy.html
https://wien.arbeiterkammer.at/interessenvertretung/arbeitdigital/AK_Policy_Paper__Sharing_Economy.html
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0GB / GPA-djp = Leadpartner
XXXXXXXXKXKXXXXXKXXXXKKXKXXXXKXXXXKXKXXXXKXX
ECVET goes Business -

Modern Human Resource Management with European
transparency instruments

0GB / LO Stmk. = Projektpartner
XXXXXXXXKXXKXXKKCKIKKXKXKXKKXKKXKKXXKXXKXXKX

ALL-ECOM -

Sector Skills Alliance to set European standard for qualifications
and skills in the e-commerve sector

0GB / GPA-djp-Stmk. = Projektpartner

D ,0.0.0.0.0.9,9,.0.0.0.0.9.9.0.0.0.0.0.0.0.0.0.0.9.0.0.0.0.0.0.0.0.9.9.9.0.0.¢0.9.90 4

MIG — Nachfolgeprojekt BLD
Mehrsprachige Beratungsstelle im Grenzraum
BLD/Beratung gegen Lohndumping

0GB / LO-Bgld. = Koordinator
XXXXXXXXXXXKKXXKXXKKXKKXKKXXKKXXKXXKXXKXXKXKX

ASAROBA -

Arbeits- und Sozialrechtsberatung fiir Arbeitnehmerinnen aus
Rumanien,

Bulgarien und dem arabischen Raum

0GB / Organisationsreferat = Koordinator

D 9,0,0,0.0.0.0.0.9.0,0.0.0.0.0,0.0.0.0.9.0,.0.0.0.0.9.0,0.0.0.0,0,0.0.0.0.0,.0.00 00,000 0064
XXXXXXXXXXXXXXX

Fitness Check bestehender Aus- und
Weiterbildungsansatze zum Empowerment
erfahrener Europaischer Betriebsrate im Hinblick auf
Steuerungskompetenzen bei grenzlbergreifenden
Restrukturierungsprozessen im Konzern

XXXXXXXXKXXKKKXXXKKXXKKKXXXKKKXXKKKXXKKKXXXKKXXXX
XXXXXXXXXXXXXXX

Die Europdischen Transparenzinstrumente
(Europdisches  Leistungspunktesystem fir die
berufliche Bildung ECVET, Europass, Zeug-
niserlauterungen, Sprachenpass etc.) sollen starker
in Osterreichischen Betrieben zum Einsatz kommen.
Das Projekt erarbeitet transnationale Strategien
dazu.
XXXXXXXXKXXKKKXXXKKXXKKKXXXKKKXXXKKXXKKKXXXKKXXKXX
XXXXXXXXXXXXXXX

Das Projekt zielt auf die Verbesserung der
Qualifikation von Handelsangestellten um sie den
zeitgemafen Herausforderungen anzupassen -—
insbesondere im Bereich E-Commerce und forciert
eine bessere Integration von neuen Technologien in
die Strategien von Einzel- und GroRhandel. Das
Projekt entwickelt und implementiert
Ausbildungsprogramme im Rahmen einer ,Multi-
Stakeholder”- Partnerschaft. In allen beteiligten
Léndern (Spanien, Portugal, Niederlande,
Osterreich) sind Sozialpartner involviert.

0,9,0,0,0,0,0.0,0,0,0,0,0,0,0,0,0,0.0,0,0.0,0,0,0,0,0,0,0,0,0.0,0,0.0,0,0.0,0,0.0,0,0.0,¢,0,0,¢ 0.4
XXXXXXXXXXXXXXX
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u0,0.0,0,0.0,0,0,0,0,0,0,0,0.0,0.0.0,0.0,0,0.0.0,0.0,¢,0,0,0.0,0,0.0,0,0.0,¢,0.0,¢0,0.¢

Danube@work -

Danube Area Social Partners for Fair Digital Work

OGB / Internationales Referat = Koordinator

u0,0.0,0.0.0,9,0,0,9,0.0,0,0.0.9.0.0,0.0,0,0.0.9,0.0,¢,0,9,0.0,0,0.0.0,0.0.¢.0.9,¢0,0.¢

Fairwork —
Fair Labour Market Conditions in the Pannonia Regions

0GB /LO-Bgld. = Leadpartner

,0,0.0,0,0.0.9.0,0,9,0.0,9,0.0.0.0.9,0.0,.0.0.0.0,0.0.¢.0,9,0.0.0.0.0.0,0.6.¢0.6$ 0,0 ¢

Mehrsprachige arbeitsrechtliche Beratung fir
migrantische Arbeitnehmerinnen und
Grenzpendlerinnen im Burgenland; Beratung und
Vernetzung hinsichtlich  Arbeitsmarktintegration,
Verhinderung von Lohn- und Sozialdumping

D 0,0,0,0.0.0.0.0.9.0,0.0.0.0.0,0.0.0.0.9.0,0.00.0.9.0,0.0.0.9,.0,00.0.0.0.0.00 000000004
XXXXXXXXXXXXXXX

Der anhaltende Zuzug von Arbeitnehmerlnnen aus
Rumanien (teilw. Moldau), Bulgarien und dem
arabischen Raum wird zunehmend zu einer
Herausforderung far den Osterreichischen
Arbeitsmarkt. Bisher gibt es kein entsprechendes
Beratungsangebot fir diese vielen Menschen. Mit
dem vorliegenden Projekt wurde eine
Erstanlaufstelle fiir diese Arbeitnehmerinnen in
Wien geschaffen. Durch eine intensive
Zusammenarbeit mit den Vereinen der Diaspora,
den Botschaften und Gewerkschaften der Lander
wird eine Hilfestellung/Rechtsberatung ermdglicht.
XXXXXXXKKEXXKKXXXKKEKXXKKEXXXKKKXXXKKXXKKKXXKKKKXXX
XXXXXXXXXXXXXXX

Das Projekt zielt auf die Bewaltigung der Probleme
durch die Digitalisierung der Arbeitswelt,- wie zB.
die Sensibilisierung und Zusammenarbeit im
Hinblick auf Veranderungen der
Arbeitsbedingungen. Antworten und
Gestaltungsmoglichkeiten sollen erarbeitet werden.
Ergebnisse:  Verstirkte = Zusammenarbeit der
Sozialpartner in den Staaten Serbien, Bulgarien,
Ruménien. - Know How-Transfer, Starkung der
Gewerkschaften, Expertinnen-Netzwerk zur
Digitalisierung, Studie
XXXXXXXXKXXIKKXXXKKXXKKKEXXXKKKXXXKKXXKKKXXKKKKXXX
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XXXXXXXXXXXXXXX

Arbeitsmarktbezogene institutionelle Kooperation
Osterreich-Ungarn (Behdrdenvernetzung);
Zielgruppe: Grenzpendlerinnen; Faire Arbeits-
verhéltnisse im Grenzraum Burgenland-Westungarn;
Schulungen fiir Institutionen, BR und AN zu
Grenzgangerthematiken (Steuer, Arbeitsrecht, AN-
Schutz); Bekampfung von Lohn- und Sozialdumping

Wirtschaftskammer Osterreich
Wirtschaftskammer Karnten

Gesunde Arbeit fiir jedes Alter

Veranstaltung der Wirtschaftskammer Karnten in Kooperation
mit der WKO im Rahmen der EU-Kampagne ,,Gesunde Arbeit fiir
jedes Alter”: ,,Mit allen Generationen wettbewerbsfahige
Unternehmen flhren! - Alter(n)sgerechtes Arbeiten in der
Praxis”.

Sensibilisierung der Unternehmen fiir das Potenzial
dlterer Arbeitnehmer, Information Gber
Férderungen und MaRBnahmen zur Umsetzung von
alternsgerechtem Arbeiten im Betrieb.
Berichterstattung in regionalen Medien,

Wirtschaftskammer Osterreich

Teilnahme an der Fachtagung Demografischer Wandel im
September 2017

Wirtschaftskammer Osterreich

Mitwirkung an der Konzeption des ESF-kofinanzierten
Beratungsprogrammes ,Demografieberatung fir Betriebe”
Verbreitung der Information Uber dieses Angebot in den Medien
(Zeitungen) der WKO

Zurverflgungstellung eines kostenfreien
Beratungsangebotes fiir Unternehmen zu
alternsgerechtem Arbeiten fir alle Generationen,
Unterstitzung der Umsetzung von alternsgerechten
Arbeiten im Betrieb. Erhalt der Arbeitsfahigkeit der
Arbeitskrafte bis zum Regelpensionsalter,
Steigerung der Erwerbsbeteiligung alterer
Arbeitnehmer

Wirtschaftskammer Osterreich
Landeskammern

Mentoring fiir Migrantinnen

Im Rahmen des Projekts ,,Mentoring fir Migrantinnen”, das
auf Initiative der Wirtschaftskammern Osterreichs (WKO)
gemeinsam mit den Projektpartnern Osterreichischer
Integrationsfonds (OIF) und Arbeitsmarktservice (AMS) im
Jahr 2008 ins Leben gerufen wurde, unterstiitzen
erfolgreiche Fihrungspersonen aus der Wirtschaft
(Mentoren) qualifizierte Arbeitskrafte mit
Migrationshintergrund (Mentees) bei der Eingliederung in
den Arbeitsmarkt. Bislang konnten 6sterreichweit bereits
iber 2.000 Mentoringpaare gebildet werden.

Im aktuellen Durchgang wurde wieder ein spezieller

Unterstlitzung bei der
Arbeitsmarkteingliederung von Menschen mit
Migrationshintergrund
»  Bessere Nutzung des Potenzials und der
Quialifikationen von Migranten am
Osterreichischen Arbeitsmarkt
»  Vorteile fir Unternehmen: Férderung
der Internationalisierungsaktivitdaten und
interkulturellen Kompetenzen,
Gewinnen von u.a. Zugang zu
qualifizierten potenziellen Mitarbeitern,
Erhalten von Informationen Uber
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Schwerpunkt auf anerkannte Fliichtlinge gelegt.
Weitere Informationen : www.wko.at/mentoring

Migranten als Zielgruppe fir das
Unternehmen

»  Verbesserte Integration von anerkannten
Flichtlingen in Arbeitsmarkt und
Gesellschaft

Allein beim Durchgang Wien/NO/Burgenland
2016/17 nahmen 143 Mentoringpaare teil, 57
% der Mentees waren weiblich, 40 %
anerkannte Flichtlinge, die Mentees
stammten aus 36 verschiedenen
Herkunftslandern. 98 % der Mentorinnen
sehen Mentoring als (sehr) sinnvolles
Instrument zur Arbeitsmarkteingliederung, 85
% der Mentorlnnen sind davon Uberzeugt,
auch selbst einen Vorteil aus der
Mentoringbeziehung gezogen zu haben. Im
Schnitt konnten seit Beginn des Programms
1/3 der Mentees bereits am Ende des
Durchgangs nach 6 Monaten erfolgreich in den
Arbeitsmarkt eingegliedert werden.

Bsp: Oberdsterreich: jahrliche Unterstiitzung
von 20 Mentees.

Wirtschaftskammer Osterreich
Landeskammern

Projekt ,b.mobile — Fachkraftepotenzial nutzen“ zur
liberregionalen Lehrstellenvermittlung

Die WKO startete 2016 gemeinsam mit dem AMS und in
Kooperation mit BMWFW und BMASK ein Projekt zur
Uberregionalen Lehrstellenvermittlung fiir Jugendliche,
insbesondere Asylberechtige und subsidiar
Schutzberechtigte. Nach Erhebung ihrer Fahigkeiten und
Eignungen werden die

Jugendlichen in einem Vorbereitungskurs auf das
Lehrverhaltnis vorbereitet, dieser beinhaltet auch die Moglichkeit
eines Praktikums. Die Jugendlichen werden Giberregional auf
passende Lehrstellen vermittelt, vor Ort steht ihnen mit dem

»  Unterstltzung bei der
Lehrstellenvermittlung fir jugendliche
anerkannte Flichtlinge

»  Ausbildung von jugendlichen
anerkannten Flichtlingen

»  Verbesserte Integration von jugendlichen
anerkannten Flichtlingen in Arbeitsmarkt
und Gesellschaft

»  Betriebe bekommen Zugang zu dringend
bendtigten Fachkraften

»  Erhohte Mobilitat von
Lehrstellensuchenden



http://www.wko.at/mentoring
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Lehrlings- und Lehrbetriebscoach eine individuelle
Ansprechperson zur Verfligung.
Weitere Informationen : www.fachkraeftepotenzial.at

Wirtschaftskammer Osterreich
Wirtschaftskammer Wien

Charta der Vielfalt

Die 2010 von der Wirtschaftskammer Osterreich und der
Wirtschaftskammer Wien ins Leben gerufene Charta der Vielfalt
ist eine Initiative zur Forderung der Wertschatzung der Vielfalt
der Menschen. Sie ist ein 6ffentliches, freiwilliges Bekenntnis 6.
Unternehmen und unterstiitzt diese darin die Vielfalt ihrer
Stakeholder (Mitarbeiter, Kunden, Kooperationspartner) als
wirtschaftliche Chance zu sehen und zu nutzen. Damit wird
Diversity zum Business Case.

Weitere Informationen : www.charta-der-vielfalt.at

Forderung von Vielfalt in der Wirtschaft sowie in der
Gesellschaft.

>
>

>
>

Sensibilisierung der Unternehmen
Besseres Image und wirtschaftlicher Erfolg
von Unternehmen durch Nutzung des
Potenzials der Vielfalt

Internationale und nationale Vernetzung
Informations- und Dialogplattform

Bisher haben 215 Unternehmen die Charta der
Vielfalt unterzeichnet

Wirtschaftskammer Osterreich

proFITNESS — gesunde Mitarbeiterlnnen, gesunde Unternehmen
Die Wirtschaftskammer Osterreich hat mit mehreren
Kooperationspartnern (SVA, AUVA, Sportunion, PVA) die Initiative
,ProFITNESS: Gesunde Mitarbeiterlnnen — gesundes
Unternehmen” ins Leben gerufen, um KMUs bei der Ergreifung
von MalRnahmen der betrieblichen Gesundheitsférderung zu
unterstiitzen und ihnen einen Uberblick iiber die bestehenden
Angebote zu geben.

Zielsetzung von ,,proFITNESS” ist es ein Dach (iber alle schon
bestehenden Initiativen und MaRnahmen zu bilden sowie die
Vorteile und Unterstiitzungsmoglichkeiten (zB Férderungen) der
betrieblichen Gesundheitsférderung fir kleine und mittlere
Betriebe herauszuarbeiten. Weiters stellt ,,proFITNESS”
erfolgreiche MaRRnahmen exemplarisch vor (,,best practice” Liste).
Auch Sozialversicherungen, Sportvereine und sonstige Anbieter
sollen dabei aktiv eingebunden werden.

Weitere Informationen: www.profitnessaustria.at

>

>

Erhéhung der Arbeitsmarktbeteiligung
alterer Arbeitnehmer

Bessere Bewaltigung des demographischen
Wandels durch Unternehmen und
Mitarbeiter

Erhéhung der Anzahl der KMU, die
gesundheitsfordernden MaRnahmen
ausfihren

Etablierung von betrieblicher
Gesundheitsforderung als
Unternehmenskultur

Sensibilisierung von EPU und Grinder fir
den Zusammenhang von Gesundheit und
nachhaltigem unternehmerischen Erfolg im
Rahmen von kostenlosen Aktivitaten,
Vortragen und Workshops.

Wirtschaftskammer Osterreich

Studie ,,Bahnland Osterreich”

Die vom Fachverband der Schienenbahnen gemeinsam mit den
Mitgliedsunternehmen in Auftrag gegebene Studie beschaftigt
sich mit den Gesamteffekten des Systems Bahn. Analysiert wird
die gesamtwirtschaftliche Leistung aller Schienenbahnen inkl. der
innerstadtischen Verkehrsbetriebe wie zum Beispiel

Die Studie soll den volkswirtschaftlichen Beitrag,

den alle Schienenbahnen in Osterreichs inklusive der
innerstadtischen Verkehrsbetriebe leisten, auch in
Hinblick auf die Beschaftigung, aufzeigen.



http://www.fachkraeftepotenzial.at/
http://www.profitnessaustria.at/
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Wertschopfungs- und Beschéaftigungseffekte, die durch den
laufenden Betrieb und durch Investitionen der
Schienenbahnunternehmen entstehen. Die Bedeutung der
Osterreichischen Schienenbahnen wird anhand des
Bruttowertschopfungs- und Beschaftigungs-Multiplikators
dargestellt.

Wirtschaftskammer Osterreich

KMU DIGITAL: Um KMU nachhaltig zukunftssicher zu machen und
Beschaftigung zu sichern bzw auszubauen, bietet die WKO und
das BMDW kostenlose Beratung durch die Potentialanalyse. Das
Beratungsgesprach geht auf die individuellen Bedirfnisse und
Chancen des Unternehmens ein und zeigt Entwicklungspotentiale
flr die digitale Zukunft.

4000 Potentialanalysen im Zeitraum 9/2017-
12/2018

Wirtschaftskammer Osterreich BSIC

it-safe-Initiative fiir Unternehmen und deren Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter”

Die Bundessparte Information und Consulting betreibt seit

2004 das Projekt , it-safe.at” mit dem Ziel, Unternehmen und
deren Mitarbeiterinnen in allgemein verstandlicher Weise auf die
Notwendigkeit von IT-Sicherheit aufmerksam zu machen. In einer
Kooperation zwischen WKO und Bundesministerium fiir
Wissenschaft, Forschung und Wirtschaft wurde das Konzept ,,it-
safe 2020“ umgesetzt. Als Services stehen Online-Ratgeber,
Sicherheitshandblicher fir Unternehmen und fir die
Mitarbeiterlnnen-Schulung, Checklisten, Erklarvideo und ein Blog
mit aktuellen Informationen zur Verfligung.

www.it-safe.at

»  Der Umgang mit den Themen
Datensicherheit und Cybersecurity wird bei
zunehmender

»  Vernetzung sowohl fiir Unternehmen und
deren Mitarbeitern als auch die Gesellschaft
als Ganzes immer wichtiger.

» - Ziel des Projekts: auf das Thema IT-
Sicherheit aufmerksam machen. Konkrete
Unterstltzung und Handlungsempfehlungen
fr KMU aufzeigen.

Wirtschaftskammer Osterreich
Landeskammern

TalenteChecks

In den acht Bundesldndern kénnen Jugendliche kostenlos an
Testungen/Beratungen teilnehmen (Karnten € 20,-) Diese
werden von den Wirtschaftskammern organisiert und finden
teilweise in den Schulen und/oder in den Kammern statt. Diese
Testangebote werden zum Teil nahezu flachendeckend fiir die
Jugendlichen in der 7. und 8.Schulstufe angeboten. In einigen
Bundeslandern sind in die anschlieRende personliche Beratung
auch die Eltern der Jugendlichen involviert.
http://www.talentecheckwien.at www.wko.at/berufsinfo

62.000 Talente-Checks im Jahr 2017
Osterreichweit.

Wirtschaftskammer Osterreich

BIC.AT — Online Berufsinformation der



http://www.talentecheckwien.at/
http://www.wko.at/berufsinfo
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Landeskammern

Wirtschaftskammern

Um einen ersten Einblick in die vielfaltigen Moglichkeiten
der Berufswahl zu erhalten, bietet BIC.at das kostenlose
Online Tool der WKO einen hervorragenden Uberblick.
Neben Beschreibungen zu rund 1.800 Berufen samt
Ausbildungsmoglichkeiten, bietet er mit der ,,Berufswahl”
und dem ,Interessenprofil“ wichtige Hilfestellungen fir die
Berufsorientierung.

www.bic.at

Wirtschaftskammer Wien BiWi —
Berufsinformationszentrum der WKW

Gemeinsame Initiative der Arbeiterkammer Wien und
Wirtschaftskammer Wien zur Unterstiitzung der Wiener Schulen
in Bezug auf Berufsorientierung

Erstellung einer gemeinsamen Broschiire Gber BO-Angebote,
gemeinsame Offentlichkeitsarbeit.

Auflage 8.500 Stiick

Wirtschaftskammer Osterreich
Landeskammern

Potenzialanalysen

Zur Absicherung einer treffsicheren Berufsentscheidung bietet
die WKO-Karriereberatung Potentialanalysen fiir Schilern an.
Ziel ist die Feststellung der Starken, Fahigkeiten und Neigungen
des Jugendlichen. In einem persdnlichen Beratungsgesprach
unter Einbeziehung der Eltern werden die persdnlichen
Potenzialale analysiert und darauf aufbauend der zu dem
jeweiligen Jugendlichen passenden Bildungs- bzw. Berufsweg
geplant. Somit sollen berufliche Fehlentscheidungen
weitgehend reduziert und Dropouts vermieden werden.

Osterreichweit:
Pro Jahr werden ca. 10.000 Potenzialanalysen
(Testungen und Beratungen) durchgefiihrt.

z.B.Tirol: Die Angebote kdnnen ganzjahrig im WIFI
Tirol in Anspruch genommen werden.

Darliber hinaus finden regelmaRige Termine (Tage
der Bildungsberatung) an allen Bezirksstellen der
Wirtschaftskammer Tirol statt, wo die Leistungen
angeboten werden. Teilweise auch Durchfiihrung
der Talent-Cards an Tiroler Schulen und
Potenzialanalysen zur Personalauswahl am
jeweiligen Unternehmensstandort.

Pro Jahr rund 1.800 Beratungen tirolweit

Wirtschaftskammer Oberdsterreich

WKOO-Standort-Masterplan soll Ziel, 30.000 zusitzliche
Fachkrafte und 5000 Lehrlinge bis 2022 fiir 06 Unternehmen zu
gewinnen , unterstiitzen

18.000 zusatzliche Fachkrafte bis Ende 2020
3000 zusatzliche Lehrlinge

Wirtschaftskammer Wien BiWi —
Berufsinformationszentrum der WKW

BiWi-Orientierungschecks START UP in Kooperation mit den
Polytechnischen Schulen/Fachmittelschulen in Wien

Ein Angebot fiir Schiilerinnen ab dem 9. Schuljahr zur
erfolgreichen Lehrstellenbewerbung.

Rund 450 Tests im Zeitraum Oktober-Dezember

Wirtschaftskammer Wien BiWi —

Besuchsoffensive von Branchenvertretern in Wiener Schulen

Rund 200 Schulen werden besucht.



http://www.bic.at/
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Berufsinformationszentrum der WKW

Bildungsexperten aus einzelnen Sparten bzw. Fachorganisationen
besuchen Pflichtschulen (8. und 9. Schulstufe) bzw.
Berufsbildende Mittlere und Hohere Schulen zur Bewerbung von
Lehrlingen

Wirtschaftskammer Wien BiWi —
Berufsinformationszentrum der WKW

Berufsorientierung: Schulklassenbetreuung (Workshops)

Als Einstieg werden die Kriterien der Berufswahl und
entsprechende Bildungswege gemeinsam erarbeitet. Danach wird
ein individuelles Interessenprofil erstellt und mit Hilfe unserer
Mediathek kénnen nahere Informationen zu passenden Berufen
und Ausbildungswegen eingeholt werden. Weiters stehen unsere
Berufskundeordner und Broschiiren zur Verfligung.

Ein Angebot fiir Wiener Schulen fur Schilerlnnen in
der 7., 8. Und 9. Schulstufe und auch Oberstufe.
Erstorientierung fir Berufs- und Bildungswabhl,
rund 8.000 Jugendliche jahrlich

Wirtschaftskammer Wien BiWi —
Berufsinformationszentrum der WKW

Berufsorientierung: Elterninformationsabende

Das Angebot gilt in erster Linie fur Elternabende in dritten oder
vierten Klassen der AHS/HS/KMS/NMS. Im Rahmen der
Elternabende gehen wir auf die Rolle der Eltern bei der
Berufswahl ein und geben einen objektiven Uberblick Giber
mogliche Bildungswege.

rund 1.500 Teilnehmer jahrlich

Wirtschaftskammer Wien BiWi —
Berufsinformationszentrum der WKW

Berufsorientierung: Branchenprasentationen
Aktive Berufsinformation im Rahmen von lebenden Werkstatten
in Zusammenarbeit mit Sparten und Fachgruppen

Rund 9.000 Teilnehmer jahrlich

Wirtschaftskammer Wien BiWi —
Berufsinformationszentrum der WKW

Berufsorientierungsseminare in Kooperation mit der
Padagogischen Hochschule Wien
Unterstitzung im Rahmen der Weiterbildung

Tragen zur besseren Berufsorientierung bzw. -wahl
durch den Meinungsbildner Lehrerinnen bei

Wirtschaftskammer Wien BiWi —
Berufsinformationszentrum der WKW

Individuelle Berufsinformationsgesprache
Kostenlose Beratungsgesprache mit Eltern und Kindern ab 13
Jahren

Rund 590 Gesprache jahrlich

Wirtschaftskammer Tirol

Projekt “Protect”: Projekt des Roten Kreuzes — WKT hat
Grindungsworkshop am 24.10.2017 abgehalten mit dem Ziel
Migranten das System der Selbstdndigkeit zu erklaren

Moglichkeit des Weges der Selbstandigkeit
aufzeigen; Migranten sollen liber
Unternehmensgriindungen verstarkt integriert
werden.

Die Sozialpartner Osterreich
Wirtschaftskammer Osterreich

Bundesarbeitskammer

<4 494d

Landwirtschaftskammer Osterreich

Osterreichischer Gewerkschaftsbund

Kollektivvertragsverhandlungen

Im Rahmen der Sozialpartnerschaft werden die Kollektivvertrage
fir knapp 98 Prozent der Osterreichischen Arbeitnehmer der
gewerblichen Wirtschaft sowie der Land- und Forstwirt-schaft
geregelt bzw. verhandelt. Kollektivvertrage werden auf
Arbeitgeberseite in aller Regel vom jeweiligen Fachverband der
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Wirtschaftskammer bzw. den land- und forstwirtschaftlichen
Arbeitgeberverbanden und auf Arbeitnehmerinnenseite fur den
Osterreichischen Gewerkschaftsbund von den
Fachgewerkschaften abgeschlossen und regeln die wesentlichen
Bestandteile von Arbeitsvertragen.

Die Sozialpartner Qsterreich
V  Wirtschaftskammer Osterreich
V  Landwirtschaftskammer Osterreich
V  Bundesarbeitskammer
V  Osterreichischer Gewerkschaftsbund

Einfiihrung einer freiwilligen Wiedereingliederungsteilzeit

Seit Juli 2017 gibt es die Moglichkeit einer freiwilligen
Wiedereingliederungsteilzeit. Zur Erleichterung der
Wiedereingliederung von erkrankten Arbeitnehmerlnnen nach
langem Krankenstand (mindestens sechs Wochen) konnen
Arbeitgeberinnen und Arbeitnehmerinnen fiir grundsatzlich sechs
Monate und maximal neun Monate eine Herabsetzung der
urspriinglichen Arbeitszeit im Rahmen einer
Wiedereingliederungsteilzeit vereinbaren. Die urspriingliche
Normalarbeitszeit muss mindestens um ein Viertel und darf
hdchstens um die Halfte reduziert werden.

Damit wird ein gemeinsam von den Sozialpartnern
ausgearbeitetes Modell realisiert, das nur Gewinnerinnen kennt:
Arbeitnehmerlnnen halten beruflichen Anschluss und bekommen
héhere Geldleistungen als im Krankenstand, Arbeitgeberinnen
behalten qualifizierte Mitarbeiterinnen und zahlen nur aliquotes
Entgelt sowie aliquote Lohnnebenkosten. Durch die
Wiedereingliederung kommt es zu einer wichtigen Entlastung des
Sozialsystems, da Transferleistungen fir Krankenstande und
Friihpensionen reduziert werden.

Die Sozialpartner Osterreich
Wirtschaftskammer Osterreich
Landwirtschaftskammer Osterreich
Bundesarbeitskammer
Osterreichischer Gewerkschaftsbund

44«4

Rehabilitation und Reintegration in den Arbeitsmarkt vor
Pension

Seit 2017 sind einige MaRnahmen in Kraft, die dem Grundsatz
,Rehabilitation und Reintegration in den Arbeitsmarkt vor
Pension“ besser als bisher zum Durchbruch verhelfen. Grundlage
der beschlossenen MaRnahmen ist eine Initiative der
Sozialpartner, die auch Eingang in den Ministerratsvortrag zum
Pensionsgipfel der Bundesregierung Ende Februar 2016 fand. Mit
diesem Gesetz nimmt die Bundesregierung einige wichtige
MaRnahmen auf, welche die Sozialpartner erarbeitet haben.
Kinftig soll ,,Early Intervention” noch starker in den Fokus riicken.
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Daruber hinaus stellt das neue Gesetz sicher, dass medizinische
und berufliche Reha-MaRnahmen besser verknipft werden und
dass sich solche MaBnahmen starker an der Arbeitswelt
orientieren.

Die Sozialpartner Qsterreich
Wirtschaftskammer Osterreich
Landwirtschaftskammer Osterreich
Bundesarbeitskammer
Osterreichischer Gewerkschaftsbund

441 4d

Betriebsnahe Weiterbildung durch ,,AQUA” (Arbeitsplatznahe
Qualifizierung)

Mit dem Programm AQUA des Arbeitsmarktservice (AMS) wird
eine praxisnahe Aus- und Weiterbildung fiir konkrete betriebliche
Anforderungen geboten. Mit der Arbeitsmarktoffensive werden
Uber die nachsten zwei Jahre ebenfalls zuséatzlich 6.500
Teilnehmer die Moglichkeit einer arbeitsplatznahen
Qualifizierung erhalten.

Die Sozialpartner Qsterreich
Wirtschaftskammer Osterreich
Landwirtschaftskammer Osterreich
Bundesarbeitskammer
Osterreichischer Gewerkschaftsbund

44494«

Wiedereinfiihrung der erweiterten Kurzarbeit und
Weiterfiihrung des Fachkraftestipendiums (NEU)

Mit 1.1.2017 trat die Wiedereinflihrung der erweiterten
Kurzarbeit ebenso wie die Weiterfiihrung des
Fachkraftestipendiums (NEU) in Kraft. Fir die Dauer einer
Fachkrafteausbildung (in einem Beruf mit Fachkraftemangel) wird
die finanzielle Absicherung fir bis zu drei Jahre gewahrleistet
(6.500 Ausbildungsplatze befristet bis Ende 2018).

Die Sozialpartner Osterreich
Wirtschaftskammer Osterreich
Landwirtschaftskammer Osterreich
Bundesarbeitskammer
Osterreichischer Gewerkschaftsbund

4449«

»Fachkrafte-Intensivausbildung” und IntegrationsmaBnahmen
aufgestockt

Aufgestockt wird auch die ,Fachkrafte-Intensivausbildung” sowie
eine Reihe von IntegrationsmalRnahmen des Arbeitsmarktservice
(AMS). Im Zuge der Fachkrafte-Intensivausbildung wird es auch
Arbeitsuchenden ab 18 ermoglicht, einen Lehrabschluss
nachzuholen.

Die Sozialpartner Osterreich
V  Wirtschaftskammer Osterreich
V  Landwirtschaftskammer Osterreich
V  Bundesarbeitskammer
Osterreichischer Gewerkschaftsbund

Verldangerung der ,,Qualifizierungsférderung fiir Beschaftigte”
Das Programm ,,Qualifizierungsforderung fiir Beschaftigte” wird
bis Ende 2018 verldangert. Damit fordert das AMS 50% der
Weiterbildungskosten der Unternehmen von gering qualifizierten
und alteren Beschaftigten, um diese starker in betriebliche
Weiterbildungsaktivitdaten einzubeziehen.

Die Sozialpartner Osterreich
V  Wirtschaftskammer Osterreich

Erhohung der Arbeitsmarktchancen fiir Altere
Altere Arbeitnehmer (iber 50 Jahren sind vermehrt von
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V  Landwirtschaftskammer Osterreich
V  Bundesarbeitskammer
V  Osterreichischer Gewerkschaftsbund

Arbeitslosigkeit betroffen. Das betrifft sowohl die
Arbeitslosenquoten als auch die Dauer der Arbeitslosigkeit.
Deshalb wurde unter Mitwirkung der Sozialpartner von der ein
Gesamtpaket geschniirt, um die Erwerbsbeteiligung dlterer
Arbeitnehemerlnnen zu erleichtern. Diese umfasste:

- Weiterfuhrung der Initiative 50+

- Erhéhung der Mittel fiir aktive Arbeitsmarktpolitik u.a.

auch fir Altere

Die Sozialpartner Osterreich
Wirtschaftskammer Osterreich
Landwirtschaftskammer Osterreich
Bundesarbeitskammer
Osterreichischer Gewerkschaftsbund

<4 4d

»Investitionen in die Zukunft setzen”

Die Sozialpartner-Prasidenten prasentierten am 30.8.2017 im
Rahmen der Wirtschaftsgesprache beim Europaischen Forum
Alpbach ein Konzept zur Ankurbelung von Investitionen. Dabei
wurden mehrere Themenschwerpunkte definiert, wie etwa ein
Ausbau der digitalen Infrastruktur, effektive Anreize fir private
Investitionen wie die Einflihrung einer degressiven Abschreibung
flr Abnutzungen sowie eine praxisgerechtere Gestaltung von
Genehmigungsverfahren. Entsprechend ihrer
volkswirtschaftlichen Bedeutung muss zudem der 6ffentlichen
Investitionstatigkeit vermehrte Aufmerksamkeit gewidmet
werden. Betont wird dariiber hinaus die Notwendigkeit, in
nachhaltige Energietrédger zu investieren. In Hinblick auf
Investitionen in Bildung fordern die Sozialpartner ein
verpflichtendes zweites Kindergartenjahr und mehr
Kinderbetreuungsplatze.

Die Sozialpartner Osterreich
V  Wirtschaftskammer Osterreich
V  Landwirtschaftskammer Osterreich
V  Bundesarbeitskammer
V  Osterreichischer Gewerkschaftsbund

Beitrag der 6sterreichischen Sozialpartner zu
Wettbewerbsfihigkeit, stabiler Binnennachfrage, hoher
Beschaftigung und sozialem Frieden

Durch die Kollektivvertrage und weitere Formen des
Interessenausgleichs zwischen Arbeit-geberlnnen und
Arbeitnehmerinnen fiihrt das Modell der Sozialpartnerschaft zu
einem hohen Ausmal an sozialem Frieden in Osterreich. Dies
auBert sich im Bekenntnis zu und der Realisierung einer
gesamtwirtschaftlich verantwortungsvollen und
produktivitatsorientierten Lohnpolitik, die
Wettbewerbsfahigkeits- wie auch Binnennachfrageaspekte
bericksichtigt. Dadurch tragt sie sowohl zu einer Teilhabe aller
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Bevolkerungsgruppen an der Wertschopfung als auch zu einem
geringen Streikausmal bei.

Die Sozialpartner Osterreich Effektivere Kabotagekontrolle & Digitalisierung der
V  Wirtschaftskammer Osterreich Beforderungspapiere
V  Landwirtschaftskammer Osterreich Die Novelle des Gliterbeforderungsgesetzes (April 2017) tragt
V Bundesarbeitskammer einer Sozialpartner-Forderung nach einer wirksameren Kontrolle
VvV  Osterreichischer Gewerkschaftsbund der Kabotagebestimmungen Rechnung und ist ein wichtiger

Schritt in Richtung bessere Kontrolle und damit Schutz der
heimischen Transporteure. Den Anderungen vorangegangen war
ein Schulterschluss der Verkehrssozialpartner (Bundessparte
Transport und Verkehr — Fachverband fir das
Guterbeforderungsgewerbe — Gewerkschaft VIDA). Das
Osterreichische Giliterbeférderungsgesetz halt nun explizit fest,
dass das Fehlen eindeutiger Belege im Fahrzeug zur
Kabotagekontrolle - gemaR den europarechtlichen Erfordernissen
—sich in den Strafbestimmungen im Glterbeférderungsgesetz
wiederfindet und entsprechend sanktioniert werden kann.
Dartiber hinaus wird insgesamt auch der zunehmenden
Digitalisierung Rechnung getragen. Begleitpapiere oder sonstige
Befoérderungsnachweise konnen nun sowohl in Papierform als
auch in elektronischer Form mitgefiihrt werden.

Die Sozialpartner Osterreich Studie des Beirats fiir Wirtschafts- und Sozialfragen Nr. 88
V  Wirtschaftskammer Osterreich »Digitalisierung — Qualifizierung”
V  Landwirtschaftskammer Osterreich Als Spin-off des Bad Ischler Dialogs 2015 zum Thema ,,Digitale
V  Bundesarbeitskammer Wirtschaft und Arbeitswelt” wurde die Beiratsstudie Nr. 88
V  Osterreichischer Gewerkschaftsbund ,Digitalisierung — Qualifizierung” erstellt. Die Sozialpartner

fokussieren sich in dieser Studie auf die Fragestellung, welche
Anforderungen die Digitalisierung von Wirtschaft, Arbeit und
Gesellschaft an unser Bildungssystem und an die

Rahmenbedingungen von Lebenslangem Lernen stellt.

Industriellenvereinigung (V) innoregio styria

innoregio styria ist ein von der steirischen Industrie initiiertes
Innovationsnetzwerk, welches von Unternehmen, universitaren
und aulleruniversitaren Forschungsinstitutionen sowie von
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zentralen regionalen Akteuren getragen wird.

innoregio styria ist Strategietreiber in Sachen Innovationspolitik,
Netzwerkknoten fiir die Bindelung und Ausrichtung von Zielen,
Strategien und Aktionen und damit der Lobbyist in Forschungs-
und Innovationsfragen sowie Informationsknoten fir
Wirtschaftsunternehmen, F&E-Einrichtungen und regionale
Akteure in innovationspolitischen Angelegenheiten.

Zentrale Aktivitaten:

- Mit der ,Starkefeldmatrix“ haben sich die innoregio
styria und Industriellenvereinigung Steiermark zum Ziel
gesetzt, technologische Zukunftsfelder zu identifizieren,
zu analysieren, mit den Forschungs- und
Bildungsangeboten in der Steiermark abzugleichen und
auf dieser Basis eine umfassende Strategie fir die
Wirtschafts-, Bildungs- und Innovationspolitik der
Steiermark zu formulieren.

- Diejahrlich gemeinsam mit der IV Karnten
durchgefiihrten Innovationsgesprache sind eine
Veranstaltungsreihe zur Diskussion zentraler
innovationspolitischer Strategien, die die Ausrichtung
der siidlichen Bundeslander entscheidend voranbringen.

Industriellenvereinigung (1V)

MINT-GUTESIEGEL

In Kooperation von Bildungsministerium,
Industriellenvereinigung, der Wissensfabrik Osterreich und der
Padagogischen Hochschule Wien wurde eine Qualitdtsoffensive
im MINT-Bereich gestartet (www.mintschule.at). Innovative
Schulen und Kindergarten mit begeisterndem Wissensvermittlung
in Naturwissenschaften und Technik werden im Jahr 2018 mit
einem MINT-Giitesiegel ausgezeichnet. Diese ,,MINT-Schulen“
werden o6ffentlichkeitswirksam vor den Vorhang geholt und
gleichzeitig andere Bildungseinrichtungen auf dem Weg zum
Gutesiegel unterstiitzt. Die Projektpartner erwarten sich durch
die Initiative mehr Begeisterung der Jugend flr die
Zukunftsbereiche Naturwissenschaften und Technik.

KINDERTAG DER INDUSTRIE
Die Industriellenverinigung setzt auch im Jahr 2018 ihre Initiative



http://www.mintschule.at/
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,Kindertag der Industrie” fort. Im Jahr 2017 wurden rund 1200
Kindern im Alter von 5 bis 14 Jahren in verschiedenen, von
Unternehmen durchgefiihrten Workshops die Welt der Industrie
nahergebracht. Hauptaugenmerk liegt auf der Vermittlung von
Berufsbildern in MINT-Fachern, die im Hinblick auf atypische
Bildungs- und Berufsentscheidungen insbesondere

fir Madchen mit groRen Chancen verbunden sind.

Industriellenvereinigung Wien (+ Partner): Projekt
,Leonardino+Galilea”

Gemeinsam mit Partnern (u.a. Unternehmen Festo sowie
Wirtschaftskammer Wien und Stadtschulrat) ist die
Industriellenvereinigung Wien seit dem Schuljahr 2008/2009
Partner im Projekt ,Leonardino+Galilea“. Im Rahmen des
Projektes wurden alle 260 6ffentlichen Volksschulen in Wien mit
Technik-Experimentierkoffern jeweils zu den Themen ,, Luft und
Luftdruck” sowie , Strom“ ausgestattet und es findet dazu seither
alle zwei Jahre ein groRer, Wien-weiter Technikwettbewerb statt.
Darlber hinaus werden in mittlerweile 38 ,,Leonardino-
Projektklassen” in ganz Wien die Boxen als verpflichtender
Unterrichtsgegenstand fir eine fix definierte Stundenanzahl
verwendet.

Ziel des Projektes ist es, moglichst friih junge
Menschen fiir naturwissenschaftliche und
technische Facher zu begeistern und so den
Nachwuchs in diesen Bereichen —v.a. in der
Forschung und Innovation — zu sichern. Rund 65.000
Wiener Volksschiilerinnen und ihre 4.700
Lehrerinnen profitieren heute vom Projekt.

Wirtschaftskammer Osterreich

Kreativwirtschaft Austria (KAT)

Die Kreativwirtschaft Austria der WKO vertritt die Interessen der
Kreativwirtschaft in Osterreich und der EU. Sie setzt sich fiir
Sichtbarkeit kreativwirtschaftsbasierter Leistungen ein. Die
Kreativwirtschaft Austria, kurz KAT, bietet umfangreiche
Serviceleistungen fiir den wirtschaftlichen Erfolg der Kreativen
und ihre brancheniibergreifende Vernetzung. Die KAT ist
gemeinsam mit der aws Kreativwirtschaft Umsetzungspartnerin
der Kreativwirtschaftsstrategie fiir Osterreich des BMDW und
bietet als solche Serviceleistungen an und setzt
Awarnessmalinahmen fiir die Kreativwirtschaft.
www.kreativwirtschaft.at

> Ausschopfung des Innovationspotenzials
der Kreativwirtschaft, um die
Innovationsentwicklung Osterreichs weiter
zu erhéhen

> Ausbau des Beitrags der Kreativwirtschaft
zur Wettbewerbsfahigkeit anderer
Branchen

> Erhéhung von Wachstum und
Beschiéftigung innerhalb der
Kreativwirtschaft

Wirtschaftskammer Osterreich

Kreativwirtschaftswerkstdtten: Nach dem Motto , Innovationen
Raum geben” werden 6sterreichweit eintdgige Innovationscamps
fr Kreativunternehmen mit der Bezeichnung

> Innovations-Know-how der
Kreativschaffenden gezielt starken
> 4 Kreativwirtschaftswerkstatten



http://www.kreativwirtschaft.at/
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,Kreativwirtschaftswerkstatten” von der Kreativwirtschaft Austria > 100 Teilnehmerinnen
der WKO in Umsetzung der Kreativwirtschaftsstrategie fiir > Osterreichweit
Osterreich angeboten. Dabei sollen regional die Communities
zusammengebracht und Kooperations- und Innovationsimpulse
gesetzt werden.
Wirtschaftskammer Osterreich Kreativwirtschaftswebinare {iber innovative Geschaftsmodelle > 9 Webinare
weltweit: In Zusammenarbeit mit der > 1000 Teilnehmerlnnen
AuBenwirtschaftsorganisation der WKO werden von der > Import von innovativen Ideen fur 6. KW

Kreativwirtschaft Austria iRd Kreativwirtschaftsstrategie fiir
Osterreich des BMDW innovative Geschiftsmodelle aus der
Kreativwirtschaft weltweit gescoutet und im Rahmen von
digitalen Veranstaltungen (Webinare) der 6sterreichischen
Kreativwirtschaft vorgestellt werden. So soll ein Know-How
Transfer von internationalen Mérkten nach Osterreich als
Anregung fiir neue Geschaftsmodelle in Osterreich und zur
Forderung von innovativen Ideen stattfinden.

Wirtschaftskammer Osterreich

KMU DIGITAL bietet 50% geforderte Ausbildungen und
kostenlose Webinare, um die Kompetenz der Unternehmen im
Bereich der Digitalisierung zu starken und die Forschungsquote zu
steigern.

Wirtschaftskammer Oberdsterreich

WKOO-Standortmasterplan sieht Ziel von 4% fiir Oberdsterreich
vor.

Von 3,2% (2014 letztverfiigbar) fir 00 auf 3,8
(2020)

Wirtschaftskammer Wien

Kooperation mit Technischer Universitdt Wien:

Die WKW strebt im Rahmen der Kooperation mit der TU Wien
den Technologie- und Wissenstransfer von
Forschungsergebnissen in die Wirtschaft an. Es gibt dabei
folgende Schwerpunkte:

Informationsveranstaltungen und Workshops fiir Unternehmen
Vermittlung von Forschungspartnern der TU Wien an Wiener
Unternehmen zur Umsetzung von wirtschaftsrelevanten
Projekten mit einem Forschungsaspekt.

Im Jahr 2017 wurden im Rahmen der Kooperation
vier Workshops und zwei Informationsveranstaltung
mit 390 Teilnehmern durchgefiihrt. Der
Schwerpunkt lag im Bereich Bauwirtschaft und
Urbane Produktion

32 Firmenanfragen von Wiener Unternehmen
wurden an Expertinnen der TU Wien
weitervermittelt.

Wirtschaftskammer Wien

Serious Games:

Die WKW bietet Betrieben den Zugang zu einer
Internetplattform, die ihnen mittels Methoden der Spieltheorie
qualifizierte Entscheidungsfindungen fiir komplexe
Unternehmensprozesse schneller und unter Einbindung aller

Unternehmen kénnen sich durch neue, agile
Methoden in allen Phasen des Innovationsprozesses
schnell und qualifiziert fiir ihren jeweiligen Markt
positionieren. Die inkrimentelle und disruptive
Entwicklung neuer Dienstleistungen und neuer
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relevanter Marktteilnehmer ermdglicht.

Produkte verbessert die Wettbewerbsfahigkeit der
Betriebe. Durch die Platzierung dieses Tools bei
Consultern werden Multiplikatoreffekte genutzt.

Quantitative MaRnahmenbeschreibung:
35 Lizenzen

2 Trainings zum Erlernen der Software
10 Workshops mit Lizenzinhabern

Wirtschaftskammer Wien

Innovation 2 Company:

Die WKW organisiert einen Matchmaking-Prozess, in dem
Herausforderungen / Fragestellungen etablierter Unternehmen
an Startups gerichtet werden. Durch einen begleiteten Prozess
(Consulter, Rechtsbeistand, Investor, etc.) erhalten etablierte
Unternehmen Losungen ihrer Problemstellungen und Startups
verbesserten Zugang zu ihren Kunden und damit eine Chance auf
den Markteintritt.

Die Starken arrivierter, in der Regel groRRerer
Unternehmen und von hoch innovativen, flexiblen
Startups werden gebiindelt und erganzen einander.
Damit soll der Wirtschaftsstandort gestarkt werden.

Quantitative MaBnahmenbeschreibung:
6 Buddyunternehmen

150 Startups in Challenge

6 Sieger

Wirtschaftskammer Wien

MERCUR — der Innovationspreis der WKW

Dieser Wettbewerb stellt jedes Jahr jene Betriebe ins
Rampenlicht, die mit ihrer Innovationskraft einen entscheidenden
Beitrag zum Erfolg und Wachstum der Wiener Wirtschaft leisten.

Wirtschaftskammer Vorarlberg

Digitale Perspektiven

Veranstaltungen und Netzwerk der WKV zum Thema
Digitalisierung. Zielgruppenspezifisches Programm an Vortragen
und Betriebsbesuchen, Weiterbildung etc. zur Digitalisierung im
Unternehmen.

Wirtschaftskammer Vorarlberg

V-Netzwerk Intelligente Produktion
Initiierung eines Unternehmensnetzwerkes

Steigerung der Innovationskraft der teilnehmenden
Unternehmen durch Erfahrungsaustausch, Best
Practice, Vortrdage und Betriebsbesichtigungen zu
Industrie 4.0

Wirtschaftskammer Vorarlberg

Lange Nacht der Forschung 2018
Ideeller Partner und Mitorganisator

Breite, 6ffentliche Prasentation betrieblicher und
akademischer Forschung in Vorarlberg,
Wissenschafts-Sensibilisierung.

Arbeiterkammer

Ziel fur die Verringerung der Treibhausgasemissionen [-16%)]

AK Wien: Neue Daten zu Pkw-Emissionen
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2017 wurden in Form eines Updates neue Daten
zum Thema Kluft zwischen Norm- und
Realverbrauch von Pkw veroffentlicht. Die Studie
untersucht die Differenzen bei Verbrauch bzw. CO2-
Emissionen zwischen Realbetrieb und
Typpriifmessung in der Osterreichischen
Neuwagenflotte auf Basis der Vorgangerstudie aus
dem Jahr 2015. Dazu wurden fir die Jahre 2013 bis
2015 fiir die jeweils zulassungsstarksten 30
Fahrzeuge in Osterreich die Verbrauchsangaben der
Hersteller mit Realverbrauchsdaten verglichen.
Neben Pkw mit Verbrennungsmotoren wurden
erstmalig gesondert auch hybridelektrische Pkw
untersucht. Die Ergebnisse wurden auch Daten
verflgbarer internationaler Studien, wie auch
Angaben aus Emissionsberechnungsmodellen
gegeniibergestellt — und zeigen eine sehr gute
Ubereinstimmung.

Die Studie kommt zu dem Schluss, dass bei den
Auto-Abgaswerten die Herstellergaben bei Diesel-
und Benzin-Pkw immer weiter von der Realitat
abweichen und dass vor allem bei Hybridantrieben
dringender Handlungsbedarf in Richtung
spezifischer, eigener Priifkriterien besteht.
https://media.arbeiterkammer.at/wien/Information
en_zur_Umweltpolitik_193.pdf

AK Wien/BAK: Klimaschutz und Mobilititswende

In mehreren Publikationen wurde das Thema Verkehrsemissionen
und Mobilitatswende direkt angesprochen. Dabei geht es um die
Frage eines sozial gerechten Umbaus des Verkehrssektors, der
auch Chancen fir eine klimavertragliche Zukunft der
europdischen Automobilindustrie beinhaltet. DiskussionsanstoRRe
in Richtung sozialvertragliche Mobilitdtswende finden sich in der
Zeitschrift Wirtschaft und Umwelt (Herausgeber
Bundesarbeitskammer) Nr 4/2017
https://emedien.arbeiterkammer.at/viewer/image/AC04301967
2017 4/1/LOG 0003/ bzw auf www.ak-umwelt.at. Das Thema



https://media.arbeiterkammer.at/wien/Informationen_zur_Umweltpolitik_193.pdf
https://media.arbeiterkammer.at/wien/Informationen_zur_Umweltpolitik_193.pdf
https://emedien.arbeiterkammer.at/viewer/image/AC04301967_2017_4/1/LOG_0003/
https://emedien.arbeiterkammer.at/viewer/image/AC04301967_2017_4/1/LOG_0003/
http://www.ak-umwelt.at/
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Verringerung von Pkw-Emissionen steht auch im Mittelpunkt
zweier Ausgaben des Newsletters ,Umwelt und Verkehr. Fakten
und Positionen”. Der erste befasst sich mit der Frage, was der
neue Typenprifzyklus WLTC bringt
(https://emedien.arbeiterkammer.at/viewer/image/AC13778381
2017 01/1/LOG 0003/) und im Fokus des zweiten Newsletters
stehen die Abgasreduktionspotentiale des Dieselmotors
(https://emedien.arbeiterkammer.at/viewer/image/AC13778381
2017 002/1/LOG 0003).

Wirtschaftskammer Osterreich

Umweltschutz der Wirtschaft Spezial 2017 ,Erfolge der
Umweltpolitik — gestern, heute, morgen”

Es geht um die Nutzung des Erfahrungsschatzes der letzten
Jahrzehnte an 6sterreichischer und europaischer Umwelt-, Klima-
und Energiepolitik im Hinblick auf das Heute und die kommenden
Jahrzehnte. Welche Erkenntnisse liefern Erfolge oder auch
Misserfolge aufgrund von ,alten” oder , jungen” Rechtsakten aus
dem Umwelt-Energie-Bereich fur die Zukunft? Kompetente
Autorinnen und Autoren schreiben zu spannenden Themen:

Information von 1.000 Lesern

Erh6hung des Bewusstseins fur Thema
Umwelt- & Klimaschutz, Energieeffizienz und
—management, Abfall-, Chemikalien- und
Wassermanagement, Natur- und
Bodenschutz,

Aktivierung zur Mitarbeit an der Zukunft der
Umwelt- und Energiepolitik

Aufzeigen nicht nur von Legislativproblemen
sondern auch zB von Green-Tech-Chancen
Entwicklung von Visionen, Strategien,
Konzepten und letztlich konkreten Vorhaben
fur die Umwelt-Energie-Zukunft

Autorinnen und Autoren: WKO,
Wirtschaftskammern der Lander,
Fachorganisationen, Ministerien, EU,
Wissenschaft, Rechtsanwalte,
Unternehmen...

Wirtschaftskammer Osterreich

EL-MOTION 2018 31.1.-1.2.2018

» Veranstalter der 8. EL-MOTION: WKO, BMNT, BMVIT, Klima-
und Energiefonds und Stadtebund

» Osterreichischer Fachkongress zum Thema
Elektromotorisierungstechniken

» Anwenderorientierte E-Mobilitat fir KMU und kommunale
Betriebe in Osterreich

» istam 31.Janner und 1. Februar 2018 erfolgreich tUber die
Biihne gegangen.

Besucherrekord mit rund 370 Anmeldungen
Begleitet von einer umfangreichen
Ausstellung, in der mehr als 40 Unternehmen
ihre Losungen und Angebote prasentierten
Gelegenheit, sich Gber den aktuellen Stand
der Technik zu informieren und
themenspezifisch miteinander zu vernetzen.



https://emedien.arbeiterkammer.at/viewer/image/AC13778381_2017_01/1/LOG_0003/
https://emedien.arbeiterkammer.at/viewer/image/AC13778381_2017_01/1/LOG_0003/
https://emedien.arbeiterkammer.at/viewer/image/AC13778381_2017_002/1/LOG_0003
https://emedien.arbeiterkammer.at/viewer/image/AC13778381_2017_002/1/LOG_0003
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Wirtschaftskammer Osterreich

ARGE Nachhaltigkeitsagenda fiir
Getrankeverpackungen zur Optimierung der
Umweltbilanz von Getrdankeverpackungen

Mit der freiwilligen Vereinbarung hat sich die Wirtschaft
verpflichtet, im Zeitraum von 2008 bis 2017
MaRnahmen, die nachweislich zu einer Reduktion an
treibhausrelevanten Gasen fihren, zusetzen. Aktuell sind
Gber 1.000 6sterreichische Unternehmen Mitglieder der
Nachhaltigkeitsagenda. Mit ihrem Beitritt unterstiitzen
Getrankehersteller, der Lebensmittelhandel (GroR- und
Einzelhandel sowie Import), Verpackungshersteller sowie

Ziel

In der Zeit von 2008-2017 sollen die
Treibhausgasemissionen der Getrankeverpackungen
im gesamten Lebenszyklus von 370.000 Tonnen
CO2-Aquivalente im Jahr 2007 um mindestens 10%,
mit reduziert werden.

Im Rahmen eines Monitorings werden die gesetzten
MalRnahmen gesammelt und ausgewertet. Die
Ergebnisse werden alle 3 Jahre veroffentlicht.

Ergebnis Stand 2016. Bis 2016 konnten 78.800t CO2-
Aquvalente durch direkte MaRnahmen und
273.400t CO2-Aquvalente durch indirekte
MalRnahmen durch die beigetretenen Unternehmen
eingespart werden.

Wirtschaftskammer Osterreich

600 Fahrlehrer und Priifer bilden sich zur Elektromobilitat
weiter (Fahrlehrertag)

Beim einem Weiterbildungstag von Fahrlehren und
FUhrerscheinprifer treffen sich jahrlich knapp 600 Akteure der
FUhrerscheinausbildung. Der Branchen-GroRevent findet heuer
(22. bis 24. Marz 2017) bereits zum dritten Mal statt.
Elektromobilitat ist der besondere Schwerpunkt. Knapp 100.000
junge Lenker erhalten jahrlich den Pkw-Fiihrerschein (Klasse B).
Die Ausbilder aus den Fahrschulen und die Prifer aus den
Behdrden erhalten eine Theorieschulung und absolvieren
praktische Fahrten mit E-Fahrzeugen (Autos, Motorrdadern). Das
Projekt, dass sich Fahrpersonal und Priifer gemeinsam
weiterbilden, ist europaweit einzigartig und wird von
Fachverband der Fahrschulen und dem Verkehrsministerium
veranstaltet. Neben der Elektromobilitat, stehen auch
Spritsparendes Fahren (Eco Driving), alternativen Antriebe,
Energieeffizienz, Assistenzsysteme und Rechtliches auf der
Agenda. Die Teilnehmer kénnten praktische Fahrten mit E-Autos,
Motorradern, Lkw, Bussen und Traktoren absolvieren. Die
dreitdgige Veranstaltung findet am Red Bull Ring in
Spielberg/Steiermark statt. Fir Theorievortrage wird das Media-
Center neben der Grand Prix-Strecke genutzt. Der praktische Teil
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findet im Nebenbereich der Rennstrecke auf einem gesonderten

Driving Center, im Off-Road-Bereich und im 6ffentlichen Verkehr

statt. Partner: Fachverband der Fahrschulen und des Allgemeinen
Verkehr, BMVIT (Bundesministerium fiir Verkehr, Innovation und
Technologie).

Wirtschaftskammer Osterreich

Elektromobilitdts-Studie zur Reform der EU-Fiihrerschein-
Richtlinie

Die Studie E-Mobility in Fahrschulen soll Elektroautos (BEV, PHEV)
bei jungen Lenkern bekannter machen. Zudem soll nachgewiesen
werden, dass die Vorgaben der EU-Fihrerscheinrichtlinie, zu
rigoros sind. Die 3. EU-Flhrerschein-Richtlinie 126/2006/EG
schreibt in Anhang Il Punkt 5.1 vor: ,Das Fiihren eines Fahrzeugs
mit Schaltgetriebe setzt das Bestehen einer Priifung der
Fahigkeiten und Verhaltensweisen auf einem Fahrzeug mit
Schaltgetriebe voraus.” Wird die Fihrerscheinprifung daher zB
auf einem E-Auto (getriebelos) absolviert, wird die
Lenkberechtigung auf Automatik eingeschrankt. Die Verwendung
von E-Autos in Fahrschulen und bei Priifungsantritte soll einen
Impuls erhalten. 200 LenkerInnen nahmen an der Studie teil.
Schritte: Die ersten Fahrstunden werden zunachst auf einem
Automatikfahrzeug absolviert. Der Lernfortschritt ist ein groRRerer,
weil sich die Schiiler sofort auf die Vermeidung von haufigen
Unfallgefahren (Unaufmerksamkeit, Geschwindigkeit,
Sicherheitsabstande) konzentrieren konnen. Die Ausbildung
erfolgt bis zur Prifungsreife auf Automatik. Erst dann erfolgt eine
mehrstindige Umstellungsschulung auf Schaltgetriebe bis zur
Prufungsreife. Es beteiligen sich 15 heimische Fahrschulen mit 15
Plug in Hybrid- und E-Fahrzeugen. An die EU-Kommission trat
man nun mit der Aufforderung heran, die Fihrerscheinprifung
hinsichtlich (Férderung der) Elektromobilitat zu flexibilisieren
(Schreiben an Verkehrskommissarin Vileta Bulc, Vorsprache bei
EU-Kommission am 31. Janner 2018). Projektpartner:
Osterreichischer Klimafonds, WKO Fachverband der Fahrschulen
und des Allgemeinen Verkehrs, Osterreichische Energieagentur.

Wirtschaftskammer Osterreich

300 Fahrlehrer/Spritspartrainer erhielten Schulungen gem
EnEffG sowie zur E-Mobilitat
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Knapp 300 Spritspartrainer aus den heimischen Fahrschulen
bildeten sich 2016 und 2017 nach den neuen Anforderungen des
Energieeffizienzgesetzes (EEffG) aus- bzw weiter. Flr den grofRten
Teil (der mehr als 260 Personen) lieferte das Energieeffizienz-
gesetz einen AnstoRB, die funfjahrige Zertifizierung als
Spritspartrainer (bei einer eintdgigen
Weiterbildungsveranstaltung) aufzufrischen. Ein weiterer Teil lieR
sich erstmals bei eintdgigen Ausbildungen mit praktischem Teil zu
Spritspartrainern Pkw (eintagig) oder Lkw (zweitégig) ausbilden.
Alternative Antriebstechnologien und alternative Treibstoffe, wie
sie bei Elektroautos, Hybridfahrzeugen oder Erdgasfahrzeugen
zum Einsatz kommen, sind neue Schulungsschwerpunkte. Etwa
1500 Spritspartrainer insgesamt schulen hierzulande Lenker in
treibstoffsparende Fahrweisen. Die Ausbildungspldane von
Experten aus den Fahrschulen (, Train the trainer”) sind
internationales Vorbild. Davon wurden 137 Fahrschulinhaber und
Fahrlehrer heuer zu gesonderten Elektromobilitatstrainern.

Wirtschaftskammer Osterreich

137 Fahrlehrer werden zu Trainern der Elektromobilitdt geschult
137 Fahrlehrer erhielten 2017 in acht
Ausbildungsveranstaltungen eine neue Schulung zur
Elektromobilitat, um den Einsatz von Elektroautos (BEV, PHEV) in
Fahrschulen zu forcieren und damit die neuen Technologien auch
bei den Fahrschilern bekannt zu machen. In der ersten Studie (E-
Mobility in der Fahrschule, Fertigstellung: April 2016) wurde
bereits erortert, dass die Vorgabe der EU-Flihrerscheinrichtlinie,
wonach bei der praktischen Fihrerscheinprifung nur Fahrzeuge
mit Schaltgetriebe verwendet werden dirfen (Vermeidung der
Einschrankung auf Automatik) zu rigoros ist. Die Ausbildung sollte
zunachst auf Automatik erfolgen kdnnen. Dann sollte eine
mehrstindige Umstellungsschulung auf Schaltgetriebe erfolgen.
Bei der Absolvierung der restlichen Fahrstunden sowie bei der
Wahl des Prufungsfahrzeugs sollte der Schiler Wahlfreiheit
besitzen, ob er ein Automatikfahrzeug oder ein Schaltgetriebe
wahlt. Geplant ist die Durchfiihrung von acht eintagigen
Schulungen. Partner des Verbands sind die Osterr.
Energieagentur, Klima- und Energiefonds und das Land
Niederdosterreich.
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Wirtschaftskammer Osterreich

Fuhrparks von Fahrschulen hinsichtlich E-Auto-Potenzial
analysiert

Eine kostenlose Fuhrparkanalyse zur Erhebung des Potenzials der
Verwendung von Elektroauto erhielten heimische Fahrschulen.
Dass sich Elektroautos auch beim Einsatz in Fahrschulen
bewahren, hat das Pilotprojekt E-Mobility in der Fahrschule
gezeigt. Im Rahmen des EU-Projekts I-CVUE fiihrt die
Osterreichische Energieagentur Analysen zum konkreten
Potenzial einer Umstellung des Fuhrparks auf Elektrofahrzeuge
durch. Dabei werden ua die zu erwartenden Gesamtkosten Gber
den gesamten Lebenszyklus bericksichtigt (inkl steuerlicher
Vorteile und Férderungen) und die Umwelteffekte (CO2-
Emissionen) ermittelt. Flinf Fahrschulen erhielten eine kostenlose
Fuhrparkanalyse fiir ihren Betrieb! Projektpartner: Fachverband
der Fahrschulen und des Allgemeinen Verkehrs und
Energieagentur.

Wirtschaftskammer Osterreich

Fiihrerscheinbesitzer konnen  Elektromob.-Workshops in
Fahrschulen besuchen (NG)

Das Land Niederosterreich und die né Fahrschulen wollen die
Bevolkerung zur Verwendung von Elektrofahrzeugen mit
Probefahrten motivieren. Die angebotenen E-Workshops in
Fahrschulen (samt Theorieschulung) fordert das

Land Niederdsterreich mit 35 Euro pro Schulung pro

Teilnehmer. Die Dauer betrdgt 2 Stunden und wird in
Dreiergruppen durchgefiihrt. Zurzeit ist eine Unterstitzung fir
200 Forderungen vorgesehen. In einem weiteren Umweltprojekt -
Wir halten NO sauber, drive against litter - erdrtert ein Kurzfilm
fiir den Fahrschulunterricht die Sicherheit im StraRenverkehr und
die Abfallproblematik auf Stralenrdndern. Vermittelt werden
sollen dabei Gefahren der Ablenkungen im Stralenverkehr und
der Umweltbelastungen durch Abfalle, die von Lenkern aus dem
Autofenster geworfen werden (Film). Die Fahrschulen geben
dabei 15.000 Sonnenblenden als Give away fir die Jugendlichen
nach bestandener Fahrprifung oder bei der Perfektionsfahrt aus.
Projektpartner: Fachverband der Fahrschulen und des
Allgemeinen Verkehrs und Land Niederosterreich.
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Wirtschaftskammer Osterreich

Forderung fiir E-Fahrzeuge und E-Ladestationen fiir Fahrschulen
(Stmk)

Das Land Steiermark forderte 2017 die Anschaffung von neuen
Elektrofahrzeugen (BEV)und die Errichtung von E-Ladestellen
durch steirische Fahrschulen. Fir einspurige und mehrspurige E-
Fahrzeuge betragt die Forderung 25 Prozent der
Anschaffungskosten, gedeckelt sind diese bei einspurigen E-
Fahrzeugen mit 1000 Euro und bei mehrspurigen mit 5000 Euro.
E-Ladestellen werden mit 25 Prozent der Anschaffungskosten bzw
maximal 1000 Euro unterstltzt. Die Forderung umfasst pro
Fahrschule ein mehrspuriges, bis zu vier einspurige Fahrzeuge
und bis zu zwei E-Ladestellen. Zum Zeitpunkt der Antragstellung
darf das Fahrzeug fiir eine Forderung noch nicht angeschafft
worden sein. Die Zulassung der forderbaren Autos muss auf eine
steirische Fahrschule lauten. Antrdge sind an die steirische
Fachvertretung zu stellen. Projektpartner: Fachverband der
Fahrschulen und des Allgemeinen Verkehrs und Land Steiermark.

Wirtschaftskammer Osterreich

1800 neue Prifungsfragen bei Fiihrerscheinprifung (Pkw,
Motorrad)

1800 neue Fragen bei Fiihrerschein-Computerpriifung Theorie
wurden ab Marz 2016 nach Jahren wieder auf modernstem Stand
gebracht (Module Grundwissen GW, Pkw B, Motorrad A). Viele
Sachgebiete wie Elektroautos oder Eco-Driving werden erstmals
oder vertieft thematisiert. An der Elektromobilitdt fihrt in
Zukunft kein Weg vorbei. Elektroautos erfordern jedoch neue
Aufmerksamkeiten, gednderte Fahrstile und Routengestaltungen.
Verkehrsinformationssysteme liefern dazu vielféltige Infos via
Radio und auf Displays ins Fahrzeug, Lenker missen jedoch die
Vertrauenswiirdigkeit elektronischer Angaben bewerten und
richtige Vorgangsweisen z.B. bei Verkehrsbehinderungen
ableiten.

Wirtschaftskammer Osterreich

1800 neue Priifungsfragen bei Fiihrerscheinpriifung (Lkw, Bus,
Traktor)
Nach der Modernisierung von 1800 Fragen fiir die Module
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Grundwissen (GW), Pkw (Klasse B) und Motorrad (Klasse A) im
Jahr 2016 werden weitere 1800 Fragen fir Theoriepriifung im
Bereich GroRklassen wie Lkw (Klasse C), Bus (Klasse D) und
Traktor (Klasse F) implementiert (voraussichtlich 2018/2019).
Jeweils mindestens 130 Computerfragen betreffen das
spritsparende  Fahren. Projektpartner:  Fachverband der
Fahrschulen und des Allgemeinen Verkehrs und
Verkehrsministerium. 2017 wurden die Module C, C1, D, D1, BE, E
und F Uberarbeitet bzw. neu erstellt. Derzeit umfasst die
Computerprifung im aktuellen Fragenkatalog 614 Fragen fir
LKW, 332 Fragen fur Bus und 162 fir Traktor. Die Erstellung der
neuen Fragen wird bis Marz 2019 abgeschlossen sein.

Wirtschaftskammer Osterreich

600 Fahrlehrer, Priifer bilden sich zu E-Mobilitadt, Erdgas, Wassersfoff

(Fahrlehrertag 2018)

Der jahrliche gemeinsame Weiterbildungstag von Fahrlehrern hat
heuer den Schwerpunkt Elektromobilitat, alternative Treibstoffe
und alternative Antriebssysteme. Praxisfahrten kénnen ua mit
Wasserstoff-Autos und Erdgas-Lkw (LNG) durchgefiihrt werden.

Wirtschaftskammer Osterreich

»Steig ein, wir fahren”

Mit der aktuellen Kampagne ,,Steig ein, WIR fahren!“, welche
durch den Fachverband der Schienenbahnen koordiniert und
unterstitzt wird, weisen die dsterreichischen Verkehrsbetriebe
Graz, Innsbruck, Linz, Salzburg, Klagenfurt und Wien auf die
Vorzuge der 6ffentlichen Verkehrsmittel in den Stadten
gegenliber dem Individualverkehr hin. Dabei werden auch
manche Vorurteile gegeniiber den Offis mit einem
Augenzwinkern aufgegriffen und zum Umstieg auf 6ffentliche
Verkehrsmittel angeregt.

14

In den wachsenden Stadten ist der 6ffentliche
Verkehr der zentrale Schlissel fir
umweltfreundliche Mobilitat, die Erhaltung der
hohen Lebensqualitdt und die Erreichung von
Klimaschutzzielen.

Wirtschaftskammer Oberdsterreich

Studie des Energieinstitutes der JKU zu den Auswirkungen der
Pariser Klimaziele auf die energieintensive 06. Industrie.

Wirtschaftskammer Vorarlberg

Netzwerk Wirtschaft Mobil
Initiator und Unterstlitzer des Netzwerks ,Wirtschaft Mobil“ —
nachhaltiges Mobilitatsmanagement

» Zusammenschluss von 9 grofRen
Arbeitgebern aus Vorarlberg und
Liechtenstein zur Erarbeitung von
MalRnahmen im nachhaltigem
Mobilitdtsmanagement

» Planung, Durchfihrung und Evaluierung
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von MalRnahmen innerhalb der Betriebe
(z.B. Bewusstseinsbildung, Anreizsysteme,
konkrete Mobilitats-MaRnahmen)

Wirtschaftskammer Vorarlberg

Betriebliches Mobilitatsmanagement fiir KMU
Systematisiertes und strukturiertes Beratungsangebot im Thema
Mobilitdt = Niederschwelliges Angebot fiir kleinere Betriebe in
Kooperation mit Land Vorarlberg, Verkehrsverbund,
Energieinstitut Vorarlberg und WKV.

» 2017: Planung Beratungsprogramm gemeinsam mit Land

Vorarlberg und Energieinstitut Vorarlberg.
» 2018: Finalisierung der Planung und Start

» Bewusstseinsbildung und
Potentialerhebung

» Mobilitatsanalyen- und Konzepte

> Vertiefte Fachberatungen (Fuhrpark, OV,
Ladestationen, Routenoptimierung etc. )

Wirtschaftskammer Tirol

Energieautonomie Tirol 2050: Projekt federfiihrend vom Land
Tirol, WKT aber sehr eng eingebunden

Reduktion der Treibhausgasemissionen um 80-95%
gegeniiber 1990

Wirtschaftskammer Nieder6sterreich

LIFE + Wirtschaft und Natur — Projektende: Februar 2017
Ziel des LIFE Projekts Wirtschaft & Natur NO war es, das
Bewusstsein fiir Biodiversitat und Okosystemleistungen zu
steigern und Niederdsterreichs Unternehmen zu motivieren,
Projekte zum Erhalt der Biodiversitdt umzusetzen.
Fir Unternehmen wurden folgende Angebote erarbeitet:
» Geforderte Beratungsaktion fiir die naturnahe
Gestaltung des Firmenareals
» Ubernahme von Patenschaften
» Organisation eines Corporate Volunteering Tages in
Naturschutzgebieten

17 Beratungen fiir Gestaltung eines naturnahen
Firmenareals

Produktkatalog fiir Firmen zur Ubernahme von
Patenschaften und Corporate Volunteering
Projekten.

Wirtschaftskammer Niederdsterreich

TRIGOS NO 2017

Auslobung der Auszeichnung flr unternehmerische
Verantwortung in NO. Vergeben wurde der Preis in den
Kategorien Ganzheitliches CSR-Engagement bei kleinen, mittleren
und groRen Unternehmen. Dariber hinaus wurde unter allen
Einreichern ein CSR-Newcomer ermittelt.

40 Einreichungen

Wirtschaftskammer Niederosterreich

Nachhaltigkeitspionier 2017/2018

Geforderte Beratungsaktion fiir Unternehmen zur
Nachhaltigkeitsstrategieentwicklung und
Nachhaltigkeitsberichterstellung

29 beratene Betriebe

Wirtschaftskammer Steiermark

Projekt E-Taxi in Graz (gemeinsam mit der Holding Graz)

Reduktion der Treibhausgasemissionen
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Sonder-Forderung fir die Anschaffung von E-Taxis; Ladestationen
und eigene Standplatze. Kombinierte E-Mobilitdt im GroRraum
Graz.

Wirtschaftskammer Steiermark Spritspartrainings Reduktion der Treibhausgasemissionen
Gemeinsam mit dem Land Steiermark werden Spritspartrainings
fiir Lenker von LKW und Bus (je Gber 3,5T) gefordert.
Forderungswerber kénnen alle KMU der Wirtschaftskammer
Steiermark mit Hauptstandort in der Steiermark sein.

Gefordert wird die Absolvierung eines praktischen
Spritspartrainings im firmeneigenen Lkw bei einer steirischen
Aus- und Weiterbildungsstatte, wobei das praktische Training von
einem klimaaktiv mobil zertifizierten Trainer bzw. Trainerin
durchgefiihrt wird.

Die Hohe der Forderung belduft sich auf die Halfte der Aus- und
Weiterbildungskosten des Spritspartrainings, jedoch max. € 100
Euro pro Kursteilnehmer bzw. Kursteilnehmerin
(Fahrer/Fahrerin).

Wirtschaftskammer Steiermark Forderung E-Fahrzeuge und Ladestellen fiir Fahrschulen Reduktion der Treibhausgasemissionen
Alle Mitglieder der Wirtschaftskammer Steiermark, die Gber eine
aufrechte Betriebsbewilligung fiir eine Fahrschule nach dem KfG
1967 verfligen und das geférderte E-Fahrzeug als
Schulungsfahrzeug an einem Fahrschulstandort in der Steiermark
einsetzen. Gefordert wird sowohl die Anschaffung eines ein-bzw.
mehrspurigen E-Fahrzeugs sowie die Einrichtung von E-
Tankstellen mit je 25% der Anschaffungskosten.

Landwirtschaftskammer Osterreich Kampagne “Wer Okostrom abdreht, dreht Atomstorm auf!”
Mittelfristig muss das Energiesystem vollstdndig auf erneuerbare
Energietrager umgestellt werden. Dazu ist es notwendig, die
bestehenden voll funktionsfahigen Holzkraftwerke zu erhalten
und ihren Weiterbetrieb zu ermdglichen, wofiir es einer raschen
Novelle des Okostromgesetzes bedarf. Gelingt dies nicht
rechtzeitig, sind 6.400 Arbeitsplatze gefdhrdet und 6,5 Mrd.
Kilowattstunden Okostrom miissen durch Stromimporte aus
Kohle- oder Atomkraftwerken ersetzt werden. Die Kampagne soll
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Politik und Konsumenten informieren, verbreitete Irrtimer
berichtigen und zukunftstaugliche politische Entscheidungen
aufbereiten. (www.stromausbiomasse.at)

LK Klartext: “Wer Okostrom abdreht, dreht Atomstrom auf!”
Okostrom aus Biomasse versorgt hunderttausende Haushalte das
ganze Jahr Uber rund um die Uhr mit sicherer Energie. Er ersetzt
den Import von gefahrlichem Atomstrom und klimaschadlichem
Kohlestrom, schafft nachhaltig tausende Jobs und starkt die
Wirtschaft. Okostrom aus Biomasse leistet einen wichtigen
Beitrag zum Klimaschutz und steigert die Widerstandskraft des
Waldes. Die Veranstaltung informierte Gber die Chancen der
Energiewende fir das Wirtschaftssystem und zeigte den
Standpunkt der Jugend zu diesem Zukunftsthema auf.

Wirtschaftskammer Oberdsterreich

"New Energy for Industry" (NEFI)
WKOO und 00 Unternehmen sind Partner beim Projekt

Erneuerbaren-Ziel von 34 % 2020 wird sowohl vom
Bund als auch in 00 erreicht

Wirtschaftskammer Wien

Umsetzung der Erneuerbaren-Richtlinie — Novelle
Okostromgesetz 2017:

Umfangreiche Stellungnahme und Mitarbeit in Arbeitsgruppen.
Erneuerbaren-Richtlinie wird gerade neu gestaltet (,,Clean Energy
for all Europeans®). Mitarbeit und Stellungnahme in der WKO-
Arbeitsgruppe

Nationaler Zielerreichungspfad erfiillt.

Wirtschaftskammer Vorarlberg

European Energy Manager (EUREM)

»  Bsp. Vorarlberg: Im Oktober 2016 begann
der bereits 6. Lehrgang Ausbildung zu
betrieblichem Energiemanagement:
Konkrete Projekte zur Steigerung der
Energieeffizienz & CO2 Reduktion.

»  Fur das Jahr 2018 ist die Initiierung eines 7.
Lehrgangs geplant.

Wirtschaftskammer Vorarlberg

Energieeffizienz-Netzwerk Vorarlberg (LEEN)
Unterstiitzung der Griindung und ideeller Partner der
Energieeffizienz-Netzwerke Osterreich

» 21 GWh Energieeffizienzsteigerung durch
teilnehmende 12 Unternehmen.

» 1. Netzwerk abgeschlossen

» 2. Netzwerk lauft derzeit: Projektzeitraum
03/2014-03/2018

»  2016: 3. Netzwerk gestartet

»  2018: Prufung und Initialisierung 4.
Netzwerk
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Wirtschaftskammer Tirol

Wirtschaftskammer Oberdsterreich

Energieautonomie Tirol 2050: Projekt federfiihrend vom Land
Tirol, WKT aber sehr eng eingebunden

Mitfinanzierung der Studie des Energieinstitutes der Wirtschaft
zum EEffG 2020+

Nahezu vollstéandige Deckung des
Energieendbedarfs durch Erneuerbare Energietrager

Umstellung des bisherigen Verpflichtungssystems
auf strategische MalRnahmen

Wirtschaftskammer Wien

Mittragerschaft von OekoBusiness Wien

Neben der Stadt Wien und dem Umweltministerium ist die
Wirtschaftskammer Wien einer der Haupttrager des regionalen
Okologischen Beratungsprogrammes flir Wiener Unternehmen
und Organisationen. Das Programm unterstitzt bei der
Umsetzung von umweltrelevanten MalRnahmen im Betrieb und
tragt dazu bei, Betriebskosten zu senken, mit dem Ziel, saubere
Gewinne fir Umwelt und Unternehmen durch 6kologisches
Wirtschaften zu erzielen und mit Umweltschutz innerhalb der
Unternehmen hohe Qualitat und finanzielle Vorteile zu sichern.

Im Rahmen verschiedener Module haben bis jetzt
ca. 1.200 Unternehmen und Organisationen
teilgenommen und so seit Griindung des OeBW vor
19 Jahren ca. 450.000 t CO, sowie 1,54 TWh Energie
eingespart.

Wirtschaftskammer Wien

Energieeffizienz- und die Gebdude-Richtlinie werden gerade neu
gestaltet (,,Clean Energy for all Europeans®)

Mitarbeit und Stellungnahme in der WKO-
Arbeitsgruppen

Wirtschaftskammer Wien

Beteiligung am EU-geforderten Projekt STEEEP:
IEE/13/844/S1.675838
» Informationsweitergabe zwischen den beteiligten
Landern mit dem Ziel, das Wissen zum Thema
Energieeffizienz zu teilen und zu konsolidieren
»  Entwicklung einer gemeinsamen Methodik, um
EnergieeffizienzmalRnahmen zu implementieren
» Rahmen fir KMUs zum grenz- und
sektoruberschreitenden Informationsaustausch tiber
EnergiesparmaBnahmen
» Das Projekt bildet einen gemeinsamen Beitrag zur
Erreichung der 2020-Ziele bzgl. der Reduktion der
Treibhausgase und des Energieverbrauchs durch

multilaterale und bilaterale Unterstiitzung und Beratung.

Schaffung der entsprechenden Unterstitzungs- und
Beratungskapazitaten, Erarbeitung europaischer
Benchmarks.

o multilaterale und bilaterale Unterstiitzung und

> 286t CO,-Aquivalent bei gleichbleibender
Produktionsleistung eingespart;

» 19 Energiemanagementplane in
teilnehmenden Unternehmen
implementiert.

»  Abschlusskonferenz in Brissel mit
Beteiligung eines Osterr. Best-practice-
Unternehmens
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Hilfestellung

o Aufbau der erforderlichen
Beratungskapazitaten

o Erarbeitung europaischer Benchmarks

Wirtschaftskammer Wien

Energiestrategie fiir Wien

Die Energiestrategie fur Wien wurde Ende 2017 im Landtag
beschlossen. Die WKW hat mit dem Input der Wiener Industrie
fr eine neue Wiener Energiestrategie maRgeblich mitgewirkt.
Im Mai 2017 haben Vertreter der Gemeinde Wien und der WKW
die Eckpunkte der Wirtschaft prasentiert.

Im Sinne der Governance Verordnung zur Erfillung der
Energiebinnenmarktrichtlinie neu muss jedes EU-Land eine
Energie- und Klimastrategie haben, um die Ziele 2030 erfillen zu
kénnen.

WKW-Veranstaltung Energiestrategie Wien:
(Teilnehmerinnen: 78 )

Broschiire: Fir Wien Inputs der Wiener Industrie fur
eine neue Wiener Energiestrategie”.

Wirtschaftskammer Wien

Workshopreihe “Ressourceneffizienz fir KMU”:
In Kooperation mit OekoBusiness Wien veranstaltet die
Wirtschaftskammer Wien diese Workshopreihe.

8 Workshops (2017) mit 162 Teilnehmerlnnen;
Ziel: Umwelt-Know-how von Wiener Betrieben zu
vertiefen und Anregungen fiir 6kologische und
soziale MalRnahmen im Betrieb zu geben.

Wirtschaftskammer Wien

Umweltpreis “Energy Globe Wien 2017”:
Abwicklung und Jurierung des Energy Globe Wien.

32 Einreichungen, Abwicklung; Gewinner:
Osterreichische POST AG, diese wurde Energy Globe
World Award Winner 2017 in der Kategorie Luft und
wurde dafiir in Teheran geehrt.

Wirtschaftskammer Wien

Zero Emission Cities 2017:

Beim internationalen Symposium ,Zero Emission Cities” am 6.
November 2017 im Wiener Rathaus wurden die besten Konzepte,
Projekte und Initiativen flr die Losung der anstehenden
gesellschaftlichen und 6kologischen Herausforderungen der
zunehmenden Urbanisierung prasentiert und diskutiert.
Kernthemen waren bedarfsgerechte Ausbildung, nachhaltige
Logistik, intelligente Technologien und inklusives Wachstum.

400 Teilnehmer, 17 Referenten und 10 ausstellende
Unternehmen und Organisationen

Wirtschaftskammer Vorarlberg

OKOPROFIT und OKOPROFIT Plus

Partner des OKOPROFIT Umweltmanagements-Systems fiir
Betriebe und Mit-Initiator der Erweiterung OKOPRFOT Plus
(umfassendes Nachhaltigkeits-Management basierend auf den
GRI-Kriterien.)

>  Ca. 170 OKOPROFIT-zertifizierte Betriebe:
jahrliche Audits + Aktualisierung
Umweltberichte: Optimierung in den
Bereichen Energie, CO2-Ausstols, Mobilitat,
Abfall etc.

»  Herbst 2016: Start ,,OKOPFIT Plus —
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nachhaltig:wirtschaften” Pilot-
Workshops/Zertifizierung, Erweiterung des
bestehenden Umweltmanagements zu
einem umfassenden Nachhaltigkeits-
Management

»  Herbst 2017: Start 2. Durchgang
OKOPROFIT Plus = Auditierung und
Zertifizierung 2018

Wirtschaftskammer Tirol

Energieautonomie Tirol 2050: Projekt federfiihrend vom Land
Tirol, WKT aber sehr eng eingebunden

Halbierung des Endenergieeinsatzes auf rund 50.000
TJ bezogen auf 2005

Wirtschaftskammer Steiermark

Wirtschaftsinitiative Nachhaltigkeit - WIN

Die Wirtschaftsinitiative Nachhaltigkeit - WIN ist eine
Gemeinschaftsinitiative des Landes Steiermark, der
Wirtschaftskammer Steiermark und dem Ministerium fiir ein
lebenswertes Osterreich (BMLFUW). Ziel der Initiative ist es, die
steirischen Betriebe bei der Biindelung ihres 6konomischen,
Okologischen und sozialen Erfolges zu unterstitzen. All das steht
unter dem Fokus der Verantwortung fiir Natur und Gesellschaft —
von 2002 bis heute.

Malgeschneiderte Programme in Verbindung mit
Beratung und Unterstiitzung durch qualifizierte
Konsulenten helfen

» die Kostenstruktur zu verbessern

» neue Ideen fir Produkte und Leistungen zu
entwickeln,

» und damit neue Geschéftsfelder zu
erschlieBen oder bestehende Geschaftsfelder
abzusichern.

Einsparungen u.a. liber 14 Jahre:

o Trinkwasser -86.688 m3

o Gefahrliche Abfille -1.388 t/a
o Restmill-2.635 t/a

o CO,gesamt-22.097 t/a

Wirtschaftskammer Niederdsterreich

Okologische Betriebsberatung

Bei diesem in Teilbereichen zu 100 % kofinanzierten
Beratungsprogramm haben niederdsterreichische Betriebe die
Moglichkeit von einem unabhangigen Experten sowohl ihr
Energieeinsparpotenzial, als auch ihr Potenzial fir erneuerbare
Energie erheben zu lassen. Bei entsprechend hohem Potenzial
koénnen sich Betriebe auch bei der Umsetzung von MaRnahmen
professionell begleiten lassen.

Verstarkte Umsetzung von
EnergieeffizienzmaRnahmen aufgrund
professioneller Begleitung: 1.127 Beratungen im
Jahr 2016

Wirtschaftskammer Niederosterreich

Geforderte Spritspartrainings in ausgewahlten Fachgruppen
Fachgruppe Bus — Spritspartraining flir Buslenker
Landesgremien Weinhandel, Agrarhandel und Energiehandel

Wirtschaftskammer Niederdsterreich

Helios Broschiire 2016

Mehr als 130 Projektbeschreibungen finden sich in




Annex 2 Tabelle 3: MalRnahmen der Sozialpartner zur Erreichung der nationalen Europa 2020-Ziele

Link:
http://wko.at/wknoe/Presse/Helios 2016/Helios%202016/Helios
%202016/index.html

der Helios 2016-Broschire.

Einsparwerte:
Rund 40 GWh/a
Ca. 16.000 t/CO,

Arbeiterkammer

AK Bildungsférderung

AK Mitglieder erhalten in vielen Bundeslandern Geld zur
Teilnahme an ausgewahlten Weiterbildungskursen:
http://www.arbeiterkammer.at/beratung/bildung/bildungsfoerd
erungen/AK-Bildungsfoerderung.html

2017 haben bundesweit 70.000 Personen einen
Bildungsgutschein bzw eine Forderung fir
Bildungszwecke bezogen und dadurch an einer
WeiterbildungsmaR-nahme teilgenommen. Die
Arbeiter-kammern wendeten dafir rund. 5,0 Mio. €
auf.

AK Wien: Schulen gerecht finanzieren - AK Chancen-Index
Modell

Bildung wird vererbt und die Schule gleicht diesen Umstand nicht
aus. Damit an jeder Schule jedes Kind zum Bildungsziel begleitet
werden kann, braucht es eine transparente und gerechte
Schulfinanzierung, eine punktgenaue Ausstattung mit Ressourcen
statt eine Verteilung mit der GieBkanne. Die AK Wien hat 2016
ein entsprechendes Modell fiir die Schulfinanzierung entwickelt,
um das Angebot der Schule an die Voraussetzungen der
Schiilerinnen anzupassen. Bei der Verbesserung der
Unterrichtsqualitat an Schulen mit hohem Anteil von Kindern mit
groBem Forderbedarf setzt sich die AK Wien fiir eine Umstellung
der Finanzierung auf Basis des Chancen-Index fiir jeden
Schulstandort ein.

Erste Erfolge:

- Zusatzliche Mittel fur die Integration von
Fliichtlingen werden in Osterreich nach einem
Chancen-Index Modell vergeben (2016 bis
2018).

- Die Bildungsreform 2017 macht es maoglich, den
Schulen Teile des Lehrpersonals durch einen
Chanen-Index zuzuordnen.

- Der Bundesminister fir Bildung, Wissenschaft
und Forschung der neuen Bundesregierung hat
sich positiv zur Ausweitung der Anwendung von
Chancen-Index Modellen ausgesprochen.

AK Wien: Lehrerinnenfortbildungsseminare zur
Berufsorientierung mit Padagogischer Hochschule Wien

Leider ist die methodisch didaktische Vermittlung der Berufs- und
Bildungsauswahl in Osterreich kein Thema der
Lehramtsausbildungen. Diesem Defizit begegnet die AK Wien
durch eine Kooperation mit der padagogischen Hochschule Wien.
Dabei werden 13 Seminare zum Thema Berufsorientierung
angeboten. Zusatzlich gibt es einen Lehrgang fiir
Koordinatorinnen.

An den Neuen Mittelschulen und Polytechnischen
Schulen ist eine Qualitatsverbesserung des
Unterrichts zu beobachten. Berufsorientierung wird
verstarkt integraler Bestandteil der Vorbereitung
junger Menschen auf die Arbeitswelt.

AK Wien: ,Arbeitswelt und Schule” -Bewerbungstraining

Die Arbeit in Kleingruppen (max 12 TN)
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Bewerbungssituationen sind flr Schilerinnen eine gewadhrleistet eine hohe Qualitat der Workshops,
Herausforderung. In Rollenspiel und interaktiven Ubungen lernen | was die Feedbacks der Schiilerlnnen und
Jugendliche sich besser einzuschdtzen und alles Wissenswerte Lehrerinnen bestatigen. Die Trainings sind in
Uber Bewerbungsschreiben, Lebenslauf und kiirzester Zeit nach Bekanntgabe der Termine

Vorstellungsgesprach. Die Angebote lauten: Bewerbungstraining | ausgebucht. Die Schiilerinnen erhéhen ihre Chancen
fiir Schiilerlnnen ab der 8. Schulstufe, Ubungsassessmentcenter auf die Erlangung der ersten Arbeitsstelle.

fr Schilerlnnen der Oberstufe, Workshop ,,Selbstprasentation —
Meine Starken” fir Schiilerinnen ab der 8.Schulstufe.

AK Wien: ,,L14 — AK Bildungs- und Berufsinfotage“ Mit dieser Veranstaltung werden ca. ein Drittel der
Erneut veranstaltete die AK Wien in Kooperation mit dem Schilerinnen und Schiler am Ende der
Stadtschulrat fir Wien die ,L14 - AK Bildungs- und Sekundarstufe | bzw. am Ende der Pflichtschule in

Berufsinfotage” (8. bis 11.11.2017). Ziel ist, die Jugendlichen an Wien erreicht. Die insgesamt 8.000 Besucherlnnen
den Schnittstellen von der Pflichtschule zu den weiterfiihrenden verteilen sich auf 230 Schulklassen bzw. auf rund
Schulen oder zur Lehre hin gut zu beraten, weil dieser Ubergang 6.100 Schiilerinnen und Schiiler. Auch mehrere

die richtige Entscheidung fur den weiteren Bildungs- und hundert Eltern nutzten gemeinsam mit ihren
Berufsweg abverlangt. Dieser Ubergang ist in Osterreich vom Kindern dieses Informationsangebot (zusammen
Lebensalter her relativ friih angelegt und Fehlentscheidungen 2.100).

werden in vielen Fallen zur Ursache von spateren frithen
Schulabbriichen.

Die Veranstaltung ist als Messe organisiert. An 30
Informationsstanden sind Einrichtungen zur Bildungs- und
Berufsberatung sowie weiterfiihrende Schulen vertreten. Ein
Begleitprogramm mit Informationsveranstaltungen, Workshops,
Lernspielen, Theaterprogramm und der ,,Probier’s hier! Zone”
bieten einerseits Vertiefung und andererseits praxisorientierten
und spielerischen Zugang.

L14_mehrsprachig: An den sognannten ,,Familientagen” stehen
Ubersetzerlnnen in den Sprachen Albanisch, Arabisch,
Bosnisch/Kroatisch/Serbisch, Englisch, Franzdsisch, Ttrkisch und
Farsi zur Verflgung.

www.L14.at

AK Burgenland: Workshop "Leben & Wirtschaft" 2017 haben 349 Schiilerinnen teilgenommen.
Die AK Burgenland sieht es als eine ihrer Aufgaben an,
Heranwachsende beim Einstieg in die Berufs- und Arbeitswelt
optimal zu unterstitzen. Mit dem Workshop "Leben &
Wirtschaft" bietet die AK Burgenland ein Angebot, durch das



http://www.l14.at/
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SchiilerInnen das volkswirtschaftliche System sowie komplexe
wirtschaftliche Begriffe und Zusammenhange mittels
verschiedener Lernkonzepte einfach und verstandlich
nahergebracht werden. Der flinfstlindige Workshop richtet sich
an die oberen Klassen Allgemein- sowie Berufsbildender Schulen.
Die Schiiler erleben ,Arbeitswelt” hautnah und bekommen
Einblicke in betriebs- und volkswirtschaftliche Ablaufe. Der
Workshop ist als Rollenspiel aufgebaut.

AK Niederosterreich: Projekt “Arbeitswelt und Schule” -
Bewerbungstrainings

Die Bewerbungstrainings sind das beliebteste Angebot aus der
Serviceproduktpalette der AK NO fiir Schulen. Die Trainings
finden in den AK NO-Bezirksstellen in ganz Niederdsterreich statt
und sind fiur die Schulen und Schilerinnen kostenlos. In
halbtéagigen Workshops erarbeiten die Schiilerinnen mit in der
Jugendarbeit erfahrenen und ausgebildeten
Bewerbungstrainerinnen die wichtigsten Voraussetzungen und
Fertigkeiten, um am Lehrstellen- und Bewerbungsmarkt zu
redssieren. Um moglichst realitdts- und berufsnahe Situationen
zu simulieren, wird zu Beginn des Trainings die momentane
Berufsvorstellung der Schilerinnen abgefragt. Die
Teilnehmerlnnen lernen ihre persénlichen Begabungen,
Fahigkeiten und Neigungen kennen und werden so bei ihrer
Berufswahl unterstitzt.

2017 wurden 165 Bewerbungstrainings fiir 64
Schulen in NO durchgefiihrt, dabei wurden 3.391
Schillerlnnen trainiert.

Durch die starke Nachfrage nach Unterstiitzung im
Bereich Berufsorientierung stieg seit dem Start des
Angebots im Schuljahr 2006/07 die Zahl der
durchgefiihrten Bewerbungstrainings standig.
Insgesamt nahmen seitdem mehr als 32.000
niederdsterreichische Schiilerinnen an den Trainings
teil.

AK Niederosterreich: Zukunft. Arbeit. Leben

14 — was nun? Lehre oder hohere Schule? Welche
Ausbildungsmoglichkeiten und Berufe gibt es? Das sind Fragen,
die sich viele Jugendliche und auch ihre Eltern stellen. Deshalb
bietet ,Zukunft.Arbeit.Leben” den Jugendlichen Einblicke in die
verschiedensten Bereiche, die im Laufe eines Arbeits-, aber auch
Freizeitlebens Begleiter sein werden oder kdnnen. Die
Ausstellung wird als eine gesamte Einheit (Arbeit und Freizeit)
prasentiert und zum leichteren Verstandnis in drei sogenannte
,Lebensinseln” unterteilt, bei denen es jeweils ein Kernthema
gibt: Bildungswelt, Berufswelt und Lifestyle. Um eine hohe
individuelle Beratungsmaoglichkeit zu gewahrleisten und um eine

Ziel der Veranstaltung ist es, durch aktives Zugehen
auf die Jugendlichen mit Beteiligungsmaoglichkeiten
Neugier fir das Thema ,,Job und Berufswahl“ zu
schaffen. Bei einer mehrtagigen Schulveranstaltung
und einem offentlichen Elterntag soll ein
umfangreicher Einblick in den Bereich der
Arbeitswelt geboten werden. In diesem Rahmen
werden daher vor allem Informationen lGber die
vielfaltigen Moglichkeiten der Berufswahl und die
Zukunftsaussichten der einzelnen Berufe vermittelt.
Bei der ,Zukunft.Arbeit.Leben 2017 an den zwei
Standorten Bad Voslau und St. Polten informierten




Annex 2 Tabelle 3: MalRnahmen der Sozialpartner zur Erreichung der nationalen Europa 2020-Ziele

Pauschalfiihrung zu vermeiden, werden die Jugendlichen bei der
Schulveranstaltung durch ein moderiertes und zeitlich
abgestimmtes Programm gefiihrt. Die Themenbereiche sind so
aufgebaut, dass sich max. 3 Schulklassen fiir eine Dauer von
jeweils 40 min. in den einzelnen Inselwelten befinden. Zusatzlich
ist die Informationsvermittlung so erlebnisorientiert wie moglich
gestaltet.

sich insgesamt (iber 9.000 Besucherlnnen tber
Lehrberufe und Bildungswege nach der
Pflichtschule.

AK Niederosterreich: Berufe zum Angreifen — AK-Kids

Kinder ab dem Volksschulalter kdnnen ihr Geschick fiir Berufe
testen sowie sich Infos von Berufsschulen und héheren Schulen
holen. Dies soll eine erste Grundlage fiir die spatere
Berufsentscheidung schaffen.

Zielgruppe: 4. Klasse Volksschule sowie 1. Klasse Neue
Mittelschule und AHS-Unterstufe.

Ziel der Veranstaltung ist es durch aktives Zugehen
auf die Kinder Neugier zu schaffen und auf
spielerische Art und Weise Einblick in Berufe zu
finden. Bei der Messe ,,Berufe zum Angreifen 2017“
in der Pyramide Vosendorf informierten sich
insgesamt 2.000 Kinder mit ihren Eltern an

2 Messetagen.

AK Niederosterreich: Info-Veranstaltungen ,,Ausbildung bis 18“
Die AK Niederdsterreich wirkt als Drehscheibe bei der
Information von Betroffenen und deren Eltern sowie weiterer
Stakeholder in Sachen "AusBildung bis 18" (Ausbildungspflicht) in
NO.

Einerseits gibt es fiir die bei der Umsetzung der ,,AusBildung bis
18“ involvierten Institutionen und deren Mitarbeiterinnen
Vortrage und die Moglichkeit zur Vernetzung, andererseits Info-
Vortrage und Beratungsstande fiir Betroffene, deren Eltern und
Lehrkrafte.

Gemeinsam mit der Koordinationsstelle NO (KOST
NO) wurde am 23.10.2017 eine erste
Informationsveranstaltung fiir das stidliche NO
durchgefiihrt. Rund 200 Besucherlnnen nahmen
daran teil.

AK Karnten: Bildungsprojekt: Bewerbung — Werbung in eigener
Sache

Die AK Bildungsabteilung setzte bewahrte Aktivitdaten im
Schulbereich fort. Das Grundkonzept des AK-Projekts
,Bewerbung - Werbung in eigener Sache”, bei dem eintagige
Bewerbungsseminare flir Schiiler/innen der Polytechnischen
Schulen Karntens organisiert werden, ist fiir Kdrnten einmalig. Die
Karntner Arbeiterkammer hat seit acht Jahren einen eigenen
Kooperationsschwerpunkt mit den Polytechnischen Schulen
gesetzt und konnte den bildungspolitischen Dialog zwischen
Arbeit und Schule somit vertiefen.

Im Jahr 2017 wurden 51 Seminare mit rund 800
Teilnehmer/innen durchgefihrt.

AK Karnten: Bewerbungs-Workshops in Hauptschulen

Im Jahr 2017 beteiligten sich in den vier
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In Kooperation mit der Berufs- und Bildungsorientierung Karnten
(BBO-Karnten) wurden den vierten Hauptschulklassen spezielle
Workshops angeboten. Die dreistiindigen Veranstaltungen
standen unter dem Titel ,Richtig bewerben?!“. Grundregeln einer
Bewerbungssituation wurden in Praxisibungen simuliert. Das
Workshop Design wurde von der AK Bildungsabteilung
entwickelt.

Einsatzgebieten der Karntner Berufsorientierung
insgesamt 59 NMS — und Hauptschulstandorte, die
Gymnasien St. Martin/Villach, das
Europagymnasium Klagenfurt und Vikting, das BG
Porcia, der Verein ,Jugend am Werk” und ,,autArk“
an diesem Projekt. Es wurden 153 Workshops von
elf fachkundigen AK-Bildungsexperten/innen
organisiert bzw. gestaltet. Im Berichtszeitraum
beteiligten sich 3.206 Schiiler/innen bzw.
Jugendliche an diesem Bildungsprojekt.

AK Karnten: ,,My Future” — Berufsorientierungsmappe

Bei ,,My future” (7. und 8. Schulstufe) stehen die Jugendlichen mit
ihren Interessen, Starken und Werten im Vordergrund. Darauf
aufbauend und stets von geschulten BO-Lehrenden begleitet,
wird an Moglichkeiten, Berufswiinschen und Zielen gearbeitet.
My future ist methodisch und didaktisch sehr gut aufgebaut und
fir den Einsatz im Unterricht bestens geeignet. BO Lehrende
erhalten ein begleitendes Handbuch mit zahlreichen
Informationen und Tipps zur idealen Unterrichtsgestaltung. ,,My
Future” ist ein Kooperationsprojekt mit der AK Tirol.

Die AK Karnten stellt pro Schuljahr 2.200 Mappen
flr die Schilerlnnen der NMS zur Verfligung.
Lehrerinnen, die mit den Mappen arbeiten, erhalten
in einem eigenen Einfilhrungsworkshop detaillierte
Information. Diese Lehrerlnnen-Fortbildung wird
seit 2014 in Kooperation mit der Pddagogischen
Hochschule organisiert. 96 BO-Lehrerinnen waren
bisher beteiligt.

AK Salzburg - Veranstaltungen fiir Multiplikatorinnen

Die AK Salzburg fiihrt im Bildungsbereich jedes Jahr Vortrage und
Diskussionen fiir Multiplikatorinnen und Fachleute aus dem
Bildungsbereich durch (z. B. PIAAC, Bildungsstandards, NEETS,
Anerkennung von Kompetenzen, Bildungsforderung,
Weiterbildung 4.0, Chancenindex fiir Schulen, etc.)

Jahrlich zwischen 150 und 200 Teilnehmerlnnen.

AK Salzburg: My Future und zukiinftig auch: My Future plus
Beschreibung: siehe AK Tirol. Die AK Salzburg hat die BO-Mappe
von der AK Tirol Gbernommen.

Im Jahr 2017 wurden 3.534 My Future Mappen in
Salzburg ausgeliefert. Damit wurden etwa 90 % der
Neuen Mittelschulen erreicht. Von der neuen My
Future Plus Mappe wurden 1.300 Stiick ausgeliefert.
Hier liegt der Deckungsgrad bei den Polytechnischen
Schulen bei 100 %.

AK Salzburg - Arbeitswelt und Schule

Im Rahmen der Arbeitswelt und Schule-Workshops bietet die AK
Salzburg fiir die Sekundarstufe | und Il (7. bis 12. Schulstufe)
kostenlose Workshops zu Themen wie Berufsorientierung,

Im Jahr 2017 durchliefen insgesamt 4.699 (+6,8% zu
2016) Schiilerinnen unsere Veranstaltungen. Davon
entfielen 2.333 auf die Themen Berufsorientierung,
Rechte und Pflichten als Lehrling, Bewerben und
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politischer Bildung, Konsumentenrechten, Umgang mit Geld, Pflichtpraktika.
Gesundheit, Wirtschaft, usw. an. Eine besonders groRe Nachfrage
erfuhren dabei gleich nach Neueinfiihrung im Jahr 2015 die
Workshops zum Thema Berufsorientierung und Bewerben. Die
Schiilerinnen erarbeiten dabei Ihre Interessen und Starken und
lernen, diese zu prasentieren.

AK Tirol: My future, My future plus & My future Oberstufe — so
nennen sich die Berufsorientierungsinstrumente der AK Tirol, die | Im Jahr 2017 wurden 4.304 My future Mappen,
allen Tiroler Schilerinnen und Schiilern kostenlos zur Verfligung 1.248 My future Plus und 659 My future Oberstufe
gestellt werden. Mappen ausgeben.

Bei ,,My future” (7. und 8. Schulstufe) stehen die Jugendlichen
mit ihren Interessen, Starken und Werten im Vordergrund.
Darauf aufbauend und stets von geschulten BO-Lehrenden
begleitet wird an Moglichkeiten, Berufswiinschen und Zielen
gearbeitet.

My future ist methodisch und didaktisch sehr gut aufgebaut und
fir den Einsatz im Unterricht bestens geeignet. BO Lehrende
erhalten ein begleitendes Handbuch mit zahlreichen
Informationen und Tipps zur idealen Unterrichtsgestaltung.

»My future Plus” stellt aufbauend auf ,My future” eine
Erweiterung der Berufsorientierungsmappe fir Schiilerinnen und
Schiiler der 9. Schulstufe dar. Neben der fortlaufenden
Auseinandersetzung mit Interessen, Starken und Werten wird
nun vertiefend an konkreten Berufswiinschen und Zielen
gearbeitet. Durch eigene Aktivitdten der Jugendlichen erfolgt eine
Anndherung an erarbeitete Ziele und die Erstellung von Belegen
und Nachweisen fir berufliche Eignungen. Auch bei ,,My future
Plus“ wurde ein eigenes Lehrhandbuch erstellt, das viele
hilfreiche Informationen und Tipps fiir die Umsetzung im
Unterricht enthalt.

Bei ,,My future Oberstufe” (erstmals seit Herbst 2017 fiir AHS)
stehen die Jugendlichen mit ihren veranderten Interessen,
Starken, Werten und Wiinschen im Vordergrund. Darauf
aufbauend werden Belege und Nachweise erstellt, sowie durch
eigene Recherchen mogliche Wege erkundet, die Unterstlitzung
und Hilfestellung bei der Planung der zukiinftigen Bildungs- und
Berufslaufbahn bieten.
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Ein wesentliches Element von ,,My future Oberstufe” ist weiterhin
die Einbindung der Eltern in diesen Reflexionsprozess. Sie werden
in den ndchsten Jahren immer wieder angeregt, gemeinsam mit
dem Kind Fragestellungen zu bearbeiten und es konstruktiv bei
den wichtigen Schritten zur Berufswahl zu begleiten und zu
unterstutzen.

AK Tirol: AK Werkstatt - Bewerbungstrainings

Die Bewerbungstrainings werden in unterschiedlichen Formaten,
abhangig von der Schulstufe und vom Interesse, angeboten. Diese
interaktiven Workshops werden mit Rollenspielen kombiniert und
beinhalten folgende Themen: Selbstanalyse, Stellenanalyse, Tipps
und Tricks flr eine erfolgreiche Bewerbung, Lebenslauf,
Bewerbungsfoto, Motivationsschreiben, Auftreten und Verhalten
bei einem Bewerbungsgesprach, Praxisberichte

Durch ein professionelleres Auftreten im
Bewerbungsprozess werden Arbeitsuchende vom
Arbeitgeber als geeigneter wahrgenommen.
Besonders fiir Jugendliche ergibt sich hier groRes
Potential in der Verbesserung ihrer Chancen.

AK Tirol: Projekt Riickenwind

Im Rahmen von AK Rickenwind nehmen die jungen Menschen an
internationalen Projekten teil, die thematisch orientiert sind
(Umwelt, Kultur, Soziales) und von 4 Wochen bis 12 Monate
dauern. Basis bildet das Konzept ,,Rlickenwind”, das eine
Intensivmalinahme darstellt, die sich an den Grundsatzen der
modernen sozialen Arbeit orientiert. Seit Janner 2013 ist das
Projekt in die AK Tirol eingebettet. Die Arbeit von Riickenwind
basiert auf einem non-formalen Bildungsprogramm fiir junge
Erwachsene, dem EU-Forderprogramm Erasmus+.

Der Fokus liegt dabei auf Jugendlichen mit weniger hohem
Ausbildungsgrad sowie auf bildungs- und arbeitsmarktfernen
Jugendlichen. Grundsatzlich steht bei allen Riickenwind-Projekten
die Entwicklung von personlichen und sozialen Kompetenzen im
Vordergrund. Die Leistungsangebote richten sich vor allem auf
die Strukturierung des Alltags (Kochen, Waschen,
Erwerbstatigkeit) und auf eine positive Lebensbewaltigung.
Bewusst werden dabei Moglichkeiten zur Identitatsfindung, zu
verbesserter korperlicher Mobilitdat und psychischer
Stabilisierung, Verbesserung der schulischen und beruflichen
Integration sowie zur Entwicklung neuer bzw. besserer
Lebensperspektiven angeboten. Die meisten Teilnehmerinnen

Handwerkliche und soziale Tatigkeiten, kulturelles
Erleben und intensive persénliche Erfahrungen
werden von den Jugendlichen dabei vordergriindig
nicht als Erwerb von Kompetenzen wahrgenommen.
In addquaten, regelmaRigen Reflexionsprozessen
wird den jungen Menschen ndhergebracht, dass
Bildung in verschiedenen Facetten passiert und sie
ermachtigt, ihre Zukunft besser in die Hand nehmen
zu kénnen.

Seit dem Start von Riickenwind als Projekt der AK
Tirol gingen allein seit Janner 2013 rund 3.000
Anfragen von Jugendlichen, Eltern und Betreuern
ein.

2017 ergaben sich fiir 28 junge Tirolerinnen und
Tiroler im Rahmen von Projekten in vielen Léndern
Europas ihre ganz persénlichen Chancen. Damit
entwickelte sich AK Riickenwind im Angebot von
europaischen Projekten flr Jugendliche mit weniger
Moglichkeiten zu einer der grofRten Initiativen in
Osterreich und woméglich sogar in Europa.
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und Teilnehmer von Rickenwind weisen ein friihes Ende bzw.
einen Abbruch ihrer Bildungsbiografie auf.

AK Tirol goes international

Junge Menschen von 14 — 16 Jahren nehmen an internationalen
Jugendaustausch-Projekten teil, die thematisch orientiert sind
(Umwelt, Kultur, Soziales) und jeweils eine Woche dauern.

Der Fokus liegt darauf, Tiroler Jugendlichen Begegnungen mit
Gleichaltrigen aus verschiedenen Landern Europas zu
ermoglichen.

Die Arbeit von AK Tirol goes international basiert auf einem non-
formalen Bildungsprogramm fiir junge Erwachsene.

Anhand von Jugendthemen werden (interkulturelle)
Vorurteile abgebaut und Chancen fiir die
international ausgerichtete Bildungs-und
Berufslaufbahn eroffnet.

Im Jahr 2017 nahmen 48 Jugendliche in
GroRbritannien an unterschiedlichen
Jugendaustausch-Projekten teil.

AK-Tirol: Nachhilfegutscheine fiir Lehrlinge

Die AK-Tirol unterstiitzt Lehrlinge bei der Bewaltigung der
Anforderungen der Berufsschule durch Ausgabe von
Bildungsgutscheinen fir Nachhilfeinstitute. In den Fachern
Englisch, Mathematik und Angewandte Wirtschaftslehre kénnen
acht Doppelstunden Nachhilfe kostenlos bezogen werden. Die
Gutscheine kénnen bei ausgewahlten Nachhilfeinstituten im
ganzen Land eingel6st werden.

Im Jahr 2017 wurden insgesamt 131
Gutscheinpakete ausgefolgt, das entspricht einem
Volumen von knapp tGber 2000 Nachhilfestunden.

AK Vorarlberg: My Future, My Future plus
Kooperationsprojekt mit der AK Tirol.

2017: 2.392 My Future Mappen; 685 My future Plus
Mappen.

Industriellenvereinigung (1V)

Industrietechnikerin

Uber 35 Betriebe der steirischen Industrie bieten talentierten
jungen Menschen einen Karriereweg, der es moglich macht, Beruf
und Matura zu verbinden. Der Abschluss Industrietechnikerin
beinhaltet drei wesentliche Bereiche: Lehrabschlusspriifung in
einem technischen Lehrberuf in der Industrie,
Werkmeisterprifung und Matura.

BerufsFindungsBegleiterinnen

Die BerufsFindungsBegleiterinnen (BFBs) informieren rund 4.500
Jugendliche jahrlich an Schulen, gemeinsam mit regionalen
Betrieben und anderen Organisationen wie z.B.
Wirtschaftskammer, Arbeiterkammer, AMS, Jugendcoaching etc.

Industrietechnikerin

Uber 35 Betriebe der steirischen Industrie bieten
talentierten jungen Menschen einen Karriereweg,
der es moglich macht, Beruf und Matura zu
verbinden. Der Abschluss Industrietechnikerin
beinhaltet drei wesentliche Bereiche:
Lehrabschlusspriifung in einem technischen
Lehrberuf in der Industrie, Werkmeisterprifung und
Matura.

BerufsFindungsBegleiterinnen
Die BerufsFindungsBegleiterinnen (BFBs)
informieren rund 4.500 Jugendliche jahrlich an
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Uber die zahlreichen Moglichkeiten an Bildungs- und
Berufswegen. Das Angebot richtet sich auch an Schulen, Eltern
und Unternehmen. Die BFBs fordern die regionale Kooperation
und Vernetzung zwischen Schule und Wirtschaft und regionalen
Initiativen und Moglichkeiten.

IBOBB-Messe

Expertinnen und Ansprechpartnerinnen von lber 20 steirischen
Initiativen an einem Ort bieten praxisnahe Hilfestellungen,
Starken und Talente der Jugendlichen zu erkennen und zu
férdern. Zielgruppe der jahrlich stattfindenden IBOBB-Messe sind
alle Lehrerlnnen, Schulerberaterinnen, BO-Lehrerlnnen und BO-
Koordinatorinnen — sowie alle Interessierten.

Talentcenter

Auf maRgebliche Initiative der IV Steiermark hat die WKO
Steiermark gemeinsam mit der Karl-Franzens-Universitat Graz mit
dem Talentcenter eine Orientierungsplattform geschaffen, die
Jugendlichen die optimale Ausbildungs- und Berufswahl
erleichtern soll.

An insgesamt 36 Teststationen werden die Neigungen, Talente
und Potenziale von 13- bis 15-Jahrigen untersucht, die an der
Schwelle einer Entscheidung um Ausbildung oder

Beruf stehen. Mit dem Ergebnis, einem personlichen
Talentreport, fallt den SchiilerInnen die Orientierung leichter: Das
Profil listet nicht nur Starken und Potenziale, sondern empfiehlt
auch Berufe mit unterschiedlichen Ausbildungsrichtungen.

Schulen, gemeinsam mit regionalen Betrieben und
anderen Organisationen wie z.B.
Wirtschaftskammer, Arbeiterkammer, AMS,
Jugendcoaching etc. tber die zahlreichen
Moglichkeiten an Bildungs- und Berufswegen. Das
Angebot richtet sich auch an Schulen, Eltern und
Unternehmen. Die BFBs fordern die regionale
Kooperation und Vernetzung zwischen Schule und
Wirtschaft und regionalen Initiativen und
Moglichkeiten.

IBOBB-Messe

Expertinnen und Ansprechpartnerinnen von tber 20
steirischen Initiativen an einem Ort bieten
praxisnahe Hilfestellungen, Starken und Talente der
Jugendlichen zu erkennen und zu fordern.
Zielgruppe der jahrlich stattfindenden IBOBB-Messe
sind alle Lehrerinnen, Schiilerberaterlnnen, BO-
Lehrerlnnen und BO-Koordinatorinnen — sowie alle
Interessierten.

Talentcenter

Auf malgebliche Initiative der IV Steiermark hat die
WKO Steiermark gemeinsam mit der Karl-Franzens-
Universitdt Graz mit dem Talentcenter eine
Orientierungsplattform geschaffen, die Jugendlichen
die optimale Ausbildungs- und Berufswahl
erleichtern soll.

An insgesamt 36 Teststationen werden die
Neigungen, Talente und Potenziale von 13- bis 15-
Jahrigen untersucht, die an der Schwelle einer
Entscheidung um Ausbildung oder

Beruf stehen. Mit dem Ergebnis,

einem personlichen Talentreport, fallt den
Schilerlnnen die Orientierung leichter: Das Profil
listet nicht nur Starken und Potenziale, sondern
empfiehlt auch Berufe mit




Annex 2 Tabelle 3: MalRnahmen der Sozialpartner zur Erreichung der nationalen Europa 2020-Ziele

unterschiedlichen Ausbildungsrichtungen.

IV-TEACHER’S AWARD

2017 hat die IV bereits zum siebten Mal Pddagoglinnen, die
herausragende fachliche und padagogische Leistungen erbringen
und Vorbild fiir die 6ffentliche Schul- und
Kindergartenentwicklung sind, mit dem IV-TEACHER'S AWARD
ausgezeichnet. Die Wettbewerbskategorien “, “Individualitat —
Umgang mit Vielfalt”, “Lebenskompetenz — Lernen fiir Beruf und
Alltag” und “MINT — Begeisterung fiir Technik und Innovation”
setzen dabei am genannten nationalen Ziel an. Mit der
Wettbewerbskategorie “Elementarpadagogik — Lernen von 0 bis
6” starkt die IV den Kindergarten als erste Bildungseinrichtung
und Fundament, auf dem unser Bildungssystem aufbaut. Jeder in
Friihforderung investierte Euro bringt einen zig-fachen Nutzen als
,Return on Early Education” und hilft, Folgeprobleme im spateren
Bildungsverlauf zu verringern.

Industriellenvereinigung Wien (+ Partner): Projekt ,, Wiener
Zukunftsschulen”

Seit dem Jahr 2012 kooperiert die Industriellenvereinigung Wien
mit (zuerst flinf und heute zehn) Wiener Schulstandorten und
dem Stadtschulrat im Projekt ,,Wiener Zukunftsschulen®. Durch
ganz konkrete MaRnahmen an Schulen sollen Wirtschaft und
Schule ndher zusammengefiihrt werden sowie
volkswirtschaftliches und unternehmerisches Denken noch
umfassender im Unterricht vermittelt werden. Dariiber hinaus
kénnen auch MalRnahmen gefordert werden, die die Integration
von Schiilerinnen mit Migrationshintergrund zum Inhalt haben.
Unter anderem werden eigene Wirtschaftsseminare fir die
Lehrerlnnen angeboten sowie Betriebsbesichtigungen fiir
Schiilerinnen und Lehrerlnnen. Zudem besuchen
Unternehmensvertreterinnen die Schulen, um mit den
Jugendlichen tber Anforderungen und konkrete (Job)Chancen im
Berufsleben zu diskutieren. Des Weiteren werden ausgesuchte
Schulprojekte on der IV-Wien unterstitzt.

Im Rahmen des Projektes ist eine enge
Zusammenarbeit der Schulen mit den
Unternehmen/der Wirtschaft gewahrleistet,
wodurch die Berufsorientierung erleichtert wird und
Jobchancen sowie Herausforderungen im
Arbeitsleben besser erkannt werden kénnen.

Wirtschaftskammer Osterreich
Landeskammern

Berufsinformation und Bildungsberatung — Angebote der
WKO
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Jeder Jugendliche in Osterreich hat die Méglichkeit diverse
kostenlose Basisangebote der Berufsinformation und
Bildungsberatung in einer Einrichtung der Wirtschaftskammern
und WIFIs in Anspruch zu nehmen.

Beispiele sind Einzelberatungen, Bewerbungstrainings,
Berufsorientierungs-Workshops, Erstberatung im Rahmen

von Bildungsmessen, Online Berufsorientierung mit
kostenlosem Interessensprofil etc. www.wko.at/traumjob

Wirtschaftskammer Osterreich

Coaching und Beratung fiir Lehrbetriebe und Lehrlinge Die
bundesweite = Koordinationsstelle  fir  Lehrlings-  und
Lehrbetriebscoaching im Auftrag von Wirtschafts- und
Sozialministerium sieht sich als Kompetenzzentrum in der
Durchfiihrung von Beratungs- und Unterstiitzungsleistungen
rund um mogliche Problemlagen in der Lehrausbildung. In
dieser Tatigkeit wird eng mit regionalen Handlungspartnern der
Lehrausbildung in Osterreich zusammengearbeitet um
gemeinsam die Qualitdt im Lehralltag und damit die Chancen
auf eine erfolgreiche Berufsausbildung zu erhéhen.

Wirtschaftskammer Osterreich

MaBnahmen fiir Lehrlinge mit Lernschwierigkeiten

Gefordert werden Nachhilfekurse, Vorbereitungskurse auf
Nachprifungen in der Berufsschule und Dienstfreistellungen
bei Wiederholung einer Berufsschulklasse. Die Forderhéhe
betrdgt 100 Prozent der Kosten fir die Nachhilfe bis zu einer
Gesamthdhe von 3.000 Euro pro Lehrling (fiir Nachhilfen die
vor 2016 endeten /1.000 Euro) bzw. 100 Prozent Abgeltung der
kollektivvertraglichen Lehrlingsentschadigung bei
Dienstfreistellungen.

Wirtschaftskammer Osterreich

Zusatzlicher Besuch von Berufsschulstufen

Gefordert werden Dienstfreistellungen und Internatskosten bei
Wiederholung einer Berufsschulklasse aufgrund
Lehrplatzwechsel, Lehrzeitanrechnungen oder
Lehrzeitverkilirzung.

Wirtschaftskammer Osterreich

Vorbereitungskurs auf die Lehrabschlusspriifung
Gegenstand dieser MalRnahme ist die Bereitstellung
qualitatsgesicherter Kurse zur Vorbereitung auf die
Lehrabschlusspriifung. Der Bund tibernimmt 100 Prozent der
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Kurskosten, bis max. 250 Euro (inkl. allfalliger USt.) pro
Kursteilnahme.

Wirtschaftskammer Osterreich

Kostenfreier wiederholter Antritt zur Lehrabschlusspriifung
Nun gibt es die Moglichkeit eines kostenfreien zweiten und
dritten Antritts zur Lehrabschlussprifung (derzeit 99 Euro pro
Prufung zuziglich eventueller Materialkosten).

Wirtschaftskammer Osterreich

Bachelorstudium ,,Nachhaltiges Ressourcenmanagement”

Der Fachverband Entsorgungs- und Ressourcenmanagement der
WKO war an der Entwicklung des neuen Bachelorstudiums
,Nachhaltiges Ressourcenmanagement”, das von der FH Campus
Wien angeboten wird, beteiligt. Damit wird das Angebot, einen
tertidren Bildungsabschluss zu erlangen, erhéht.

Im Studium stehen neben den technisch-naturwissenschaftlichen
Grundlagen das Methodeninstrumentarium des
Ressourcenmanagements und eine fundierte wirtschaftliche
Ausbildung im Zentrum.

Das Studium ist berufsbegleitend aufgebaut und wird in finf
monatlichen Prdsenzblécken sowie E-learning-Einheiten
durchgefiihrt. Damit wird ermdglicht, dass speziell auch
Studierende mit Wohnsitz auBerhalb von Wien teilnehmen
konnen. Die Studiendauer betragt sechs Semester (180 ECTS).
https://www.wko.at/branchen/information-
consulting/entsorgungs-ressourcenmanagement/Nachhaltiges-
Resourcenmanagement-Infofolder.pdf

Wirtschaftskammer Osterreich

Ausbildungskurs zum abfallrechtlichen Geschéaftsfiihrer geman
§26 AWG:
Der Fachverband Entsorgungs- und Ressourcenmanagement der
WKO veranstaltet regelmaRig in Zusammenarbeit mit dem
Osterreichischen Wasser- und Abfallwirtschaftsverband den
Ausbildungskurs zum/zur abfallrechtlichen Geschéftsfiihrer/in
gemal §26 AWG.
Dieser Kurs richtet sich an Erlaubniswerber gemaR § 26 AWG
2002 (BGBI. | Nr. 102/2002 idgF) und an Personen, die eine
Qualifikation als abfallrechtliche/r Geschéaftsfiihrer/in erwerben
wollen.

» Durch die Vermittlung der erforderlichen
Kenntnisse und Fahigkeiten gemaR OWAV-
Regelblatt 512 soll ein wesentlicher Beitrag zur
Qualifizierung des verantwortlichen
Betriebspersonals bei befugten Sammlern und
Behandlern fiir gefdhrliche Abfille in Osterreich
geleistet werden.

Personen, die diesen Kurs absolvieren, haben

bessere Chancen, beruflich im Bereich des

Entsorgungs- und Ressourcenmanagement tatig zu

werden.

Wirtschaftskammer Osterreich

Kurs »Tankrevision“:

Personen, die diesen Kurs absolvieren, haben
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Der Fachverband Entsorgungs- und Ressourcenmanagement
veranstaltet regelmafig in Zusammenarbeit mit dem WIFI
Salzburg einen Fachkurs fiir Tankrevisionstechniker fiir die
Reinigung von Heizdl- und Benzinlagerbehalter. Der Kurs richtet
sich an alle Personen, die im Bereich der Tankrevision tatig sein
wollen. Er ist zwar nicht verpflichtend zu absolvieren, um das
freie Gewerbe ,,Reinigung von Tanks und Kesseln” ausliben zu
koénnen, jedoch tragt der Kurs maRgeblich dazu bei, dass die
Tatigkeit unfallfrei und nach dem Stand der Technik
durchgefiihrt wird.

bessere Chancen, beruflich im Bereich Entsorgungs-
und Ressourcenmanagement tatig zu werden.

Wirtschaftskammer Osterreich

Webinare

Mit den Live — Webinaren wird kompakter und effektiver
Wissenstransfer geboten, ohne dass aufwandige Wegzeiten
anfallen.

Teilnehmer und Teilnehmerinnen haben mit der Anmeldung
einen live Zugang zu der moderierten Prasentation. Ein
interaktiver Chatmodus ermaoglicht den Teilnehmern ihre
aktuellen Fragen live via Bildschirm mit den Experten und
Expertinnen zu erdrtern. Es fallen weder Teilnahmegebiihren
noch Reisekosten an. Das Herunterladen einer Software ist NICHT
notwendig.

Geht sich die Teilnahme am Webinar einmal nicht aus kann
dieses im Archiv jederzeit abgerufen werden.

Bisher wurde das Webinar ,Praxistipps zur
Recyclingbaustoffverordnung” und das Webinar ,,E — Rechnung
und E — Vergabe: Betriebliche Herausforderungen und Chancen”
abgehalten.

N&ahere Informationen:
https://www.wko.at/branchen/information-
consulting/entsorgungs-ressourcenmanagement/Webinare.html

Personen, die unsere Webinare besuchen, halten
sich auf diesem Weg fachlich auf dem Laufenden
und haben so bessere Chancen, im Bereich
Entsorgungs- und Ressourcenmanagement tatig zu
werden.

Wirtschaftskammer Osterreich

Ausbildungskurs zur Verantwortlichen Person:

Der Fachverband Entsorgungs- und Ressourcenmanagement
veranstaltet regelmaRig in Zusammenarbeit mit dem
Osterreichischen Wasser- und Abfallwirtschaftsverband den
Ausbildungskurs zur Verantwortlichen Person.
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Der Kurs richtet sich an Erlaubniswerber zur Sammlung und
Behandlung von nicht gefdhrlichen Abfillen gemall §24a AWG
2002 und an Personen, die im Zuge der Antragstellung als
betrieblich  Verantwortliche namhaft gemacht werden.
Personen, die diesen Kurs absolvieren, haben bessere Chancen,
beruflich im Bereich des Entsorgungs- und
Ressourcenmanagement tatig zu werden.

Wirtschaftskammer Osterreich

Meldung von Abfallbilanzen und elektronischen Aufzeichnungen
Der Fachverband Entsorgungs- und Ressourcenmanagement
veranstaltet regelmaRig in Zusammenarbeit mit dem
Osterreichischen Wasser- und Abfallwirtschaftsverband den Kurs
»Meldung von Abfallbilanzen und elektronischen Aufzeichungen®.
In der Abfallbilanzverordnung (BGBI. Il Nr. 497/2008) werden die
Registrierung, elektronische Aufzeichnungen und deren
Ubermittlung an die zustindige Behdrde sowie die jahrliche
Meldung von Abfallbilanzen der Abfallsammler und —behandler
geregelt. Abfallsammler oder -behandler sind verpflichtet, ihre
Aufzeichnungen Uber Art, Menge, Herkunft und Verbleib der
Abfalle elektronisch zu fiihren.

Dieser Kurs vermittelt den Teilnehmerinnen die wichtigsten
Vorgaben und Inhalte von Stammdatenstrukturierung,
elektronischen Aufzeichnungen, Meldung von Abfallbilanzen tber
die Internetseite edm.gv.at und behandelt neben einer
rechtlichen und fachlichen Einflihrung auch konkrete
Buchungsbeispiele in der Software eADok. Personen, die diesen
Kurs absolvieren, haben bessere Chancen, beruflich im Bereich
des Entsorgungs- und Ressourcenmanagement tatig zu werden.

Wirtschaftskammer Osterreich

OWAV - Expertinnen — Kurs: Zentrales Anlagenregister (ZAReg)
und elektronisches Datenmanagement (EDM):

Der Fachverband Entsorgungs- und Ressourcenmanagement
veranstaltet regelméaRig in Zusammenarbeit mit dem
Osterreichischen Wasser- und Abfallwirtschaftsverband und dem
BMNT den OWAV — Expertinnen — Kurs: Zentrales Anlagenregister
(ZAReg) und elektronisches Datenmanagement.

In diesem zweitagigen ,Expertinnen — Kurs” werden die
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wichtigsten Eintragungen und Anforderungen des Zentralen
Anlagenregisters (ZAReg) anhand ausgewahlter Beispiele géngiger
Anlagen veranschaulicht sowie Details zur Anlagenstrukturierung
und zu bestehenden (Melde-) Verpflichtungen erklart.
Abgeschlossen wird die Ausbildung mit einer Abschlussprifung
zum/zur ,,EDM — ZAReg Experten/in“.

Personen, die diesen Kurs absolvieren, haben bessere Chancen,

beruflich im Bereich des Entsorgungs- und

Ressourcenmanagement tatig zu werden.

Wirtschaftskammer Oberdsterreich

WKOO-Standortmasterplan sieht Verringerung des Anteils
Geringqualifizierter vor (derzeit 16,5%)

Verringerung auf unter 15%

Wirtschaftskammer Wien BiWi-
Berufsinformationszentrum der WKW

Talente Check Berufsfindung

In Kooperation mit dem Stadtschulrat Wien nehmen
flachendeckend Schiilerinnen in der 8. Schulstufe am Testangebot
teil.

Rund 14.000 Jugendliche jahrlich

Wirtschaftskammer Wien BiWi-
Berufsinformationszentrum der WKW

Leonardino & Galilea

Die Wirtschaftskammer Wien unterstitzt das Bildungsprojekt in
allen Wiener Volksschulen. Mit den Experimentierboxen zu den
Themen Luft & Strom werden Kinder schon im Volksschulalter auf
technische Berufe neugierig gemacht.

Alle 263 stadtischen Volksschulen sind mit den
Boxen ausgestattet.

Wirtschaftskammer Wien

Lehrer/innen in die Wirtschaft — Praktika in Unternehmen
wko.at/wien/bildung

In Kooperation mit dem Wirtschaftsforum der Filhrungskrafte
(WdF), der IFTE (Initiative for Teaching Entrepreneurship), der
KPH und dem Stadtschulrat werden alljahrlich dreitdgige Praktika
in Unternehmen angeboten. Damit werden Lehrkraften und
Lehramt-Studierenden personliche, praktische Erfahrungen in der
Wirtschaft ermdoglicht, Schule und Wirtschaft enger miteinander
vernetzt.

Lehrkrafte lernen die Wirtschaft kennen und kénnen
auf dieser Basis ihre Schiler/innen noch effizienter
auf einen erfolgreichen Berufs- bzw. Bildungsweg
vorbereiten.

Unternehmen knipfen Kontakte zu Lehrkraften und
in weiterer Folge auch zu Schiiler/innen und haben
damit Vorteile bei der Rekrutierung kinftiger
Mitarbeiter/innen.

Wirtschaftskammer Wien

Wiener werden Weltmeister -
https://www.wko.at/service/w/bildung-lehre/WorldSkills.html
Die Wirtschaftskammer Wien unterstitzt Unternehmen bei der
Vorbereitung und junge Fachkrafte bei der Qualifizierung fiir die
Berufsmeisterschaften (AustrianSkills, EuroSkills, WorldSkills).

Mit dieser Initiative wird die Attraktivitat der
beruflichen Bildung gesteigert. Neben der
,sportlichen“ Herausforderung liefern
Berufswettbewerbe einen wesentlichen Beitrag zur
Steigerung der Qualitat in der beruflichen Bildung
im Sinne eines Benchmarking.
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Die Sozialpartner Osterreich

AURIR IR/

Wirtschaftskammer Osterreich
Landwirtschaftskammer Osterreich
Bundesarbeitskammer
Osterreichischer Gewerkschaftsbund

Lehrberufspaket 2017 bringt zeitgemaBe Berufsmoglichkeiten
Seit Mai 2017 ist das neue Lehrberufspaket in Kraft. Damit
kénnen ab Herbst 2017 rund 3.200 Lehranfangerinnen mit den
neuen Berufsbildern ausgebildet werden. Die Halfte der acht
neuen Berufsbilder 2017 geht direkt auf die Digitalisierung ein: So
erhadlt der Einzelhandel den Schwerpunkt ,Digitaler Verkauf”.
Auch die Reifen- und Vulkanisationstechnik sowie der
Fertigteilhausbau nehmen kinftig starker auf den digitalen
Wandel Bezug. Grundsatzlich werden Lehrberufe immer im
sozialpartnerschaftlich besetzten Bundes-Berufsausbildungsbeirat
verhandelt.

Die Sozialpartner Qsterreich

441 494d

Wirtschaftskammer Osterreich
Landwirtschaftskammer Osterreich
Bundesarbeitskammer
Osterreichischer Gewerkschaftsbund

Monitoring der Antritts- und Erfolgsquoten bei der
Lehrabschlusspriifung

Im Qualitdtsausschuss des Bundes-Berufsausbildungsbeirates
wird ein Monitoring der Antritts- und Erfolgsquoten bei der
Lehrabschlussprifung durchgefihrt. Dies dient der Entwicklung
von konkreten Projekten zur Verbesserung der Antritts- und
Erfolgsquoten bei der Lehrabschlussprifung, so wird zB eine
elektronische Ausbildungsdokumentation fiir den Tourismus
entwickelt; mit diesem Tool soll die Ausbildungsplanung und
Dokumentation durchgefiihrt werden, dazu sind auch
Ausbildungsleitfaden eingearbeitet, damit die Betriebe zu jeder
Berufsbildposition Anregungen und Best Practice-Beispiele sehen
kénnen. Das Tool ist fur alle Lehrberufe anwendbar, eine
Internetverbindung des Betriebs ist erforderlich.

Das Tool wird derzeit in einigen Lehrbetrieben
ausprobiert und auf Grund der Riickmeldungen
laufend verbessert. Bis Herbst 2018 soll das Tool fir
alle Lehrbetriebe im Tourismus anwendbar sein.

Die Sozialpartner Osterreich

44«4

Wirtschaftskammer Osterreich
Landwirtschaftskammer Osterreich
Bundesarbeitskammer
Osterreichischer Gewerkschaftsbund

Clearingstelle Lehrabschlusspriifung (LAP):

Im Rahmen der ,,Clearingstelle LAP“ (Organisation durch das ibw -
Institut fUr Bildungsforschung der Wirtschaft) werden seit 2012
die Priifungsbeispiele und -fragen fiir die Lehrabschlussprifung
zahlreicher Lehrberufe Uberarbeitet bzw. neu ausgearbeitet; dies
erfolgt unter Mitwirkung der Sozialpartner und unter
Einbeziehung von Expertinnen aus verschiedenen Bereichen.
Zweck dieser Uberarbeitung ist, die Priifungsbeispiele und -fragen
an die jeweils aktuellen Ausbildungsordnungen/Berufsbilder der
betreffenden Lehrberufe bzw. den aktuellen Stand der Technik
anzupassen.

2017 wurden die Prifungsaufgaben fir 40
Lehrberufe neu erstellt bzw gedndert wie zB fir die
Lehrberufe Einzelhandel, Konditor/in
(Zuckerbacker/in), Gastgewerbefachmann/frau,
Fitnessbetreuung, Kunststofftechnik, Ofenbau und
Verlegetechnik. Die Prifungsaufgaben fiir weitere
40 Lehrberufe sind derzeit in Bearbeitung wie zB fiir
die Lehrberufe Elektronik, Elektrotechnik,
Informationstechnologie, Isoliermonteur,
Veranstaltungstechnik, Verpackungstechnik .
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Die Sozialpartner Osterreich
Wirtschaftskammer Osterreich
Landwirtschaftskammer Osterreich
Bundesarbeitskammer
Osterreichischer Gewerkschaftsbund

AURIR IR/

Ausstattungslisten fiir die liberbetriebliche Lehrausbildung:
Zwischen den Sozialpartner wurde vereinbart, fiir jeden
Lehrberuf eine Ausstattungsliste zu erstellen. In diesen
Ausstattungslisten wird ein Mindeststandard an Werkzeugen,
Maschinen und Geraten festgelegt, mit denen der Trager der
Uberbetrieblichen Lehrausbildung ausgestattet sein muss, damit
die in der Ausbildungsordnung des betreffenden Lehrberufes
festgelegten Fertigkeiten und Kenntnisse vermitteln werden
koénnen. Dies dient der Qualitatssicherung der Lehrausbildung bei
den Uberbetrieblichen Ausbildungseinrichtungen.

Bis Ende 2017 wurden Ausstattungslisten fir 30
Lehrberufe erstellt, unter anderem fiir die
Lehrberufe Einzelhandel, Koch,
Restaurantfachmann/frau, Konditor/in, Tischler/in,
Installations- und Gebdudetechnik. In den
Ausbildungseinrichtungen wurden 2017 auch
unangekiindigte Uberpriifungen unter Beteiligung
der Sozialpartner durchgefiihrt, um die
Ausbildungsqualitdt und die Ausstattung der Trager
vor Ort zu Uberprifen.

Die Sozialpartner Qsterreich
Wirtschaftskammer Osterreich
Landwirtschaftskammer Osterreich
Bundesarbeitskammer
Osterreichischer Gewerkschaftsbund

<449«

Industriellenvereinigung (IV)

Schulautonomiepaket

In der Einigung der Bundesregierung im Juni 2017 auf das
Schulautonomiepaket wurden langjahrige Forderungen der
Sozialpartner umgesetzt, etwa in punkto Schulautonomie,
Clusterbildung oder der Méglichkeit von Modellregionen fir
Gesamtschulen.

Dualer Bachelorstudiengang Angewandte Informatik

Die Grazer Fachhochschulen FH JOANNEUM und FH CAMPUS 02
sowie die TU Graz wollen mit einem &sterreichweit neuartigen
Konzept gemeinsam ab Herbst 2018 zwei Studiengédnge (Mobile
Software Development an der FH JOANNEUM und Business
Software Development an der FH CAMPUS 02) nach dem ,,Dualen
Modell“ anbieten. Damit soll der dringend benétigte Nachwuchs
in der Informatik akademisch ausgebildet werden
beziehungsweise an Informatik interessierte Studierende ein
zweites Angebot bekommen und im Hochschulsystem gehalten
werden. Der Studiengang eignet sich sowohl fir Studienanfanger
als auch zur Weiterbildung bereits berufstatiger Fachkrafte.

Schulautonomiepaket

In der Einigung der Bundesregierung im Juni 2017
auf das Schulautonomiepaket wurden langjahrige
Forderungen der Sozialpartner umgesetzt, etwa in
punkto Schulautonomie, Clusterbildung oder der
Moglichkeit von Modellregionen fiir Gesamtschulen.

Mit den neuen Ausbildungsmoglichkeiten wird auf
den gestiegenen Bedarf an hochqualifizierten
Informatikerinnen in der Industrie reagiert.
Betriebe konnten bereits im Vorfeld ihre
Unterstiitzung zusichern und auch entsprechende
Ausbildungs- und Arbeitsplatze einmelden.

Das Interesse an den bis zu 65 Studierenden im
ersten Studienjahr ist gerade seitens der steirischen
Industrie enorm.

Wirtschaftskammer Osterreich

Der Bildungsabschluss im Tertiarbereich (30- bis 34-
Jahrige) betrug 40,1% im Jahr 2016 (Statistik Austria,
ISCED Ebenen 5-6 oder eine dquivalente
berufsbildendende Qualifikation;
http://www.statistik.at/web_de/statistiken/mensch
en_und_gesellschaft/bildung_und_kultur/formales_
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bildungswesen/tertirquote/index.html)

Wirtschaftskammer Oberdsterreich

WKOO Standortmasterplan
Mehr MINT-Absolventen (von dzt 8.000 auf 10.000)

Plus 2000 (bis 2022)

Wirtschaftskammer Wien

TECmania Wien — wko.at/wien/bildung

Mit der TECmania Wien sollen bereits Schiiler/innen fir
technische Berufe und Ausbildungen interessiert und begeistert
werden. Dazu absolvieren die Schiiler/innen einen Schnuppertag
in einem technischen Unternehmen und dokumentieren ihre
Erfahrungen. Die besten Dokumentationen werden mit Preisen
der Wirtschaftskammer Wien pramiert.

>

Die Anzahl der Absolventen
naturwissenschaftlich-technischer
Studienrichtungen erhdhen;

Personliche, praktische Erfahrungen in der
Technik kdnnen dazu beitragen, das
Technikinteresse nachhaltig zu steigern;
Technische Fachkréfte sind in der
Wirtschaft auf jeder Ebene gefragt — ob
Lehrlinge, Schul- oder
Hochschulabsolvent/innen.

Wirtschaftskammer Niederdsterreich

Berufsorientierungsseminare bzw. Kooperation mit der
Padagogoschen Hochschule Baden (Masterlehrgang
Berufsorientierung)

Unterstitzung der Padagogen im Rahmen ihrer Aus- und
Weiterbildung

Alle MaBnahmen tragen zu einer besseren
Integration in den Arbeitsmarkt bei.

Papierindustrie — Austropapier

Neues Masterstudium ,,Biorefinery Engineering” an der TU Graz

Seit Oktober 2017 kann das Masterstudium in 4 Semestern
abgeschlossen werden.
» Unterrichtssprache Englisch
» Vorlesungsreihe von Experten aus der Industrie
» Alternative Lernformate wie ,student camps*; “Pilot
Plant Courses” — Studenten betreiben Pilotanlagen;
,International Summer School”

Im Bereich Bio-Resources werden rund
2.000-3.000 Fachkrafte pro Jahr bendtigt.
Durch facheinschlagige Studien sollen
Fachkrafte ausgebildet werden
Absolventen haben sehr gute Chancen in
einschlagigen technischen Berufen Ful} zu
fassen

Papierindustrie — Austropapier

Anderungen Masterstudium Papier und Zellstoff an der TU Graz

Das bisherige Studium wurde breiter aufgestellt, der
Schwerpunkt Papier- und Zellstofferzeugung aber beibehalten.
Statt ,, Vertiefungsrichtung Papier- und Zellstofftechnik” heifit es
nun ,Biobasierte Materialien und Fasertechnologie”

Derzeit beenden nur 2-3 Studenten pro
Jahr das Masterstudium.

Mit neuem Lehrplan hat sich die Hoérerzahl
bereits erhéht

Arbeiterkammer

AK Kdrnten: 6. Soziale Dialog Konferenzen

Die Sozialen Dialogkonferenzen sind als
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In Kooperation mit dem Karntner Netzwerk gegen Armut und Kooperationsprojekte konzipiert, seit dem Jahr 2015
soziale Ausgrenzung und der zustandigen Sozialreferentin des wurden bisher sechs Konferenzen organisiert. Im
Landes Karnten wurde im Jahr 2017 eine weitere Tagung unter Durchschnitt beteiligten sich daran 75

dem Titel ,,Karntner Soziale Dialog Konferenzen” organisiert. »Armutsexperten/innen” um lokale Problemfelder

Unter Beteiligung von Fachexperten/innen stand diese Konferenz | und Aktivitdten zu vertiefen.
am 16. Februar 2017 unter dem Schwerpunktthema ,Sprache
und Bilder Giber Armut — politische, mediale und gesellschaftliche

Diskurse”.

5. Kdrntner Armutskonferenz An der Armutskonferenz im November 2017
Experten/innen der AK-Karnten/Wien beteiligten sich mit beteiligten sich 140 Teilnehmerlnnen mit dem Ziel
Fachbeitragen auch an der 5. Karntner Armutskonferenz, die vom | lokale Forderungen zu Armut und sozialer

8.-9. November 2017 unter dem Motto , Leben ohne Armut — Ausgrenzung zu formulieren.

Perspektiven, Visionen und Anforderungen zur soziale Frage im
21. Jahrhundert” abgehalten wurde. In sieben Arbeitsforen
wurden Lésungsansatze und Visionen fir eine Gesellschaft ohne
Armut erarbeitet.

Erlduterungen zur Berichtstabelle 2

Neben den fiir die Erreichung der nationalen Europa-2020-Ziele relevanten MalRnahmen sind hier lediglich die wichtigsten Reformen der letzten 12 Monate anzugeben. Es
kénnen auch die wichtigsten Reformzusagen fiir die ndchsten 12 Monate angefiihrt werden. Die Berichtstabelle sollte Einzelheiten zu MaRnahmen enthalten, die nicht in
der Tabelle 1 angefiihrt sind und auf die in der Tabelle 1 nicht anderweitig verwiesen wird. Soweit wie moglich sind Angaben zu den Auswirkungen zu machen.
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