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Landesgesetz

Jahrgang 2018 . Ausgegeben am xx. xxx 2018

xx. Gesetz: Wiener Datenschutz-Anpassungsgesetz (WDSAG); Erlassung
Wiener Datenschutzgesetz — Wr. DSG; Aufhiebung [CELEX-Nr.: |

Gesetz, mit dem das 'Wiener Datenschutz-Anpassungsgesetz (WDSAG) erlassen und das
Gesetz iiber den Schutz personenbezogener Daten (Wiener Datenschutzgesetz — Wr. DSG)
aufgehoben wird

Der Wiener Landtag hat beschlossen:
Geltungsbereich

§1. (1) Dieses Gesetz regelt den Schutz pefsonenbezogener Daten in manuell gefithrten
Dateisystemen, in denen die Gesetzgebung Landessache ist, sowie die Benennung einer bzw. eines
Datenschutzbeaufiragten fiir die durch Gemeinde- oder Landesbehorden gefiihrten Verarbeitungen von
personenbezogenen Daten. Das Gesetz fithrt die Bestimmungen der Verordnung (EU) 2016/679 zum
Schutz natiirlicher Personen bei der Verarbeitung personenbezogener Daten und zum freien Datenverkehr
und zur Aufhebung der Richtlinie 95/46/EG {Datenschutz-Grandverordnung - DSGVO), ABL Nr. L 119
vom 4. Mai 2016, S.1. durch.

(2) Der Schutz manueller Dateisysteme, die in Angelegenheiten gefihrt werden, die in
Gesetzgebung Bundessache sind, wird durch dieses Gesetz nicht beriihrt.

L.Haupistiick
§2. Die Bestimmungen des 1. Hauptstiickes dieses Gesetzes sind auf die Verarbeifung von
personenbezogenen Daten durch natfirliche und juristische Personen und den Schutz natifrlicher nnd
Juristischer Personen in Bezug auf manuell gefithrte Dateisysteme in Angelegenheiten, in denen die
Gesetzgebung Landessache ist, anzuwenden.

Anwendung von Bestinimungen des Datenschutzgesetzes

§ 3. (1) Die Verpflichturg der bzw, des Verantwortlichen sowie der Aufiragsverarbeiterin bzw. des
Aufiragsverarbeiters (Art.4 Z7 und 8 DSGVOQ) und deren Mitarbeiterinneri und Mitarbeiter zur
Geheimhaltung von Daten, die diesen auf Grund ihrer berufsmiBigen Beschiftigung bekanit geworden
sind, richtet sich nach § 6 Datenschutzgesetz (DSG).

(2) Hinsichtlich der Datenverarbeitung zu spezifischen Zwecken sind die Bestimmungen des 1.
Hauptstiickes, 2. und 3. Abschnitt DSG sinngemiB anzuwenden.

(3) Das Recht der befroffenen Person auf Beschwerde bei der Datenschutzbehorde als
Aufsichtsbehdrde und der Beschwerde an das Bundesverwaltungsgericht (§ 27 DSG) richtet sich nach
den Bestimmungen des 2. Haupistiickes, 3. Abschniit DSG.

Verwaltungsstrafen
§ 4. (1) Sofern die Tat nicht éinen Tatbestand nach Art. 83 DSGVO verwitklicht eder nach. anderes
Verwaltungssirafbestimmunigen mit strengerer Strafe bedroht ist, begeht: eine Verwaltungstibertretung, die
mit Geldstrafe bis zn 50 000 Euro zu ahnden ist, wer
1. sich vorsatzlich widerrechtlichen Zugang zu cinem Datensystem verschafft oder einen erkennbar
‘widerrechtlichen Zugang vorsatzlich aufrechterhlt,
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2. Daten vorsétzlich in Verletzung des Datengeheimnisses gemdf §3 Abs. 1 tbermittel,
‘insbesondere Daten, die il bzw. thm gemdf§ § 7 DSG anvertraut wurden, vorsitzlich fiir andere
unzulsssige Zwecke verarbeitet,

3.sich unter Vortduschung falscher Tatsachen vorsitzlich personenbezogene Daten im
Katastrophenfall verschaffi.

(2) Der Versuch ist strafbar.
(3) Piir Entscheidungen nach Abs. 1 bis 3 ist die Datenschutzbehorde wmistindig. Gegen Bescheide
der Datenschutzbehprde-ist Beschwerde an das Bundesverwaltungsgericht zuldssig,

2. Hauptstiick
Datenschutzbeauftragte bzw. Datenschutzbeaufiragter
§ 5. (1) Zur Erfullung der in Art. 39 DSGVO genannten Aufgdben ist im Magistrat fiir die Organe
der Gemeinde und des Landes Wien eine Bedienstete oder ein Bediensteter zur oder zum gemeinsamen
Datenschutzbeaufiragten zu bestellen,

(2) Die Birgermeisterin oder der Biirgermeister bestellt die Datenschutzbeaufiragie oder den
Datenschutzbeaufiragten: fir den Gemeindebereich fiir die Dauver von fiipf Jahren. Die oder der
Datenschutzbeanfiragte fir den Gemeindebereich ist auch die. oder der Datenschutzbeauftragte fiir den
Landesbereich. Wiederbestellungen sind zulassig.

(3) Fir die Bereitstellung der erforderlichen Ressonrcen gemiB Art. 38 Abs. 2 DSGVO hat der
Magistrat zu sorgen..

{#) Die oder der Datenschutzbeaufiragte hat fiir den Eall ihter oder seiner Verhinderang fiir die Zeit
ihrer oder seiner Funktion eine Person aus dem Kreis der ihr oder ihm zugetefiten Bediensteten schriftlich
zu bestimmen, dje sie oder ihn vertritt. Fiir die Dauer der Verfreiung komimen dieser Person alle sich aus
der DSGVO und diesem Hauptstiick ergebenden Rechte und Pflichten der oder des
Datenschutzbeaufiragten zu.

Weisungsfreiheit

§ 6. (1) Die oder der Datenschutzbeaufiragte ist in Austibung ihrer oder seiner Funktion an keire
Weisungen gebunden. Die der oder dem Datenschutzbeaufiragten zugeteilten Bediensteten sirid nur an
deren oder dessen Weisungen gebunden.

(2 Der Gemeinderat und der Landtag sind berechtigt, sich iiber alle Gegenstinde der
Geschafisfilhrung im Zusammenhang mit den Aufgaben der oder des Datenschutzbeaufiragten zu
unterrichten. Die oder der Datenschutzbeaufiragfe ist verpflichtet nur inseweit zu entsprechen, als dies
nicht der Unabhéingigkeit der oder des Datenschutzbeaufiragten imi Sinne des Art. 38 Abs. 3 DSGVO
widerspricht.

Verschwiegenheitspflicht

§7. (1) Die oder der Datenschutzbeaufiragte ist, unbesehadet sonstiger Verschwiegenheitspflichten
bei der Erfilliung ihrer oder seiner Aufgaben zir Geheimhaltung verpflichtet. Diese Verschwiegenheit
erstreckt sich auch auf die zugeteilten Bediensteten. Dies gilt insbesondere in Bezug auf die Identitat
bettoffener Personen, die sich an die Datenschutzbeaufiragte oder den Datenschutzbeanfiragten gewendet
haben, sowie tiber Umstéinde, die Riickschiiisse auf diese Personen zulassen, es sei derin, es etfolgte eine
ansdriickliche Entbindung von der Verschwiegenheit durch die betroffene Person. Die oder der
Datenischutzbeaufiragte und die fiir sie oder iln titigen Personen diirfen die zuginglich gemachten
Informationen ausschlieBlich fir die Erfilllung der Aufgaben verwenden. '

(2) Erhillt eine Datenschutzbeaufiragte oder ein Daterischutzbeaufiragter bei ihrer oder seiner
Tatigkeit Kenntnis von. Daten, fiir die einer der Kontrolle der oder des Datenschutzbeanfiragteii
unterliegenden Stelle beschaftigten Person ein gesetzliches Aussageverweigerungsrecht zusteht, steht
dieses Recht auch der oder dem Datenschutzbeaufiragten und den fiir sie oder ihn thtigen Personen
insoweit zu, als die Person, der das gesetzliche Aussageverweigerungsrecht zusteht, davon Gebrauch
gemacht hat. Im Umfang des Aussageverweigerungsrechis der oder des Datenschutzbeanfiragten,
unterliegen ihre oder seine Akten und andere Schriftstiicke ejnern Sicherstellungs- und
Beschlagnahmeverbot. Die Rechte der Aufsichtsbehorde nach § 22 DSG werden davon nicht berfihrt.

(3) Die oder der Datenschutzbeaufiragte ist auflerdem zur Verschwiegenhieit iiber alle ihr oder-
ihm von einzelnen Bediensteten gemachten Mitteilungen verpflichtet, die der Sache nach oder auf
‘Waunsch der oder des Bediensteten vertraulich zu behandeln sind.
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(4) Die Verpflichtung zur Verschwiegenheit nach Abs. 1 und 2 besteht auch nach Beendigung
der Furiktion als Datenschutzbeaufiragte oder Datenschuizbeaufiragter fort,

Aufgaben der oder des Datenschutzbeauftragten und des Magistrats

§ 8. (1) Die oder der Datenschuizbeaufiragte hat, neben den in Art. 39 DSGVO genannten Aufgaben,
bis zum 31.Mirz des Folgejahres einen Tatigkeitsbericht -tbet die Tatigkeiten im vergangenen
Kalenderjatir zn érstellen und dem Gemeinderat und dem Landfag fin Wege des Stadtsenats bzw. der
Landesregierung zur Kenntnisnalime vorzulegen. Der Bericht ist nach Kenntnisnahme im Internet zu
‘verdifentlichen.

(2) Der Magistrat hat zur Administration der in seinem Zustindigkeitsbereich vorgenommenen
Veratbeitunggtatigkeiten, Datenschutzvertriige, Portalverbundanwendungen sowie Verfaliren der
Melding der Verletzung ‘des Schutzes personenbezogener Daten an die Aufsichisbehtrde im Sinne des
Art, 33 DSGVO ein Verzeichnis von Verarbeitungstitigkeiten als automationsunterstiitzte Anwendung
einzirictiten und zu fihren. Der Magistrat kann zum einheitlichen Vollzug Vorgaben hinsichtlich der
Verwendung des Verzeichnisses der Verarbeitungstatigkeiten erlassen..

. Rechte und Pilichten

§ 9. (1) Die ader der. Datenschutzbeaufiragte ist berechtipt, Veérarbeitungstatigkeiten zu iiberpritfen.
Dazu kann sie odet er von der oder. vom Verantwortlichen odeér von der Auftragsverarbeiterin oder vom
Aufiragsverarbeiter der iiberpriifien Verarbeitungstatigkeiten verlangen, Einschau in diese Tatigkeit und
in diesbeziigliche Unterlagen sowie insbesondere alle notwendigen Aufklérungen zu erhalten. Die oder
der Verantwortliche oder die Aufiragsverarbeiterin oder der Aufiragsverarbeifer hat die notwendige
Untefstiitzung zu leisten. Die Kontrolititigkeit ist unter moglichster Schonunig der Rechie der oder des
Verantwortlichen oder der Aufitagsverarbeiterin oder des Aufiragsverarbeiters und Dritter auszuitben.
Dariiber hinaus hat die oder der Datenschutzheaufiragte jeden ihr oder ihm zu Kenntnis gelangten
Verdacht ¢iner Verletzung, insbésonders des Aufiretens von Sicherheitsmangeln, im Znsammenwirken
mit allen in Betracht kommenden Personen (Institutionen) nachzugehen und auf die Herstellung des
gesetzméiBigen Zustandes hinzuwirken. Dabei kann e oder er jederzeit der oder dein flir die jeweilige
Geschiftsgruppe zustiindigen amtsfithrenden Stadtréitin oder amisfithrenden Stadtrat bzw. ‘bei
Dienststellen, die keinet Geschafisgruppe angehoéren, der Magistratsdirektorin  oder dem
Magistratsdirektor berichten. In Angelegenheiten, die den Stadtrechriungshof Wien betreffen, ist an die
‘Direktorin bzw. den Direktor des Stadtrechnungshofs zu berichten.

(2) Die oder der Datenschutzbeaufiragte ist berechtigt von Dienststellenleiterinnen oder
Dienststellenleitern sowie den mit Datenschutz betrauten Bediensteten der Diensistellen Auskiinfte
einzuholen und/oder Berichte zu verlangen. Gegeniiber der oder dem Datenschutzbeanfiragten kann keine
dienstliche Verschwiegenheit geltend gemacht werden.

(3) Die Dienststellenleiterin oder der Dienststellenleiter hat nach MaBgabe der vorhandenen
Moglichkeiten binnen angemessemer Frist dem begriindeten Verlangen der oder des
Datenschutzbeaufiragten in Angelegenheiten des Datenschuizes Rechnung zu tragen oder dieser oder
diesem.den Grund filr die allféllige Nichterfilllung oder spatere Erfilllung schriftlich mitzuteilen,

Ende der Funktion
§ 10. (1) Die Funktion als Datenschutzbeaunfiragte oder Datenschutzbeaufiragter endet
1. mit Ablauf der Funktionsdauer,
2. miit dem Ausscheiden aus dem Dienststand,
3. durch Aniritt einer (Eltern-)Karenz (eines Karenzurlaubes) von mehr als drei Monaten,
4. durch Verzicht, der gegeniiber der Biirgermeisterin oder demi Biirgétmeister geltend zu machen
ist und mit dent Einlangen bei dieser oder diesem wirksam wird,
5. durch Enthebung ausschlieflich ans den in Abs. 2 genannten Griinden.

{2) Die Biirgermeisterin oder der Biirgermeister- hat die Datenschutzbeanfiragte oder den
Datenschutzbeaufiragten von ihrer odet seiner Funktion zu entheben, wenn sie oder er aus
gesunidheitlichen Griinden die Funktion. lénger 4ls ein Jahr durchgehend nicht mehr ausiiben kann oder
die ihr oder ihm obliegenden Pflichten vorsitzlich verletzt oder dauernd gréblich vernachlissigt.

(3) Endet die Fupktion vor Ablauf der Funktionsdauer, ist unverziiglich eine neue
Datenschutzbeaufiragte oder ein nener Datenschutzbeaufiragter zu bestellen.

Verweise

§ 11. (1) Sofem in diesem Gesetz auf Bestimmungen des Datenschuizgesetzes (DSG) verwiesen

wird, bezieht sich der Verweis awf das Bundesgesetz zum Schutz natfirlicher Personen bei der
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Verarbeitung personenbezogener Daten (Datenschutzgesetz — DSG), BGBL I 165/1999, in der Fassung
des Dafenschutz-Anpassungsgeseizes 2018, BGBL. I Nr. 120/2017.
~ (2) Sofern in diesem Gesetz auf Bestimmungen -der Datenschutz-Grundverordmmg verwiesen wird,
bezieht sich der Verweis auf die Verordnung (EU) 2016/679 zum Schutz natiirlicher Personen. bei der
Verarbeitung personenbezogenet Daten uind zim freien Datenverkehr ind zur Authebung der Richtlinie
95/46/EG (Datenschutz-Grundverordnung - DSGVO), ABL Nr. L 119 vom 4. Mai 2016, S. 1.
(3) Verweise auf Wiener Landesgesetze bezichen sich auf die jeweils geltende Fassung.
Durchfithrungshinweis
§ 12. Dieses Gesetz dient der Duirchfuhrung der Verordming (EU) 2016/679 zum Schutz natiiTicher
Personen bei der Verarbeitung personenbezogener Daten und zum freien Datenverkehr und. zur
Aufhebung der Richilinie 95/46/EG (Datenschutz-Grundverordnung), ABL. Nr. L. 119 vom 4. Mai 2016,
8.1
Ubergangsbestimmung
§ 13. Dieses Gesetz tritt mit 25. Mai 2018 in Kxaft. Gleichzeitig tritt das Gesetz fiber den Schutz
personenbezogener Daten (Wiener Datenschutzgesetz), LGBL fir Wien Nr. 125/2001, aufer Kraft.
Verfahren, die zu diesein Zeitpunké noch anhéingig $ind, sind nach den Bestimmungen des Wiener
Datenschutzgesetzes zu Ende zu fithren.




Vorblatt

Ziele
- Durchfithrung der Verordnung (EU) 2016/679 zum Schutz natiirlicher Personen bei der Verarbei-
tung personenbezogener Daten, zium freien Datenverkehr und zur Aufhebung der Richtlinte 95/46/EG
(Datenschutz-Grundverordnung - DSGVO), ABL Nr. L 119 vom 4.5.2016 S. 1
- Regelung des Schutzes personenbezogener Daten bei manuell gefiihrten Datensystemen
~Regelung der bzw. des Datenschutzbeauftragten

Inhalt
Das Vorhaben umfasst hauptséchlich folgende MaBnahmen;
- Erlassung eines Wiener Datenschutz-Anpassungsgesetzes (WDSAG)
- Schaffung von Regelungen zam Schutz personenbezogener Daten bei manuell gefithrten Datensys-
temeri

- Schaffung von Regelungen zur bzw. zum Datenschutzbeaufiragten

Wesentliche Auswirkungen
Durch das Verhaben sinid aufgrund der Einrichtung einer bzw gines Datensc:hu"tzbeauftragten und
Festlegung deren bzw. dessen Aufgaben und Befugnisse finanzielle Auswirkungen im Bereich Perso-
nal und Zweckaufwand zu erwarten. Grofere finanzielle Auswirkungen entstehen direkt aufgrund der
auf unionsrechtlicher Ebene beschlossenen und unmittelbar anwendbaren Verordnung (DSGVO) und

sind daher nicht dem vorliegenden Vorhaben zuzurechnen.

Finanzielle Auswirkungen
Finanzielle Auswirkungen des Gesetzes ergeben sich durch die verpflichtende Bestellung einer bzw.
eines Datenschutzbeaufiragten fiir die Organe des Landes und der Gemeinde Wien und die Einrich-
tung der fir die Unterstiitzung erforderlichen Geschiftsstelle. Fiir die Datenschutzbeauftragte bzw.
den Datenschutzbeauftragten ist ein Dienstposten neu zu schaffen sofern diese Funktion nicht im
Rahmen eines bestehenden Dienstverhilinisses abgedeckt werden kann. Ebenso ist eine Geschéftsstel-
le einzurichten. Fiir die Geschiftsstelle ist — abh#ngig von der Einrichiung — der Sachaufwand zu be-
riteksichtigen. Durch die Verankerung im Magistrat und dem Aufbau auf bestehende Strukturen kon-
nen fiir die Verantwortlichen, die gem#B der DSGVO die Bereitstellung der erforderlichen Infrastruk-

tur gewdahrleisten miissen, Synergien geschdpft werden.
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Abschitzung der finanziellen Auswirkungen fiir das Land Wien (in Tsd €):

7018 2019 2020 2021 2022
Personalaufwand 187 RE) 280 280 280
Betrieblicher Sachauf- 28 43 42 42 | 42
wand
Verwaltungsgemeinkosten | 37 56 156 56 ' 56
Aufwendung gesamt | 215 378 378 [378 378

Im Personalaufwand sind folgende Parameter beriicksichtigt:
A/VTIL (Auf Grund der Anforderungen der DSGVO (Art. 37 ff, zB.

Vorkenntnisse, Erfahrungen, Magistratswissen, Nahe zur Managementebene).

Datenschutzbeaufiragte/r:

Besetzung der Geschiftsstelle

Juristin/Stellvertreterin: AN
ReferentIn B/l
Kanzlei C/AM

Weitere Kosten entstehen durch die Ablose des Datenverarbeitungsregisters durch das verpflichtend
2u fuhrende Verzeichnis von Verarbejtungstitigkeiten. Fiir die technische Umsetzung (Errichtung)
siehen Sachkosten von EUR 385.000,-- an, die Kosten fiir den laufenden Betrieb sowie fiir die War-
tung sind mit durchschnittlich EUR 68.000,-- pro Jahr veranschlagt.

Durch die DSGVO ergeben sich zudem nicht kalkulierbare Aufwendungen auf Grund der Verpflich-

tung zur Durchfiihrung éiner Datenschiutz-Folgenabschatzung bei allen Vorhaben.

Finanzielle Aufwendungen, die bisher auf Grund EU-rechtlicher oder natiopaler Bestimmungen zu

tragen waren, werden fiir dieses Gesetz nicht berechnet, da keine Neueintichtung erfolgt.
Andere Gebietskorperschaften sind von diesem Landesgesetz nicht betroffen.

Die Vereinbarung zwischen dem Bund, den Lindern und den Gemeinden iiber einen Konsultations-
mechanismus und einen kiinftigen Stabilititspakt der Gebietskérperschaften, LGBI. fir Wien Nr.
53/1998, findet nach deren Art. 6 Abs. 1 Z 1 keine Anwendung auf den verliegenden Entwurf, da die-
ser iiber die verpflichtende Durchfithrung zwingender Vorschrifien des Géimeinsehaftsrechts nicht

hinausgeht.

— Auswirkungen auf die Bezirke:

Keine




Verhiltnis zu den Rechtsvorschriften der Enropiischen Union
Das Vorhaben dient insbesondere der Durchfithrung der DSGVO.
Besonderheiten des Normerzeugungsverfahrens

Zustimmung der Bundesregierung gemaB. Art. 97 Abs. 2 B-VG sowie gemiB Art. 131 Abs. 5 iVm Art.
97 Abs. 2 B-VG.

Wirtschaftspolitische Auswirkungen
Keine

Auswirkungen in umweltpolitischer, konsumentenschutzpolitischer sowie sozialer Hinsicht

Keine

Geschlechtsspezifische Auswirknngen

Keine
Datenschutz- Folgenabschitzung

a) Mit dem vorliegenden Entwurf wird auch die gesetzliche Grundlage fiir das, das Datenverar-
beitungsregister (DVR) abltsende, Verzeichtiis der Verarbeitungstitigkeiten (,,DAVID®) ge-
schaffen (§ 8 Abs. 2). ,,DAVID* dient vorrangig der Administration der datenschutzrelevanten
Prozesse in Wien. In diesem System werden die von den Organen der Gemeinde und des Lan-
des Wien sowie im Magistrat der Stadt Wien verwendeten Datenanwendungen, Berechtigun-
gen betreffond den Portalverbund, abgeschlossene Datenschutzvertrige sowie allfsllige Infor-
mationen einer meldepflichtigen Verletzung des Schutzes personenbezogener Daten gemih
Art. 33 DSGVO betreffend, eingespielt und verwaltet. Da primér die technische und organi-
satorische Sicht der Verarbeitungsvorgange in DAVID beschrieben wird, finden sich in DA-
VID nur folgende, fiir interne Rollen sichthare, personenbezogene Daten:

- Name und dienstliche Kontakidaten der Datenschutzverantwortlichen der Dienststellen

- Namen und Kontaktdaten der Vertragsparteién eines Datenschufzvertrages

- Namen und Kontaktdaten der eing Verletzung des Schutzes. personenbezogener Daten mel-

denden Personer.
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b) Die Organe des Landes und der Stadt Wien konnen im Rahmen ihrer gesetzmiBig libertrage-
nen Aufgaben datenschutzrechtlich als Verantwortliche bzw. Verantwortlicher oder als Auf-
tragsverarbeiterin bzw. Aufiragsverarbeiter titig sein. Ebenso kdnnen sie Datenschutzvertrage
abschilieBen odet am Poitalverbund teilnehmen. In all diesen Funktionen ist aus der DSGVO
verpflichtend eine Liste der Verarbeitungstétigkeiten zu filhren, welches das DVR bei der Da-
tenschutzbehorde ablést. Um den vielfiltigen Verpflichtungen aus der DSGVO (unter beson-
derer Beriicksichtigung der Rechte beftroffener Pérsonen) nachkommen zu konnen, ist das

Fiihren des. Verarbeitungsregisters in Bezug auf den Zweck alternativlos und verhiltnismébig.

¢) Die Risiken fiir Rechte und Freiheiten der betroffenen Personen sind als duBerst gering einzu-
stufen, da nur die unter lit a angefiibrten personenbezogeneni Daten im System verarbeitet

werden und diese Daten nicht allgemein zugénglich sind.

d) Der Schutz der personenbezogenen Daten wird durch ein Rollen- und Berechtigungskonzept,
der Programmierung unter Berficksichtigung der Vorgaben aus den Prinzipien des Daten-
schutz durch Technologiegestaltung und durch datenschutzfreundliche Voreinstellung (Ast. 25
DSGVO) sowie auch durch das fiir die Bediensteten des Magistrats geltende Dienst- und Dis-

ziplinarrecht gewihrleistet.

Der Entwutf fillt nicht unter das Wiener Notifizierungsgesetz, LGBI. fiir Wien Nr. 28/1996 idgF, bzw.
die Richtlinie 98/34/EG in der Fassung der Richtlinie 98/48/EG.



Exliuterungen
Allgemeiner Teil

Hauptgesichtspunkte des Entwurfs:

Das geltende Wiener Datenschutzgesetz, LGBI. Nr. 125/2001, setzt die Richtlinie 95/46/EG zum Schutz
natiirlicher Personen bei der Verarbeltung personenbezogener Daten und zum freien Datenverkehr, ABL Nr. L
281 vom 23.11.1995 S. 31, in Angelegenheiten des Schuizes personenbezogener Daten bei nicht
automationsunterstitzt gefiihrten Datején, soweit keine Zustéindigkeit des Bundes besteht, in innerstaatliches
Recht uin.

Am.27. April 2016 wurde die Verordnung (EU) 2016/679 zum Schutz natiirlicher Personen bei der Verarbeitung
personenbezogener Daten, zum freien Datenverkehr und zur Authebung der Richtlinie 95/46/EG (Datenschutz-
Grundverordnung - DSGVO), ABI. Nr. L 119 vom 4.5.2016 S. I, beschlossén. Die DSGVO ist am 25. Mai 2016
in Kraft getreten, tritt am 25. Mai 2018 in Geltung und hebt mit 25. Maj 2018 die Richtlinie 95/46/EG auf,

Wenngleich die DSGVO unmittelbare Geltung erlangt, bedarf sie in zahlreichen Bereichen der Durchifithrung ins
innerstaatliche Recht (z.B. die Errichtung einer Aufsichtsbehorde). Dariiber hiriaus enthilt die. DSGVO auch
Regelungsspielraume (,,Offnungsklauseln®), die fakuliativ von den Mitgliedstaaten genutzt werden kénneh.

Fiir Sachverhalte, die der Bundeskompetenz unterliegen ist dies tberwiegend im neuen Daterischutzgesetz
(D5G), idF. BGBL I Nr. 12012017, erfolgt. Von den Qffnungsklauseln hat der Bundesgesetzgeber nur zu einem
geringen Teil direkt im neuen DSG Gebrauch gemacht bzw. handelt es sich um Regelungsspielriume, die im
neuen DSG bewusst nicht geregelt werden, da die DSGVO bereits eine Grundrege] enthlt, die — als allgemeiner
Ansatz — grundsitzlich auch im nationalen Recht itbernommen werden solt. Der tberwiegende Tefl der
Offnungsklauseln f£illt jedoch nicht in den Bereich der allgemeinen Angelegenheiten des Datenschutzes, deshalb
wurden diese nicht im neuen DSG geregelt. Jedoch kann — soweit erforderlich — in spezifischen
Materiengesetzen eine entsprechendé Festlegung erfolgen (z.B. Art. 23 und 88 DSGVO).

Aus diesen Griinden sind umfassende Anderungen im innerstaatlichen Datenschutzrecht erforderlich, die durch
die Erlassung eines neuen DSG im Bund und des Wiener Datenschutz-Anpassungsgesetz (WDSAG) im Land
Wien vorgenommen werden. Dabei sollen — entsprechend der allgemeinen unionsrechtlichen Vorgaben fiir
Rechtsakte in Verordmmngsform — mur die unbedingt erforderlichen Regelungen der Verordmung im
innerstaatlichen Recht durchgefiihrt werden, da die Verordnung in allen senstigen Teilen ohnedies unmittelbar
gilt und ein dariiber hinausgehendes Abschreiben von Teilen der Verordmung im Hinblick anf das
unionsrechtliche Transformationsvetbot nicht zulissig ware.

Eine wichtige Neuerung stellt die verpflichtende Bestellung einer bzw. eines Datenschutzbeaufiragten fiir die
Organe des Landes und der Gemeinde Wien als Verantwortliche dar. Es ist sicherzustellen, dass diese bzw.
dieser beziiglich der Austibung ihver bzw. seiner Aufgaben keine Weisungen erhalten darf (Art. 38 Abs. 3
DSGVO). Nach Art. 20 Abs. 1 B-VG besteht eine Weisungshierarchie zwischen den obersten Organen des
Bundes und der Lénder und den auf Zeit gewahliten oder érnannten berufsméBigen Organen. Art. 20 Abs. 2 B-
VG sight eine Ausnahme aus dem Weisungszusammenbang nur durch einfaches Gesetz vor. Daher muss die
‘Weisungsfreistellung entspréchend Art. 20 Abs. 2 B-VG durch einfaches Gesetz vorgenommen werden, die
gegenttber allen Organen der Gemeinde und des Landes witkt. Durch das WDSAG werden weiters die
Bestellung, Verschwiegentheitspflichten und weitetre organisatorische Rahmenbedingungen geregelt.

Mit In-Krafi-Treten des WDSAG wird das Wiener Datenschutzgesetz aufgehoben.
Kompetenzgrundlagei

Art. 15 Abs. 1 B-VG



Besonderer Teil
Zu gl

§ 1 legt den Anwendungsbereich des Gesetzes mit seiner Beschriinkung auf manuell gefiihrte. Dateisysteme (1.
Hauptstiick) in  Angelegenheiten der Landesgeésetzgebung und die Benennung einer bzw. eines
Datenschutzbeauftragten fiir die Organe der Gemeinde und des Landes (2. Hauptstick) fest.

Zu § 2 (Geltungsbereich)

§ 2 regelt den Geltungsbereich in organisatorischier Hinsicht. Wie bei der Bundesregelung sind auch juristische
Personen vom Schutzzweck iny ersten Hauopistiick etfasst.

Zu.§ 3 (Anwendungen der Bestimmungen des DSG)

§ 6 DSG regelt das Datengeheimnis mangels einer expliziten Regelung in der DSGVO. Dabei werden die
Regelungen des § 15 DSG 2000 inhaltlich iibernommen. Mitarbeiterinnen diirfen personenbezogene Daten nur
auf Grund einer ausdriicklichen Anordnung fhrer Asbeitgeberin (Dienstgeberin) bzw. ihres Arbeitgebers
(Dienstgebers) iibermitteln. Verantwortliche und Aufiragsverarbeiterinnen bzw, Aufiragsverarbeiter dirfen
Anerdmumngen zur Ubermittlung von personenbezogenen Daten nur erteilen, wenn dies zulissig ist. Die Regelung
des § 6 gilt sowoh! fiir Verantwortliche (und Auftragsverarbeiterinnen bzw, Aufiragsverarbeiter) des privaten
Bereichs als auch fiir Verantwortliche (und Aufiragsverarbeiterinnen bzw. Auftragsverarbeiter) des offentlichen
Begeichs sowie fiir deren MitarbeiterInnen.

Der 2. und 3. Abschnitt des 1. Hauptstiickes des DSG (§§ 7 bis 13 DSG) regeln di¢ Datenverarbeitung zu
spezifischen Zwecken, insbesondere fir die wissensehaftliche Forschung oder die publizistische Tatigkeit
(Medienprivileg). Im 2. Abschnitt ist die Datenschutzbehorde als Genehmigungsbehdrde fir die
Datenverwendung im Rahmen wissenschaftlicher Forschurig und Statistik (§ 7 Abs. 3 DSG) sowie bei der
Zurverfigungstellung von Adressén zur Benachrichtigung und Befragung von betroffenen Personen (§ 8 Abs. 3
DSG) vorgesehen. iy Sinne einer einheitlichen Verwaltungspraxis soll — wie bisher ~ die Datenschutzbehtrde
diese Agenden auch im Aniwendungsbereich dieses Gesetzes wahrnehmen (Art. 97 Abs. 2 B-VG)

Der 3. Abschnitt des 2. Hauptstiicks des DSG (§§ 24 bis 30 DSG) regelt den Rechtsschutz, insbesondere die
Beschwerden an die Datenschutzbehorde. Die Wahrnehmung dieser Aufgaben soll auch im Bereich des Lapdes
durch die Datenschutzbehorde erfolgen (Art. 97 Abs. 2 B-VG). Im Sinne der Binheitlichkeit des Rechtsschutzes
in  Angelegenheiten des Datenschutzes wird von der Mbglichkeit des Rechtsziiges an das
Bundesverwaliungsgericht (Art. 131 Abs. 5 B-VG) Gebrauch gemacht.

Zn §4

Tm Ratimen des Art 6 Abs. 2 und 3 sowie Art 23 DSGVO und Kapitel IX der DSGVO iVm Erwagungsgrund 10
konnen die- Mitgliedstaaten spezifischere Vorschriften zum Schutz Privater beibehalten oder erlasgen.

§ 4 regelt die Verwaltungsstrafbestimmungen. Fiir die Walrnehmung der Aufgaben als Verwaltungsstrafbeticrde
soll auch im Bereich des Landes die Datenschutzbehorde zustindig sein. Gegen Entscheidungen der
Datenschutzbehtrde soll der Rechtszug an das Bundesverwaltungsgericht moglich sein (Art. 97 Abs. 2 B-VG).

‘Die Strafbestimmungen richten sich gegen den widerrechtlichen Zugang zu manuellen Dateisystemen. Dariiber
hinaus soll — wie bereits im Wiéner Datenschutzgesetz — auch das Datengeheimnis (§ 6 DSG) in das WDSAG
aufgenommen werden, vor allem wenti di¢ personenbezogenen Datén zuf Verarbeitung fiir fm ‘6ffentlichen
Interesse liegende Archivawecke, wisserischaftliche odet historische Fotschungszwecke oder statistische Zwecke
anvertraut wurden. Ebenso ist zu bestrafen, wer sich unter der Vortduschung falseher Tatsachen im
Ratastrophentall vorsitzlich personenbezogene Daten beschafft.



Vom Vorliegen einer Katastrophe wird jedenfalls dann auszugehen sein, wenn durch ein Naturereignis oder ein
sonstiges Ereignis dem Umfang nach eine aufiergewshnliche Schadigung von Menschen oder Sachen eingetreten
ist oder unmittelbar bevorsteht.

§ 4 soll zur Anwendung kommen, wenn die. Tat nielit einen Tatbestand nach Art. 83 DSGVO verwirklicht oder
nach anderen Verwaltungsstrafbestiminungen nicht mit strengerer Strafe bedroht ist. Bin Abschen von der
Bestrafung fir die in § 4 vorgeschenen Strafen ist unter den im Verwaltungsstrafgesetz 1991 (VSiG)
vorgesehienen Voraussetzungen méglich (vgl. § 45 Abs. 1 VSIG).

Zu§s

Die Voraussetzungen fiir die Benennung einér bzw. eines Datenschutzbcaufiragten werden in Art. 37 DSGVO
unmittelbar anwendbar festgelegt und diirfen daher nicht in das DSG iibernomimen werden. Nach Art, 37 Abs. 1
DSGVO benennen die bzw. der Verantwortliche und die Aufiragsverarbeiterin bzw. der Aufiragsverarbeiter auf
jeden Fall eine Datenschutzbeanfiragte bzw. einen Datensehutzbeaufiragten, wenn die Verarbeitung von einer
Behorde oder offentlichen Stelle durchgefithri wird (mit Ausnahme von Gerichten, die im Rahmen ihrer
justiziellen Tatigkeit handeln). Falls es sich bei der bzw. dem Verantwortlichen oder der Aufitagsverarbeiterin
bzw. dem Aufiragsverarbeiter um eine Behorde oder Gffentliche Stelle handelt, kann fiir michrere solcher
Behorden oder Stellen unter Beriicksichtigung ihrer Organisationsstruktur und ihrer GroBe eine gemeinsanie
Datenschutzbeanfiragte bzw. ein gemeinsamer Datenschutzbeaufiragter benannt werden.

Auf Grind der vorhandenen fachlichen Qualifikation von Bediensteten im Magistrat und der Notwendigkeit, die
Strukturen der Stadt, des Landes und des Magistrats zu kennesy, soll die bzw. der Datenschutzbeaufiragte fiir die-
Organe der Stadt Wien und des Landes Wien (§ 8 bzw. §114 der Verfassung der Bundeshauptstadt Wien -
Wiener Stadtverfassung) aus dem Kreis der Bediensteteri benannt werden, die bzw. der die in der DSGVO
genannten Kriterien erfiillen. ‘

Die Zustandigkeit der oder des Datenschutzbeaufiragten erstreckt sich ausdriicklich nicht -auf die
Personalvertretung und deren Organe..

Gemal Art. 38 Abs. 6 DSGVO kann die bzw. der Dafenschutzbeaufiragte zwar auch andere Aufpaben und
Pflichten wahrnehmen, die bzw. der Verantwortliche oder die Auftragsverarbeiterin bzw. der Aufiragsverarbeiter
muss jedoch sicherstellen, dass derartige Aufgaben und Pflichten nicht zn einem Interessenkonflikt fiihren,
Daraus folgt auch, dass der bzw. dem Datenschutzbeaufiragten im Falle der zusétzlichen Betzauung mit andeten
Aufgaben ausreichend Zeit fir Brfillung ihwer bzw. seiner Aufgaben als Datenschuizbeaufiragten bzw.
Datenschutzbeaufiragter gegeben wird.

Die Benennung erfolgt durch: die Biirgermeisterin bzw. den Biirgermeister fiir die Daver von finf Jahren. Eine
Wiederbestellung ist zuldssig. Fir den Fall der Verhinderung ist eine Stellvertreturig aus den ihr oder ihm
zugewiesenen Bediensteten schriftlich zu benennen.

Der Magistrat hat sicherzustellen, dass die personellerr und sachlichen Ressourcen fir die verpflichtenden
Tétigkeiten der bzw. des Datenschutzbeaufiragten zur Verfligung gestellt sind.

Zu§6

Art. 38 Abs. 3 DSGVO legt fest, dass die bzw. der Verantwortliche und die Auftragsverarbeiterin bzw. der
Aufiragsverarbeiter sicherzusteHen haben, dass die bzw. der Datenschutzbeaufiragte bei der Erfiilhung ihrer bzw.
seiher Aufgaben keine Weisungen beziiglich. der Ausiibung dieser Aufgaben erhalt..Im Bereick der Behorden
oder offentlichen Stellen besteht gemil Art. 20 Abs. 1 B-VG eine Weisungshierarchie zwischen den obersten
Organen des Bundes und der Léander und den auf Zeit gewéhlten oder ernannten berufsmaBigen Organen. In
¢inem unirennbaren Zusammenhang mit Art. 20 Abs. 1 B-VG steht Art. 20 Abs. 2 B-VG, der eine Ausnahme
aus dem Weisungszusammenhang nur durch einfaches Gesetz vorsieht. Die Weisungsfreistellung ist daher
entsprechend verankert. Sie wirkt gegeniiber allen Organen der Gemeinde bzw. des Landes, auch gegeniiber dem

Gemeinderat bzw. dem Landtag als oberstes Organ.
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Hinsichtlich der Grenzen des gemah Axt. 20 Abs. 2 B-VG vorzusehenden Unterrichtungsrechts wird auf Art, 38
Abs. 3 DSGVO verwieseti.

Zu§7

Die bzw. der Datenschutzbeaufiragte und die Geschifisstelle sind — soweit sie nicht besonderén
Geheimhaltungsregelungen unterfiegeri (zB. fir Arztinnen bzw, Arzte oder fir dffentliche Bedienstete
allgemein die Amtsyerschwiegenheit) — bei der Erfillung der Aufgaben in jedem Fall an die Wahrung der
Geheimhaltuiig oder der Vertraulichkeit gebunden. Insbesondere sind sie damit auch zur Verschwiegenheit iiber
die Idenititat der betroffenen Person sowie tiber Umstinde, die Riickschliisse auf die betroffene Person zulassen,
verpflichtet, soweit sie nicht davon durch die betroffene Peison befreit werden. Um das origindre
Aussageverweigerungsrecht nicht zu unterlaufen, liegt die Entscheidung fiber .die Inanspruchnahme oder
‘Nichtinanspruchnahme dieses Rechts jeweils bei der Person, der das gesetzliche. Aussageverweigerungsrecht
zusteht. Zugunsten Letzterer bestehende Beschlagnahmeverbote (vel. § 157 Abs. 2 StPO) miissen auf die
Datenschutzbeaufiragte bzw. den Datenschiutzbeaufiragten erstreckt werden, um eine Umgehung zu verhigderi.

Die Verschwiegenheitspfiicht der bzw, des Datenschutzbeaiftragtert gilt nicht gegeniiber der
Datenschutzbehorde.

Zu g8

Diese Bestimmung erginzt und préazisiert die in Art. 38 Abs. 3 DSGVO normierteri Berichispflicht. Es wird
vorgesehen, dass die bzw. der Datenschutzbeaufiragte den obersten Organen der Gemeinde bzw. des Landes im
Wege des Stadisendts bzw. der Landesregierung zumindest ¢inmal jahrlich berichtet. Die Maglichkeit jederzeit
zu berichten wird dadurch keinesfalls eingeschrafiks.

Abs. 2 ist eine Organisationsvorschriff. Die durch den Wegfall des DVR entstehenden Aufgaben und
Verpflichtungen der Verantwortlichen und Auftragsverarbeiterinnen bzw. Aufiragsverarbeiter soll durch die
Sehiaffung ind den Betrieb eines eigenen, zentralen Verzeichnisses der Verarbeitungstitigkeiten im Magistrat
nachgekommen weérden.

Zu g9

Art. 39 DSGVO regelt die Aufgaben der bzw. des Datenschutzbeauftragten. Neben den Beratungs- und
Schulungstatigkeiten und der Sensibilisierung der MitarbeiterInnen ist die Uberwachung bzw. Konirolle einé der
wesentlichen Aufgabén der bzw. des Datenschutzbeauftragten. § 9 soll dabei die Befugnisse und Rechte der
bzw. des Datenschutzbeaufiragten festlegen. Bet der Feststellung von Verfehlungen jst auf das Herstellen des
gesetzmabigen Zustands hinzuowirken.

Zu§ 1o

Die Funktionsperiode: der bzw. des Datenschutzbeaufiragten dauert grundsdtzlich finf Jahre. Aus
unterschiedlichsten Griinden kann die Funktionsperiode var dem vergesehenen Ablauf enden. Fur den Fall ¢iner
solchen vorzeitigen Beendigung ist eine unverzitgliche Neubestellung vorzusehen.

Die Enthebung gemah Z 5 ist auf die in Abs. 2 genannten Grinde eingeschrankt. Art. 38 Abs. 3 zweiter Saiz
lasst eine Enthebung auf'Grund der Erfullung der Aufgaben niclit zy.

Zu §§ 11 und 12
§ 11 enthalt die Verweise zu Bundesgesetzen und Unionsrecht, § 12 enthalt einen Durchfiihrungshinweis.
Zu § 13

In-Kraft-Treten des WDSAG und Aufhebung des Wiener Datenschutzgesetzes. Anlidngige Verfatiren nach dem
Wiener Datenschutzgesetz sind nach dessen Bestimmungen zu Ende zu fithren.



