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Geschlechtsspezifische Rollen im Wandel

* Gerlinde Mauerer, Institut fiir Soziologie, Universitat Wien. Arbeitsschwerpunkte: Geschlechter-,
Familien- und Gesundheitsforschung, Feministische Theorien, Viterkarenzen in Osterreich.
Aktuelle Forschung, gefordert vom FWF — Wissenschaftsfonds: ,Familiare Flirsorge und elterliche
Erwerbstatigkeit im Wandel” (https://genfam.univie.ac.at/)

e Sigrid Kroismayr, Institute for Multilevel Governance and Development, Wirtschaftsuniversitat
Wien, Redakteurin der Sozialwissenschaftlichen Rundschau, Genderbeauftragte bei FIAN (Food
First Information and Action Network; Mit Menschenrechten gegen den Hunger).
Arbeitsschwerpunkte: Frauenarbeit, landlicher Raum, Methoden der empirischen Sozialforschung.

e Datengrundlagen: European Values Study (EVS), 2008, 2018: Sozialer Survey Osterreich (SSO),
2003, 2016.
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Uberblick zum Vortrag: Geschlechtsspezifische Rollen im Wandel
e Zur Verwendung der Datengrundlagen, Fragestellungen

e Traditionelle Geschlechterbilder und ihr Bedeutungsverlust
o Geschlechterbilder in der Erwerbssphare
o Geschlechterbilder in der Familiensphare
Bedeutung von Kindern, gleichgeschlechtliche Partnerschaften

* Vereinbarkeit von Beruf und Familie
o Einschatzung einer groReren Herausforderung flir Frauen
o Einstellungen zur Mannerbeteiligung in der Kinderbetreuung und in der Hausarbeit

e Zusammenfassung
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Zur Verwendung der Datengrundlagen, Fragestellungen

e European Values Study (EVS), 2008, 2018: Sozialer Survey Osterreich e :
(Sso)’ 2003, 2016 (beide 6ffent|ich Zugénglich) AUSSDA - The Austrian Social Science Data Archive

* Der folgende Beitrag geht der Frage nach, ob es seit dem Erscheinen
des letzten Familienberichts 2009 zu einer Angleichung in den
Einstellungen bezglich weiblicher und mannlicher Aufgabenbereiche ' Eyropean Values Study
gekommen ist oder ob keine Veranderungen bzw. Tendenzen einer

Sie sind hier: AUSSDA - The Austrian Social Science Data Archiv

Die europédische Wertestudie

Retraditionalisierung feststellbar sind. (European Values Study — EVS)
. analysiert seit drei Jahrzehnten die
* Die Daten des EVS aus den Jahren 2008 und 2018 und SSO von 2003 ‘C’.)":t:*r‘f;i‘::gmg:;
und 2016 zeigen, wie sich Einstellungen und Werthaltungen der Der Forschungsverbund
. . . . . "Interdisziplinare Werteforschung"
osterreichischen Bevolkerung zu geschlechtsspezifischen der Universitit Wien vergleicht
Rollenbildern gewandelt haben. ausgewdhlte ostarreichische

Ergebnisse mit internationalen.
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Traditionelle Geschlechterbilder und ihr Bedeutungsverlust

e Spharentrennung seit Beginn des 18. Jahrthundert, im 19.

Jahrhundert ausgeweitet (Hausen 1976), bis heute in reduziertem
Malse erkennbar (Neyer 1997)

e EVS 2018: Die Ergebnisse zeigen einen Bedeutungszuwachs des
Lebensbereichs Familie. Die vormals bestehenden Unterschiede

zwischen Mannern und Frauen sind in der Erhebung von 2018
nicht mehr sichtbar.

* Im Gegensatz zur Familie hat der Beruf an Bedeutung eingeblRt.
Dieser Trend ist in allen Bevolkerungsgruppen feststellbar — mit
Ausnahme der 15- bis 29-Jahrigen: Fur sie ist der Beruf im
Vergleich zu 2008 wieder wichtiger geworden.

07.11.2022 Préasentation Gerlinde Mauerer: Geschlechtsspezifische Rollen im Wandel Seite 5



Rollenbilder, Einstellungen und Werthaltungen o

* Bei geschlechtsspezifischen Rollenbildern weicht die gelebte Realitat oftmals
von den Einstellungen und Werthaltungen. Dies zeigt sich u. a. darin, dass das 7 S
Ideal des mannlichen Familienerndhrers parallel zur hohen 5001
Frauenerwerbsquote in Osterreich noch lange weiterbestehen konnte
(Hollinger 2019, S. 249).

e Ein steigendes Interesse von Mannern an der Ubernahme von SUO s e #5% 500
Kinderbetreuung ist zu verzeichnen (BMASGK 2018). Dennoch sind in Bezug
auf eine Aufteilung von Erwerbs- und Familienarbeit zwischen den
Geschlechtern bedeutende geschlechtsspezifische Ungleichheiten auf der
Paarebene und auf struktureller Ebene erkennbar (Mauerer u. Schmidt 2019).
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Bedeutungszuwachs der Familie, EVS 2018

e Die Familie wird Mannern und Frauen mit Abstand als

. . . Familie Beruf Freizeit
der wichtigste Lebensbereich genannt. 87 % der we | ww | me | ww | me | ww
Befragten haben die Familie als ,sehr wichtig” genannt, —— a = - = = -
Anstieg um 8 Prozentpunkte im Vergleich zu 2008. Sl - .-

. . . 30-44 Jahre 78 20 80 S0 49 48

e VVerringerte Unterschiede zwischen den Altersgruppen s z 8, s 5 T -
und zwischen der (GroR-)Stadt- und Landbevélkerung. ——— = - . - - -
e Mogliche Ursachen flir den Bedeutungszuwachs: s _ 7 o E z Z w
finanzielle Notwendigkeit von Familienhaushalten, 5500-100000 £ w w T r m .
ber 100.000 Einw. 7 84 47 a7 44 48

Notwendigkeit von Doppeleinkommen, zunehmend
prekare und wechselnde Beschaftigungsverhaltnisse.
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Geschlechterbilder in der Erwerbssphare

* Traditionelle Geschlechterbilder, wonach der Mann das
Geld verdiene und die Frau fir die Betreuung der Kinder
zustandig sei, haben an Zustimmung verloren. Stimmten im
SSO von 2003 noch ein Drittel dieser Aussage zu, so war es
2016 nur mehr ein Viertel.

e Die Zustimmung zur Aussage ist gesunken, ob bei einer
Knappheit von Arbeitsplatzen Manner eher ein Recht auf
Arbeit hatten, vor allem bei den Frauen.

e Einstellung zu Frauen in der Erwerbsarbeit: verandertes

Rollenbild, mitbedingt durch wirtschaftliche Notwendigkeit.
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Geschlechterbilder in der Familiensphare

 SSO 2016 Uberraschend: geringere Zustimmung zum
Wunsch nach einem verstarkten Engagement der
Manner in der Familiensphare.

e Mogliche Erklarung: eine hohere Beteiligung von

Vatern in der Kinderbetreuung wird vorausgesetzt bzw.

im bestehenden Ausmal’ als ausreichend erachtet.

e Frauen sind zu 62 % der Meinung, dass sich Manner
mehr an der Kinderbetreuung beteiligen sollen, 46 %
der Manner vertreten diese Ansicht. Die Unterschiede
zwischen den Geschlechtern haben sich hier zwischen
2003 und 2016 etwas vergrolert.

Gesamt

GrdBerer Anteil an der
Kindererziehung

2003

2016

GrdBerer Anteil an der

Hausarbeit

2003

2016

63

55

Manner

57

46

46

43

Fraven

&8

62

62

&5

15-29 Jahre

&9

54

60

53

30-44 Jahre

63

54

54

52

45-59 Jahre

58

57

53

58

60 und mehr Jahre

62

52

53

53

niedrig

60

52

52

52

mittel

63

52

55

52

hoch

76

66

&5

&6

unter 5.000 Einw.

62

52

52

52

5.000-100.000 Einw.

57

52

51

51

Gber 100.000 Einw.

69

60

41
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Wahrnehmung der Bedeutung von Kindern fiir die Partnerschaft

* Die Bedeutung von Kinder als ,,sehr wichtiges” Kriterium fiir eine gute Ehe oder Partnerschaft
ist zwischen 2008 und 2018 gestiegen, von 55 % auf 60%.

e Kinder werden von mehr als 80% der Bevdlkerung als sehr wichtig angesehen, Frauen geben
dies haufiger an als Manner. Die Altersgruppe der unter 30-Jahrigen hebt sich hier ab. Mit
einer Zustimmung von 48 % liegen sie um 12 Prozentpunkte unter dem Durchschnitt.

e Ein Stadt-Land-Gefalle ist sichtbar: Personen, die in kleinen Orten (unter 5.000 Einw.) leben,
betrachten zu 64 % Kinder ein ,,sehr wichtiges“ Merkmal fiir eine gute Ehe oder Partnerschaft,
der entsprechende Anteil bei Personen in Stadten (liber 100.000 Einw.) liegt bei 54 % (auch
ein Plus bei der Grol3stadtbevolkerung im Vergleich zu 2008, insbesondere bei den Mannern).
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Vereinbarkeit von Beruf und Familie

ATabelle 7-14: Eine berufstatige Mutter kann ein genau

finden, wie eine Mutter, die nicht berufstatig ist

so herzliches Verhaltnis zu ihren Kindern

2003 2016
. . Gesamt Ménner Frauen Gesamt Manner Frauen
* SSO 2003/2016: % der Befragten duRRern, dass es Gt 76 74 78 4 7o 78
keine Unterschiede zwischen erwerbstatigen o i - - z - =
und nicht-erwerbstatigen Mittern in Bezug auf S i 78 i L 7 al
ihr Verhaltnis zu ihrem Kind gabe. Phcechul m n " - a 66
Lehre 74 71 80 73 70 75
e |In dieser Frage hat sich im Durchschnitt nichts - - 7 - - =
bewegt, wahrend bei anderen Fragen zu o - " - » n %
Rollenbildern Anderungen feststellbar sind. - — — — — .
. . .. . uber 100.000 Einw. 78 74 83 73 66 80
e Vor allem bei jungen Mannern und bei Personen
mit Hochschulabschluss zeigen sich Tendenzen
einer Retraditionalisierung in der Bewertung.
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Einschatzung einer grofleren Herausforderung fiir Frauen
e Die im Sozialen Survey Osterreich 2016 erstmals enthaltene
Aussage
,Mit Kindern ist es schwierig, berufliche Ziele zu erreichen”
wurde von mehr als der Halfte der Frauen bejaht, Manner
stimmten nur zu knapp zwei Funfteln zu.

* Frauen gehen somit mehrheitlich davon aus, dass die
Entscheidung fiir Kinder fir sie berufliche Nachteile bringt,
dies in allen Alters- und Bildungsgruppen
sowie in der (GroR-)Stadt und am Land erkennbar.

* Vereinbarkeitsfrage, Teilzeitarbeit als strategisches Mittel 7
(Berghammer und Riederer, 2019; Mayrhuber 2017) © Gerlinde Mauerer
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Einstellungen zur Mannerbeteiligung in der

Kin derbetreuung und in der Hausarbeit
e Vereinbarkeit von Beruf und Familie: wird nicht nur durch ___ Commt___ Miwer __ fown ot M fon
Kinderbetreuungseinrichtungen, sondern auch durch die =2 o - > = ° -
Mithilfe des Mannes bei Kindererziehung und Haushalt . = ° - = “ z
gewihrleistet wird, wurde im SSO gefragt, ob Manner e - - = = - -
einen grolReren Anteil an der Kindererziehung leisten - — - - - -
sollen, als sie es jetzt tun. S - - - . - z

Quelle: Soz Survey Osterre 1= 1.849) und 2016 (n = 1.947), .stimme voll und ganz zu"

e Die Erhebung zeigt bei Mdnnern und bei Frauen einen
Rickgang in der Zustimmung an. Bei den Méannern fiel der %
Riickgang deutlicher aus als bei den Frauen. Eine
Erklarung kdnnte darin liegen, dass Manner subjektiv das
Gefuhl haben, sich bereits gentigend zu engagieren.
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Einschatzung zu gleichgeschlechtlicher Partnerschaft

e Mehr als zwei Drittel der Befragten stimmen
gleichgeschlechtlichen sexuellen Beziehungen zu.

in Ordnung wie jene zwischen heterosexuellen Partnern

A.Tabelle 7-19: Sexuelle Beziehungen zwischen Erwachsenen gleichen Geschlechts sind ebenso

e Mehr als die Halfte vertritt die Meinung, dass
. e . Gesamt Manner Frauen
homosexuelle Paare ebenso gute Eltern sein kdnnen wie s - 6 73
15-29 Jahre 79 71 87
heterosexuelle Paare. . > -
45-59 Jahre 69 65 74
e Soziodemografische Unterschiede in der Zustimmung: 40w et e - r 2
Frauen zeigen sich gegenulber gleichgeschlechtlichen - . = "
Paaren aufgeschlossener als Manner. - z - a
e Eine groRere Aufgeschlossenheit auch bei Jingeren, e —— . - .
Personen mit Hochschulabschluss und in GroRstadten.
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Zusammenfassung

e Die Ergebnisse zeigen einen Bedeutungszuwachs des Lebensbereichs Familie,
vormals bestehende Unterschiede zwischen Frauen und Mannern scheinen
2018 nicht mehr auf. Auch die Ehe als Lebensform hat an Bedeutung gewonnen.

* In der Bewertung der Lebensbereiche Beruf und Freizeit zeigen sich im Jahr
2018 keine bedeutsamen Unterschiede zwischen Frauen und Mannern. Der
Beruf hat in der Bewertung in allen Bevdlkerungsgruppen an Bedeutung
eingebllt, mit Ausnahme der 15- bis 29-Jahrigen, sie bezeichneten ihn haufiger
als ,,sehr wichtig”.

© Gerlinde Mauerer

N

e Die traditionelle geschlechterspezifische Rollenteilung hat insgesamt an F?ggﬁggl}i\;}ﬁgsg{%gg
Zustimmung verloren: SSO,,Die Aufgabe des Mannes ist es, Geld zu verdienen — R LRl
die der Frau, sich um Haushalt und Kinder zu kimmern®, EVS ,,Ein Beruf ist gut,
aber was die meisten Frauen wirklich wollen, ist ein Heim und Kinder”, \TGENDER R

L —— £

Edited by Sveva Magaraggia, Gerlinde Mauerer,
and Marianne Schmidbaur
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Kontakt:

e Mag. Dr. Gerlinde Mauerer
Institut fur Soziologie

Universitat Wien @ Familiare Fiirsorge und elterliche Erwerbstétigkeit im Wandel | Navigation

P ra m e rga S S e 9 , R a u m E 0 9 Im Mérz 2021 startete unser Forschungsprojekt ,Familidre Fiirsorge und elterliche Erwerbstétigkeit im Wandel”.

In unserer Forschung am Institut fiir Soziologie an der Universitat Wien befragen wir Eltern in Osterreich zur Aufteilung von
.
1090 Wien Ko nd ezl Al

Tel +43 14277 49222

H Wie werden Vereinbarungen zur Vereinbarkeit von Beruf und Familie von beiden Partnern getroffen und wie reagieren @ K t kt
Arbeitgeber auf den Wunsch der Manner, Elternkarenz zu nehmen? onta

Familidre Fiirsorge und elterliche Erwerbstatigkeit im Wandel

Publikationen

We b p a ge . B 0b und wie beeinflussen geschlechtsspezifische Erwartungen am Arbeitsplatz und geschlechtsspezifische Mag. Dr. Gerlinde Mauerer
.. Rollenbilder im Privaten die duale Vereinbarkeit von Beruf und Familie?
https://genfam.univie.ac.at/
B Auf der Basis unserer Befragungsergebnisse ergriinden wir, warum Vater bislang Kinderbetreuungsgeld und il i
Elternkarenz in deutlich geringerem AusmaR in Anspruch genommen haben i

Email:
gerlinde.mauerer@univie.ac.at

gerlinde. mauerer@univie.ac.at
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