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Textgegeniiberstellung

Geltende Fassung

Vorgeschlagene Fassung

Artikel 1
Anderung des Auslinderbeschiftigungsgesetzes

Voraussetzungen fiir die Beschiiftigung von Auslindern
§ 3. (1) bis (3)...

(4) Auslidnder, die Konzert- oder Biihnenkiinstler oder Angehdrige der
Berufsgruppen Artisten, Film-, Rundfunk- und Fernsehschaffende oder Musiker
sind, diirfen

a) einen Tag oder

b) vier Wochen im Rahmen einer kiinstlerischen Gesamtproduktion zur
Sicherung eines Konzerts, einer Veranstaltung, einer Vorstellung, einer laufenden
Filmproduktion, einer Rundfunk- oder Fernsehlivesendung
ohne Beschiftigungsbewilligung beschiftigt werden. Die Beschiftigung ist vom
Veranstalter bzw. Produzenten am Tag der Arbeitsaufnahme der zustidndigen
regionalen Geschéftsstelle des Arbeitsmarktservice anzuzeigen.

(5) bis (10) ...

Saisonarbeitskrifte und ErntehelferInnen
§ 5. (1) bis (6) ...
(6a) Beschaftigungsbewilligungen fiir Saisonarbeitskrifte, die in den
Kalenderjahren 2017 bis 2021 in zumindest drei Kalenderjahren im selben
Wirtschaftszweig jeweils mindestens drei Monate im Rahmen von Kontingenten

gemil Abs. 1 Z 1 in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. I Nr. 54/2021 befristet
beschiftigt waren und sich bis 31. Dezember 2022 bei den regionalen

Voraussetzungen fiir die Beschiiftigung von Auslindern
§3.(1) bis (3)...

(4) Auslander, die Konzert- oder Biihnenkiinstler oder Angehorige der
Berufsgruppen Artisten, Film-, Rundfunk- und Fernsehschaffende oder Musiker
sind, diirfen

a) einen Tag oder

b) acht Wochen im Rahmen einer kiinstlerischen Gesamtproduktion zur
Sicherung eines Konzerts, einer Veranstaltung, einer Vorstellung, einer laufenden
Filmproduktion, einer Rundfunk- oder Fernsehlivesendung
ohne Beschéftigungsbewilligung beschiftigt werden. Die Beschéftigung ist vom
Veranstalter bzw. Produzenten am Tag der Arbeitsaufnahme der zustindigen
regionalen Geschéftsstelle des Arbeitsmarktservice anzuzeigen.

(5) bis (10) ...
Projektmitarbeiter

§ 4a. Einem Arbeitgeber ist fiir einen Ausldnder, der nicht linger als sechs
Monate als Spezialist (§ 2 Abs. 13 Z 2) im Rahmen eines Projekts voriibergehend
beschdftig werden soll, auf Antrag eine Beschdftigungsbewilligung fiir die Dauer
des Projekts zu erteilen, wenn die allgemeinen Voraussetzungen gemdf § 4 Abs. 1
erfiillt sind.

Saisonarbeitskrifte und ErntehelferInnen

§ 5. (1) bis (6) ...

(6a) Beschiftigungsbewilligungen fiir Saisonarbeitskréfte, die in den
vorangegangenen fiinf Kalenderjahren in zumindest drei Kalenderjahren im selben
Wirtschaftszweig jeweils mindestens drei Monate im Rahmen von Kontingenten

gemil Abs.1 Z1 in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. I Nr. 54/2021
befristet beschéftigt waren und sich bei den regionalen Geschéftsstellen des



Geltende Fassung
Geschiftsstellen des Arbeitsmarktservice fiir eine weitere Beschéftigung in diesem
Wirtschaftszweig registrieren lassen, konnen in diesem Wirtschaftszweig auflerhalb
von Kontingenten gemif3 Abs. 1 Z 1 erteilt werden und sind nicht auf Kontingente
anzurechnen. Fiir die zuldssige Hochstdauer der Beschiftigungsbewilligungen
gelten Abs. 3 und 4. Die Arbeitsmarktpriifung im Einzelfall entfdllt (§ 4 Abs. 7
Z 6).

(7) Beschiftigungsbewilligungen fiir Saisonarbeitskrifte, die in den
Kalenderjahren 2006 bis 2010 im selben Wirtschaftszweig jeweils mindestens vier
Monate im Rahmen von Kontingenten gemif3 § 5 Abs. 1 Z 1 in der Fassung des
Bundesgesetzes BGBI. I Nr. 135/2009 befristet beschiftigt waren und sich bis
30. April 2012 bei den regionalen Geschéftsstellen des Arbeitsmarktservice fiir eine
weitere Beschiftigung in diesem Wirtschaftszweig registrieren haben lassen,
konnen auBerhalb von Kontingenten gemél Abs. 1 Z 1 nach Mafigabe des Abs. 3

erteilt werden und sind nicht auf Kontingente anzurechnen. Die
Arbeitsmarktpriifung im Einzelfall entfdllt (§ 4 Abs. 7 Z 6).
(8) bis (10) ...
Abschnitt ITT
Zulassung von Schliisselkriiften, Kiinstlern und niedergelassenen
Auslindern

Sonstige Schliisselkrifte und Studienabsolventen

§ 12b. Ausldnder werden zu einer Beschiftigung als Schliisselkraft
zugelassen, wenn sie
1. die erforderliche Mindestpunkteanzahl fiir die in Anlage C angefiihrten
Kriterien erreichen und fiir die beabsichtigte Beschiftigung ein
monatliches Bruttoentgelt erhalten, das mindestens 50 vH oder, sofern sie
das 30. Lebensjahr iiberschritten haben, mindestens 60 vH der
monatlichen Hochstbeitragsgrundlage gemal § 108 Abs.3 des
Allgemeinen Sozialversicherungsgesetzes (ASVG), BGBI. Nr. 189/1955,
zuziiglich Sonderzahlungen betragt, oder
2. ein Diplomstudium zumindest ab dem zweiten Studienabschnitt bzw. ein
Bachelorstudium, ein Masterstudium oder ein (PhD-)Doktoratsstudium an
einer inldndischen Universitdt, Fachhochschule oder akkreditierten
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Vorgeschlagene Fassung
Arbeitsmarktservice filir eine weitere Beschéftigung in diesem Wirtschaftszweig
registrieren lassen, konnen in diesem Wirtschaftszweig auflerhalb von
Kontingenten gemdB Abs. 1 Z 1 erteilt werden und sind nicht auf Kontingente
anzurechnen. Fiir die zuldssige Hochstdauer der Beschéftigungsbewilligungen
gelten Abs. 3 und 4. Die Arbeitsmarktpriifung im Einzelfall entfallt (§ 4 Abs. 7
Z6).

(7) Beschiftigungsbewilligungen fiir Saisonarbeitskrifte, die in den
Kalenderjahren 2006 bis 2010 im selben Wirtschaftszweig jeweils mindestens vier
Monate im Rahmen von Kontingenten gemiB3 § 5 Abs. 1 Z 1 in der Fassung des
Bundesgesetzes BGBI. I Nr. 135/2009 befristet beschiftigt waren und sich bis
30. April 2012 bei den regionalen Geschéftsstellen des Arbeitsmarktservice fiir
eine weitere Beschéftigung in diesem Wirtschaftszweig registrieren haben lassen,
konnen auflerhalb von Kontingenten gemif3 Abs. 1 Z 1 nach Maligabe der Abs. 3
und 4 erteilt werden und sind nicht auf Kontingente anzurechnen. Die
Arbeitsmarktpriifung im Einzelfall entfdllt (§ 4 Abs. 7 Z 6).

(8) bis (10) ...

Abschnitt ITT
Zulassung zur dauerhaften Beschiiftigung

Sonstige Schliisselkrifte und Studienabsolventen

§ 12b. Auslinder werden zu einer Beschiftigung als Schliisselkraft
zugelassen, wenn sie

1. die erforderliche Mindestpunkteanzahl fiir die in Anlage C angefiihrten
Kriterien erreichen und fiir die beabsichtigte Beschiftigung ein
monatliches Bruttoentgelt erhalten, das mindestens 50 vH der
monatlichen Hochstbeitragsgrundlage gemidfl § 108 Abs.3 des
Allgemeinen Sozialversicherungsgesetzes (ASVG), BGBI. Nr. 189/1955,
zuziliglich Sonderzahlungen betrégt, oder

2. ein Diplomstudium zumindest ab dem zweiten Studienabschnitt bzw. ein
Bachelorstudium, ein Masterstudium oder ein (PhD-)Doktoratsstudium
an einer inldndischen Universitit, Fachhochschule oder akkreditierten



Geltende Fassung
Privatuniversitéit absolviert und erfolgreich abgeschlossen haben und fiir
die beabsichtigte Beschiftigung, die ihrem Ausbildungsniveau zu
entsprechen hat, ein monatliches Bruttoentgelt erhalten, das mindestens
dem ortsiiblichen Entgelt inldndischer Studienabsolventen mit einer
vergleichbaren Tétigkeit und Berufserfahrung entspricht, jedenfalls aber
mindestens 45 vH der monatlichen Héchstbeitragsgrundlage gemdfy § 108
Abs. 3 ASVG zuziiglich Sonderzahlungen betrdgt,
und sinngeméal die Voraussetzungen des § 4 Abs. 1 mit Ausnahme der Z 1 erfiillt
sind. Bei Studienabsolventen gemiB Z 2 entfillt die Arbeitsmarktpriifung im
Einzelfall.

Blaue Karte EU

§ 12c. Ausldnder werden zu einer Beschéftigung als Schliisselkraft zugelassen,
wenn sie T{ber einen Abschluss eines Studiums an einer tertifiren
Bildungseinrichtung mit dreijdhriger Mindestdauer verfiigen, fiir eine dieser
Ausbildung entsprechende Beschiftigung ein Bruttojahresgehalt erhalten, das dem
Eineinhalbfachen des von der Bundesanstalt ,,Statistik Osterreich®  zuletzt
veréffentlichten durchschnittlichen 6sterreichischen Bruttojahresgehalts von
Vollzeitbeschéftigten entspricht, und sinngemiB3 die Voraussetzungen des § 4
Abs. 1 mit Ausnahme der Z 1 erfiillt sind.
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Vorgeschlagene Fassung
Privatuniversitét absolviert und erfolgreich abgeschlossen haben und fiir
die beabsichtigte Beschiftigung, die ihrem Ausbildungsniveau zu
entsprechen hat, ein monatliches Bruttoentgelt erhalten, das mindestens
dem ortsiiblichen Entgelt inlédndischer Studienabsolventen mit einer
vergleichbaren Tétigkeit und Berufserfahrung entspricht,

und sinngemél die Voraussetzungen des § 4 Abs. 1 mit Ausnahme der Z 1 erfiillt
sind. Bei Studienabsolventen gemdB Z 2 entfdllt die Arbeitsmarktprifung im
Einzelfall.

Blaue Karte EU

§ 12¢. (1) Auslinder werden zu einer Beschéftigung als Schliisselkraft
zugelassen, wenn sie iiber einen Abschluss eines Studiums an einer tertiéiren
Bildungseinrichtung mit dreijdhriger Mindestdauer verfiigen, fiir eine dieser
Ausbildung entsprechende Beschiftigung ein Bruttojahresgehalt erhalten, das dem
Einfachen des von der Bundesanstalt ,,Statistik Osterreich* zuletzt verdffentlichten
durchschnittlichen 6sterreichischen Bruttojahresgehalts von Vollzeitbeschiftigten
entspricht, sinngeméal die Voraussetzungen des § 4 Abs. 1 mit Ausnahme der Z 1
erfullt sind und im Falle einer Beschdftigung in einem reglementierten Beruf die
einschligige Berufsberechtigung nachgewiesen wird. Der Bundesminister fiir
Arbeit und Wirtschaft kann im Falle einer tiberdurchschnittlich steigenden
Lohnentwicklung oder im Falle einer ungiinstigen Entwicklung des Arbeitsmarktes
das erforderliche Bruttojahresgehalt mit Verordnung bis zum Eineinhalbfachen
erhohen.

(2) Abweichend von Abs. 1 werden Ausldnder auch ohne Abschluss eines
Studiums zu einer Beschdftigung als Schliisselkraft zugelassen, wenn sie als
Fiihrungskrdfte, akademische oder vergleichbare Fachkrdfte in der Informations-
und Kommunikationstechnologie unter die Berufsgruppen 133 oder 25 der ISCO-
08-Klassifikationsliste laut Anhang der Empfehlung 2009/824/EG iiber die
Verwendung der Internationalen Standardklassifikation der Berufe (ISCO-08),
ABILL 292 vom 10.11.2009 S. 31 einzuordnen sind und eine mindestens dreijihrige
einschldgige  Berufserfahrung nachweisen, deren Niveau mit einem
Hochschulabschluss mit dreijihriger Mindesstudiendauer vergleichbar ist und die
innerhalb der dem Antrag auf eine ,, Blaue Karte EU‘ vorausgegangenen sieben
Jahre erworben wurde.



Geltende Fassung
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Vorgeschlagene Fassung

(3) Fiir Ausldnder, die eine giiltige ,,Blaue Karte EU“ eines anderen
Mitgliedstaates der Europdischen Union innehaben, ist zur Ausiibung einer
geschidftlichen Tdtigkeit im Bundesgebiet fiir eine Dauer von 90 Tagen innerhalb
eines Zeitraumes von 180 Tagen keine Entsendebewilligung oder
Beschiftigungsbewilligung erforderlich, wenn die Tdtigkeit in direktem
Zusammenhang mit den geschdftlichen Interessen ihres in dem anderen
Mitgliedstaat ansdssigen Arbeitgebers und ihren beruflichen Pflichten im Rahmen
ihres Beschdftigungsverhdltnisses zu dem Arbeitgeber steht.

(4) Als geschdftliche Tdtigkeiten im Sinne des Abs. 3 gelten die Teilnahme an
internen oder externen Geschdfissitzungen, an Konferenzen oder Seminaren, an
Verhandlungen iiber Geschiftsabschliisse, Verkaufs- oder
Vermarktungstitigkeiten, die Sondierung von Geschdftsméglichkeiten oder die
Teilnahme an Schulungen.

(5) Handelt es sich beim Antragsteller um einen Inhaber einer , Rot-Weif3-
Rot — Karte* als besonders Hochqualifizierter (§ 12), als sonstige Schliisselkraft
oder als Studienabsolvent (§ 12b) entfillt die Arbeitsmarktpriifung gemdfs § 4b,
wenn die Beschdftigung beim selben Arbeitgeber fortgesetzt wird.

Stammmitarbeiter

§ 12d. Auslinder werden zu einer Beschdftigung als Stammmitarbeiter
zugelassen, wenn

1. sie in den vorangegangenen zwei Kalenderjahren jeweils mindestens
sieben Monate als registrierte Stammsaisoniers gemdf3 § 5 Abs. 6a oder 7
im selben Wirtschaftszweig beschdftigt waren,

2. sie Deutschkenntnisse zur selbstindigen Sprachverwendung auf dem
Sprachniveau A2  gemdf3 dem  Gemeinsamen  Europdischen
Referenzrahmen fiir Sprachen nachweisen,

3. der Arbeitgeber ein unbefristeter Arbeitsverhdltnis in Aussicht stellt und

4. sinngemdf; die Voraussetzungen des § 4 Abs. 1 mit Ausnahme der Z 1
erfiillt sind, wobei die Arbeitsmarkipriifung im Einzelfall entfdllt.



Geltende Fassung

Abschnitt Illa

Abschnitt IV
Betriebsentsendung und grenziiberschreitende Arbeitskriifteiiberlassung
Antrige nach Abschnitt IT und IV

Zulassungsverfahren fiir besonders Hochqualifizierte, Fachkrifte, sonstige
Schliisselkrifte, Studienabsolventen und Kiinstler

§20d. (1) Besonders Hochqualifizierte, Fachkrifte sowie sonstige
Schliisselkrifte und Studienabsolventen haben den Antrag auf eine ,,Rot-Weif3-Rot
— Karte®, Schliisselkréfte gemél § 12¢ den Antrag auf eine ,,Blaue Karte EU* und
ausldndische Kiinstler den Antrag auf eine ,,Niederlassungsbewilligung — Kiinstler*
gemeinsam mit einer schriftlichen Erkldrung des Arbeitgebers, die im Antrag
angegebenen Beschiftigungsbedingungen einzuhalten, bei der nach dem NAG
zustandigen Behorde einzubringen. Der Antrag kann auch vom Arbeitgeber fiir den
Ausldnder im Inland eingebracht werden. Die nach dem NAG zustdndige Behorde
hat den Antrag, sofern er nicht geméf § 41 Abs. 3 Z 1 oder 2 NAG zuriick- oder
abzuweisen ist, unverziiglich an die nach dem Betriebssitz des Arbeitgebers
zustdndige regionale Geschiftsstelle des Arbeitsmarktservice zur Priifung der
jeweiligen  Zulassungsvoraussetzungen zu Ubermitteln. Die regionale
Geschiftsstelle hat den Regionalbeirat anzuhdren und binnen vier Wochen der nach
dem NAG zustidndigen Behorde — je nach Antrag — schriftlich zu bestitigen, dass
die Voraussetzungen fiir die Zulassung

1. als besonders Hochqualifizierter geméal3 § 12
2. als Fachkraft gemal3 § 12a,
3. als Schliisselkraft gemdf3 § 12b Z 1,
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Vorgeschlagene Fassung

Abschnitt I1la
Unbeschriinkter Zugang zum Arbeitsmarkt

Abschnitt IV
Entsendung, Uberlassung und Unternehmenstransfer
Antrige nach Abschnitt IT und IV

Zulassungsverfahren fiir ,, Rot-Weifi-Rot — Karte*, ,,Blaue Karte EU“ und
»Niederlassungsbewilligung — Kiinstler ¢

§ 20d. (1) Besonders Hochqualifizierte, Fachkrifte, sonstige Schliisselkrifte,
Studienabsolventen und Stammmitarbeiter haben den Antrag auf eine ,,Rot-Weil3-
Rot — Karte®, Schliisselkrifte gemal § 12¢ den Antrag auf eine ,,Blaue Karte EU*
und ausldndische Kiinstler den Antrag auf eine ,,Niederlassungsbewilligung —
Kiinstler* gemeinsam mit einer schriftlichen Erkldrung des Arbeitgebers, die im
Antrag angegebenen Beschiftigungsbedingungen einzuhalten, bei der nach dem
NAG zustdndigen Behorde einzubringen. Der Antrag kann fiir den Auslinder und
bei gleichzeitiger Antragstellung auch fiir dessen Familienangehdrige (§ 2 Abs. 1
Z 9 NAG) vom beabsichtigten Arbeitgeber im Inland eingebracht werden. Die nach
dem NAG zustindige Behorde hat den Antrag, sofern er nicht geméal § 41 Abs. 3
Z 1 oder 2 NAG zuriick- oder abzuweisen ist, unverziiglich an die nach dem
Betriebssitz des Arbeitgebers zustindige regionale Geschiftsstelle des
Arbeitsmarktservice zur Priifung der jeweiligen Zulassungsvoraussetzungen zu
iibermitteln. Die regionale Geschéftsstelle hat in den Fdllen der Z 3 und 5 die
Arbeitsmarktpriifung ziigig und bedarfsgerecht durchzufiihren, in allen Fillen den
Regionalbeirat anzuhdren und binnen vier Wochen der nach dem NAG
zustdndigen Behorde — je nach Antrag — schriftlich zu bestétigen, dass die
Voraussetzungen fiir die Zulassung

1. als besonders Hochqualifizierter gemdf § 12,
2. als Fachkraft gemal} § 12a,

3. als Schliisselkraft gemél § 12b Z 1,



Geltende Fassung
4. als Schliisselkraft gemaf § 12b Z 2 (Studienabsolvent),
5. als Schliisselkraft gemdl3 § 12¢ (Anwirter auf eine ,,Blaue Karte EU*) oder

6. als Kiinstler gemaB § 14

erfiillt sind. Die nach dem NAG zustindige Behorde hat die regionale
Geschiftsstelle iiber die Erteilung des jeweiligen Aufenthaltstitels unter Angabe der
Geltungsdauer zu verstdndigen. Bei Nichtvorliegen der Voraussetzungen hat die
regionale Geschéftsstelle die Zulassung zu versagen und den diesbeziiglichen
Bescheid unverziiglich der nach dem NAG zustéindigen Behorde zur Zustellung an
den Arbeitgeber und den Auslinder zu iibermitteln.

Q@) ..

(3) Die Zulassung fiir eine Beschiftigung auf Arbeitspldtzen in einem von
Streik oder Aussperrung betroffenen Betrieb ist zu versagen.

(4) und (5) ...
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Vorgeschlagene Fassung
4. als Schliisselkraft geméf § 12b Z 2 (Studienabsolvent),
5. als Schliisselkraft gemaB § 12c (Anwirter auf eine ,,Blaue Karte EU®),
6. als Stammmitarbeiter gemdf3 § 12d oder
7. als Kiinstler gemiB § 14

erfiillt sind. Die Frist von vier Wochen verkiirzt sich in den Fillen des § 50a Abs. 1
NAG auf 15 Tage. Die nach dem NAG zustindige Behorde hat die regionale
Geschiftsstelle iiber die Erteilung des jeweiligen Aufenthaltstitels unter Angabe
der Geltungsdauer zu verstindigen. Bei Nichtvorliegen der Voraussetzungen hat
die regionale Geschiftsstelle die Zulassung zu versagen und den diesbeziiglichen
Bescheid unverziiglich der nach dem NAG zustédndigen Behorde zur Zustellung an
den Arbeitgeber und den Auslidnder zu libermitteln.

2) ...

(2a) Fiir Inhaber einer ,,Blauen Karte EU* sind die Abs. 1 und 2 bei einem
Arbeitgeberwechsel mit der Mafigabe anzuwenden, dass nach einer Beschdftigung
von zwolf Monaten die Arbeitsmarktpriifung entfillt und die beantragte neue
Beschidftigung sofort vorldufig aufgenommen werden kann. Liegt noch keine
zwoélfmonatige Beschdftigung vor, kann der Inhaber der ,, Blauen Karte EU" nach
Ablauf einer Frist von 30 Tagen ab Antragstellung die beantragte neue
Beschiftigung vorldufig aufnehmen. Dies gilt auch fiir Antrige gemdf; § 50a
Abs. 1 NAG. Die Frist kann durch eine Mitteilung der regionalen Geschidfisstelle
des Arbeitsmarktservice an den Antragsteller gehemmt werden, wenn die Priifung
durch den Antragsteller verzogert wurde.

(3) Die Zulassung fiir eine Beschiftigung auf Arbeitspldtzen in einem von
Streik oder Aussperrung betroffenen Betrieb oder in hauptsdchlich zum Zwecke
der Erleichterung der Einreise von Drittstaatsangehorigen gegriindeten oder
gefiihrten Unternehmen ist zu versagen.

(4) und (5) ...

(6) Die zum Nachweis von Deutsch- oder Englischkenntnissen vorgelegten
Sprachdiplome und Kurszeugnisse diirfen nicht dlter als fiinf Jahre sein. Fiir die
Priifung  des  monatlichen  Bruttoentgelts gemdf3 §12b und des
Zulassungskriteriums Alter in den Anlagen A bis D ist der Zeitpunkt der
Antragstellung mafsgeblich.

(7) Die regionale Geschiftsstelle des Arbeitsmarktservice hat Inhabern einer
, Blauen Karte EU* vor einer Mitteilung an die Aufenthaltsbehorde, dass die



Geltende Fassung
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Vorgeschlagene Fassung
Voraussetzungen fiir die ,, Blaue Karte EU* nicht mehr erfiillt sind, eine Frist von
zumindest sechs Monaten einzurdumen, innerhalb der sie zur Arbeitssuche
berechtigt sind und einen Antrag auf eine neue ,, Blaue Karte EU* oder eine ,, Rot-
Weif3-Rot — Karte “* stellen kénnen.

(8) Auslinder, denen nach Mafigabe der Abs. 1 oder 2 eine ,,Blaue Karte
EU eine ,, Rot-Weif3-Rot — Karte ““ oder ,, Niederlassungsbewilligung — Kiinstler
ausgestellt wurde, sind auch zur Ausiibung einer selbstindigen Erwerbstitigkeit
berechtigt, wenn diese der Beschdftigung des Ausldnders untergeordnet ist und
alle gesetzlichen Erfordernisse fiir deren Ausiibung erfiillt sind.

Servicestelle fiir die Rot-Weifi-Rot — Karte

§ 20h. (1) Die im Bundesministerium fiir Arbeit und Wirtschaft eingerichtete
Austrian  Business  Agency  Osterreichische  Industrieansiedlungs-  und
WirtschaftswerbungsgmbH (ABA) hat eine zentrale Anlaufstelle zur Beratung von
Unternehmen bei der Einstellung von internationalen Fachkrdften, insbesondere
im Zusammenhang mit Betriebsansiedelungen in Osterreich, einzurichten und mit
einem  flachendeckenden  Unterstiitzungsangebot  folgende  Aufgaben
wahrzunehmen:

1. Basisinformationen iiber die grundlegenden Rechtsvorschriften zur
Erlangung der Rot-Weif3-Rot — Karte und der Blauen Karte EU;

2. Mehrsprachige und digital unterstiitzte Information und Beratung von
Unternehmen iiber das Verfahren nach Z 1;
3. Anleitung der Antragsteller bei der Einbringung von Antrdgen nach Z 1;

4. Begleitung der Antragsteller bei den einzelnen Verfahrensschritten in
Verfahren nach Z 1.

(2) Die ABA kann die beratenen Unternehmen auch in anderen Verfahren zur
Erlangung von Berechtigungen nach diesem Bundesgesetz, insbesondere von
Beschdftigungsbewilligungen fiir Projektmitarbeiter (§ 4a), unterstiitzen.

(3) Zur Erfiillung der Aufgaben gemdf3 Abs. 1 ist die ABA berechtigt, bei den
Jjeweils zustindigen Behdrden Informationen iiber den Stand der betreuten
Verfahren, iiber noch einzubringende Unterlagen und iiber die voraussichtliche
Dauer der Verfahren zu erhalten und Einsicht in die Verfahrensakten zu nehmen.

(4) Die ABA erfiillt ihre Aufgaben gemdf3 Abs. 1 bis 3 gemeinniitzig im Sinne
der §§ 34 und 35 des Bundesgesetzes iiber allgemeine Bestimmungen und das



Geltende Fassung

Abschnitt VI
Gemeinsame Bestimmungen

Gutachten fiir selbstiindige Schliisselkrifte und Start-up-GriinderInnen

§24.(1) ...
(2) AuslidnderInnen werden als Start-up-GriinderInnen zugelassen, wenn sie
1.-4. ..

5. Kapital fiir das zu griindende Unternehmen in der Héhe von mindestens
€ 50.000, davon zumindest die Hilfte Eigenkapital, nachweisen.

(2) bis (5) ...
Beteiligung am Verwaltungsstrafverfahren und Bestellung von
verantwortlichen Beauftragten
§ 28a. (1) bis (3) ...
(4) Der Arbeitgeber hat den Widerruf der Bestellung und das Ausscheiden von

verantwortlichen Beauftragten nach Abs.3 dem Amt fiir Betrugsbekdmpfung
unverziiglich schriftlich mitzuteilen.

Gerichtlich strafbare Handlungen
§ 28c. (1) bis (4) ...
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Vorgeschlagene Fassung
Verfahren fiir die von den Abgabenbehorden des Bundes, der Ldinder und
Gemeinden verwalteten Abgaben (Bundesabgabenordnung — BAO), BGBIL
Nr. 194/1961.

Abschnitt VI
Gemeinsame Bestimmungen

Gutachten fiir selbstindige Schliisselkrifte und Start-up-GriinderInnen

§24.(1) ...
(2) AuslianderInnen werden als Start-up-GriinderInnen zugelassen, wenn sie
1.-4. ...
5. Kapital fiir das zu griindende Unternehmen in der Hohe von mindestens
€ 30.000, davon zumindest die Hilfte Eigenkapital, nachweisen.
(2) bis (5) ...
Beteiligung am Verwaltungsstrafverfahren und Bestellung von
verantwortlichen Beauftragten
§ 28a. (1) bis (3) ...

(4) Der Arbeitgeber hat den Widerruf der Bestellung und das Ausscheiden
von verantwortlichen Beauftragten nach Abs. 3 der Zentralen Koordinationsstelle
im Amt fiir Betrugsbekdmpfung unverziiglich schriftlich mitzuteilen.

Gerichtlich strafbare Handlungen
§ 28c. (1) bis (4) ...
(5) Die Staatsanwaltschaft kann bei der Verfolgung von Straftaten nach § 28¢

die Hilfe des Amtes fiir Betrugsbekimpfung und seiner Organe in Anspruch
nehmen.

(6) Die im Abs.5 genannten Organe sind im Rahmen ihrer Aufgaben
verpflichtet, Ermittlungen zu jedem ihnen zur Kenntnis gelangten Anfangsverdacht
betreffend Straftaten nach § 28c zu fiihren. In diesem Umfang werden sie im

Dienste der Strafrechtspflege (Art. 10 Abs. 1 Z 6 B-VG) tdtig und haben die in der
Strafprozessordnung den Sicherheitsbehorden zukommenden Aufgaben und
Befugnisse unter  sinngemdfer Anwendung des §196 Abs. 4 des
Finanzstrafgesetzes, BGBI. Nr. 129/1958, wahrzunehmen.



Geltende Fassung
Wirksamkeitsbeginn
§ 34. (1) bis (53) ...

Anlage A

Zulassungskriterien fiir besonders Hochqualifizierte gemif} § 12
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Vorgeschlagene Fassung
Wirksamkeitsbeginn
§ 34. (1) bis (53) ...

., (54) § 3 Abs. 4, § 4a samt Uberschrift, § 5 Abs. 6aund 7, § 12b Z 1 und 2, § 12¢
Abs. 1 bis 6, § 12d samt Uberschrifi, § 20d Abs. 1, 2a, 3, 6, 7 und 8, § 20h samt
Uberschrift, § 24 Abs.2 Z5, § 28a Abs. 4 und § 28c Abs. 5 und 6 sowie die
Uberschriften zu Abschnitt III, Abschnitt Illa, Abschnitt IV und § 20d und die
Anlagen A, B, C und D in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. I Nr. XXX/202X
treten mit 1. Oktober 2022 in Kraft. § 28c Abs. 5 und 6 ist auch auf strafbare
Handlungen anwendbar, die vor dessen Inkrafttreten begangen wurden.

Anlage A

Zulassungskriterien fiir besonders Hochqualifizierte gemaf3 § 12
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Kriterien

Punkte

Kriterien

Punkte

Besondere Qualifikationen bzw.
Fihigkeiten

maximal anrechenbare Punkte: 40

Besondere Qualifikationen bzw.
Fihigkeiten

maximal anrechenbare Punkte: 40

Abschluss eines Studiums an einer

Abschluss eines Studiums an einer

tertidren Bildungseinrichtung mit 20 tertidren Bildungseinrichtung mit 20
vierjahriger Mindestdauer vierjahriger Mindestdauer
— im  Fachgebiet Mathematik, 30 — im  Fachgebiet Mathematik, 30
Informatik, Naturwissenschaften Informatik, Naturwissenschaften
oder Technik (MINT-Fécher). oder Technik (MINT-Fécher).
—  mit Habilitation oder 40 —  mit Habilitation oder 40
gleichwertiger Qualifikation gleichwertiger Qualifikation
(z. B. PhD) (z. B. PhD)
Letztjahriges Bruttojahresgehalt in Letztjahriges Bruttojahresgehalt in
einer Fiihrungsposition eines einer Fiihrungsposition eines
borsennotierten Unternehmens oder borsennotierten Unternehmens oder
eines Unternchmens, fiir dessen eines Unternechmens, fiir dessen
Aktivititen bzw. Geschéftsfeld eine Aktivitdten bzw. Geschéftsfeld eine
positive Stellungnahme der positive Stellungnahme der
zustindigen Auflenhandelsstelle zustandigen AuBBenhandelsstelle
vorliegt: vorliegt:
50 000 bis 60 000 Euro 20 50 000 bis 60 000 Euro 20
60 000 bis 70 000 Euro 25 60 000 bis 70 000 Euro 25
iiber 70 000 Euro 30 iiber 70 000 Euro 30
Forschungs- oder Innovationstatigkeit 20 Forschungs- oder Innovationstitigkeit 20
(Patentanmeldungen, Publikationen) (Patentanmeldungen, Publikationen)
Auszeichnungen (anerkannte 20 Auszeichnungen (anerkannte 20
Preistrégerschaft) Preistrigerschaft)
Berufserfahrung maximal anrechenbare Punkte: 20 Berufserfahrung maximal anrechenbare Punkte: 20
(ausbildungsadiquat oder in (ausbildungsadiquat oder in
Fiihrungsposition) Fiihrungsposition)

Berufserfahrung (pro Jahr)
sechsmonatige Berufserfahrung in
Osterreich

Berufserfahrung (pro Halbjahr)
sechsmonatige Berufserfahrung in
Osterreich

10

Sprachkenntnisse

maximal anrechenbare Punkte: 10

Sprachkenntnisse

maximal anrechenbare Punkte: 10




Geltende Fassung

11 von 31

Vorgeschlagene Fassung

Deutsch- oder Englischkenntnisse
zur elementaren Sprachverwendung
auf einfachstem Niveau (A 1) oder
zur vertieften elementaren

10

Deutsch- oder Englischkenntnisse
zur elementaren Sprachverwendung
auf einfachstem Niveau (A 1) oder
zur vertieften elementaren

10

Sprachverwendung (A 2) Sprachverwendung (A 2)

Alter maximal anrechenbare Punkte: 20 Alter maximal anrechenbare Punkte: 20
bis 35 Jahre 20 bis 35 Jahre 20

bis 40 Jahre 15 bis 40 Jahre 15

bis 45 Jahre 10 bis 45 Jahre 10

Studium in Osterreich maximal anrechenbare Punkte: 10 Studium in Osterreich maximal anrechenbare Punkte: 10
zweiter Studienabschnitt bzw. Hilfte 5 zweiter Studienabschnitt bzw. Hélfte 5

der vorgeschriebenen ECTS- der vorgeschriebenen ECTS-

Anrechnungspunkte Anrechnungspunkte

gesamtes Diplom- oder 10 gesamtes Diplom- oder 10

Bachelor- und Masterstudium Bachelor- und Masterstudium

Summe der maximal 100 Summe der maximal 100
anrechenbaren Punkte anrechenbaren Punkte

erforderliche Mindestpunkteanzahl 70 erforderliche Mindestpunkteanzahl 70

Anlage B

Zulassungskriterien fiir Fachkriifte in Mangelberufen gemif} § 12a

Anlage B

Zulassungskriterien fiir Fachkriifte in Mangelberufen gemaf} § 12a
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Kriterien Punkte Kriterien Punkte
Qualifikation maximal anrechenbare Punkte: 30 Qualifikation maximal anrechenbare Punkte: 30
abgeschlossene Berufsausbildung im 20 abgeschlossene Berufsausbildung im 30
Mangelberuf Mangelberuf
allgemeine Universitdtsreife im Sinne
des § 64 Abs. 1 des 25 ausbildungsadiiquate maximal anrechenbare Punkte: 20
Universitdtsgesetzes 2002, BGBI. 1 Berufserfahrung
Nr. 120 Berufserfahrung (pro Halbjahr) 1
Abschluss eines Studiums an einer Berufserfahrung in Osterreich (pro 2
tertidren Bildungseinrichtung mit 30 Halbjahr)
dreijihriger Mindestdauer

Sprachkenntnisse Deutsch maximal anrechenbare Punkte: 15
ausbildungsaddquate maximal anrechenbare Punkte: 20 Deutschkenntnisse zur elementaren 5
Berufserfahrung Sprachverwendung auf einfachstem
Berufserfahrung (pro Jahr) 2 Niveau (A 1)
Berufserfahrung in Osterreich (pro 4 Deutschkenntnisse zur vertieften 10
Jahr) elementaren Sprachverwendung (A 2)
Deutschkenntnisse zur selbsténdigen 15
Sprachkenntnisse Deutsch maximal anrechenbare Punkte: 15 Sprachverwendung (B 1)
Deutschkenntnisse zur elementaren
Sprachverwendung auf einfachstem 5 Sprachkenntnisse Englisch maximal anrechenbare Punkte: 10
Niveau (A 1) Englischkenntnisse zur vertieften 5
) ) elementaren Sprachverwendung (A 2)
Deutschkenntnisse zur vertieften 10 Englischkenntnisse zur selbstindigen 10
elementaren Sprachverwendung (A 2) Sprachverwendung (B 1)
Deutschkenntnisse zur selbstindigen 15 Alter maximal anrechenbare Punkte: 15
Sprachverwendung (B 1) bis 30 Jahre 15
bis 40 Jahre 10
Sprachkenntnisse Englisch maximal anrechenbare Punkte: 10 bis 50 Jahre 5
Englischkenntnisse zur vertieften
elementaren Sprachverwendung (A 2) 5 Summe der maximal anrechenbaren 90
Punkte
Englischkenntnisse zur selbstindigen 10 Zusatzpunkte fiir Englischkenntnisse, 5

Sprachverwendung (B 1)

Alter

maximal anrechenbare Punkte: 15

sofern die vorherrschende
Unternehmenssprache Englisch ist
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Geltende Fassung Vorgeschlagene Fassung
bis 30 Jahre 15 | erforderliche Mindestpunkteanzahl | 55
bis 40 Jahre 10
Summe der maximal anrechenbaren 90
Punkte
erforderliche Mindestpunkteanzahl 55
Anlage C Anlage C

Zulassungskriterien fiir sonstige Schliisselkrifte gemify § 12b Z 1 Zulassungskriterien fiir sonstige Schliisselkrifte gemify § 12b Z 1
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Kriterien Punkte Kriterien Punkte
Qualifikation maximal anrechenbare Punkte: 30 Qualifikation maximal anrechenbare Punkte: 30
abgeschlossene Berufsausbildung 20 abgeschlossene Berufsausbildung 20
oder spezielle Kenntnisse oder oder spezielle Kenntnisse oder
Fertigkeiten in beabsichtigter Fertigkeiten in beabsichtigter
Beschéftigung Beschiftigung
allgemeine Universititsreife im Sinne 25 allgemeine Universitétsreife im Sinne 25
des § 64 Abs. 1 des des § 64 Abs. 1 des
Universitétsgesetzes 2002, BGBI. 1 Universitétsgesetzes 2002, BGBI. 1
Nr. 120 Nr. 120
Abschluss eines Studiums an einer 30 Abschluss eines Studiums an einer 30

tertidren Bildungseinrichtung mit
dreijdhriger Mindestdauer

tertidren Bildungseinrichtung mit
dreijahriger Mindestdauer

ausbildungsadiquate
Berufserfahrung

maximal anrechenbare Punkte: 20

Berufserfahrung

maximal anrechenbare Punkte: 20

Berufserfahrung (pro Jahr)
Berufserfahrung in Osterreich (pro
Jahr)

2
4

Berufserfahrung (pro Halbjahr)
Berufserfahrung in Osterreich (pro
Halbjahr)

1
)

Sprachkenntnisse Deutsch

maximal anrechenbare Punkte: 15

Sprachkenntnisse Deutsch

maximal anrechenbare Punkte: 15

Deutschkenntnisse zur elementaren
Sprachverwendung auf einfachstem
Niveau (A 1)

Deutschkenntnisse zur vertieften
elementaren Sprachverwendung (A 2)
Deutschkenntnisse zur selbstdndigen
Sprachverwendung (B 1)

5

10

15

Deutschkenntnisse zur elementaren
Sprachverwendung auf einfachstem
Niveau (A 1)

Deutschkenntnisse zur vertieften
elementaren Sprachverwendung (A 2)
Deutschkenntnisse zur selbsténdigen
Sprachverwendung (B 1)

5

10

15

Sprachkenntnisse Englisch

maximal anrechenbare Punkte: 10

Sprachkenntnisse Englisch

maximal anrechenbare Punkte: 10

Englischkenntnisse zur vertieften
elementaren Sprachverwendung (A 2)
Englischkenntnisse zur selbstindigen
Sprachverwendung (B 1)

5

10

Englischkenntnisse zur vertieften
elementaren Sprachverwendung (A 2)
Englischkenntnisse zur selbstindigen
Sprachverwendung (B 1)

5

10

Alter maximal anrechenbare Punkte: 15
Alter maximal anrechenbare Punkte: 15 bis 30 Jahre 15
bis 30 Jahre 15 bis 40 Jahre 10
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Geltende Fassung Vorgeschlagene Fassung
bis 40 Jahre 10
Summe der maximal 90
Summe der maximal 90 anrechenbaren Punkte
anrechenbaren Punkte Zusatzpunkte fiir Englischkenntnisse, )
Zusatzpunkte fiir Profisportler/innen 20 sofern die vorherrschende
und Profisporttrainer/innen Unternehmenssprache Englisch ist
erforderliche Mindestpunkteanzahl 55 Zusatzpunkte fiir Profisportler/innen 20
und Profisporttrainer/innen
erforderliche Mindestpunkteanzahl 55
Anlage D Anlage D

Zulassungskriterien fiir Start-up-GriinderInnen gemif} § 24 Abs. 2 Zulassungskriterien fiir Start-up-GriinderInnen geméaf3 § 24 Abs. 2
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Kriterien Punkte Kriterien Punkte
Qualifikation maximal anrechenbare Punkte: 30 Qualifikation maximal anrechenbare Punkte: 30
Abgeschlossene Berufsausbildung Abgeschlossene Berufsausbildung
oder spezielle Kenntnisse oder 20 oder spezielle Kenntnisse oder 20
Fertigkeiten in beabsichtigter Fertigkeiten in beabsichtigter
Tatigkeit Tatigkeit
Abschluss eines Studiums an einer Abschluss eines Studiums an einer
tertidiren Bildungseinrichtung mit 20 tertidren Bildungseinrichtung mit 20
zumindest dreijédhriger Mindestdauer zumindest dreijidhriger Mindestdauer
Abschluss eines Diplom-, Bachelor-, Abschluss eines Diplom-, Bachelor-,

Master- oder Doktoratsstudiums oder 30 Master- oder Doktoratsstudiums oder 30

einer Berufsausbildung in Osterreich

einer Berufsausbildung in Osterreich

Berufserfahrung

maximal anrechenbare Punkte: 10

Berufserfahrung

maximal anrechenbare Punkte: 10

Berufserfahrung (pro Jahr)

2

Berufserfahrung (pro Halbjahr)

1

Sprachkenntnisse maximal anrechenbare Punkte: 15 Sprachkenntnisse maximal anrechenbare Punkte: 15
Deutschkenntnisse zur vertieften 5 Deutschkenntnisse zur vertieften 5

elementaren Sprachverwendung (A 2) elementaren Sprachverwendung (A 2)

Deutschkenntnisse zur selbstdndigen 10 Deutschkenntnisse zur selbstindigen 10

oder zur vertieften selbstidndigen oder zur vertieften selbstindigen

Sprachverwendung (B 1 oder B 2) Sprachverwendung (B 1 oder B 2)

Englischkenntnisse zur vertieften 10 Englischkenntnisse zur vertieften 10

selbstdndigen Sprachverwendung selbstdndigen Sprachverwendung

(B2) (B2)

Deutschkenntnisse zur kompetenten 15 Deutschkenntnisse zur kompetenten 15

Sprachverwendung (C 1)

Sprachverwendung (C 1)

Zusatzpunkte maximal anrechenbare Punkte: 30 Zusatzpunkte maximal anrechenbare Punkte: 30
Zusitzliches nachgewiesenes Kapital 10 Zusitzliches nachgewiesenes Kapital 10

in der Hohe von mindestens € 50.000 in der Hohe von mindestens € 50.000

Aufnahme in einem Griinderzentrum Aufnahme in einem Griinderzentrum

oder Férderung durch eine Start-up- 10 oder Forderung durch eine Start-up- 10

Forderstelle in Osterreich Forderstelle in Osterreich

Alter bis 35 Jahre 10 Alter bis 35 Jahre 10
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Vorgeschlagene Fassung

Summe der maximal anrechenbaren 85 Summe der maximal anrechenbaren 85
Punkte: Punkte:
erforderliche Mindestpunkteanzahl: 50 erforderliche Mindestpunkteanzahl: 50

Artikel 2
Anderung des Arbeitsmarktforderungsgesetzes

Berechtigung zur Arbeitsvermittlung
§4.(1) bis (7) ...

(8) Arbeitsuchende, die nicht die Staatsbiirgerschaft einer Vertragspartei des
EWR-Abkommens besitzen, diirfen, soweit es sich nicht um Kiinstler handelt, von
den Berechtigten gemdfy Abs. 1 Z3 und 4 nur vermittelt werden, wenn die
Arbeitsuchenden zur Ausiibung einer unselbstindigen Beschdftigung in Osterreich
ohne Beschidftigungsbewilligung nach dem Auslinderbeschdftigungsgesetz, BGBI.
Nr. 218/1975, nachweislich berechtigt sind oder die Vermittlung im Einvernehmen
mit dem Arbeitsmarktservice erfolgt.

Inkrafttreten und Vollziehung
§ 53. (1) bis (22) ...

Berechtigung zur Arbeitsvermittlung
§ 4. (1) bis (7) ...

Inkrafttreten und Vollziehung
§ 53. (1) bis (22) ...
(23) § 4 Abs. 8 tritt mit Ablauf des 30. September 2022 aufser Kraft.

Artikel 3
Anderung des Niederlassungs- und Aufenthaltsgesetzes

Geltungsbereich
§ 1. (1) Dieses Bundesgesetz regelt

die Erteilung, Versagung und Entziechung von Aufenthaltstiteln von
Fremden, die sich ldnger als sechs Monate im Bundesgebiet aufhalten oder
aufhalten wollen, sowie

Geltungsbereich
§ 1. (1) Dieses Bundesgesetz regelt
1. die Erteilung, Versagung und Entziehung von Aufenthaltstiteln von

Drittstaatsangehorigen, die sich langer als sechs Monate im Bundesgebiet authalten
oder aufhalten wollen,

2. die Erteilung, Versagung und Entziehung von Aufenthaltstiteln ,,ICT*
(s 58) und ,,Mobile ICT* (§ 58a) von Drittstaatsangehorigen, die sich ldnger als
90 Tage im Bundesgebiet aufhalten oder aufhalten wollen, sowie



Geltende Fassung

die Dokumentation des unionsrechtlichen Aufenthaltsrechts und den
Aufenthalt von Drittstaatsangehorigen mit einem Aufenthaltstitel ,, ICT* eines
anderen Mitgliedstaates (§ 58a).

Arten und Form der Aufenthaltstitel

§ 8. (1) Aufenthaltstitel werden erteilt als:

1. Aufenthaltstitel ,,Rot-Weill-Rot — Karte®, der zur befristeten Niederlassung
und zur Ausiibung einer Erwerbstitigkeit, fiir die eine schriftliche
Mitteilung oder ein Gutachten gemil §§ 20d Abs. 1 Z 1 bis 4 oder 24
AuslBG erstellt wurde, berechtigt;

2. Aufenthaltstitel ,,Rot-Wei-Rot — Karte plus®, der zur befristeten
Niederlassung und zur Ausiibung einer selbstindigen Erwerbstétigkeit und
einer unselbstindigen Erwerbstétigkeit gemal § 17 AusIBG berechtigt;

3. Aufenthaltstitel ,,Blaue Karte EU, der zur befristeten Niederlassung und
zur Ausilibung einer Erwerbstétigkeit, fiir die eine schriftliche Mitteilung
gemil § 20d Abs. 1 Z 5 AuslBG erstellt wurde, berechtigt;

4.-13..

2)-4) ...
Ungiiltigkeit und Gegenstandslosigkeit von Aufenthaltstiteln und
Dokumentationen des unionsrechtlichen Aufenthaltsrechts

§10. (1) Aufenthaltstitel und Dokumentationen des unionsrechtlichen
Aufenthaltsrechts ~ werden  ungiiltig, wenn  gegen Fremde  eine
Riickkehrentscheidung,ein Aufenthaltsverbot oder eine Ausweisung durchsetzbar
oder rechtskriftig wird. Solche Fremde verlieren ihr Recht auf Aufenthalt. Ein
Aufenthaltstitel oder eine Dokumentation des unionsrechtlichen Aufenthaltsrechts
lebt von Gesetzes wegen wieder auf, sofern innerhalb ihrer urspriinglichen
Geltungsdauer die Riickkehrentscheidung, das Aufenthaltsverbot oder die
Ausweisung im Rechtsweg nachtréglich behoben wird.

(la)—(5) ...
Verfahren bei Erstantrigen

§21.(1) ...
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3. die Dokumentation des unionsrechtlichen Aufenthaltsrechts.

Arten und Form der Aufenthaltstitel

§ 8. (1) Aufenthaltstitel werden erteilt als:

1. Aufenthaltstitel ,Rot-Wei3-Rot — Karte*, der zur befristeten
Niederlassung und zur Ausiibung einer Erwerbstitigkeit, fiir die eine
schriftliche Mitteilung oder ein Gutachten gemall § 20d Abs. 1 Z 1 bis 4
oder 6 oder § 24 AusIBG erstellt wurde, berechtigt;

2. Aufenthaltstitel ,,Rot-Weil-Rot — Karte plus®“, der zur befristeten
Niederlassung und zur Ausiibung einer selbstéindigen Erwerbstitigkeit
und einer unselbstindigen Erwerbstitigkeit gemadf § 17 AusIBG

berechtigt;
3. Aufenthaltstitel ,,Blaue Karte EU“, der zur befristeten Niederlassung und,
unbeschadet des §20d Abs.2a AuslBG, zur Ausiibung einer

Erwerbstitigkeit, fiir die eine schriftliche Mitteilung gemaf § 20d Abs. 1
Z 5 AusIBG erstellt wurde, berechtigt;

4.-13..

2)-4) ...
Ungiiltigkeit und Gegenstandslosigkeit von Aufenthaltstiteln und
Dokumentationen des unionsrechtlichen Aufenthaltsrechts

§ 10. (1) Aufenthaltstitel und Dokumentationen des unionsrechtlichen
Aufenthaltsrechts ~ werden  ungiiltig, wenn gegen Fremde eine
Riickkehrentscheidung, eine Anordnung zur Auferlandesbringung, ein
Aufenthaltsverbot oder eine Ausweisung durchsetzbar oder rechtskriftig wird.
Solche Fremde verlieren ihr Recht auf Aufenthalt. Ein Aufenthaltstitel oder eine
Dokumentation des unionsrechtlichen Aufenthaltsrechts lebt von Gesetzes wegen
wieder auf, sofern innerhalb ihrer urspriinglichen Geltungsdauer die
Riickkehrentscheidung, die Anordnung zur Auferlandesbringung, das
Aufenthaltsverbot oder die Ausweisung im Rechtsweg nachtraglich behoben wird.

(1a)— (5) ...

Verfahren bei Erstantrigen

§21.(1)....
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(2) Abweichend von Abs. 1 sind zur Antragstellung im Inland berechtigt:
1.-5. ...

6. Fremde, die eine ,Niederlassungsbewilligung — Forscher (§ 43c)
beantragen, und deren Familienangehdrige sowie Fremde, die eine
Aufenthaltsbewilligung  ,,Student”, eine  Aufenthaltsbewilligung
HFreiwilliger oder eine ,,Niederlassungsbewilligung® geméf § 56 Abs. 1
beantragen, jeweils nach rechtmiBiger Einreise und wéhrend ihres
rechtméBigen Aufenthalts;

7.-10. .

3)-(7) ...

Riickstufung und Entziehung eines Aufenthaltstitels

§28.(1)-(5) ...

(6) Aufenthaltstitel gemal §§ 41,42,43a Abs. 1 Z 1, 58 und 58a sind iiberdies
zu entziehen, wenn die regionale Geschéftsstelle des Arbeitsmarktservice der
Behorde mitteilt, dass die jeweiligen Voraussetzungen gemdl §§ 12 bis /2¢, 14
oder 18a AusIBG nicht ldnger vorliegen. Im Falle der Entziehung eines
Aufenthaltstitels gemal §§ 58 oder 58a ist der Bescheid auch der aufnehmenden
Niederlassung gemif3 § 2 Abs. 13 AusIBG zuzustellen.

Selbstindige Erwerbstitigkeit

§ 32. Mit Ausnahme der Félle des § 2 Abs. 1 Z 7 bedarf die Aufnahme einer
selbstidndigen Erwerbstétigkeit - unbeschadet zusétzlicher Berechtigungen nach
anderen Bundes- oder Landesgesetzen - der Ausstellung eines Aufenthaltstitels mit
entsprechendem Zweckumfang.

Aufenthaltstitel ,,Rot-Weili-Rot — Karte*

§ 41. (1) Drittstaatsangehdrigen kann ein Aufenthaltstitel ,,Rot-Wei3-Rot —
Karte* erteilt werden, wenn sie die Voraussetzungen des 1. Teiles mit Ausnahme
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(2) Abweichend von Abs. 1 sind zur Antragstellung im Inland berechtigt:
1.-5. ...

6. Fremde, die eine ,,Niederlassungsbewilligung — Forscher (§ 43c) oder
einen Aufenthaltstitel , Blaue Karte EU* beantragen, und deren
Familienangehorige sowie Fremde, die eine Aufenthaltsbewilligung
»otudent”, eine Aufenthaltsbewilligung ,Freiwilliger oder eine
»Niederlassungsbewilligung® gemél § 56 Abs. 1 beantragen, jeweils nach
rechtméBiger Einreise und wéhrend ihres rechtméBigen Aufenthalts;

7.-10. ...
3)-() ...

Riickstufung und Entziehung eines Aufenthaltstitels

§28.(1)-(5) ...

(6) Aufenthaltstitel gemaB §§ 41,42,43a Abs. 1 Z 1, 58 und 58a sind iiberdies
zu entziehen, wenn die regionale Geschiftsstelle des Arbeitsmarktservice der
Behorde mitteilt, dass die jeweiligen Voraussetzungen gemall §§ 12 bis /2d, 14
oder 18a AusIBG nicht langer vorliegen. Von einer Entziehung kann abgesehen
werden, wenn dem Fremden im Rahmen eines Zweckdnderungsverfahrens (§ 26)
ein anderer Aufenthaltstitel zu erteilen ist. Im Falle der Entziehung eines
Aufenthaltstitels gemall §§ 58 oder 58a ist der Bescheid auch der aufnehmenden
Niederlassung gemal § 2 Abs. 13 AusIBG zuzustellen.

(7) Hat der Inhaber eines Aufenthaltstitels gemdfs § 42 einen Aufenthaltstitel
,,Blaue Karte EU* in einem anderen Mitgliedstaat beantragt, so ist mit einer
Entziehung gemdf3 Abs. 5 oder 6 zuzuwarten, bis der andere Mitgliedstaat iiber
den Antrag auf Erteilung des Aufenthaltstitels ,, Blaue Karte EU " entschieden hat,
es sei denn, es liegt eine Gefihrdung der offentlichen Ordnung und Sicherheit vor.

Selbstindige Erwerbstitigkeit

§ 32. Mit Ausnahme der Fille des § 2 Abs. 1 Z 7 und des § 20d Abs. 6 AusIBG
bedarf die Aufnahme einer selbstindigen Erwerbstitigkeit - unbeschadet
zusétzlicher Berechtigungen nach anderen Bundes- oder Landesgesetzen - der
Ausstellung eines Aufenthaltstitels mit entsprechendem Zweckumfang.

Aufenthaltstitel ,,Rot-Weili-Rot — Karte*

§ 41. (1) Drittstaatsangehdrigen kann ein Aufenthaltstitel ,,Rot-WeiB-Rot —
Karte* erteilt werden, wenn sie die Voraussetzungen des 1. Teiles mit Ausnahme
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des § 11 Abs.2 Z2 erfiillen und eine schriftliche Mitteilung der regionalen
Geschiftsstelle des Arbeitsmarktservice gemifl § 20d Abs. 1 Z 1 AusIBG vorliegt.

(2) Drittstaatsangehdrigen kann ein Aufenthaltstitel ,,Rot-Weill-Rot — Karte*
erteilt werden, wenn sie die Voraussetzungen des 1. Teiles mit Ausnahme des § 11
Abs. 2 Z 2 erfiillen und

1.-3. ...

4.-5. ...
vorliegt.

B)-4) ...

(5) Der Aufenthaltstitel ,,Rot-Weill-Rot — Karte ist fiir die Dauer von zwei
Jahren auszustellen. Weist der Arbeitsvertrag im Falle des Abs. 1 oder Abs. 2 Z 1
bis 3 eine kiirzere Dauer auf, ist der Aufenthaltstitel fiir einen um drei Monate liber
die Dauer des Arbeitsvertrags hinausgehenden Zeitraum, ldngstens jedoch fiir zwei
Jahre auszustellen.

Aufenthaltstitel ,,Rot-Weifi-Rot — Karte plus
§ 41a. (1) Drittstaatsangehdrigen kann in einem Verfahren gemil § 24 Abs. 4
oder § 26 ein Aufenthaltstitel ,,Rot-Weill-Rot — Karte plus* erteilt werden, wenn
1. sie bereits zwei Jahre einen Aufenthaltstitel gemal § 41 Abs. 1 oder2 Z 1
bis 3 besitzen,
2. sie die Voraussetzungen des 1. Teiles erfiillen und
3. eine Mitteilung gemél § 20e Abs. 1 Z 2 AusIBG vorliegt.

2)-(11) ...
Aufenthaltstitel ,,Blaue Karte EU*
§ 42. (1) Drittstaatsangehdrigen ist ein Aufenthaltstitel ,,Blaue Karte EU* zu
erteilen, wenn
1. sie die Voraussetzungen des 1. Teiles mit Ausnahme des § 11 Abs. 2 Z 2
und 4 erfiillen und

2.eine schriftliche Mitteilung der regionalen Geschiftsstelle
Arbeitsmarktservice gemaf § 20d Abs. 1 Z 5 AusIBG vorliegt.

des

20 von 31

Vorgeschlagene Fassung
des § 11 Abs. 2 Z 2 und 4 erfiillen und eine schriftliche Mitteilung der regionalen
Geschiftsstelle des Arbeitsmarktservice gemill § 20d Abs. 1 Z 1 AusIBG vorliegt.

(2) Drittstaatsangehorigen kann ein Aufenthaltstitel ,,Rot-Weill-Rot — Karte*
erteilt werden, wenn sie die Voraussetzungen des 1. Teiles mit Ausnahme des § 11
Abs. 2 Z 2 und 4 erfiillen und

1.-3. ...

3a. eine schriftliche Mitteilung der regionalen Geschidftsstelle
Arbeitsmarktservice gemdf3 § 20d Abs. 1 Z 6 AusIBG,

4.-5. ...
vorliegt.

B3)-4) ...

(5) Der Aufenthaltstitel ,,Rot-WeiB3-Rot — Karte* ist fiir die Dauer von zwei
Jahren auszustellen. Weist der Arbeitsvertrag im Falle des Abs. 1 oder Abs. 2 Z 1
bis 3a eine kiirzere Dauer auf, ist der Aufenthaltstitel fiir einen um drei Monate
iiber die Dauer des Arbeitsvertrags hinausgehenden Zeitraum, langstens jedoch fiir
zwei Jahre auszustellen.

Aufenthaltstitel ,,Rot-Weifi-Rot — Karte plus
§ 41a. (1) Drittstaatsangehorigen kann in einem Verfahren gemal § 24 Abs. 4
oder § 26 ein Aufenthaltstitel ,,Rot-Weill-Rot — Karte plus® erteilt werden, wenn

1. sie bereits zwei Jahre einen Aufenthaltstitel gemi3 § 41 Abs. 1 oder2 Z 1
bis 3a besitzen,

2. sie die Voraussetzungen des 1. Teiles erfiillen und
3. eine Mitteilung gemél § 20e Abs. 1 Z 2 AusIBG vorliegt.

@)-(11)...

des

Aufenthaltstitel ,,Blaue Karte EU*

§ 42. (1) Drittstaatsangehdrigen ist ein Aufenthaltstitel ,,Blaue Karte EU* zu
erteilen, wenn
1. sie die Voraussetzungen des 1. Teiles mit Ausnahme des § 11 Abs. 2 Z 2
und 4 erfiillen und

2.eine schriftliche Mitteilung der regionalen Geschiftsstelle
Arbeitsmarktservice geméf § 20d Abs. 1 Z 5 AusIBG vorliegt.

des
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(2) Entscheidungen iiber die Erteilung eines Aufenthaltstitels ,,Blaue Karte
EU* sind iiberdies von der zustidndigen Niederlassungs- und Aufenthaltsbehdrde
und der zustindigen Behdrde gemidl3 § 20d Abs. 1 AusIBG unverziiglich, langstens
jedoch binnen acht Wochen zu treffen. Von der Einholung einer schriftlichen
Mitteilung der regionalen Geschéftsstelle des Arbeitsmarktservice ist abzusehen,
wenn der Antrag

1. wegen eines Formmangels oder Fehlens einer Voraussetzung gemaf §§ 19
bis 24 zuriick- oder abzuweisen ist oder

2. wegen zwingender Erteilungshindernisse (§ 11 Abs. 1) abzuweisen ist.

(3) Erwichst die negative Entscheidung der regionalen Geschéftsstelle des
Arbeitsmarktservice gemil § 20d Abs. 1 AuslBG {iiber die Zulassung zur
Beschéftigung als Schliisselkraft in Rechtskraft, ist das Verfahren ohne weiteres
einzustellen.

(4) Der Aufenthaltstitel ,,Blaue Karte EU* ist fiir die Dauer von zwei Jahren
auszustellen, es sei denn, der Arbeitsvertrag weist eine kiirzere Dauer auf. In diesen
Fillen ist der Aufenthaltstitel fiir einen um drei Monate iiber die Dauer des
Arbeitsvertrages hinausgehenden Zeitraum auszustellen.
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(la) Drittstaatsangehorigen, die einen Aufenthaltstitel ,, Rot-Weif3-Rot —
Karte“ innehaben, ist in einem Verfahren nach § 26 ein Aufenthaltstitel ,, Blaue
Karte EU* zu erteilen, wenn

1. sie die Voraussetzungen des 1. Teiles mit Ausnahme des § 11 Abs. 2 Z 2
bis 4 erfiillen und

2. eine schriftliche Mitteilung der regionalen Geschdftsstelle des
Arbeitsmarktservice gemdfy §§ 20d Abs. 1 Z5 iVm 12c¢ Abs. 6 AusiBG
vorliegt.

(2) Entscheidungen iiber die Erteilung eines Aufenthaltstitels ,,Blaue Karte
EU* sind iiberdies von der zustindigen Niederlassungs- und Aufenthaltsbehdrde
und der zustindigen Behorde gemal § 20d Abs. 1 AusIBG unverziiglich, langstens
jedoch binnen acht Wochen zu treffen. Von der Einholung einer schriftlichen
Mitteilung der regionalen Geschéftsstelle des Arbeitsmarktservice ist abzusehen,
wenn der Antrag

1. wegen eines Formmangels oder Fehlens einer Voraussetzung geméal
§§ 19 bis 24 zuriick- oder abzuweisen ist oder

2. wegen zwingender Erteilungshindernisse (§ 11 Abs. 1) abzuweisen ist.

(3) Erwéchst die negative Entscheidung der regionalen Geschéftsstelle des
Arbeitsmarktservice gemdfl §20d Abs.1 AusIBG iiber die Zulassung zur
Beschiftigung als Schliisselkraft in Rechtskraft, ist das Verfahren ohne weiteres
einzustellen.

(4) Der Aufenthaltstitel ,,Blaue Karte EU* ist fiir die Dauer von zwei Jahren
auszustellen, es sei denn, der Arbeitsvertrag weist eine kiirzere Dauer auf. In
diesen Fillen ist der Aufenthaltstitel fiir einen um drei Monate iiber die Dauer des
Arbeitsvertrages hinausgehenden Zeitraum auszustellen.

(5) Abs. 1 gilt auch fiir Drittstaatsangehorige, denen der Status des
Asylberechtigten (§ 3 AsylG 2005) oder des subsididr Schutzberechtigten (§ 8
AsylG 2005) zukommt. Wird dem Inhaber eines Aufenthaltstitels ,,Blaue Karte
EU der Status des Asylberechtigten oder des subsididr Schutzberechtigten gemdfs
$§ 7 oder 9 AsylG 2005 aberkannt, so ist ihm bei weiterem Vorliegen der
Voraussetzungen nach Abs. I oder la von Amts wegen und gebiihrenfrei ein
Aufenthaltstitel ,,Blaue Karte EU“ ohne Eintragung als international
Schutzberechtigter bis zum Ende der Giiltigkeitsdauer des urspriinglich
ausgestellten Aufenthaltstitels auszustellen.
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»Niederlassungsbewilligung“ »Niederlassungsbewilligung*
§43.(1)-(3) ... §43.(1)-(3) ...
(4) Drittstaatsangehorigen mit einem Aufenthaltstitel gemaB § 41 Abs. 1 oder (4) Drittstaatsangehdrigen mit einem Aufenthaltstitel gemif3 § 41 Abs. 1 oder
2 Z 1 bis 3 oder 5 kann eine ,,Niederlassungsbewilligung* erteilt werden, wenn 2 Z 1 bis 3a oder 5 kann eine ,,Niederlassungsbewilligung* erteilt werden, wenn

1. sie die Voraussetzungen des 1. Teiles erfiillen, 1. sie die Voraussetzungen des 1. Teiles erfiillen,

2. ein Fall des § 41a Abs. 1 oder 7a nicht vorliegt, und 2. ein Fall des § 41a Abs. 1 oder 7a nicht vorliegt, und

3. sie in den letzten zwei Jahren eine Tatigkeit gemal3 §§ 12 bis 12b oder 24 3. sie in den letzten zwei Jahren eine Tétigkeit gemall §§ 12 bis 12b, 12d

Abs. 2 AusIBG ausgeiibt haben. oder 24 Abs. 2 AusIBG ausgeiibt haben.
Aufenthaltstitel ,,Daueraufenthalt — EU* Aufenthaltstitel ,,Daueraufenthalt — EU“

§45.(1H)-() ... §45.(1H)—-(2) ...
(3) Nach zwei Jahren ununterbrochener Niederlassung eines Inhabers eines (3) Nach zwei Jahren ununterbrochener Niederlassung eines Inhabers eines

Aufenthaltstitels ,,Blaue Karte EU* gemal § 50a Abs. 1 ist sein zuvor rechtmiBiger Aufenthaltstitels ,,Blaue Karte EU*“ gemidl § 50a Abs.1 ist sein zuvor
und ununterbrochener Aufenthalt in einem anderen Mitgliedstaat mit einem rechtmiBiger und ununterbrochener Aufenthalt in einem anderen Mitgliedstaat
Aufenthaltstitel ,, Blaue Karte EU* dieses Mitgliedstaates
1. mit einem Aufenthaltstitel , Blaue Karte EU* oder einem sonstigen
Aufenthaltstitel, der nach dem nationalen Recht des anderen
Mitgliedstaates fiir die Austibung einer hochqualifizierten Beschdftigung
ausgestellt wird,
2. mit einem Aufenthaltstitel ,, Forscher “ eines anderen Mitgliedstaats,
3. als Asylberechtigter oder subsididr Schutzberechtigter oder
4. mit einem Aufenthaltstitel ,, Student* eines anderen Mitgliedstaats

auf die Fiinfjahresfrist gemif3 Abs. 1 anzurechnen. auf die Fiinfjahresfrist gemaf Abs. 1 anzurechnen, wobei die Anrechnung in den
Fillen der Z 1 bis 3 zur Gdnze und im Falle der Z 4 zur Hdlfte erfolgt.
“-12)... @ -012)...
Bestimmungen iiber die Familienzusammenfiihrung Bestimmungen iiber die Familienzusammenfiihrung
§46.(1) ... §46.(1) ...

(la) Bei Familienangehorigen von Inhabern eines Aufenthaltstitels ,, Rot-
Weif3-Rot — Karte” gemdfs § 41 vrichtet sich die Geltungsdauer des
Aufenthaltstitels ,, Rot-Weif3-Rot — Karte plus® nach der Geltungsdauer des
Aufenthaltstitels des Zusammenfiihrenden. Der Aufenthaltstitel ,, Rot-Weif3-
Rot — Karte plus” an Familienangehorige von Inhabern eines Aufenthaltstitels
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2)...

(3) Familienangehdrigen von Inhabern eines Aufenthaltstitels ,,Blaue Karte
EU* kann ein Aufenthaltstitel ,,Rot-WeiB3-Rot — Karte plus® ausgestellt werden,
wenn sie die Voraussetzungen des 1. Teiles erfiillen. Gleiches gilt, wenn der
nunmehrige Inhaber eines Aufenthaltstitels urspriinglich einen Aufenthaltstitel
»Blaue Karte EU“ innchatte. Bei Familienangehorigen von Inhabern eines
Aufenthaltstitels ,, Blaue Karte EU* richtet sich die Geltungsdauer des
Aufenthaltstitels ,,Rot-Weif3-Rot — Karte plus” nach der Geltungsdauer des
Aufenthaltstitels des Zusammenfiihrenden.

@ -0 ...
(6) Entscheidungen iiber die Erteilung eines Aufenthaltstitels ,,Rot-Wei3-Rot
— Karte plus® an  Familienangehorige @ von  Inhabern  einer

., Niederlassungsbewilligung — Forscher* gemdfs § 43¢

sind von der zustindigen Niederlassungs- und Aufenthaltsbehdrde unverziiglich,
langstens jedoch binnen acht Wochen zu treffen. Die Geltungsdauer des
Aufenthaltstitels ,,Rot-Weil-Rot — Karte plus® richtet sich dabei nach der
Geltungsdauer des Aufenthaltstitels des Zusammenfiihrenden.
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., Rot-Weif3-Rot — Karte plus* gemdfs § 41a Abs. 1 oder 7a ist fiir die Dauer von
zwei Jahren auszustellen.

2)...

(3) Familienangehdrigen von Inhabern eines Aufenthaltstitels ,,Blaue Karte
EU* kann ein Aufenthaltstitel ,,Rot-Wei3-Rot — Karte plus* ausgestellt werden,
wenn sie die Voraussetzungen des 1. Teiles erfiillen. Gleiches gilt, wenn der
nunmehrige Inhaber eines Aufenthaltstitels urspriinglich einen Aufenthaltstitel
,,Blaue Karte EU* innehatte.

@-0) ...
(6) Entscheidungen iiber die Erteilung eines Aufenthaltstitels ,,Rot-Wei3-Rot
— Karte plus“ an Familienangehdorige von Inhabern

1. eines Aufenthaltstitels ,, Blaue Karte EU* gemdf; § 42,
2. einer ,, Niederlassungsbewilligung — Forscher* gemdf} § 43¢ oder

3. eines Aufenthaltstitels ., Rot-Weifs-Rot — Karte

., Daueraufenthalt EU*, jeweils als ehemalige
Aufenthaltstitels ,, Blaue Karte EU" gemdf3 § 42,

sind von der zustdndigen Niederlassungs- und Aufenthaltsbehérde unverziiglich,
langstens jedoch binnen acht Wochen zu treffen. Der Aufenthaltstitel ,, Rot-Weif3-
Rot — Karte plus“ an Familienangehorige gemdf3 Z 3 ist fiir die Dauer von zwei
Jahren auszustellen. In den Fillen der Z 1 und 2 richtet sich die Geltungsdauer
des Aufenthaltstitels ,,Rot-Weil-Rot — Karte plus* nach der Geltungsdauer des
Aufenthaltstitels des Zusammenfiihrenden.

oder
eines

plus“
Inhaber
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3. Hauptstiick

Niederlassung von langfristig aufenthaltsberechtigten oder
hochqualifizierten Drittstaatsangehorigen aus anderen
Mitgliedstaaten und ihren Familienangehorigen

Drittstaatsangehdorige mit einem Aufenthaltstitel ,,Daueraufenthalt — EU*
eines anderen Mitgliedstaates

§ 49. (1) Drittstaatsangehdrigen, die einen Aufenthaltstitel ,,Daueraufenthalt —
EU* eines anderen Mitgliedstaates besitzen, kann eine ,,Niederlassungsbewilligung
—ausgenommen Erwerbstétigkeit® erteilt werden, wenn

1. sie die Voraussetzungen des 1. Teiles erfiillen und
2. ein Quotenplatz vorhanden ist

(2) Drittstaatsangehorigen, die einen Aufenthaltstitel ,,Daueraufenthalt — EU*
eines anderen Mitgliedstaates besitzen, kann fiir die Ausiibung einer
unselbstindigen Erwerbstdtigkeit ein Aufenthaltstitel ,,Rot-Wei-Rot — Karte*
erteilt werden, wenn

1. sie die Voraussetzungen des 1. Teiles erfiillen
2. ein Quotenplatz vorhanden ist und

.eine schriftliche Mitteilung der regionalen Geschiftsstelle des
Arbeitsmarktservice gemél § 20d Abs. 1 Z 1, 2, 3 oder 4 AusIBG vorliegt.

3) ...

(4) Drittstaatsangehorigen, die einen Aufenthaltstitel ,,Daueraufenthalt — EU*
eines anderen Mitgliedstaates besitzen, kann fiir die Ausiibung einer selbstéindigen
Erwerbstitigkeit eine ,,Niederlassungsbewilligung* erteilt werden, wenn

1. sie die Voraussetzungen des 1. Teiles erfiillen und
2. ein Quotenplatz vorhanden ist
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3. Hauptstiick

Niederlassung von langfristig aufenthaltsberechtigten oder
hochqualifizierten Drittstaatsangehorigen aus anderen
Mitgliedstaaten und ihren Familienangehorigen

Drittstaatsangehorige mit einem Aufenthaltstitel ,,Daueraufenthalt — EU“
eines anderen Mitgliedstaates

§ 49. (1) Drittstaatsangehorigen, die einen Aufenthaltstitel ,,Daueraufenthalt
—  EU* eines anderen  Mitgliedstaates  besitzen,  kann eine
,Niederlassungsbewilligung — ausgenommen Erwerbstitigkeit™ erteilt werden,
wenn
1. sie die Voraussetzungen des 1. Teiles erfiillen und
2. ein Quotenplatz vorhanden ist, es sei denn, es handelt sich um einen
Drittstaatsangehorigen, der einen Aufenthaltstitel
,»Daueraufenthalt — EU* eines anderen Mitgliedstaates als ehemaliger
Inhaber eines Aufenthaltstitels ,, Blaue Karte EU* innehat.

(2) Drittstaatsangehorigen, die einen Aufenthaltstitel ,,Daueraufenthalt — EU*
eines anderen Mitgliedstaates besitzen, kann fiir die Ausiibung einer
unselbstindigen Erwerbstitigkeit ein Aufenthaltstitel ,,Rot-Weill-Rot — Karte*
erteilt werden, wenn

1. sie die Voraussetzungen des 1. Teiles erfiillen und

2.eine schriftliche Mitteilung der regionalen Geschéftsstelle des
Arbeitsmarktservice gemi3 § 20d Abs. 1 Z 1, 2, 3, 4 oder 6 AusIBG
vorliegt.

3) ...

(4) Drittstaatsangehorigen, die einen Aufenthaltstitel ,,Daueraufenthalt — EU*
eines anderen Mitgliedstaates besitzen, kann fiir die Ausiibung einer selbstindigen
Erwerbstitigkeit eine ,,Niederlassungsbewilligung® erteilt werden, wenn

1. sie die Voraussetzungen des 1. Teiles erfiillen und
2. ein Quotenplatz vorhanden ist, es sei denn, es handelt sich um einen
Drittstaatsangehorigen, der einen Aufenthaltstitel ,, Daueraufenthalt EU“
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) ..
Drittstaatsangehorige mit einem Aufenthaltstitel ,,Blaue Karte EU* eines
anderen Mitgliedstaates und deren Familienangehorige

§ 50a. (1) Drittstaatsangehdrigen, die einen Aufenthaltstitel ,,Blaue Karte EU*
eines anderen Mitgliedstaates seit mindestens /8 Monaten innehaben, kann ein
Aufenthaltstitel ,,Blaue Karte EU* ausgestellt werden, wenn die Voraussetzungen
des § 42 Abs. 1 erfiillt sind. § 42 Abs. 2 bis 4 gilt.

(2) Familienangehorigen von Inhabern eines Aufenthaltstitels ,,Blaue Karte
EU* ist ein Aufenthaltstitel ,,Rot-Weill-Rot — Karte plus® zu erteilen, wenn die
Voraussetzungen des 1. Teiles erfiillt sind und nachgewiesen wird, dass sie sich als
Familienangehdrige des Inhabers des Aufenthaltstitels ,,Blaue Karte EU* bereits im
anderen Mitgliedstaat aufgehalten haben. Die Geltungsdauer des Aufenthaltstitels
,»Rot-Weill-Rot — Karte plus*“ richtet sich nach der Geltungsdauer des
Aufenthaltstitels des Zusammenfiihrenden.
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eines anderen Mitgliedstaates als ehemaliger
Aufenthaltstitels ,, Blaue Karte EU" innehat.

) ...
Drittstaatsangehorige mit einem Aufenthaltstitel ,,Blaue Karte EU“ eines
anderen Mitgliedstaates und deren Familienangehorige

§ 50a. (1) Drittstaatsangehorigen, die einen Aufenthaltstitel ,,Blaue Karte
EU* eines anderen Mitgliedstaates seit mindestens zwélf Monaten innehaben, kann
ein Aufenthaltstitel ,Blaue Karte EU“ ausgestellt werden, wenn die
Voraussetzungen des § 42 Abs. 1 erfiillt sind. § 42 Abs. 2 bis 4 gilt. Abweichend
von Satz 1 verkiirzt sich der notwendige Zeitraum auf sechs Monate, wenn der
Drittstaatsangehorige unmittelbar vor seinem Aufenthalt in dem anderen
Mitgliedstaat als Inhaber eines Aufenthaltstitels ,, Blaue Karte EU* bereits einen
Aufenthaltstitel , Blaue Karte EU® eines weiteren anderen Mitgliedstaates
innehatte.

Inhaber eines

(2) Abs. 1 gilt auch fiir Drittstaatsangehorige, denen der Status des
Asylberechtigten (§ 3 AsylG 2005) oder des subsididr Schutzberechtigten (§ 8
AsylG 2005) zukommt.

(3) Familienangehorigen von Inhabern eines gemdfs Abs. 1 ausgestellten
Aufenthaltstitels ,,Blaue Karte EU*“ oder eines Aufenthaltstitels ,, Rot-Weif3-
Rot — Karte plus* oder , Daueraufenthalt EU", jeweils als ehemalige Inhaber
eines gemdfs Abs. 1 ausgestellten Aufenthaltstitels , Blaue Karte EU*, ist ein
Aufenthaltstitel ,,Rot-Weill-Rot — Karte plus“ zu erteilen, wenn die
Voraussetzungen des 1. Teiles mit Ausnahme des § 11 Abs. 2 Z 2 und 4 erfiillt sind
und nachgewiesen wird, dass sie sich als Familienangehorige des Inhabers des
Aufenthaltstitels ,,Blaue Karte EU* bereits im anderen Mitgliedstaat aufgehalten
haben. Bei Erteilung eines Aufenthaltstitels an Familienangehorige von Inhabern
eines gemdf; Abs. 1 ausgestellten Aufenthaltstitels ,,Blaue Karte EU " richtet sich
die Geltungsdauer des Aufenthaltstitels ,,Rot-Weifl-Rot — Karte plus nach der
Geltungsdauer des Aufenthaltstitels des Zusammenfiihrenden. Der Aufenthaltstitel
., Rot-Weif3-Rot — Karte plus® an Familienangehérige von Inhabern eines
Aufenthaltstitels ,,Rot-Weif3-Rot — Karte plus™ oder , Daueraufenthalt EU",
Jeweils als ehemalige Inhaber eines gemdfs Abs. 1 ausgestellten Aufenthaltstitels
,,Blaue Karte EU*, ist fiir die Dauer von zwei Jahren auszustellen.
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(3) Antrdge gemdl3 Abs. 1 und 2 sind binnen einer Frist von einem Monat ab
Einreise zu stellen, sofern sie nicht im Ausland eingebracht werden. Der
Antragsteller ist bis zur rechtskriftigen Entscheidung iiber den Antrag rechtmafBig
im Bundesgebiet aufhéltig. In solchen Féllen hat die Behorde binnen einer Frist von
vier Monaten zu entscheiden. Die Antragstellung ist auf Antrag zu bestétigen. Der
Bundesminister fiir Inneres ist erméachtigt, Form und Inhalt der Bestitigung durch
Verordnung festzulegen.

Schiiler

§ 63. (1) Drittstaatsangehdrigen kann eine Aufenthaltsbewilligung fiir Schiiler
ausgestellt werden, wenn sie die Voraussetzungen des 1. Teiles erfiillen und

1.-4 ...

5. auBBerordentliche Schiiler einer Schule nach Z 1, 2 oder 6 sind, soweit es
sich um die erstmalige Ausstellung einer Aufenthaltsbewilligung handelt,
oder

6. Schiiler einer Privatschule sind, fiir die im vorangegangenen Schuljahr das
Offentlichkeitsrecht verlichen und nicht gemiB §16 Abs.1 des
Privatschulgesetzes entzogen worden ist sowie fiir das laufende Schuljahr
um die Verleihung des Offentlichkeitsrechtes angesucht wurde.

Eine Haftungserklarung ist zuléssig.

2)-@3)...
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(4) Abs. 3 gilt nicht, wenn dem Zusammenfiihrenden der Status des
Asylberechtigten (§ 3 AsylG 2005) oder des subsididr Schutzberechtigten (§ 8
AsylG 2005) zukommt.

(5) Antrage geméfl Abs. 1 und 3 sind binnen einer Frist von einem Monat ab
Einreise zu stellen, sofern sie nicht im Ausland eingebracht werden. Der
Antragsteller ist bis zur rechtskréftigen Entscheidung iiber den Antrag rechtméfig
im Bundesgebiet aufhiltig. In solchen Fillen hat die Behorde binnen einer Frist
von 30 Tagen zu entscheiden. Die Antragstellung ist auf Antrag zu bestétigen. Der
Bundesminister fiir Inneres ist erméchtigt, Form und Inhalt der Bestdtigung durch
Verordnung festzulegen.

Schiiler

§ 63. (1) Drittstaatsangehorigen kann eine Aufenthaltsbewilligung fiir
Schiiler ausgestellt werden, wenn sie die Voraussetzungen des 1. Teiles erfiillen
und

1.4 ...

5. auBerordentliche Schiiler einer Schule nach Z 1, 2 oder 6 sind, soweit es
sich um die erstmalige Ausstellung einer Aufenthaltsbewilligung handelt,

6. Schiiler einer Privatschule sind, fiir die im vorangegangenen Schuljahr das
Offentlichkeitsrecht verlichen und nicht gemiB § 16 Abs.1 des
Privatschulgesetzes entzogen worden ist sowie fiir das laufende Schuljahr
um die Verleihung des Offentlichkeitsrechtes angesucht wurde, oder

7. Schiiler einer Schule fiir Gesundheits- und Krankenpflege nach dem
Gesundheits- und Krankenpflegegesetz (GuKG), BGBI. I Nr. 108/1997,
oder Teilnehmer eines Lehrgangs fiir Pflegeassistenz gemdfs § 96 GuKG
sind und jeweils eine von der Gesundheits- und Krankenpflege-
Ausbildungsverordnung, BGBI. II Nr. 179/1999, zuletzt gedndert durch

BGBI. 11 Nr. 296/2010, oder der Pflegeassistenzberufe-
Ausbildungsverordnung, BGBIL Il Nr. 301/2016, erfasste Ausbildung
absolvieren.
Eine Haftungserklarung ist zuldssig.
2)-03)...
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In-Kraft-Treten

Geltende Fassung
In-Kraft-Treten
§82.(1)-(32) ...
(33) Die §§ 1 Abs. 2 Z 2 und 44 Abs. 2 in der Fassung des Bundesgesetzes
BGBI. I Nr. 54/2021 treten mit 1. Mai 2021 in Kraft.

(33a) §27 Abs.3 Z2 in der Fassung des Bundesgesetzes, BGBI. I
Nr. 86/2021, tritt mit 1. Juli 2021 in Kraft.

§82.(1)-(32) ...
(33) Die §§ 1 Abs.2 Z2 und 44 Abs. 2 in der Fassung des Bundesgesetzes
BGBI. I Nr. 54/2021 treten mit 1. Mai 2021 in Kraft.

(33) § 27 Abs. 3 Z 2 in der Fassung des Bundesgesetzes, BGBI. I Nr. 86/2021,
tritt mit 1. Juli 2021 in Kraft.

(34)-(306) ... (34) - (306) ...
(36a) Die §§ 1 Abs. 1, 8 Abs. 1, 10 Abs. 1, 21 Abs. 2 Z 6, 28 Abs. 6 und 7,32,
41 Abs. 1, 2 und 5, 41a Abs. 1 Z 1, 42, 43 Abs. 4, 45 Abs. 3, 46 Abs. 1a, 3 und 6,
49, 50a und 63 Abs. 1 in der Fassung des Bundesgesetzes BGBIL. I Nr. XX/20XX
treten mit 1. Oktober 2022 in Kraft.
Artikel 4
Anderung des Fremdenpolizeigesetzes 2005
Begriffsbestimmungen Begriffsbestimmungen
§2.(1).—(3) §2.(1.-(3)
(4) Im Sinn dieses Bundesgesetzes ist (4) Im Sinn dieses Bundesgesetzes ist
1.-24. ... 1.-24. ...

25. Forscher und Studenten-Richtlinie: die Richtlinie (EU) 2016/801 iiber die 25. Forscher und Studenten-Richtlinie: die Richtlinie (EU) 2016/801 iiber die
Bedingungen fir die Einreise und den Aufenthalt von Bedingungen fir die Einreise und den Aufenthalt von
Drittstaatsangehdrigen zu Forschungs- oder Studienzwecken, zur Drittstaatsangehdrigen zu Forschungs- oder Studienzwecken, zur
Absolvierung eines  Praktikums, zur Teilnahme an einem Absolvierung eines Praktikums, zur Teilnahme an einem

Freiwilligendienst, Schiileraustauschprogrammen oder Bildungsvorhaben
und zur Ausiibung einer Au-pair-Tétigkeit, ABl. Nr.L 132 vom
21.05.2016, S. 21 in der geltenden Fassung.

26.

Freiwilligendienst, Schiileraustauschprogrammen oder Bildungsvorhaben
und zur Ausiibung einer Au-pair-Tétigkeit, ABl. Nr.L 132 vom
21.05.2016, S. 21 in der geltenden Fassung;

Blaue-Karte-EU-Richtlinie: die Richtlinie (EU) 2021/1883 iiber die
Bedingungen  fiir die FEinreise und den  Aufenthalt von
Drittstaatsangehorigen zur Ausiibung einer hoch qualifizierten
Beschdftigung und zur Aufhebung der Richtlinie 2009/50/EG, ABI.
Nr. L 382 vom 28.10.2021, S. 1 in der geltenden Fassung.



Geltende Fassung

Voraussetzungen fiir die rechtméflige Ein- und Ausreise

§15.(1)-(3) ...
(4) Die Einreise eines Fremden ist ferner dann rechtmafig,
1.-3. ...

4. wenn der Fremde auf Grund eines Riickiibernahmeabkommens (§ 19
Abs. 4) oder internationaler Gepflogenheiten riickgenommen werden
musste, im Rahmen einer Durchbeforderung (§ 45b Abs. 1) oder auf Grund
einer Durchlieferungsbewilligung gemaBl § 67 des Bundesgesetzes vom
4. Dezember 1979 {iber die Auslieferung und die Rechtshilfe in
Strafsachen (Auslieferungs- und Rechtshilfegesetzes — ARHG), BGBI.
Nr. 529, eingereist ist; oder

7. wenn der Fremde gemidB der Forscher und Studenten-Richtlinie Inhaber
eines Aufenthaltstitels ,,Student™ eines anderen Mitgliedstaates ist, der das
SDU nicht vollstindig anwendet, und an einem Unions- oder multilateralen
Programm mit MobilitdtsmaBnahmen teilnimmt oder fiir ihn eine
Vereinbarung zwischen zwei oder mehreren Hochschuleinrichtungen
besteht.

Ubernahmeerklirung

§ 19. (1) Eine Ubernahmeerklidrung ist auf Ersuchen einer zustindigen

Gepflogenheiten von der Republik Osterreich zu {ibernehmen ist.
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Voraussetzungen fiir die rechtméflige Ein- und Ausreise

§15. (1)~ (3) ...

(4) Die Einreise eines Fremden ist ferner dann rechtmiBig,

1.-3.
4.

wenn der Fremde auf Grund einer zwischenstaatlichen Vereinbarung oder
internationaler Gepflogenheiten riickgenommen werden musste, im
Rahmen einer Durchbef6érderung (§ 45b Abs. 1) oder auf Grund einer
Durchlieferungsbewilligung gemdf § 67 des Bundesgesetzes vom
4. Dezember 1979 iiber die Auslieferung und die Rechtshilfe in
Strafsachen (Auslieferungs- und Rechtshilfegesetzes — ARHG), BGBI.
Nr. 529, eingereist ist; oder

. wenn der Fremde gemil der Forscher und Studenten-Richtlinie Inhaber

eines Aufenthaltstitels ,,Student™ eines anderen Mitgliedstaates ist, der das
SDU nicht vollstindig anwendet, und an einem Unions- oder
multilateralen Programm mit Mobilitdtsmanahmen teilnimmt oder fiir
ihn  eine  Vereinbarung  zwischen zwei  oder  mehreren
Hochschuleinrichtungen besteht,

. wenn der Fremde gemdf} der Blaue-Karte-EU-Richtlinie Inhaber eines

Aufenthaltstitels ,, Blaue Karte EU" eines anderen Mitgliedstaates, der
das SDU nicht vollstindig anwendet, ist oder

. wenn der Fremde Familienangehoriger eines Inhabers eines

Aufenthaltstitels ,, Blaue Karte EU* eines anderen Mitgliedstaates gemdf3
der Blaue-Karte-EU-Richtlinie ist und einen Aufenthaltstitel eines
anderen Mitgliedstaates besitzt, der das SDU nicht vollstindig anwendet,
und die Einreise zur Beantragung eines Aufenthaltstitels gemdf3 § 50a
Abs. 3 NAG erfolgt.

Ubernahmeerklirung

§19. (1) Eine Ubernahmeerklirung ist auf Ersuchen einer zustindigen
Behorde eines anderen Staates fiir einen Fremden auszustellen, der zwangsweise Behorde eines anderen Staates fiir einen Fremden auszustellen, der zwangsweise
aus dem Gebiet dieses Staates in das Bundesgebiet iiberstellt werden soll und auf aus dem Gebiet dieses Staates in das Bundesgebiet {iberstellt werden soll und auf
Grund einer zwischenstaatlichen Vereinbarung (4bs. 4), auf Grund eines Grund einer zwischenstaatlichen Vereinbarung, auf Grund eines Abkommens der
Abkommens der Europdischen Gemeinschaft oder nach internationalen Europdischen Union oder nach internationalen Gepflogenheiten von der Republik

Osterreich zu iibernehmen ist.



Geltende Fassung
(2) ...

(3) Die Giiltigkeitsdauer der Ubernahmeerklirung ist, sofern nicht in einer
zwischenstaatlichen Vereinbarung oder einem Abkommen der Europdischen
Gemeinschaft anderes bestimmt ist, in dem zur Riickstellung erforderlichen
Ausmal festzusetzen,; fiir die Einreise ist eine bestimmte Grenziibergangsstelle oder
ein bestimmter Ort in einem Vertragsstaat vorzuschreiben.

@ ...

Sonderbestimmungen zur Erteilung von Visa zu Erwerbszwecken

§24.(1) ...
(2) Abs. 1 findet keine Anwendung auf Fremde, die
1. ...

2. gemdBl der Forscher und Studenten-Richtlinie Inhaber eines giiltigen
Aufenthaltstitels ,,Student” eines anderen Mitgliedstaates sind und an
einem Unions- oder multilateralen Programm mit Mobilitdtsmanahmen
teilnehmen oder fiir sie eine Vereinbarung zwischen zwei oder mehreren
Hochschuleinrichtungen besteht, sofern sie fiir die Ausiibung einer
unselbstdandigen Tatigkeit {iber eine Beschéftigungsbewilligung gemaf § 4
Abs. 3 Z 6 AusIBG verfiigen.

3)-(0)...
Voraussetzung fiir den rechtmiifligen Aufenthalt im Bundesgebiet

§ 31. (1) Fremde halten sich rechtmiBig im Bundesgebiet auf,
1.-7. ...

8. wenn sie gemdll der Forscher und Studenten-Richtlinie Inhaber eines
giiltigen Aufenthaltstitels ,,Student eines anderen Mitgliedstaates sind und
an einem  Unions- oder  multilateralen = Programm  mit
MobilitdtsmaBnahmen teilnehmen oder fiir sie eine Vereinbarung
zwischen zwei oder mehreren Hochschuleinrichtungen besteht, solange ihr
Aufenthalt im Bundesgebiet nicht insgesamt die Dauer von 360 Tagen
iiberschreitet und die Voraussetzungen des Art. 6 Abs. 1 lit. e SGK erfiillt
sind, oder
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Vorgeschlagene Fassung

(3) Die Giiltigkeitsdauer der Ubernahmeerklirung ist, sofern nicht in einer
zwischenstaatlichen Vereinbarung oder einem Abkommen der Europiischen
Union anderes bestimmt ist, in dem zur Riickstellung erforderlichen Ausmal3
festzusetzen; fiir die Einreise ist eine bestimmte Grenziibergangsstelle oder ein
bestimmter Ort in einem Vertragsstaat vorzuschreiben.

Sonderbestimmungen zur Erteilung von Visa zu Erwerbszwecken

§24.(1) ...
(2) Abs. 1 findet keine Anwendung auf Fremde, die

2. gemdf3 der Forscher und Studenten-Richtlinie Inhaber eines giiltigen

Aufenthaltstitels ,,Student* eines anderen Mitgliedstaates sind und an
einem Unions- oder multilateralen Programm mit Mobilitdtsmafnahmen
teilnehmen oder fiir sie eine Vereinbarung zwischen zwei oder mehreren
Hochschuleinrichtungen besteht, sofern sie fiir die Ausiibung einer
unselbstdndigen Tatigkeit iiber eine Beschiftigungsbewilligung gemél
§ 4 Abs. 3 Z 6 AuslIBG verfiigen;

. gemdfs der Blaue-Karte-EU-Richtlinie Inhaber eines giiltigen

Aufenthaltstitels ,, Blaue Karte EU* eines anderen Mitgliedstaates sind
und eine geschidftliche Tdtigkeit gemdf3 § 12c Abs. 3 AusIBG ausiiben.

3)-05)...
Voraussetzung fiir den rechtmiiBigen Aufenthalt im Bundesgebiet
§ 31. (1) Fremde halten sich rechtméfig im Bundesgebiet auf,
1.-7. ...
8. wenn sie gemill der Forscher und Studenten-Richtlinie Inhaber eines

giiltigen Aufenthaltstitels ,,Student™ eines anderen Mitgliedstaates sind
und an einem Unions- oder multilateralen Programm mit
Mobilitdtsmainahmen teilnehmen oder fiir sie eine Vereinbarung
zwischen zwei oder mehreren Hochschuleinrichtungen besteht, solange
ihr Aufenthalt im Bundesgebiet nicht insgesamt die Dauer von 360 Tagen
iiberschreitet und die Voraussetzungen des Art. 6 Abs. 1 lit. e SGK erfiillt
sind;



Geltende Fassung

9. soweit sich dies aus anderen bundesgesetzlichen Vorschriften ergibt.

(1a) Liegt kein Fall des Abs. 1 vor, halten sich Fremde nicht rechtméaBig im
Bundesgebiet auf; dies insbesondere, wenn sie
1. auf Grund eines Riickiibernahmeabkommens (§ 19 Abs.4) oder
internationaler Gepflogenheiten riickgenommen werden mussten,
2.-4. ...

@) ...
Anordnung zur Auflerlandesbringung

§ 61. (1) Das Bundesamt hat gegen einen Drittstaatsangehérigen eine
AuBerlandesbringung anzuordnen, wenn
1. dessen Antrag auf internationalen Schutz gemil §§ 4a oder 5 AsylG 2005
zuriickgewiesen wird oder nach jeder weiteren, einer zuriickweisenden
Entscheidung gemdB §§4a oder S5 AsylG2005 folgenden,
zurlickweisenden Entscheidung gemél § 68 Abs. 1 AVG oder
2. er in einem anderen Mitgliedstaat einen Antrag auf internationalen Schutz
gestellt hat und dieser Mitgliedstaat vertraglich oder auf Grund der Dublin-
Verordnung zur Priifung dieses Antrages zustindig ist.
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9. wenn sie gemdfs der Blaue-Karte-EU-Richtlinie Inhaber eines giiltigen
Aufenthaltstitels ,,Blaue Karte EU eines anderen Mitgliedstaates sind
und eine geschdftliche Tdtigkeit gemdfy § 12c Abs. 3 AusIBG ausiiben,
solange ihr Aufenthalt im Bundesgebiet in den vergangenen 180 Tagen
nicht insgesamt die Dauer von 90 Tagen tiberschreitet;

wenn sie gemdfS der Blaue-Karte-EU-Richtlinie Inhaber eines giiltigen
Aufenthaltstitels ,,Blaue Karte EU* eines anderen Mitgliedstaates oder
als deren Familienangehérige Inhaber eines giiltigen Aufenthaltstitels
eines anderen Mitgliedstaates sind, jeweils fiir die Dauer von bis zu einem
Monat ab ihrer Einreise in das Bundesgebiet zur Beantragung eines
Aufenthaltstitels gemdf3 § 50a Abs. 1 oder 3 NAG, oder

11. soweit sich dies aus anderen bundesgesetzlichen Vorschriften ergibt.

10.

(1a) Liegt kein Fall des Abs. 1 vor, halten sich Fremde nicht rechtméfig im
Bundesgebiet auf; dies insbesondere, wenn sie
1. auf Grund einer zwischenstaatlichen Vereinbarung oder internationaler
Gepflogenheiten riickgenommen werden mussten,

2.4, ...
@) ...

Anordnung zur Auflerlandesbringung

§ 61. (1) Das Bundesamt hat gegen einen Drittstaatsangehdrigen eine
AuBerlandesbringung anzuordnen, wenn

1. dessen Antrag auf internationalen Schutz geméal §§ 4a oder 5 AsylG 2005
zuriickgewiesen wird oder nach jeder weiteren, einer zuriickweisenden
Entscheidung gemil §§4a oder 5 AsylG2005 folgenden,
zuriickweisenden Entscheidung gemal § 68 Abs. 1 AVG,

2. er in einem anderen Mitgliedstaat einen Antrag auf internationalen Schutz
gestellt hat und dieser Mitgliedstaat vertraglich oder auf Grund der
Dublin-Verordnung zur Priifung dieses Antrages zustdndig ist oder

3. ihm in einem anderen Mitgliedstaat der Status des Asylberechtigten oder
des subsididr Schutzberechtigten zukommt, dieser Mitgliedstaat aufgrund
des Unionsrechts, einer zwischenstaatlichen Vereinbarung oder
internationaler Gepflogenheiten zur Riickiibernahme verpflichtet ist und
die Voraussetzungen des § 52 Abs. 1 Z 1 oder Abs. 4 Z 1 oder 4 erfiillt
sind. § 52 Abs. 4 vorletzter und letzter Satz und Abs. 6 gelten sinngemdfy



Dies gilt nicht fiir begiinstigte Drittstaatsangehorige.

§ 126. (1) — (26) ...

Geltende Fassung

In-Kraft-Treten
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Vorgeschlagene Fassung
mit der Mafigabe, dass an die Stelle der Riickkehrentscheidung die

Anordnung zur Aufserlandesbringung tritt.
Dies gilt nicht fiir begiinstigte Drittstaatsangehorige.

In-Kraft-Treten

§ 126. (1) —(26) ...

(27) Die §§ 2 Abs. 4 Z 25 und 26, 15 Abs. 4, 19 Abs. 1 und 3, 24 Abs. 2 Z 2
und 3, 31 und 61 Abs. 1 sowie der Eintrag im Inhaltsverzeichnis zu § 19 in der
Fassung des Bundesgesetzes BGBI. I Nr. XX/20XX treten mit 1. Oktober 2022 in

Kraft.
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