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Einleitung

Die dsterreichische Bundesregierung bekennt sich zu den Zielen der am 31. Oktober
2000 einstimmig vom Sicherheitsrat der Vereinten Nationen (VN-SR) verabschiedeten
Resolution 1325 (2000) zum Thema ,Frauen, Frieden und Sicherheit/Women, Peace and
Security” (WPS) und hat am 8. August 2007 den ersten Nationalen Aktionsplan (NAP 1325)
mit konkreten MaBnahmen zur Umsetzung dieser Resolution beschlossen. Anlasslich des
zehnjahrigen Jubildums der Annahme der Resolution 1325 wurde eine Uberpriifung der
nationalen Zielsetzungen und MaBBnahmen zur Umsetzung der Resolution beschlossen,
deren Ergebnis der am 24. Janner 2012 angenommene Uberarbeitete &sterreichische

Nationale Aktionsplan zur Umsetzung von Resolution 1325 ist. Unter &sterreichischer

EU-Ratsprésidentschaft im zweiten Halbjahr 2018 wurde der Strategische Ansatz der

EU zur Umsetzung der WPS Agenda angenommen, der 2019 durch EU-Aktionsplan zur
WPS-Agenda 2019 — 2024 komplettiert wurde.

Zur Weiterentwicklung des Aktionsplans wurde unter Federfiihrung des Bundesministe-
riums fir européische und internationale Angelegenheiten (BMEIA) eine Arbeitsgruppe
eingerichtet, der Vertreterinnen und Vertreter aller beteiligten Ressorts sowie der
Austrian Development Agency (ADA) angehdren. Diese Arbeitsgruppe erstellt jahrlich

einen Umsetzungsbericht.

Der vorliegende zwdlfte Umsetzungsbericht der Arbeitsgruppe erfasst den Zeitraum
vom 1. Janner 2020 bis 31. Dezember 2020. Er schlieBt an den 11. Umsetzungsbericht
an, der am 2. September 2020 vom Ministerrat angenommen wurde und bietet einen
Uberblick tiber den Stand der Umsetzung des iberarbeiteten NAP bzw. iiber die von
den einzelnen Ressorts und der ADA gesetzten MaBBnahmen zur Férderung von Frauen

in Konflikt- und Postkonfliktsituationen.

Im Gberarbeiteten NAP aus dem Jahr 2012 ist festgehalten, dass im Jahr 2016 unter
Einbindung der Zivilgesellschaft eine Uberpriifung der Wirksamkeit des Aktionsplans
stattfinden wird, wobei die Arbeitsgruppe den Aktionsplan an neue Entwicklungen
anpassen und MaBnahmen &ndern bzw. ergénzen kann. Seitens des BMEIA wurden die
Ressorts sowie relevante Zivilgesellschaftsorganisationen damit befasst. Es hat sich
dabei kein unmittelbarer Bedarf fiir eine Uberarbeitung ergeben, jedoch wird die Frage
einer weiteren Anpassung des NAPs insb. auch im Lichte der Entwicklungen auf inter-

nationaler und européischer Ebene kontinuierlich weiterverfolgt werden.

Das Jubildumsjahr 2020, in dem das 20-jahrige Bestehen von Resolution 1325 durch
eine Vielzahl an Veranstaltungen begangen und eine Evaluierung der bisher geleisteten
Umsetzung erfolgen sollte, wurde durch den Ausbruch der COVID-19-Pandemie im Mérz

Uberschattet. Viele der geplanten Aktivitdten konnten nicht oder nicht im urspriinglich


https://www.bmeia.gv.at/fileadmin/user_upload/Zentrale/Aussenpolitik/Menschenrechte/ueberarbeiteter_Nationaler_Aktionsplan.pdf
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https://www.consilium.europa.eu/media/37412/st15086-en18.pdf
https://www.consilium.europa.eu/media/37412/st15086-en18.pdf
https://data.consilium.europa.eu/doc/document/ST-11031-2019-INIT/en/pdf
https://data.consilium.europa.eu/doc/document/ST-11031-2019-INIT/en/pdf

geplanten Rahmen stattfinden und mussten verschoben oder in den virtuellen Raum

verlagert werden.

Gleichzeitig zeigten ein Bericht des VN-Generalsekretérs zum Thema: ,The Impact of
CQOVID-19 on Women" bereits im April 2020 und weitere Studien auf, dass Frauen und

Méadchen iberproportional von den Folgen der COVID-19-Pandemie getroffen worden
sind. Auch die Umsetzung der WPS-Agenda ist davon umfasst. Ein konsequenter Einsatz
fur die Ziele von Resolution 1325 und ihrer Nachfolgeresolutionen ist daher gerade unter
diesen Umstanden besonders wichtig. Allen Kolleginnen und Kollegen, die ihre Arbeit
unter besonders herausfordernden Umsténden fortgesetzt haben, sei an dieser Stelle

herzlich fur ihren Einsatz gedankt.

Zur besseren Lesbarkeit wurde dieser Umsetzungsbericht mit den wichtigsten Zielen,

MaBnahmen und Indikatoren versehen, die dem &sterreichischen Nationalen Aktionsplan

zur Umsetzung von Resolution 1325 aus dem Jahr 2012 sowie dem EU-Aktionsplan zur
WPS-Agenda 2019 — 2024 entnommen sind. Die bisherige Struktur des Umsetzungs-

berichtes wurde dabei beibehalten.

Als fur den Berichtszeitraum besonders relevant hervorzuheben sind die nahezu voll-
stdndige Umsetzung der &sterreichischen Pledges fir die fortgesetzte Umsetzung
der WPS-Agenda, die im April 2019 im Rahmen einer hochrangigen Veranstaltung zur
Vorbereitung des 20-jéhrigen Jubildums von VN-SR Resolution 1325 abgegeben worden
waren — einzelne Veranstaltungen mussten aufgrund der COVID-19 Pandemie verschoben
werden. Ein weiteres Highlight war die Abhaltung des ,Global Women’s Forum for Peace
and Humanitarian Action” im Februar 2020 — unmittelbar vor Ausbruch der Pandemie.
Das von der Osterreichischen Entwicklungszusammenarbeit (OEZA), gemeinsam mit dem
+Women's Peace and Humanitarian Fund” (WPHF) und dem ,Global Network of Women
Peace Builders” organisierte Forum brachte rund 70 ,women peace builders* aus fragilen

und von Konflikten betroffenen Regionen zusammen, die dabei die ,Vienna Declaration

2020" verfassen, in der sie ihre Prioritdten und Forderungen anlasslich des 20-j&hrigen

Bestehens von Resolution 1325 festhielten.
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1. Aktivitaten in Osterreich

1.1 Koordination, Monitoring und Berichtslegung

Ziele:

- die durch Verstarkung des Engagements und die MaBnahmen Osterreichs zur
Umsetzung der WPS-Agenda auf lokaler, nationaler, regionaler und internationaler
Ebene

MaBnahmen:

- Sicherstellung der Zusammenarbeit und Koordination bei der Umsetzung der

WPS-Agenda mit allen relevanten Ssterreichischen Stakeholdern;

- Proaktive Kommunikation der WPS-Agenda iiber alle verfugbaren Medien,
um das gesellschaftliche Verstandnis fur WPS-Initiativen und Vorteile bei den

EU-Burgerinnen und -Biirgern zu erweitern.

BMEIA/ADA

Das BMEIA koordinierte die aus Vertreterinnen und Vertretern des BMEIA,
des Bundeskanzleramts (BKA, Sektion Frauen und Gleichstellung),
des Bundesministeriums fiir Inneres (BMI), des Bundesministeriums fir Justiz
(BMJ), des Bundesministeriums fir Landesverteidigung (BMLV) und der Austrian
Development Agency (ADA) bestehende Arbeitsgruppe zur Umsetzung bzw. Weiter-
entwicklung des NAP 1325 unter Einbeziehung von Vertreterinnen und Vertretern

der Zivilgesellschaft.

Der am 2. September vom Ministerrat angenommene elfte Umsetzungsbericht zum
NAP wurde an das Parlament weitergeleitet und auf der Webseite des BMEIA und
des BKA verdffentlicht.

Der elfte Umsetzungsbericht wurde auch an alle ésterreichischen Botschaften und
Vertretungsbehdrden sowie alle relevanten Abteilungen des BMEIA mit dem Ersuchen
weitergeleitet, die Umsetzung des NAP weiter voranzutreiben und tber relevante

Projekte und Initiativen zu berichten.
Das BMEIA veréffentlichte im Berichtszeitraum neun Presseaussendungen mit inhalt-

lichem Bezug zu Frauenthemen sowie der WPS-Agenda. Weiters gab es 36 Tweets,

funf Instagram Stories und 36 Facebook-Eintrédge zu relevanten Themenstellungen.
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« Die ADA verdffentlichte im Berichtszeitraum 43 Facebook-Eintrége, 57 Tweets und
neun Instagram-Beitrédge bzw. Stories zu Frauenthemen. Die dritte Ausgabe 2020
des Unternehmensmagazins der ADA ,Weltnachrichten* war dem Jubildum von

Resolution 1325 gewidmet und beinhaltet eine Vielzahl an Analysen und Interviews.

* Konkrete Anliegen der Zivilgesellschaft wurden im Berichtszeitraum in erster Linie im
Zusammenhang mit der Ausarbeitung des zwdlften Umsetzungsberichts geduBert, in
dessen Erstellung die Zivilgesellschaft eingebunden war. Das BMEIA stand dabei in
direktem Kontakt mit den Vertreterinnen und Vertretern der Zivilgesellschaft, folgte
deren Einladungen zu Treffen zum Informationsaustausch und war darum bemiht,

deren Anliegen so weit wie méglich Rechnung zu tragen.

1.2 Rekrutierung fiir internationale Friedensoperationen, Nominie-
rungen fiir Flihrungspositionen in internationalen Organisationen
und fiir Wahlbeobachtungen

Ziele: Teilhabe

- Starkung der Fihrungsrolle und Beteiligung von Frauen in allen Bereichen, die

mit Frieden und Sicherheit zu tun haben;

- Starkung der Partizipation von Frauen an friedensférdernden und konfliktbei-
legenden Aktivitaten, insb. durch Erhdhung des Anteils von Frauen in Entschei-
dungspositionen in internationalen und européaischen Organisationen;

MaBnahmen:

Einsatz einer spezifischen Personalpolitik, deren Ziel die Erhéhung des Anteils

von Frauen an von Osterreich entsandtem Personal ist

Indikatoren:

Zahl und Verhéltnis von Frauen in den Ressorts, insb. Diplomatischer Dienst,
Ssterr. Bundesheer, 6sterr. militarisches und ziviles Personal in Friedenseinsatzen

sowie Frauenanteil in Wahlbeobachtungen; gesonderte Nennung von Frauen in

Fihrungspositionen
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BMEIA

Frauenanteil im BMEIA, MaBhahmen zur Vereinbarkeit von Familie und Beruf
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Frauen in Flihrungspositionen
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Innerhalb des BMEIA gilt der zuletzt per 1. September 2018 adaptierte Frauenfér-

derungsplan der im Wesentlichen folgende Ziele vorsieht:

— Mindestens 50 % Anteil weiblicher Bediensteter in allen Besoldungsgruppen,
Entlohnungsschemata, Verwendungs- und Entlohnungsgruppen sowie an allen

einer jeweiligen Funktionsgruppe zugeordneten Arbeitsplatzen;

— Anhebung des Frauenanteils in Fiihrungspositionen sowie bei der Vertretung
bzw. Entsendung in leitende Positionen in EU-Gremien und Internationalen

Organisationen (10);

— Gleichberechtigte Représentanz von Frauen in allen Entscheidungsstrukturen,
Beratungsgremien, Aufsichtsréten, Beirdten, Kommissionen, Fachgruppen und

dhnlichen Arbeitsgruppen;

— Bessere Vereinbarkeit von Beruf und Familie bei Frauen und Mannern. Konkrete
Zielvorgaben zur Erhéhung des Frauenanteils in bestimmten Besoldungs-,

Verwendungs- und Entlohnungsgruppen bzw. Entlohnungsschemata bis 2021.

Als weitere MaBnahmen zur Vereinbarkeit von Familie und Beruf innerhalb des BMEIA
sind MaBBnahmen wie Teilzeit, Telearbeit und Gleitzeit im Inland anzufiihren, um die
Organisation der Arbeit durch mehr Flexibilitat zu férdern. Darliber hinaus unterstitzt
das ,Family Office” die bessere Vereinbarkeit von Familie und Beruf im In- und Aus-
land. Die Arbeitsaufnahme von Familienangehérigen — begleitende Ehegattinnen und
Ehegatten bzw. Partnerinnen und Partnern von ins Ausland entsandten Bediensteten
— wird méglichst mittels bilateraler Vereinbarungen mit den Gaststaaten laufend
unterstiitzt. Das BMEIA bietet weiters Betreuungsplétze in Betriebskindergéarten fir
Kleinkinder von Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern sowie eine Kinderbetreuung im
BMEIA wéhrend Teilen der Schulferien an.

Wahlbeobachtungen

Im Berichtszeitraum 2020 wurden aufgrund der COVID-19-Pandemie von Osterreich
nur sechs Personen, davon drei Frauen (50 %), fir Wahlbeobachtungsmissionen in
Drittstaaten nominiert. Alle sechs nominierten Osterreicherinnen und Osterreicher hat
das Biiro fir demokratische Institutionen und Menschenrechte (ODIHR) tatsachlich

in die durchgefiihrten Wahlbeobachtungsmissionen entsandt.
Osterreich tritt stets fir eine gleichberechtigte Beteiligung von Frauen innerhalb

der Organisation fiir Sicherheit und Zusammenarbeit in Europa (OSZE) ein, insb.

in Leitungsfunktionen, im OSZE-Sekretariat, den OSZE-Institutionen sowie in den

Nationaler Aktionsplan zur Umsetzung von Resolution 1325 (2000)
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OSZE-Feldprasenzen. Im Berichtszeitraum wurden insgesamt 28 zivile Personen an

die OSZE-Feldprasenzen sekundiert, davon waren zwdlf (42,85 %) weiblich.

Zudem arbeiteten 14 Osterreicherinnen und Osterreicher, davon acht Frauen (64,28
%), in internationalen Vertragspositionen im Sekretariat der OSZE in Wien und den
OSZE-Institutionen. Funf dieser Frauen waren im OSZE-Sekretariat angestellt, eine
arbeitete im ODIHR in Warschau und zwei beim OSZE-Beauftragten fir die Freiheit
der Medien (RFOM).

COVID-19 bedingt fanden im Berichtszeitraum nur drei EU-Wahlbeobachtungs-
missionen statt, zu denen zwei Frauen (50 %) und zwei Mé&nner als Langzeitwahl-
beobachterinnen und -beobachter und eine Frau (100 %) als Kurzzeitbeobachterin

entsandt wurden.

Bundesministerium fiir Inneres (BMI)

Im Berichtszeitraum waren insgesamt 14 Polizistinnen und Polizisten, davon drei
Frauen (21,43 %), in insgesamt vier verschiedenen Krisenmanagementeinsétzen der

Europédischen Union (EU) eingesetzt.

Zur Mission der Vereinten Nationen im Kosovo (UNMIK) hat das BMI zwei Polizistinnen
(100 %) im Beobachtungszeitraum entsandt, die im gesamten Beobachtungszeitraum
als Verbindungsbeamtinnen zur kosovarischen Polizei, zur Rechtsstaatlichkeitsmission
der EU im Kosovo (EULEX-Kosovo) und zu anderen IO im Einsatzgebiet eingesetzt

waren.

Die Auswahl des eingesetzten Personals erfolgt zur Ganze durch die EU bzw. die
Vereinten Nationen (VN). Das bedeutet in der Praxis, dass sich die Polizistinnen und
Polizisten im Wege des BMI bei der EU oder den VN in der jeweiligen Mission bewer-

ben. Auf die weitere Personalauswahl dieser beiden 10 hat das BMI keinen Einfluss.

Bundesministerium fiir Justiz (BMJ)

Mit Stand 31. Dezember 2020 war eine 6sterreichische Richterin im Ruhestand als
Richterin am Sondergerichtshof fiir Residualaufgaben fiir Sierra Leone tétig. Eine
weitere dsterreichische Richterin war beim Rote-Khmer-Tribunal in Kambodscha als

Richterin eingesetzt.

Uberdies war eine 6sterreichische Richterin als nationale Expertin beim Europaischen
Gerichtshof fiir Menschenrechte (EGMR) tétig, die unter anderem mit der Priifung und
Bearbeitung von Menschenrechtsbeschwerden, dem Schriftverkehr mit Beschwerde-

fihrern und der Erstellung von Entwiirfen fiir Urteile, Entscheidungen, Protokolle und
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Berichte betraut ist. Eine weitere dsterreichische Richterin absolvierte ein einjéhriges
Praktikum am EGMR, um durch die Bearbeitung von Individualbeschwerden und die
Vorbereitung von Formalentscheidungen die Rechtsprechung des Gerichtshofes

nadher kennenzulernen.

Zwei 8sterreichische Richterinnen unternahmen Auslandsdienstreisen zu relevanten
Veranstaltungen, ndmlich zu einem Event der OSZE am ,Minsk Supreme Court” zum
Thema ,Promoting Democratization and Human Rights in Belarus” sowie zu einem
Gruppentreffen des Projektes ,Residency Status: Strengthening the protection of
trafficked persons” (REST) der Interventionsstelle fir Betroffene des Frauenhandels
in Paris (LEFO).

Bundesministerium fiir Landesverteidigung (BMLY)

Personal im Auslandseinsatz: Im Berichtszeitraum befanden sich pro Monat durch-
schnittlich 34 Frauen und 983 Manner des Osterreichischen Bundesheeres (OBH) im
Auslandseinsatz. Der Héchstwert an entsendeten Frauen belief sich im November
auf 44. Somit entsprach der Frauenanteil des insgesamt entsendeten Personals im
Durchschnitt 3,35 %.

Erhéhung des Frauenanteils im Auslandseinsatz: Durch die fir die Aufbringung ver-
antwortliche Stelle werden laufend die in Frage kommenden Unteroffizierinnen und

Offizierinnen persénlich informiert und wird fur eine derartige Funktion geworben.

Erhohung des Frauenanteils im OBH: Im Beobachtungszeitraum wurden folgende
MaBnahmen gesetzt, die vor allem der Verbesserung der Vereinbarkeit von Beruf

und Familie dienen sollen:

— Die generelle, bedarfsorientierte Genehmigung und Durchfiihrung einer tempora-
ren Kinderbetreuung in fiinf Bundesléndern an 13 Standorten im Juli und August

mit insgesamt 20,5 Gruppen, in denen 466 Kinder betreut wurden;

— Die Flexibilisierung der Dienstzeit in Form von Gleitzeit ist - abhangig von der

Auftragslage - obligatorisch;

— Das Projekt zur Schaffung eines kontinuierlichen, ganzjéhrigen Kinderbetreuungs-
angebotes im OBH als familienfreundliches Signal an die Bediensteten wurde
aufgrund der COVID-19-Pandemie voribergehend unterbrochen, wird aber im
Jahr 2021 fortgesetzt.

Nationaler Aktionsplan zur Umsetzung von Resolution 1325 (2000)
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- In Ergénzung dazu wurde im J&nner dem Jagerbataillon 18 durch das BKA die
Zertifizierung zum familienfreundlichen Betrieb verliehen. Dieses Projekt wurde

mit einer Interessentenerhebung im Herbst 2020 fortgefihrt.

+ Dariiber hinaus wurden folgende MaBnahmen zur generellen Attraktivitatssteigerung

des Dienstes fiir Soldatinnen beim OBH gesetzt:

— Die Veranstaltung von speziellen Schnuppertagen, die jungen Frauen einen
Einblick in die Karriereméglichkeiten beim OBH sowie in den Berufsalltag von
Soldatinnen und Soldaten bieten sollen. Der einmal im Jahr stattfindende ,Girls’
Day” stellt dabei weiterhin den maBBgeblichen Ankerpunkt in den Bemiihungen
des OBH zur Gewinnung von Soldatinnen dar. Aufgrund von COVID-19 und der
damit verbundenen Einschrankungen konnte jedoch im Jahr 2020 kein ,Girls’

Day” durchgefiihrt werden.

- Aufbauend auf dem ,Girls’ Day” sind j&hrlich auch mehrtégige Veranstaltungen
explizit fur Frauen vorgesehen. Pro Jahr sind mehrere Termine fur ,48h BaonX”
(48 Stunden Bataillon X) in der Dauer von je drei Tagen mit dem Zweck geplant,
den Interessentinnen den Alltag von Soldatinnen und Soldaten néherzubringen
und eine validere Entscheidung beziglich einer freiwilligen Meldung fir eine
Laufbahn als Soldatin zu erreichen. Allerdings konnten auch diese Veranstaltungen
aufgrund von COVID-19 und den damit verbundenen Einschrankungen im Jahr
2020 nicht stattfinden.

— Die Veranstaltung von Schnupper- und Karrieretagen fir Frauen und Ménner,
an denen im Berichtszeitraum 36 interessierte Frauen teilnahmen, sowie die
Durchfiihrung von Berufsinformationstagen in den regionalen Geschéaftsstellen
des Arbeitsmarktservice (AMS), an denen 22 Frauen teilnahmen (auch hier gab
es Einschrénkungen aufgrund COVID-19).

— Die Schaffung und Weiterentwicklung von &sterreichweiten Kommunikations-
plattformen zur Vernetzung und verbesserten Koordinierung von Soldatinnen.
Dazu dienten insb. die Jahrestreffen der Absolventinnen der Landesverteidi-
gungsakademie, der Theresianischen Militdrakademie sowie der Heeresunter-
offiziersakademie. Durch das Aufkommen der COVID-19-Pandemie konnte 2020
kein Absolventinnentreffen stattfinden. Ein Termin fir eine Durchfiihrung eines
gemeinsamen Treffens aller Militérhochschulen wurde fiir das erste Quartal
2022 avisiert.

— Des Weiteren wurden hinsichtlich einer besseren Verankerung des Absolventin-

nentreffens im OBH folgende Schritte gesetzt:
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— Darstellung der Wichtigkeit des Absolventinnentreffens bei den verantwortlichen

Dienststellen;

— Implementierung eines Speicherschlissels im Personalsystem fir die Teilnahme

am Absolventinnentreffen als Personalentwicklungstool;
— Absprachen mit dem Heerespersonalamt, dem Heerespsychologischen Dienst
sowie der Steuerungsgruppe Absolventinnentreffen iiber die weitere Vorgehens-

weise im Zuge der Wiederaufnahme des Mentorinnenprogrammes;

— Wiederverlautbarung eines adaptierten Erlasses fir Absolventinnentreffen auf
Basis des Frauenférderungsplans des BMLV/OBH.

ADA

*  Von den fiinfzehn entsandten Fachkraften der ADA sind sechs Frauen (40%). Davon

sind vier als Fiihrungskrafte und eine als stellvertretende Biiroleiterin beschéftigt.
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1.3. Training/Code of Conduct

Ziel: Teilhabe/Gender Mainstreaming

- Verstarkte Beachtung der Zielsetzungen der WPS-Agenda in der Ausbildung

fur den Einsatz in internationalen Friedensoperationen
MaBnahmen:

- Vermittlung der Inhalte und Ziele der Resolution 1325 und des NAP bei Aus-
bildung und Training, insb. als Teil der Grundausbildung fiir &sterreichische
Teilnehmerinnen und Teilnehmer an internationalen Friedensoperationen unter
Berlicksichtigung der Trainingsstandards von VN, EU und weiterer relevanter

Organisationen;

MaBnahmen:

- Laufende Vermittlung internationaler, europ&ischer und nationaler Verhaltens-
standards, insbes. zu Null-Toleranz betreffend Prostitution und sexuellem Miss-
brauch von Frauen und Madchen, zwecks Gewaltpravention

- Rasche und effiziente Reaktion bei vermuteten Fallen von Zuwiderhandeln
gegen vorliegende Verhaltensstandards und die Null-Toleranz Politik betreffend
sexuellen Missbrauch und Prostitution

Indikatoren:

- Zahl und Beschreibung von Ausbildungskursen/SchulungsmaBnahmen fiir Mit-

arbeiterinnen und Mitarbeiter, die WPS-Anteile bzw. Module beinhalten;
- Zahl und Beschreibung der MaBnahmen, um Gender und WPS-Expertise in

zivilen, polizeilichen und militarischen Fortbildungsinstitutionen auszubauen und

langfristig zu starken

BMEIA/ADA
« Seminare Uber ,Gender-Mainstreaming” und internationale Frauenfragen sind

Bestandteil des verpflichtend zu absolvierenden Grundausbildungsprogramms fur

Ssterreichische Diplomatinnen und Diplomaten.
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Die Leiterin des Referates ,Internationale Frauenfragen und andere menschenrecht-
liche Querschnittsfragen” hielt unter anderem Vortrége bei der Jahrestagung fur
Friede, Sicherheits- und Entwicklungspolitik vom 22.- 24. Jénner, die gemeinsam vom
BMEIA, dem BMLV und dem ,Austrian Study Centre for Peace and Conflict Resolution®
(ASPR) organisiert wurde sowie im Rahmen eines ,UN WOMEN Roundtable* zu
+Frauen, Frieden, Sicherheit — 20 Jahre Sicherheitsratsresolution 1325” am 27. Janner.
Weiters informierte sie Vertreterinnen und Vertreter von zivilgesellschaftlichen
Organisationen im Rahmen einer Sitzung der Plattform ,Gender und Internationales”
im Dezember unter anderem Uber laufende Entwicklungen im Bereich von Resolution
1325 in internationalen Foren und nahm am regelmé&Bigen Austausch der von CARE

International organisierten ,Gruppe der Freunde der Resolution 1325" teil.

ADA

In der ADA wurden TrainingsmaBnahmen zu Resolution 1325 als Schwerpunkt-
thema der Gender- und Programmarbeit 2020 vor allem im Rahmen der Ein-
schulungen neuer Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter und insbesondere neuer

Leiterinnen und Leiter von Koordinationsbiiros (Kobis) virtuell durchgefihrt.

Bei der Uberarbeitung des Code of Conducts wurden die Inhalte der Empfehlung
des Entwicklungsausschusses der Organisation fir wirtschaftliche Zusammenarbeit
und Entwicklung (OECD) zur Prévention von sexueller Ausbeutung, Missbrauch
und sexueller Belastigung explizit berticksichtigt sowie ein MaBnahmenkatalog mit

konkreten Zusténdigkeiten zur Umsetzung der Empfehlung definiert.

BMI

Die Inhalte von Resolution 1325 flieBen grundsé&tzlich im Rahmen mehrerer
Ausbildungsmodule im Bereich der generellen Vorbereitung fir Auslandsein-
sétze ein. Im Bereich der missionsspezifischen Ausbildung sowie der unmit-
telbaren Vorbereitung von Polizistinnen und Polizisten auf eine bestimmte

Mission wird wiederholt auf die Inhalte von Resolution 1325 eingegangen.

Im Berichtszeitraum wurden bei den internationalen Einsatzen, an denen sich das
BMI mit der Entsendung von Polizistinnen und Polizisten beteiligt, keine Verhaltens-

standards durch &sterreichische Exekutivbedienstete verletzt.

BMLV

Aufgrund der COVID-19-Pandemie mussten viele Trainingsveranstaltungen
abgesagt werden. Ein Umstieg auf Online-Formate wurde mdglichst ange-

strebt, konnte jedoch nicht in allen Trainingsbereichen durchgefiihrt werden.
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Integration von Resolution 1325 in die allgemeine Ausbildung im BMLV/OBH: Die aus
Resolution 1325 erschlieBbaren Ziele werden in bestehenden Lehrveranstaltungen der
Ausbildung fiir Offiziere, Unteroffiziere und Zivilbedienstete thematisiert. Eine durch
das BMLYV bereits 2011 verfiigte Anordnung gibt dabei Vorgaben fir die Vermittlung
der entsprechenden Inhalte, die ihren Niederschlag in den diesbeziglichen Curricula
gefunden hat. Beispielhaft seien die Integration der Thematik in das Modul ,,Persén-
lichkeitsbildung” am Fihrungslehrgang fir Berufsoffiziere an der Theresianischen
Militdrakademie oder die Vermittlung in Lehrveranstaltungen im Zuge der Ausbildung
von Berufsunteroffizieren und Zivilbediensteten an der Heeresunteroffiziersakademie
angefihrt. Der Schutz und die Rechte von Frauen in internationalen bewaffneten
Konflikten werden ebenso in den Lehrveranstaltungen zum Thema ,Humanitéres
Vélkerrecht” angesprochen. Dariliber hinaus werden genderspezifische Aspekte,
die in der nationalen Rechtsordnung verankert sind und einen ressortspezifischen
Bezug aufweisen, im Rahmen der ressortbezogenen Rechtslehre angesprochen.
Auch im Rahmen von speziellen Aus- und WeiterbildungsmaBnahmen (z.B. General-
stabsausbildung, Stabslehrgang, Einweisung des militérdiplomatischen Personals)
werden Teile von Resolution 1325 gesondert und explizit thematisiert. Hier liegt der
Schwerpunkt in einer generellen Sensibilisierung zur Gleichstellung mit der Strategie

Gender-Mainstreaming; Resolution 1325 ist dabei ein Teilbereich.
Spezifische Ausbildungsveranstaltungen im BMLV/OBH:

— Unter Einbindung von internationalen Gender-Expertinnen und -Experten wurde
ein spezielles Gender-Ausbildungsmodul ,Basics und Gender-Perspektive
in militdrischen Operationen” zur Integration der Thematik in die generellen
AusbildungsmaBnahmen fiir Bedienstete des BMLV entwickelt. Das erarbeitete
Ausbildungsmodul wird seit dem Jahr 2012 ad&quat in die unterschiedlichen
Laufbahn- und GrundausbildungsmaBnahmen firr Soldatinnen und Soldaten sowie
zivile Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter integriert. Des Weiteren wurde ein spe-
zielles Gender-Mainstreaming-Einsatzmodul entwickelt, welches flichendeckend
im Rahmen der Ausbildungsvorbereitung fiir Auslandseinsédtze zur Anwendung

kommt. Fir beide Module sind Fernlehrprogramme in der Entwicklungsphase.

— Im OBH gibt es zudem die Méglichkeit, ein vertiefendes zweitagiges Seminar-
angebot zum Thema ,Gleichstellung im Einsatz und im Frieden” zu absol-
vieren, welches die Ziele und die Umsetzung von Resolution 1325 explizit
zum Thema macht. Dieses Seminar kann von Soldatinnen und Soldaten des

Prasenz- und Milizstandes sowie Zivilbediensteten des BMLV besucht werden.

— Derzeit befindet sich auch ein Pool von Trainerinnen und Trainern zum Thema
Gleichstellung im kontinuierlichen Aufbau. Ziel ist, eine gréBere Verbreitung
von fachkundigem Personal innerhalb des Ressorts und des OBH mit dem

Zweck einer vertiefenden Implementierung der Thematik zu erméglichen.
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+ Integration von Resolution 1325 in die Einsatzvorbereitung des OBH: Im Rahmen
der Einsatzvorbereitung kommen zudem die relevanten Ausbildungsinhalte der
.Core Pre-Deployment Training Materials” der Vereinten Nationen, wie Verhaltens-
standards (,,Code of Conduct”), der Schutz von Kindern, MaBhahmen zum Schutz vor
sexueller Ausbeutung und Missbrauch sowie die Gleichstellung der Geschlechter in
friedenserhaltenden Operationen zur Anwendung. Im Rahmen der neustrukturierten
Einsatzvorbereitung wurde fiir das Thema Schutz von Zivilistinnen und Zivilisten in

bewaffneten Konflikten mit der Entwicklung eines Fernlehrprogramms begonnen.
+ Teilnahme an externen Ausbildungsangeboten:

Der militarpolitische Aspekt von Frauen, Frieden und Sicherheit kommt insb. durch die
Einsatzfunktionen des ,,Gender Advisors” (GENAD) und ,Gender Field Advisors” (GFA) zum
Ausdruck. Diese Funktionen werden in Operationen der Vereinten Nationen (VN), EU und
NATO regelmé&Big vorgesehen, um die sogenannte ,Gender Lens” (Geschlechterperspektive)
in militérische Risikoanalysen, operativen Planungs- und Umsetzungsprozesse und Berichte
umfassend einflieBen zu lassen. International anerkannte Ausbildungsstéatten hierfir sind
das renommierte ,Swedish Armed Forces International Training Centre” (SWEDINT) und das
»European Security and Defence College” (ESDC) der EU. Zivile und militérische Bedienstete
des BMLV bzw. des OBH werden regelméBig an diesen Ausbildungsstétten ausgebildet.
Im Berichtszeitraum haben Bedienstete des BMLV bzw. des OBH an folgenden externen

Ausbildungsveranstaltungen teilgenommen:

— 18 Bedienstete des BMLV, davon sieben Frauen (39 %), wurden im Zeit-
raum 2009 bis Ende 2020 im Rahmen des NATO zertifizierten ,SWE-
DINT GENAD/GFA-Kurs” ausgebildet. Im Jahr 2020 nahm ein Bediens-
teter des BMLV erfolgreich am ,SWEDINT GENAD/GFA-Kurs” teil.

- Eine Teilnahme an weiteren Gender-Kursen der NATO im Ausland wie
dem ,SWEDINT Gender Training of Trainers Course” (GToT), dem NATO
.Gender Training of Trainers Course” am ,Center of Security Coopera-
tion” (RACVIAC) und dem hochrangigen ,Key Leader Seminar on Gender
Perspectives in Military Operations” (SWEDINT) war im Berichtsraum auf
Grund der Einschrankungen durch die COVID-19-Pandemie nicht méglich.

— Die regelméBige Teilnahme an dem ESDC Gender Kurs ,A Comprehensive
Approach to Gender in EU Missions and Operations” welcher u.a. eine Voraus-
setzung fir eine Tatigkeit als GENAD in EU Missionen und Operationen im
Rahmen der EU Gemeinsamen Sicherheits- und Verteidigungspolitik (GSVP)
darstellt, konnte im Berichtsjahr aufgrund von COVID-19 nicht erfolgen.

— Die weitere Ausbildung von militérischen und zivilen Bediensteten des BMLV zu

GENAD sowie zu Trainerinnen und Trainern im Bereich Gender wird fortgesetzt.
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Internationale Ausbildungsangebote des BMLV/OBH mit Bezug zu Frauen, Frieden
und Sicherheit:

Das im Jahr 2012 vom BMLY in Kooperation mit dem BMEIA, dem BMI und dem
BKA entwickelte interdisziplindre VN und EU zertifizierte Ausbildungsprogramm
fur Fihrungskréfte in Friedensoperationen zum Schutz von Zivilistinnen und Zivi-
listen in bewaffneten Konflikten auf operativer Ebene (,Course on the Protection
of Civilians in Armed Conflict”) wird in Kooperation mit dem Osterreichischen
Studienzentrum fir Frieden und Konfliktlésung (OSFK) in Stadtschlaining ver-
anstaltet und findet jéhrlich zwei Mal statt. Der Schutz von Zivilisten und Frauen,
Frieden und Sicherheit sind Querschnittsmaterien, die eng verflochten sind und
in Friedensoperationen gemeinsam behandelt werden missen. Ein Ausbildungs-
teil des veranstalteten Kurses widmet sich somit explizit der Rolle von Frauen in
bewaffneten Konflikten und dient unter anderem der Vermittlung von Grundkennt-
nissen zu Resolution 1325 sowie zu den Folgeresolutionen. Im Berichtszeitraum
wurde der Kurs zwei Mal, im Februar und November, durchgefiihrt. Aufgrund der
COVID-19-Pandemie wurde der Herbstkurs im November erstmals im Online-For-
mat angeboten. Im Rahmen dieses international angebotenen Kurses wurden seit
2012 bis zum Ende des Berichtszeitraumes insgesamt 364 nationale und inter-

nationale Teilnehmerinnen und Teilnehmer, davon 106 Frauen (29 %), ausgebildet.

Der im Jahr 2017 erstmalig durchgefihrte Lehrgang zum Schutz von Zivi-
listinnen und Zivilisten in bewaffneten Konflikten auf taktischer Ebene
(4Protection of Civilians on Tactical Level Course”) konnte aufgrund der

COVID-19-Pandemie im Berichtszeitraum nicht durchgefiihrt werden.

Das BMLV veranstaltet in Kooperation mit dem OSFK auBerdem zwei Mal
jahrlich einen internationalen Kurs zur ,Security Sector Reform” (SSR) in
Stadtschlaining. Ein Ausbildungsteil dieses angebotenen Kurses widmet sich
dabei explizit den Genderaspekten bei der Reformierung des Sicherheits-
sektors und dient unter anderem der Vermittlung von Grundkenntnissen zur
Resolution 1325 sowie zu den Folgeresolutionen. 2020 konnte dieser Kurs
aufgrund der MaBnahmen rund um COVID-19 nicht durchgefiihrt werden.

Code of Conduct / Verhaltensstandards im OBH: Das OBH verfolgt eine Null-Toleranz-

Politik in Bezug auf sexuelle Ausbeutung und sexuellen Missbrauch im Rahmen von

internationalen Einsatzen. VerstdBe werden disziplinarrechtlich und strafrechtlich ver-

folgt. Im Beobachtungszeitraum lagen keine VerstéBe gegen die Null-Toleranz-Politik

betreffend sexuellen Missbrauchs und Prostitution im Rahmen von internationalen

Einsatzen durch das entsendete Personal des OBH vor.
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2. Osterreichische Aktivititen in internationalen und
supranationalen Organisationen sowie im Rahmen von
bilateralen Kontakten

Ziel:

Osterreich engagiert sich in allen bilateralen und multilateralen Kontakten fiir
die verstarkte Einbindung von Frauen in allen Phasen von Friedensprozessen und
Konfliktpravention, fir die Berticksichtigung einer Gender-Perspektive in allen
friedensschaffenden Aktivitaten internationaler und regionaler Organisationen
sowie fiir die vermehrte Rekrutierung von Frauen in Entscheidungspositionen in
diesen Organisationen und als internationale Vermittlerinnen

MaBnahmen:

Politisches Engagement Osterreichs auf internationaler und regionaler Ebene

Indikatoren:

-Zahl und Beschreibung von Veranstaltungen Osterreichs im Kontext von multi-

lateralen Organisationen zum Thema;

- Beschreibung von institutionalisierten sowie Ad-hoc-Konsultationen unter
dsterreichischer Leitung und/oder mit Unterstiitzung von zivilgesellschaftlichen
Organisationen, einschlieBlich Frauenorganisationen und Frauenaktivistinnen
und —aktivisten;

- Anzahl der zivilgesellschaftlichen Organisationen, die zur Formulierung, Umset-

zung und Evaluierung von WPS-bezogenen NAPs, Dokumenten oder Politiken in

Drittlandern beitragen, die von der EU oder mit EU-Unterstiitzung erstellt wurden.

2.1 Vereinte Nationen
MaBnahmen:

- Lobbying in allen relevanten VN-Gremien und VN-Organisationen fir die

Umsetzung von Resolution 1325 und die Beriicksichtigung und Férderung von
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Frauenanliegen; aktive Mitwirkung an den Arbeiten der VN-Frauenstatuskom-
mission (FSK);

- RegelmaBige Berichterstattung Osterreichs gegeniiber dem VN-SR iiber seine

Bemiihungen zur Umsetzung von Resolution 1325;

- Unterstiitzung der Arbeit von UN WOMEN,;

- Lobbying im VN-MRR zur Umsetzung der Resolution 1325

- Beteiligung an ,like-minded”- Gruppen zur Starkung von Frauenrechten
Indikatoren (u.a.):

- Einsatz Osterreichs fiir Beriicksichtigung von Frauenanliegen in lénderspezi-
fischen und thematischen Resolutionen, u. a. des VN-SR (inkl. Mandate von

Friedensoperationen), der VN-Generalversammlung, der FSK und des VN-MRR;

- Beteiligung Osterreichs an offenen Debatten des VN-SR zu WPS sowie ,sexueller

Gewalt in Konflikten™

- Aktive Beteiligung als Beobachter bzw. Mitglied an der Arbeit des Verwal-
tungsrats von UN WOMEN; Unterstiitzung von Projekten von UN WOMEN bzw.
Entsendung von AT JPOs;

- Gesetzte Aktivitdten und MaBnahmen, um die Inhalte und Ziele der Resolution
1325 in der Arbeit des MRR zu starken

BMEIA

* Zur Unterstiitzung der Arbeit der VN-Entitdt fur die Gleichstellung und
Ermé&chtigung von Frauen (UN WOMEN) in New York wurde die seit Okto-
ber 2019 tatige Osterreichische Junior Professional Officer (JPO) im Biro der

stellvertretenden UN WOMEN Direktorin fir den Berichtszeitraum verldngert.

e Zur Unterstitzung der Arbeit des VN-Bevélkerungsfonds (UNFPA) in Kairo
wurde die seit Oktober 2019 tatige &sterreichische JPO im Regionalbiiro fir
die Arabischen Staaten als Programmanalystin im Bereich der geschlechtsba-

sierten Gewalt und schéadliche Praktiken fir den Berichtszeitraum verlangert.

«  Am 29. Janner beteiligte sich Osterreich an einer von Deutschland und GroBbri-

tannien organisierten Veranstaltung zur freiwilligen Uberpriifung der Fortschritte
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bei den abgegebenen Selbstverpflichtungen zur Umsetzung von Resolution 1325
anlasslich des 20-jahrigen Jubildums der Resolution. Osterreich prasentierte
das Zwischenergebnis der Umsetzung der &sterreichischen MaBnahmen. Am
20. Oktober wiederum berichtete Osterreich im Rahmen der Abschlussver-
anstaltung der freiwilligen Uberpriifung iiber die, trotz der COVID-19-Pandemie,

weitgehend erfolgte komplette Umsetzung der &sterreichischen MaBnahmen:

Verpflichtung - Status der Umsetzung Zeitrahmen
(Stand Oktober 2020)

Unterstiitzung der Tatigkeiten von UN WOMEN, im  BMEIA; Herbst 2019 —
Besonderen der Umsetzung von Resolution 1325  Herbst 2020

und der Nachfolgeresolutionen, insbesondere durch

die Finanzierung einer Junior Professional Officer

(JPO)-Stelle im Biiro der stellvertretenden Exekutiv-

direktorin von UN WOMEN

Status: Implementiert. Finanzierung eines JPO-Postens im Biiro der stellvertretenden
Exekutivdirektorin von UN Women fir den Zeitraum 2019-2020, verldngert um ein
Jahr bis Ende 2021.

Finanzierung spezifischer Projekte bis zu 100 000  BMEIA/ADA; April 2019 -
EUR zur Bekédmpfung von (sexueller) Gewalt gegen  Herbst 2020

Frauen im Rahmen der Umsetzung der Resolution

1325.

Status: Implementiert. Leistung eines &sterreichischen Kernbeitrages von je 250.000
EUR im Jahr 2019 sowie 2020 an UN WOMEN sowie Leistung eines 8sterreichischen
freiwilligen Beitrags in Héhe von 50.000 EUR fiir die Rechte von indigenen Frauen in
Brasilien sowie 50.000 EUR fiir den VN-Trust Fund zur Beendigung von Gewalt gegen
Frauen. Seit 2019 unterstiitzt die ADA spezifische Projekte zur Bekdmpfung von
geschlechtsbasierter Gewalt in von Konflikt betroffenen Lédndern und Regionen mit
einem Gesamtvolumen von tiber 8 Millionen EUR:

Investition von 5 Mio. EUR in der Bekdmpfung von = BMEIA/ADA 2019-2021
weiblicher Genitalverstimmelung im Zeitraum 2019
-2021.

Status: Implementiert: Fir die Bekdmpfung von weiblicher Genitalverstimmelung
werden seit 2019 sieben Projekte in der H5he von insgesamt sieben Mio. EUR finanziert:

Aufbauend auf dem &sterreichischen Beitrag zum  BMEIA/ADA 2019-2020
“Women’s Peace and Humanitarian Fund“ (WPHF)

Unterstiitzung von Teilhabe, Leadership und Selbst-

erméchtigung von Frauen in Konfliktsituationen und

humanitéren Krisen und aktive Mitgestaltung der

Aktivitaten des WPHF im Wege des ,,Funding Boards"

und des ,Steering Committees.”

Status: Implementiert. Seit April 2019 hat Osterreich seine Mittel fiir den WPHF
von 2 Mio. EUR auf 6,03 Mio. EUR verdreifacht — insbesondere durch Beitrage zum
WPHF Programmen fiir Afrika, Uganda, und Irak - und sich weiterhin aktiv an dessen
Aktivitaten beteiligt.
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Weitere Unterstiitzung von Organisationen der Zivil-  BMEIA/ADA 2019-2020
gesellschaft bei der Umsetzung der Resolution 1325
durch Projekt- und Programmfinanzierung

Status: Implementiert. Seit 2019 wurden zus&tzliche Projektvertrdge mit inter-
nationalen und nationalen zivilgesellschaftlichen Organisationen fiir die Umsetzung
von Resolution 1325 mit einem Gesamtprojektvolumen von tiber 10,5 Millionen EUR
abgeschlossen:

Anl&sslich des 20-jahrigen Jubildums von Resolution  BMLY, Juni 2020
1325 im Jahr 2020 plant Osterreich die Durchfiihrung

des ,Wiener Seminars” in Zusammenarbeit mit dem

Internationalen Friedensinstitut (IPl) mit Fokus auf

der WPS-Agenda

Status: Diese Veranstaltung musste aufgrund der COVID-19 Pandemie verschoben
werden und wird nach Méglichkeit nachgeholt.

2020 plant Osterreich die Durchfithrung des jahr-  BMLV, Mai/Juni 2020
lichen Netzwerktreffens von Soldatinnen mit dem
Schwerpunkt auf Resolution 1325.

Status: Diese Veranstaltung musste aufgrund der COVID-19 Pandemie verschoben
werden und wird nach Méglichkeit nachgeholt.

In den Jahren 2019 und 2020 plant Osterreich, die  BMLV, Juni 2019 bis Juni
Férderung und Ausbildung Resolution 1325 innerhalb 2020

des Osterreichischen Bundesheeres zu unterstiitzen,

indem hochrangige 6sterreichische Beamte zur Teil-

nahme am jéhrlichen ,Key Leader Seminar on Gender

Perspectives in Military Operations” am Nordic Centre

for Gender in Military Operations nominiert werden.

Status: Diese Veranstaltung musst aufgrund der COVID-19 Pandemie abgesagt werden.
Eine kontinuierliche OBH Teilnahme am hochrangigen NCGM Gender Kurs wird bereits
seit Jahren verfolgt und soll auch in Zukunft erfolgen.

Die OEZA organisierte gemeinsam mit dem WPHF und dem ,Global Network on
Women'’s Peacebuilders” am 19. und 20. Februar eine Konferenz fur Vertreterinnen
und Vertreter von Frauenorganisationen unter dem Titel: ,Global Women's Forum
for Peace & Humanitarian Action: Women Peacebuilders & First Responders Define
Key Priorities in 2020 and Beyond”. Die Konferenz war ein Beitrag Osterreichs zum
20. Jubildum von Resolution 1325 und war aufgrund der Teilnahme von 70 Vertre-
terinnen von Frauenorganisationen aus 17 Landern ein erfolgreiches tberregionales
Forum fir die Zivilgesellschaft und Friedensaktivistinnen. Im Rahmen des Forums
konnte eine Erklarung der Zivilgesellschaft, die sogenannte ,Vienna Declaration”
angenommen werden. Darin finden sich etliche Empfehlungen an die VN und deren
Mitgliedsstaaten, wie die WPS-Agenda besser und rascher umgesetzt werden kann. Die
Osterreichische Standige Vertretung bei den VN in New York beteiligte sich aktiv an
Vorbereitungen des Forums und meldete das Ergebnis der Konferenz als einen Beitrag
zur 2020 Uberpriifung der VN-Friedenskonsolidierungsstrukturen (,UN Peacebuilding

Architecture”) an.
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Osterreich beteiligte sich aktiv an den Verhandlungen zu der Politischen Erklérung
des 25. Jubildums der vierten Weltfrauenkonferenz (Peking+25), welche im Rahmen
der 64. Sitzung der FSK angenommen wurde. Die VN-Mitgliedsstaaten nahmen noch
am 9. Mé&rz die Politische Erkldrung an, bevor die restliche Tagung der 64. FSK auf-
grund der COVID-19-Pandemie abgesagt werden musste. Damit konnte auch eine
Reihe von geplanten osterreichischen Veranstaltungen nicht stattfinden. Osterreich
war EU-Verhandlungsfiihrer bei den Verhandlungen der Resolution zum mehrjéhrigen

Arbeitsprogramm der FSK. Diese Resolution wurde im Konsens angenommen.

Am 27. April fand im VN-SR die erste offene Debatte zu Jugend, Frieden und Sicher-
heit (YPS) Agenda virtuell statt. Die YPS-Agenda gilt als wichtige Ergénzung zur
WPS-Agenda, da dabei die Rolle von jungen Frauen und der Jugend im Allgemeinen
im Kontext von Konflikten behandelt wird. Im Fokus stand die Befassung mit dem
ersten mandatierten Bericht des VN-Generalsekretérs (GS) zu YPS-Agenda. Osterreich
beteiligte sich mittels der EU-Stellungnahme und brachte VN-SR Resolution 2535 (2020)
mit ein. Am 9. September fand zudem ein Arria-Formel Treffen des VN-SR zu YPS statt,

an welchem sich Osterreich mittels einer EU-Stellungnahme beteiligte.

Am 17. Juli fand im VN-SR eine virtuelle offene Debatte zu sexueller Gewalt in
Konflikten statt, welche sich insb. mit Rechenschaftspflichten und Strafverfolgung
sowie dem Schutz und Rehabilitierung von Opfern befasste. Die Sondergesandte
des VN-GS fiir sexuelle Gewalt in Konflikten, Pramilla Patten, verurteilte die aus-
ufernde Straflosigkeit bei Tatern sexueller Verbrechen in den untersuchten 19
Konfliktsituationen. In ihrem Bericht fordert sie daher robustere Handlungen der
internationalen Gemeinschaft - u.a. Sanktionen des VN-SR bzw. Stérkung der inter-
nationalen Strafgerichtsbarkeit. Patten erinnerte daran, dass nur ein Prozent der
globalen humanitaren Hilfe und Entwicklungszusammenarbeit in MaBBnahmen flieBBe, um
Opfer sexueller Gewalt zu unterstitzen und appellierte an die internationale Gemein-
schaft, diese Hilfe zu erhthen und nachhaltig zu finanzieren. Osterreich beteiligte

sich an den Stellungnahmen der Freundesgruppe zu Frauen, Frieden und Sicherheit.

Osterreich nahm auch an der virtuellen offenen Debatte des VN-SR zum Schutz
von Zivilistinnen und Zivilisten am 27. Mai teil und beteiligte sich an dieser neben
einer nationalen Stellungnahme auch im Rahmen von Stellungnahmen der EU und
der Freundesgruppe zum Schutz von Zivilpersonen. Dabei wurden jeweils insb. die

dramatischen Auswirkungen von Konflikten auf Frauen und Madchen betont.
Aufgrund der COVID-19-Pandemie fanden etliche Treffen des Netzwerks zu Frauen,

Frieden und Sicherheit (,Focal Points Network on WPS”) virtuell im Laufe des Jahres

statt. Osterreich beteiligte sich an diesen virtuellen Treffen.
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Osterreich wurde von der Gruppe der westeuropdischen und anderen Staaten
(WEOG) als Mitglied fur die FSK nominiert und am 14. September fir die Periode
2021 - 2025 gewahlt. Die dsterreichische Mitgliedschaft wird mit der 66. Tagung
der FSK im Marz 2022 schlagend. Zuletzt war Osterreich 1996 Mitglied der FSK.

Osterreich nahm an der jahrlichen Debatte des VN-SR zu Frauen, Frieden und Sicher-
heit am 29. Oktober unter russischem Vorsitz teil. Thema der virtuellen Debatte
war das zwanzigjahrige Jubildum von Resolution 1325. Wie in den Vorjahren stie3
die offene Debatte auf reges Interesse der VN-MS. Eine Resolutionsinitiative von
Russland scheiterte allerdings an der fehlenden Zustimmung der Mehrheit der VN-SR
Mitglieder. Osterreich beteiligte sich durch eine nationale Stellungnahme sowie im
Rahmen von Stellungnahmen der EU und der Freundesgruppe fiir Frauen, Frieden
und Sicherheit. In der nationalen Stellungnahme schilderte Osterreich die Initiativen,
die es in Bezug auf Frauen, Frieden und Sicherheit gesetzt hat: Den 8sterreichischen
Beitrag zum WPHF, die Unterstiitzung der Zivilgesellschaft durch die Organisation des
Global Women'’s Forums in Wien im Februar sowie die anhaltenden Bemihungen, die
Frauenquote in friedenserhaltenden Operationen zu erhéhen. Osterreich appellierte
fur eine verstérkte Rechenschaftspflicht bei geschlechtsspezifischer Gewalt in
Konflikten. Am Rande der j&hrlichen Debatte organisierte die OEZA am 15. Oktober
gemeinsam mit WPHF und der NGO Global Network of Women Peacebuilders (GNWP)
eine Nebenveranstaltung zum Thema ,Women Peacebuilders and First Responders
Define Priorities for Gender-Responsive Peacebuilding and COVID-19 Recovery in
2020 and Beyond™.

Im Rahmen des 2. Komitees der 75. VN-GV setzte sich Osterreich aktiv fiir die Star-
kung der Frauenrechte und Gleichstellung im Rahmen des Verhandlungsprozesses zur
Resolution zur ,Quadrennial comprehensive policy review of operational activities for
development of the United Nations system”, die sich auf die operativen Tatigkeiten
des VN-Entwicklungssystems auswirkt, ein. Im humanitéren Bereich setzte sich
Osterreich im Rahmen der EU fiir die Aufrechterhaltung und Starkung der starken
Sprache zum Schutz von Frauen in bewaffneten Konflikten ein, insb. bei der Reso-

lution zur Sicherheit von humanitdrem Personal und zum Schutz des VN-Personals.

Im Rahmen des 3. Komitees der 75. VN-GV setzte sich Osterreich aktiv fir die
Starkung der Frauenrechte im Rahmen der Verhandlungen mehrerer Resolutionen
ein. Im Fokus stand dabei einerseits die nationale Resolutionsinitiative zu Menschen-
rechten in der Rechtspflege - dabei konnte ein zukiinftiger Fokus der Resolution
auf die Situation von Frauen und Madchen verankert werden. Zudem unterstiitzte
Osterreich die Resolutionsinitiative von Frankreich und den Niederlanden zu Achtung
der Gewalt an Frauen und Madchen sowie eine spanische Resolutionsinitiative zur
Rolle von Frauen bei der Bewaltigung der COVID-19-Pandemie. Am Rande des 3.

Komitees organisierte Osterreich gemeinsam mit Deutschland, Estland, GroBbritan-
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nien und Litauen am 2. Dezember eine Nebenveranstaltung zur Menschenrechtslage
in Belarus. Dabei prasentierte der OSZE-Berichterstatter Prof. Wolfgang Benedek
seinen Bericht, in dem er auch auf die geschlechterspezifische Gewalt an friedlichen
Demonstrantinnen sowie Journalistinnen und Menschenrechtsverteidigerinnen (MRV)
in Belarus hinwies. Osterreich thematisierte die geschlechterspezifische Gewalt
im Rahmen der friedlichen Proteste in Belarus auch im Rahmen der Stellungnahme
beim interaktiven Dialog mit der VN-Sonderberichterstatterin sowie im Rahmen der
offenen Debatte des VN-SR zu WPS.

Osterreich beteiligte sich an der hochrangigen Plenardebatte bei der VN-Generalver-
sammlungssondersitzung zur COVID-19-Pandemie und betonte die Notwendigkeit, im
Rahmen der Pandemie die ,Schattenpandemie” der geschlechterspezifischen Gewalt

im Fokus der MaBnahmen zu behalten.

Im Rahmen des 5. Komitees der 75. VN-GV unterstiitzte Osterreich im Rahmen der
Verhandlungen tber die Finanzierung politischer Sondermissionen und friedens-
erhaltender Operationen die Schaffung bzw. Beibehaltung von haufig umstrittenen

Posten im Gender-Bereich.

Im Rahmen des 6. Komitees der 75. VN-GV setzte sich Osterreich insb. im Rahmen
der Resolutionsverhandlungen iber die strafrechtliche Verantwortung von VN-
Bediensteten und Sachversténdigen im Auftrag der VN fiir die Rechte von Frauen
ein. AuBerdem setzte sich Osterreich insb. im Kontext der Terrorismusbekampfung

fiir die Rechte von Frauen ein.

OV Genf

Osterreich hat sich im Rahmen seiner Prasidentschaft der Abriistungskonferenz in
Genf im Berichtszeitraum im Rahmen des éer Prasidentschaftsteams aktiv fir eine
geschlechtergerechte Anpassung der Verfahrensregeln der Abriistungskonferenz

eingebracht.

Osterreich hat sich aktiv an den Beratungen zur Umsetzung des Bewertungskriteriums

»gender based violence” im Rahmen des Waffenhandelsvertrages eingebracht.

Osterreich stellte im Berichtszeitraum mit Botschafterin Elisabeth Tichy-Fisslberger
die erst zweite Frau als Prasidentin des VN-MRR. Botschafterin Tichy-Fisslberger
setzte sich im Rahmen ihrer Prasidentschaft auch fir die verstarkte Teilhabe von
Frauen an der Arbeit des MRR ein, u.a. mit der erstmaligen Ernennung einer ,Gender
Focal Point” im VN-MRR.
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Als Mitglied des VN-MRR seit 1. Janner.2019 setzte sich Osterreich konsequent fiir die
Aufnahme von Sprache zu Resolution 1325 bzw. firr das ,,Mainstreaming” von Gender-
Aspekten und der Beibehaltung des ,,Acquis” sowie starker Sprache in den Verhandlun-
gen des VN-MRR ein. Dies insb. bei Idnderspezifischen Resolutionen wie Syrien, Jemen,
Libyen, der Resolution zu Gewalt gegen Frauen und Resolutionen zu Frauen und Madchen

in Humanitéren Situationen sowie anl&sslich des 20. Jahrestages von Resolution 1325.

Osterreich beteiligte sich sowohl auf Ebene der Standigen Vertreterin als auch auf

Ebene von Expertinnen und Experten bei den ,Gender Champions”.

Osterreich nahm an den regionalen Konsultationen zum Strategischen Arbeitsplan
2022-2025 von UN WOMEN teil und legte einen Fokus auf die WPS-Agenda.

Die dsterreichische Standige Vertreterin erdffnete die Feierlichkeiten zum ,Inter-

national Day of Zero Tolerance for Female Genital Mutilation™.

Panels bei Side Events der OV Genf wurden durchgehend geschlechterparitatisch

besetzt.

Frauenspezifische Sprache wurde in die ésterreichischen Resolutionen zu Minder-

heiten und der Sicherheit von Journalistinnen und Journalisten integriert.

Osterreich setzte sich fiir die vermehrte Rekrutierung von Frauen im Bereich der Umset-

zung des Humanitéren Vélkerrechts und des Internationalen Flichtlingsrechts ein.

Bei den Staatenlberprifungen im Rahmen der ,Universal Periodic Review” (UPR)
legt Osterreich einen Fokus auf Empfehlungen zur Starkung der Rechte von Frauen
und Méadchen weltweit. Die OV Genf arbeitet dazu eng mit zivilgesellschaftlichen
Organisationen zusammen und nimmt regelmaBig deren Vorschldge fir vorrangige

MaBnahmen auf.

BMEIA/BMLV

Erhéhung des Frauenanteils bei VN-gefihrten Missionen:

RegelméaBig wird auf Initiative von UN WOMEN der ,United Nations Female Military
Officers Course” (FMOC) an unterschiedlichen Kursstandorten organisiert. Der
Kurs hat die Ausbildung von Offizierinnen in fir Einsatze in friedenserhaltenden
Missionen geforderten speziellen Fahigkeiten zum Inhalt. Die Teilnehmerinnen
trainieren Kommunikationstechniken, werden in zivil-militarischer Koordination
ausgebildet und tiber die Konsequenzen physischer und psychischer Gewalt gegen

Frauen bei friedenserhaltenden Missionen unterrichtet. Dabei wird auch auf sexuelle
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Gewalt und operative Beratung zu Frauen, Frieden und Sicherheit eingegangen.
Es werden Frihwarnsignale von ,conflict-related sexual violence” erarbeitet und
Informationsbeschaffung und -gewinnung trainiert, um Risiken, Bedrohungen und
potentielle Verwundbarkeiten zu identifizieren. Das OBH entsendet hier regelméaBig
Teilnehmerinnen. Im Berichtszeitrum hat eine Soldatin an dem erstmalig virtuellen
Kurs ,,COVID-19 Interim Virtual Female Military Officers Course” vom 30. November

bis 11. Dezember teilgenommen.

* Im Zuge der ,Uniformed Gender Parity Strategy” der VN soll der Frauenanteil in VN-
Friedensoperationen kontinuierlich angehoben werden und damit der Frauenanteil
in Auslandseinsétzen geférdert werden. Dazu wurden von den VN verpflichtende
Quotensétze fir nationale Kontingente und fir Schlisselpositionen (Stab- und
Militarbeobachter) in den VN-Friedensoperationen eingefiihrt. Das OBH hat hier
durch gezielte Ausbildungen von Soldatinnen zu Militdrbeobachterinnen reagiert.
Vom 2. bis 28. August absolvierte eine OBH Soldatin als eine von nun insgesamt drei
Soldatinnen den erweiterten Kurs fir Militdrbeobachterinnen und Militdrbeobachter
»UN Military Experts on Mission” am FINCENT in Helsinki/Finnland.

* Im Berichtzeitraum wurden erstmals dsterreichische Soldatinnen als Militarbeobach-
terinnen in den Auslandseinsatz zu VN-Friedensoperationen entsendet: Eine Soldatin
als Militdrbeobachterin bei der ,United Nations Truce Supervision Organization”
(UNTSO) und eine Soldatin als Militarbeobachterin bei der ,United Nation Mission
for the Referendum in Western Sahara” (MINURSO).

ADA

* Finanziert durch Mittel der ADA unterstitzt die OEZA UN WOMEN mit Stand

Oktober 2020 fiur die Umsetzung laufender Projekte und Programmen mit einem
Projektvolumen von insgesamt 6.955.506,00 EUR.

2.2. Européische Union

MaBnahmen:
- Lobbying in EU-Gremien zwecks Umsetzung von Resolution 1325,

- Unterstiitzung der Umsetzung des EU Strategic Approach zu 1325 sowie des
EU Aktionsplans zu WPS 2019-2024;
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- Aktive Mitarbeit innerhalb der EU (High) Level Task Force zur Umsetzung von
Resolution 1325, der RAG Menschenrechte (COHOM), Ziviles Krisenmanagement
(CivCom) sowie Politisch-Militarischen Gruppe (PMG)

Indikatoren:

- Berticksichtigung von Gender-Aspekten bei Vorausmissionen und bei Aus-

arbeitung von Operationskonzepten und Operationsplénen fir GSVP-Missionen;

- Berticksichtigung gender-relevanter Aspekte in laufenden und in Abschlussbe-

richten von GSVP-Missionen; Erhebung von Resolution 1325-relevanten Statistiken;
- Beriicksichtigung gender-relevanter Aspekte in GSVP-Ausbildungsprogram-
men; Erhéhung des Anteils von Frauen in GSVP-Missionen; Nominierung von
Gender-Beauftragten/ Berater/innen in GSVP-Missionen und im Européischen
Auswaértigen Dienst (EAD),

- Unterstiitzung des Mandats der EAD Adviser for Gender and Diversity;

- Einhaltung klarer Verfahren (Berichterstattung und Sanktionen) bei Missachtung

von Gender-Verhaltensregeln (z.B. bei sexueller Beldstigung);

- Einhaltung der Verhaltensstandards fur Wahlbeobachterinnen und Wahlbeob-
achter im Hinblick auf Resolution 1325;

- Einsatz von Gender- Expertise in den Teams der Wahlbeobachtungsmissionen

BMEIA/BMLV

Politische Ebene:

Auf EU-Ebene nahm Osterreich an der EU-Task Force zur Umsetzung von
Resolution 1325 sowohl auf technischer als auch strategischer Ebene aktiv teil.
Im Rahmen des Politischen und Sicherheitspolitischen Komitees (PSK) brachte
Osterreich kontinuierlich in verschiedensten Bereichen das Thema Frauen, Frie-
den und Sicherheit proaktiv ein, organisierte einen ,Think Tank Lunch* im Janner
zu ,External Action for Gender Equality” gemeinsam mit Principal Advisor on
Gender des Européischen Auswértigen Dienstes (EAD), Botschafterin Mara

Marinaki, und beteiligte sich an der Diskussion zum Thema im Dezember.
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Im Rahmen der GSVP der EU setzte sich Osterreich dafiir ein, dass dem Thema
Frauen, Frieden und Sicherheit in allen GSVP-Missionen und -Operationen ver-
starkte Bedeutung eingerdumt wird. Dazu z&hlt u.a. die Erhdhung des Frauenanteils
in GSVP-Missionen und Operationen, insb. in Fihrungspositionen, die Integration
einer Geschlechterperspektive in Einsatzpléne, Berichte und andere Missions- und
Operationsdokumente sowie die Beriicksichtigung des Themas in Ausbildungsplénen
von GSVP-Missionen und -Operationen mit Mandat zur Ausbildung von Streitkréften,

Polizeieinheiten oder Personen aus der éffentlichen Verwaltung.

Ebenso unterstiitzt Osterreich nachdriicklich die Integration einer Geschlechter-
perspektive in alle Aktivitdten insb. der zivilen GSVP-Missionen - wie im wéhrend
des osterreichischen Ratsvorsitzes 2018 verabschiedeten Civilian CSDP Compact
sowie in den folgenden jahrlichen Ratsschlussfolgerungen als strategische Leitlinie

vorgesehen.

2.3. OSZE

MaBnahmen:

Lobbying im Rahmen aller drei Dimensionen der OSZE zur Umsetzung von

Resolution 1325 unter anderem durch OSZE-Missionen

Indikatoren:

- Unterstltzung von spezifischen OSZE-Projekten zur Umsetzung von Resolution
1325;

- Einsatz fir erweiterten Informationsaustausch zur Umsetzung der Resolution
1325;

- Prasentationen zur nationalen Umsetzung und von Erfahrungswerten aus

diver