= Bundesministerium
Offentlicher Dienst
und Sport
Geschaftszahl: 16/12

BM6DS-928.500/0003-111/C/7/2019
© / e Zur Veroffentlichung bestimmt

Vortrag an den Ministerrat
Personalcontrollingbericht - Aufnahme- und Pragmatisierungspolitik 2019

Gemald § 4 Abs. 5 der Personalkapazitatscontrollingverordnung 2013 ist der Bericht Uber die
Aufnahme- und Pragmatisierungspolitik des Bundes vom Bundesminister fir 6ffentlichen

Dienst und Sport der Bundesregierung halbjahrlich vorzulegen.

Vor dem Hintergrund der demografischen Entwicklung, wonach annahernd die Halfte der
Bundesbediensteten in den nachsten 13 Jahren altersbedingt aus dem aktiven Dienst
ausscheiden werden und dem im Vergleich zur Privatwirtschaft sehr hohen
Durchschnittsalter von aktuell 46 Jahren war und ist personalpolitischer Handlungsbedarf im

Bundesdienst angezeigt.

Neben der dargestellten Altersstruktur erfordern zusatzlich auch neue, insbesondere
sicherheits- und bildungspolitische Herausforderungen eine differenzierte und in einzelnen
Bereichen auch proaktive Aufnahmepolitik, um die Qualitat der staatlichen
Leistungserbringung im Interesse der Birgerinnen und Birger weiterhin gewahrleisten zu

kénnen.

Von diesen Uberlegungen war die mit Ministerratsbeschluss vom 21. Marz 2018 getroffene
Festlegung der Zielwerte der Personalstande fur 2019 (VBA-Zielwerte) getragen.

Es kann nunmehr berichtet werden, dass der Personalstand zum 1. Juni 2019 insgesamt
135.537 mittelverwendungswirksame Personalkapazitaten (VBA) betragt. Davon sind
235 Menschen mit einem Behinderungsgrad von 70% oder mehr (Neuaufnahmeinitiative

gem. § 5 Abs. 3 Personalplan 2019) auf die VBA-Zielerreichung nicht anzurechnen.
Damit liegt der fir die VBA-Zielerreichung relevante Wert fir 1. Juni 2019 bei 135.302 VBA.
Der VBA-Zielwert in Héhe von 138.158 ist daher eingehalten bzw. liegt der Personalstand um

2.856 VBA unter dem Zielwert.

Die Details konnen dem Bericht in der Beilage entnommen werden.



Ich stelle daher den
Antrag,

die Bundesregierung wolle diesen Bericht zur Kenntnis nehmen.

Beilage
Bericht erstes Halbjahr 2019 inkl. VBA-Ziele 2019

17. Oktober 2019

Dipl.-Kfm. Eduard Miller, MBA

Bundesminister fUr 6ffentlichen Dienst und Sport
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