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BUNDES-GLEICHBEHANDLUNGSKOMMISSION

Die Gleichbehandlungskommission des Bundes

Senat I

hat in der Sitzung am ... Uber den Antrag von A (=Antragsteller), in einem Gutachten
nach § 23a Bundes-Gleichbehandlungsgesetz (B-GIBG), BGBI. | Nr. 65/2004 i.d.g.F.,
festzustellen, dass er durch die Nichtbertcksichtigung seiner Bewerbung um die
Planstelle ,Gruppenkommandanten/in (... Teams), E2a/5* auf Grund der Weltan-
schauung gemal 8 13 Abs. 1 Z 5 B-GIBG diskriminiert worden sei, folgendes

Gutachten

beschlossen:

Die Nichtbertcksichtigung der Bewerbung von A um die Planstelle ,Gruppenkom-
mandanten/in (... Teams), E2a/5" stellt keine Diskriminierung auf Grund der Weltan-
schauung gemal 8 13 Abs. 1 Z 5 B-GIBG dar.

Begridndung

Am ... brachte A, vertreten durch seinen Rechtsanwalt (RA) ..., einen Antrag bei der
Bundes-Gleichbehandlungskommission (B-GBK) ein. Darin wurde Folgendes ausge-
fuhrt: Aufgrund des Umstandes, dass A die Planstelle ,Leiter/in des Einsatzreferates
beim Bezirkspolizeikommando (BPK) X, E2a/5* nicht erhalten habe, sei ihm in Aus-
sicht gestellt worden, dass er sich um eine Planstelle des neu errichteten X (...) in ...
der Landespolizeidirektion (LPD) X bewerben kdénne. In der Folge sei am ... die Plan-
stelle ,Gruppenkommandanten/in (... Teams), E2a/5" ausgeschrieben worden. A ha-
be sich um diese Planstelle beworben. Fur diese Planstelle habe sich auch ein Kol-
lege aus ... beworben, weshalb die Reihung hierfur im Bundesministerium fir Inneres
(BM.I) und die Entscheidung im Zentralausschuss (ZA) vorgenommen worden sei. In

der ZA-Sitzung sei diese Planstelle B zuerkannt worden, obwohl dessen fachliche
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Quialifikation mit der von A kaum vergleichbar sei, da B laut Information von A viele
Jahre als Hundeflhrer tatig gewesen sei, aber als Gruppenkommandant fur ...
Teams, wie es der ausgeschriebenen Planstellenbeschreibung entspricht, keine spe-
zifische Erfahrung und Ausbildung mitbringe.

A sei zwischenzeitig in Krankenstand gewesen. Als Begrindung daftr, dass er diese
Planstelle nicht erhalten habe, sei ihm mitgeteilt worden, dass er ,braun gebrannt
vom Krankenstand zurtickgekommen sei“. Dies sei ausschlaggebend gewesen, dass
A die Planstelle nicht erhalten habe. A sei daher aus Griinden der Weltanschauung

diskriminiert worden.

Auf Ersuchen des Senates tbermittelte das BM.I (das die Personalentscheidung traf)
mit ... eine Stellungnahme zum Antrag. Darin wurde ausgefuhrt, dass sich das BM.I
nach Beurteilung der Bewerbungen dem Vorschlag der Dienstbehérde nicht zur
Géanze angeschlossen habe, sondern die Meinung vertreten habe, dass nach Abwa-
gung samtlicher Beurteilungskriterien anstatt A B, mit der gegenstandlichen Funktion
zu betrauen sei.

Als Entscheidungsgriinde seien herangezogen worden, dass zwar B hinsichtlich des
Lebensalters und der Laufbahndaten hinter A gelegen sei, B jedoch seit .... Fih-
rungsaufgaben in Form eines Dienststellenleiters sowie eines 1. stellvertretenden
Leiters, eines 3. stellvertretenden Leiters und eines Sachbereichsleiters auf einer Po-
lizeidiensthundeinspektion ausgeibt habe bzw. tbe.

Da aufgrund seines gesundheitlichen Zustandes eine Weiterverwendung als Polizei-
diensthundefthrer wahrscheinlich als nicht mehr zweckméalRiig erachtet werde und die
Abteilungsleitung seine Einteilung angeregt habe, habe sich auch das BM.I fur die
Einteilung von B als Gruppenkommandant beim X entschieden.

Der ZA fur die Bediensteten des offentlichen Sicherheitswesens beim BM.I habe sich
dieser Meinung angeschlossen.

Mit Befehl der Landespolizeidirektion (LPD) X sei B als Gruppenkommandant beim X

eingeteilt worden.

Bezugnehmend auf die Stellungnahme des BM.I Gbermittelte A, vertreten durch sei-
nen RA ..., eine Stellungnahme, welche dem Senat in der Sitzung der B-GBK am ...
vorgelegt wurde. Darin wurde zusatzlich zu den Angaben im Antrag ausgefihrt, dass

B bis zu seiner Bewerbung somit 16 Jahre lang Diensthundefiihrer (DHF) gewesen
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sei und sonst keine Funktion ausgeilbt habe. Im Vergleich dazu sei A ... bis ... mit der
Fuhrung des HS/GP/... betraut gewesen, womit auch die Leitung der Dienststelle
verbunden gewesen sei, damit sei er auch fir das Verwaltungsmanagement und fur
die Menschenfuhrung verantwortlich gewesen. Die weitere Begriindung der Bevor-
zugung des B mit dessen gesundheitlichen Problemen gegentber A sei jedenfalls

nicht zulassig.

Der Stellungnahme des BM.I angeschlossen waren unter anderem die ,Interessen-
tinnensuche*, die Bewerbung von A und B inklusive Laufbahndatenblatter und die

Beurteilungen der unmittelbaren Vorgesetzten.

Laut ,Interessentinnensuche” wurden fir die Ausiibung der gegenstandlichen Funk-
tion neben den unbedingt zu erbringenden Erfordernissen nach § 4 Beamten-
Dienstrechtsgesetz (BDG) (Osterr. Staatsbirgerschaft, Handlungsfahigkeit...), fol-
gende Fahigkeiten und besondere Kenntnisse gefordert: eingehende Kenntnisse
Uber den Dienst des Wachkorpers Bundespolizei; Kenntnisse, Fahigkeiten und Er-
fahrungen in der Leitung einer Dienststelle bzw. Organisationseinheit (fir Komman-
danten und Stellvertreter); Kenntnisse auf den Gebieten des Verwaltungsmanage-
ments und der Menschenfiihrung; eingehende Kenntnisse der fir die Wahrnehmung
des in Rede stehenden Verantwortungsbereiches mal3geblichen Gesetze, Rechts-

und Dienstvorschriften.

In der ,Interessentinnensuche” wurden auch die Tatigkeiten und Aufgabenbereiche,

die dieser Funktion zukommen wie folgt aufgezahilt: ,Dienstfiihrung im gesamten Grup-
pen-Bereich; Entgegennahme der Krank- und Gesundmeldungen zur Weiterleitung; Kom-
munikation mit dem Kommando des X; Urlaubseinteilung gemaf der festgesetzten Quote;
Erstellung der Dienstvorschau fiir die Dienstgruppe; Mitwirkung an der Kommandierung zu
allen Nebendiensten, besonderen Dienstleistungen und Sofortmaf3nahmen (auf3er Alarmfal-
le); Verwaltung der Angehaltenen wahrend seines Aufenthaltes im X nach Bestimmungen
der Wachverhaltung und Hausordnung; Entgegennahme und effiziente Weiterleitung von
Dienstauftragen; Wahrnehmung der Verbindung zum Kdt. und den einzelnen Dienstgruppen;
Erteilung von Auftragen an die Dienstgruppe im X; Sichtung von Schriftstiicken und deren
Weiterleitung; Kontrolltatigkeit im gesamten Dienstaufsichtsbereich laut Wachverhaltung;
Uberprifung der MA iZm Haftlingsaufnahmen und Entlassungen; Durchfiilhrung von Schu-

lungen fur den Dienstbereich.”



In seiner Bewerbung stellte A seine berufliche Laufbahn wie folgt dar:

19.. sei er nach Absolvierung des Grundausbildungslehrganges (GAL) zum Gendar-
merieposten (GP) X versetzt worden. Von ... bis ... habe er die Gendarmerie-
...ausbildung absolviert. ... sei ihm die Qualifikation ,,..." zuerkannt worden. Ab ... sei
er in der Bezirksverkehrsgruppe des BGK X verwendet worden und habe diesen
Dienst vorwiegend auf der ...route ... verrichtet. Dartber hinaus habe er auch in kri-
minalistischer Hinsicht Erfolge erzielen kdnnen und es seien ihm aus diesem Grund
mehrere Belobigungen des Landespolizeikommandos (LPK) X verliehen worden.
Nach Absolvierung des GAL fur dienstfihrende Wachebeamte, sei er ... als Sachbe-
arbeiter am GP X eingeteilt worden, wo er mit der Verwaltung der Fahrzeuge und der
inneren Verwaltung betraut gewesen sei. ... sei er als Sachbearbeiter zum GP Y ver-
setzt worden, wo er in der Zeit von ... bis ... voriibergehend mit der Fihrung des
HS/GP/... betraut gewesen sei. Damit sei er fur die Umsetzung des Verkehrsdienstes
sowie die Koordinierung und Umsetzung der Verkehrserziehung und der technischen
Angelegenheiten des GP Y verantwortlich gewesen. In dieser Funktion sei er auch
fur die Leitung der Dienststelle und somit auch fir das Verwaltungsmanagement und
die Menschenfuhrung verantwortlich gewesen. Auf den GP X und Y sei er insgesamt
... Jahre als Schulverkehrserzieher tatig gewesen. Ab ... sei er dem BPK Y dienstzu-
geteilt gewesen und seit ... sei er als Sachbereichsleiter zum BPK Y versetzt worden.
Beim BPK Y sei er fur die Fuhrungsunterstiitzung zustandig gewesen. Hauptsachlich
habe er an der Organisation der ...ausbildung mitgewirkt, sei fur die Erstellung der
Verkehrs- und Kriminalstatistiken zustandig gewesen und habe die bezirksweiten
Streifenplane gemal den Vorgaben der Referenten koordiniert. Weiters habe er die
Schulverkehrserziehung und die verkehrspolizeilichen Schwerpunktaktionen koordi-
niert und sei fur die gesamte Personaladministration und die Inventar- und Material-
verwaltung zustandig gewesen. Er sei in die Vorbereitung der mit den Ful3ballspielen
verbundenen sicherheitsdienstlichen Einsatze eingebunden und bei den Einsatzen
selbst in der Einsatzleitung fur die Fihrung des Einsatzprotokolls, die Lagefiihrung
und die Kommunikation mit den am Einsatz teilnehmenden fremden Organisations-
einheiten zustandig gewesen.

Wahrend seiner Dienstverwendung beim BPK Y habe er bei den Vorbereitungen und
anschlie3end in den Einsatzleitungen an der Koordinierung und Durchfihrung einiger

GrolR3veranstaltungen mitgewirkt. Seit ... versehe er beim BPK X aufgrund der
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Dienststellenzusammenlegung in ... seinen Dienst. Auch dort sei er hauptsachlich fur
die Personalverwaltung und die Einsatzplanung zusténdig. Die von ihm in den letzten
10 Jahren durchgefuhrten Tatigkeiten seien sohin Uberwiegend der in der Planstel-

lungausschreibung geforderten Tatigkeitsbeschreibung entsprechend.

Bezirkspolizeikommandant ... fihrte in seiner Beurteilung des A aus, dass dieser die
Voraussetzungen fur die angestrebte Planstelle erbringe. A sei in seiner langen Be-
rufslaufbahn schon vielseitig und immer zufriedenstellend verwendet worden. So ha-
be er auch diverse Einsatzlagen sehr gut bewaéltigt. Er sei engagiert und einsatzfreu-
dig. Dienstliche Interessen vertrete er mit Uberzeugungskraft und Glaubwiirdigkeit.
Er nehme alle dienstlichen Herausforderungen an und vermdge Probleme selbstan-
dig, sorgfaltig und systematisch zu l6sen. Dabei gehe er sehr gewissenhaft und um-
sichtig vor. Er sei geradlinig, gewandt und vermag Mitarbeiter anzuleiten und anzu-
spornen. Er habe einen kooperativen Fuhrungsstil und gute organisatorische F&hig-
keiten. Die Qualitat seiner eigenen Arbeit erfulle hohe Anspriche. A besitze ein sehr
gutes Fachwissen, das ihn zusammen mit reicher Berufserfahrung beféahige, durch-
dachte Entscheidungen zu treffen. Seine Bewerbungsbitte werde vom BPK bestens

beflirwortet.

B gab in seiner Bewerbung an, dass er eingehende Kenntnisse tber den Dienst des
Wachkdrpers Bundespolizei habe. Er habe zehn Jahre im Bereich der Bundespoli-
zeidirektion (BPD) X, acht Jahre im Bereich der BPD Y und acht Jahre im Bereich
des LPD X Dienst versehen. Weiters gab er an, dass er Kenntnisse, Fahigkeiten und
Erfahrungen in der Leitung einer Dienststelle bzw. Organisationseinheit habe. Mit ...
sei er zur BPD Y versetzt worden und habe dort bis zur Polizeireform ... die Polizei-
diensthunde (PDH)-Gruppe ... als Dienststellenleiter gefuihrt. Zusatzlich sei er zum
~,PDHausbildner und- lehrwart* qualifiziert worden. Die PDH-Gruppe ... sei neben den
laut PDH-Vorschrift einschlagigen Aufgaben zusatzlich mit repressiven Amtshand-
lungen auf dem Gebiet der Strafprozessordnung, des Suchtmittelwesens, des allge-
meinen Sicherheitspolizeigesetzes sowie auf dem Gebiet des Tierschutzes beschéf-
tigt und tatig. Er habe standig alle gro3eren diesbezlglichen Einséatze geleitet. Er sei
wahrend seiner exekutivdienstlichen Tatigkeit in ... ... Mal belobt/belobigt worden.
Von ... bis ... habe er als 3. stellvertretender Kommandant auf der Diensthunde-

Inspektion (DHI) X fur den besseren Ablauf auf dieser Dienststelle beigetragen. Ne-
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ben der Durchfuhrung der obligatorischen Diensthundestreifen ,...“ bzw. ,..." sei er
seither fur die ,..." fur die Inventarfuhrung, fur die Erstellung von Dienstauftragen fur
den exekutiven Aul3endienst, fur die Kontrolle und Genehmigung im ,VStV-Bereich*
sowie fur alle von der Dienststelle vollzogenen Waffengebrauche zustandig gewe-
sen. Auch die Erstellung von Dienstpléanen, die Genehmigung der Dienstvollziige,
Anordnung von Uberstunden zur Gewahrleistung der ,...“ sowie die Monatsabrech-
nungsgebarung seien von ihm, abwechselnd mit den weiteren Kommandanten der
Dienstfihrung, durchgefiihrt worden. Weiters seien von ihm zwei ,Depothunde® zum
weiteren Einsatz zu einsatzfahigen Polizeidiensthunden ausgebildet worden.

Er habe auch Kenntnisse auf den Gebieten des Verwaltungsmanagements und
Menschenfiihrung. Er sei bereits seit 19.. mit der Fuhrung von Mitarbeitern beschéf-
tigt und habe von ... bis ... die Gruppe ,...." geleitet. Von ... bis ... habe er die PDH-
Gruppe ... gefuhrt. Als Anerkennung fur die ...-jahrige Dienstleistung und Fiuhrung der
Dienststelle sei ihm ... seitens des BM.I als Feedback bekanntgegeben worden, dass
die PDH-Gruppe ... im Vergleich zu den personell gleich starken PDH-Gruppen 0s-
terreichweit die repressiv starkste und erfolgreichste Dienststelle sei.

Auch sei er ... vom Zentralinspektor der BPD Y..., als erfolgreichster und engagier-
tester Polizeibeamter der BPD Y vorgeschlagen und in diesem Zusammenhang vom
damaligen Innenminister, ... personlich belobigt worden. Mit ... sei er als 3. stellver-
tretender Kommandant der ,DHI X* eingesetzt worden.

Seit ... versehe er als 1. stellvertretender Dienststellenleiter der ,DHI Y* Dienst und
erledige die analogen Agenden der ,DHI X*.

Die fur die Ausibung der ausgeschriebenen Planstelle mal3geblichen Gesetze,

Rechts-und Dienstvorschriften seien ihm hinlanglich bekannt.

Der Abteilungsleiter ..., beurteilte B wie folgt: B habe als unmittelbarer Stellvertreter
des Inspektionskommandanten der ,DHI-Y*, seine dienstlichen Aufgaben bis dato im
Allgemeinen erflllt. Er sei im Jahr ... nach einem operativen Eingriff bereits ... -
Kalendertage im Krankenstand gewesen. Es sei davon auszugehen, dass aufgrund
seines gesundheitlichen Zustandes eine Weiterverwendung als ,PDF* wahrscheinlich
nicht mehr zweckmafig sei. Aus diesem Grunde werde von der Abteilungsleitung
angeregt, dem Bewerber die Planstelle eines Gruppenkommandanten zu verleihen.
AbschlieRend werde bemerkt, dass gegen B am ... eine Disziplinaranzeige erstattet

worden sei. Das Verfahren sei mit einem Verweis beendet worden.



In der Sitzung des Senates |l der B-GBK (im Folgenden kurz Senat) am ..., brachte

der Vertreter des BM.1, ... vor, dass A keine Erfahrung in Fuhrungspositionen habe. B
sei schon seit ... in leitender Funktion gewesen. Er sei in erster Linie im Dienst-
hundewesen tatig gewesen. Weiters habe B Erfahrung im exekutiven Aul3enbereich.
Der Vertreter des BM.I fugte hinzu, dass in diesem Fall auch eine soziale Komponen-
te fur die Personalentscheidung ausschlaggebend gewesen sei. B sei langer im

Krankenstand gewesen, da er einen Dienstunfall gehabt habe.

Auf die Frage, was man unter der Funktion ,Gruppenkommandant/in ... Teams" ver-
stehen konne, replizierte der Vertreter des BM.I, dass B zuvor im exekutiven Aul3en-
dienst mit Diensthund tatig gewesen sei und operative Teams die Aufgaben Durch-
fuhrung der Aufnahme, Uberwachung, Bewachung, Betreuung, Transportvorberei-
tung, Abschiebungen, Uberstellungen und Vorfiihrungen haben. Der Vertreter des
BM.I fuhrte ergdnzend aus, dass es in diesem Fall nicht ohne den exekutiven Au-
Rendienst gehen wirde. B hatte seine Tatigkeit als Diensthundefihrer nicht mehr
ausfuihren kénnen, da man sich bei dieser Tatigkeit viel im Gelande aufhalten misse.

B sei nun Leiter eines solchen Teams.

Der Vertreter von A, ... fihrte aus, dass es eine Tatsache sei, dass B Hundeflhrer
gewesen sei. Diese Tatigkeit habe mit der Téatigkeit, die B jetzt austibe tberhaupt

nichts zu tun.

A brachte vor, dass B mit dem Kommandant von der Diensthundestation ,den Kopf

zusammengesteckt” habe. Deshalb sei B ihm vorgezogen worden.

Die B-GBK hat erwogen:

Eine Verletzung des Gleichbehandlungsgebotes nach 8§13 Abs. 1 Z 5 B-GIBG liegt
vor, wenn jemand im Zusammenhang mit einem Dienstverhaltnis - u.a. - aufgrund
der Weltanschauung beim beruflichen Aufstieg, insbesondere bei Beférderungen und
der Zuweisung hoher entlohnter Verwendungen (Funktionen) unmittelbar oder mittel-

bar diskriminiert wird.
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Nach den Erlauterungen zur Novelle des B-GIBG, BGBI. Nr. 65/2004, ist ,Weltan-
schauung” die ,Sammelbezeichnung fir alle religiosen, ideologischen, politischen, ua
Leitauffassungen vom Leben und von der Welt als einem Sinnganzen sowie zur Deu-
tung des personlichen und gemeinschatftlichen Standortes fiir das individuelle Le-
bensverhaltnis“. Weiters ist ausgefiihrt: ,Weltanschauungen sind keine wissenschaft-
lichen Systeme, sondern Deutungsauffassungen in der Form persénlicher Uberzeu-
gungen von der Grundstruktur, Modalitat und Funktion des Weltganzen. Sofern
Weltanschauungen Vollstandigkeit anstreben, gehéren dazu Menschen- und Weltbil-

der, Wert-, Lebens- und Moralanschauungen (vgl. Brockhaus...)".

Gemald 8§ 25 Abs. 2 B-GIBG hat die Vertreterin oder der Vertreter des Dienstgebers
darzulegen, dass bei Abwagung aller Umstande eine héhere Wahrscheinlichkeit da-
fur spricht, dass ein anderes als das vom Antragsteller glaubhaft gemachte Motiv fir
die unterschiedliche Behandlung ausschlaggebend war. Von der B-GBK war also die
Begriindung der Dienstbehdrde fur die gegenstandliche Personalentscheidung im

Hinblick auf die Sachlichkeit zu prufen.

Das BM.I begrindete die Entscheidung zu Gunsten des Bewerbers B im Wesentli-
chen damit, dass dieser seit ... Fihrungsaufgaben in Form eines Dienststellenleiters
sowie eines 1. stellvertretenden Leiters, eines 3. stellvertretenden Leiters und eines
Sachbereichsleiters auf einer Polizeidiensthundeinspektion ausgetbt habe bzw. Ube.
Da eine Weiterverwendung als Polizeidiensthundefiihrer aufgrund seines gesund-
heitlichen Zustandes als nicht mehr zweckmafig erachtet werde, habe sich das BM.I

fur die Einteilung von B als Gruppenkommandant beim X entschieden.

Der Senat halt dazu fest, dass die Eignung von Bewerberinnen und Bewerber an den
Aufgaben des Arbeitsplatzes und an den diesen entsprechenden Anforderungen zu
messen ist. Laut der Stellungnahme des LPD X umfasst die Planstelle ,Gruppen-
kommandanten/in (... Teams), E2a/5" folgende Aufgaben: ,Dienstfiihrung im gesamten
Gruppen-Bereich; Entgegennahme der Krank- und Gesundmeldungen zur Weiterleitung;
Kommunikation mit dem Kommando des X; Urlaubseinteilung gemaf der festgesetzten Quo-
te; Erstellung der Dienstvorschau fiir die Dienstgruppe; Mitwirkung an der Kommandierung
zu allen Nebendiensten, besonderen Dienstleistungen und Sofortmal3nahmen (aufRer Alarm-
falle); Verwaltung der Angehaltenen wéhrend seines Aufenthaltes im X nach Bestimmungen

der Wachverhaltung und Hausordnung; Entgegennahme und effiziente Weiterleitung von
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Dienstauftragen; Wahrnehmung der Verbindung zum Kdt. und den einzelnen Dienstgruppen;
Erteilung von Auftrdgen an die Dienstgruppe im X; Sichtung von Schriftstiicken und deren
Weiterleitung; Kontrolltatigkeit im gesamten Dienstaufsichtsbereich laut Wachverhaltung;
Uberprifung der MA iZm Haftlingsaufnahmen und Entlassungen; Durchfiihrung von Schu-

lungen fur den Dienstbereich.”

Im Auswahlverfahren ist zu prifen, in welchem Ausmald die Bewerber/innen die ein-
zelnen Anforderungen erflillen, sodass nach einem Wertungsvergleich zwischen Be-
werber/innen festgestellt werden kann, wer Uber die bessere Eignung verfugt. Die
Eignungsprifung hat auf der Grundlage der bisher erfullten Aufgaben zu erfolgen
und selbstverstandlich sind nur jene Kenntnisse und Fahigkeiten fiir die Beurteilung

heranzuziehen, die auch fir den zu besetzenden Arbeitsplatz relevant sind.

Vergleicht man die fachlichen Kenntnisse und Erfahrungen von B und A auf der
Grundlage der Aufgaben des Arbeitsplatzes, so ergibt sich eine hthere Qualifikation
von B. B ist seit ... in leitender Funktion tatig. Seit ... ist er 1. stellvertretender Kom-
mandant auf der ,DHI Y*. Hingegen war A in der Zeit von ... bis ... voriibergehend mit
der Fuhrung des ,HS/GP/..."“ betraut gewesen. In dieser Funktion sei er auch fur die
Leitung der Dienststelle und somit auch fir das Verwaltungsmanagement und die
Menschenfiihrung verantwortlich gewesen. Diese zweijahrige Leitungserfahrung ist
im Vergleich zu der mehrjahrigen FUihrungserfahrung von B eindeutig zu wenig. Seit
... iIst A Sachbereichsleiter beim BPK Y. Beim BPK Y ist er fur die FUhrungsunterstiit-
zung zustandig. Es ist fur den Senat offensichtlich, dass eine unterstitzende Tétig-
keit keine Entscheidungsbefugnis geschweige denn eine eigenstandige Fihrungs-
kompetenz mit sich bringt.

Uberhaupt nicht nachvollziehbar fiir den Senat ist, dass die Dienstgeberseite ihre
Entscheidung fast zu Ganze mit dem gesundheitlichen Zustand von B begriindete.
Aus Grunden der Sachlichkeit und der Objektivitat des Auswahlverfahrens sollte dies
fur die Dienstbehdrde keine Rolle spielen. Der Senat stellt jedoch fest, dass auch
wenn die Entscheidung nicht mit der sozialen Komponente begriindet gewesen watre,
B sowohl in fachlicher als auch in persoénlicher Hinsicht besser qualifiziert ist. Ausge-
hend von dieser Uberlegung, ist die Praferenz der Dienstbehorde fir den Senat

nachvollziehbar.



-10 -

Aus den genannten Grinden kam der Senat zu dem Ergebnis, dass sachliche Krite-
rien und nicht ein weltanschauliches Motiv fur die Personalentscheidung ausschlag-
gebend waren.

Eine Diskriminierung von A gemaf 8 13 Abs.1 Z 5 B-GIBG im Zusammenhang mit
der Besetzung der Funktion ,Gruppenkommandanten/in (... Teams), E2a/5" liegt da-

her nicht vor.

Wien, am Februar 2016



