ANHANG

Zu Art. 2

_ Eckdaten der unselbstandig Beschaftigten am Arbeitsmarkt in
Osterreich nach spezifischen Gruppen in den Jahren 2005 bis 2009:

Unselbstindig Beschiftigte nach Geschlecht am Arbeitsmarkt in Osterreich
im Jahresdurchschnitt 2005 bis 2009

Manner 1.741.025| 1.765.210| 1.797.982| 1.830.513| 1.785.575
Frauen 1.489.261| 1.515.668| 1.546.057| 1.589.982| 1.587.961
gesamt 3.230.286| 3.280.878| 3.344.039| 3.420.494| 3.373.536

Unselbstandig beschaftigte Alt_t_are (liber 50-Jahrige) am Arbeitsmarkt in
Osterreich

im Jahresdurchschnitt 2005 bis 2009

Manner 35.350 37.727 40.527 43.015 42.496
Frauen 20.324 21.767 23.336 25.182 26.096
gesamt 55.674 59.494 63.863 68.197 68.592

Unselbstindig beschiftigte Auslanderinnen am Arbeitsmarkt in Osterreich
im Jahresdurchschnitt 2005 bis 2009

Manner 225.453 234.937 247 .447 261.407 254.937
Frauen 148.734 155.758 165.131 174.657 175.554
gesamt 374.187 390.695 412.578 436.064 430.491




BEHINDERTENEINSTELLUNG
STAND DER BESCHAFTIGTEN UND NICHT BESCHAFTIGTEN BEGUNSTIGTEN BEHINDERTEN
zum 1.0KTOBER BZW. 1.DEZEMBER )
BEGUNSTIGTE BEHINDERTE GESAMT BESCHAFTIGTE BEGLUMSTIGTE BEHIMDERTE MICHT BESCHAFTIGTE BEGUNSTIGTE BEHINDERTE 2)
Jahkr Anzakl ind bei einstell bei nicht einstel- als selbstindig SUMME mit Bezug von sonstige 2um SUMME
in i I ichtiy Ei bstati Arbeitzlosengeld, Stichtag nicht
D D ! Motstandshilfe, Karenz- beschiftigte
il geld oder Fensions- begiinstigte
anwirter Eehinderte
1954 43.784 -11% 24722 3.170 2758 30.650 24510 10.624 13.134
1985 37.276 -14.5% 24.068 3.134 1692 28.594 2.265 B.117 §.352
1957 40.234 7 9% 23.7862 3.752 2619 30.133 2317 7.784 10,101
19588 41.550 33% 23.223 4,693 3.038 30.985 24837 5.055 10.595
1989 43087 37% 25023 4073 2361 31.457 2786 8.844 11.630
1920 45245 50% 27173 4.061 2477 337N 3.248 8.286 11.524
1991 48671 7B% 29431 4.036 2609 36.076 3.780 8.845 12585
1992 53543 10,0% 31.576 427 2857 33.404 4629 10.510 15129
1924 B2.155 16,1% 34631 5.022 2914 42617 B.252 13.286 19.538
1995 65817 99% 36.712 0,222 3043 44977 £.394 14.441 20835
1996 £9.319 53% 36.938 5.824 2479 45241 6.419 17 659 24078
1997 71247 28% 37570 7.083 2583 47 241 B.677 17.329 24006
1998 75099 54% 40.079 6.979 2863 49.921 6.552 18.556 25178
19249 77829 3E% 41.528 7.786 3019 52.333 B.925 18.571 25,496
2000 80813 38% 43.419 8.007 3166 54,892 7.305 18.916 26,221
2001 §3.463 33% 44.689 8.196 3327 56.212 7.809 19.642 27.251
2002 g7.015 43% 45.525 8.174 3.402 57.101 5.472 21.442 29.914
2003 §9.875 33% 46.149 9.250 3614 59.013 9.008 21.554 30.862
2004 91.357 1.7% 45.554 10,168 3728 59.491 5.424 23.472 31.896
2005 92526 12% 46.906 9743 3773 B0.422 8.034 24070 32.104
2006 93820 1.4% 43.208 9.705 380 51.754 7373 24703 32.076
2007 94,426 06% 49.847 9.544 3853 £3.249 B.769 24,408 3177
2005 94383 00% a0.583 ERAR 3832 G4.126 5.242 24015 30,257
2009 94749 04% 51.089 8.438 3792 £3.319 6819 24611 31.430
17 Fiar 1956 und 1993 liegen die Daten nicht var
2) Zahlist nickt gleichzusetzen mit der Zahl der arbetslosen beginstigten Behinderten (inkl. Hausfrauen u.a.)
*) Ak 1999 wird vom Sticktag 1.12. susgegsngen

Infobox: Erganzende Informationen zu Art. 22 10

Der offentliche Raum wurde vermehrt barrierefrei zuganglich gemacht. Bundesgebaude
wurden barrierefrei umgestaltet und auch kommunikationstechnische Barrieren abgebaut
(barrierefreie Homepages, Informationsmaterial in Leichter-Lesen-Version).

Die Geltendmachung von Anspriichen aus einer Diskriminierung erfolgt nach einem ver-
pflichtenden Schlichtungsverfahren vor dem Bundessozialamt grundsatzlich bei den ordent-
lichen Gerichten. Die Erfahrung der letzten vier Jahre hat gezeigt, dass das Schlichtungs-
verfahren ein sehr wirksames und fir die Opfer kostenglinstiges Instrument zur Konflikt-
I6sung ist. So konnte in vielen Fallen eine fir alle Beteiligten zufriedenstellende und trag-
fahige Losung gefunden werden. Das Instrument der Schlichtung wird auch durch eher
regierungskritische NGO-Medien als best practice gelobt.




Zu Art. 3:

Infobox: Bericht, Publikation und Studie zu Frauenthemen

Der Frauenbericht 2010 — Website: http://www.frauen.bka.gv.at/site/7207/default.aspx —
bietet Informationen Uber relevante Probleme, Entwicklungen und Fakten in diversen
Lebenszusammenhangen von Frauen in Osterreich und soll damit eine Grundlage fir die
weitere politische Arbeit sein.

Ziel ist es, eine

. Bilanz zu ziehen, ob und inwiefern sich die Situation der Frauen in Osterreich ver-
andert hat und wieweit es gelungen ist, die tatsachliche Gleichstellung zu
erreichen,

. neue Perspektiven und Themen der Frauenpolitik, die in den vorhergehenden

Frauenberichten noch nicht Gegenstand o6ffentlicher Diskussion waren, zu
bericksichtigen.

Der Bericht hat zwei Teile. Wahrend sich der erste Teil mit einer umfassenden statistischen
Analyse zu den Themenbereichen demographische Strukturen/Lebensformen, Bildung,
Erwerbstatigkeit, 6konomische Situation, Gesundheit und Pflege, Migrantinnen, Frauen im
landlichen Raum, Reprasentation und Partizipation von Frauen in Politik und Wirtschaft
befasst, enthalt der zweite Teil vier wissenschaftliche Studien (von namhaften
Wissenschaftlerinnen) zu den Themenbereichen frauenpolitische Entwicklungen und Briiche,
Erwerbstatigkeit, 5konomische Situation und Gewalt.

Die Publikation "Frauen und Manner in Osterreich" aus 2007 — Website:
http://www.frauen.bka.gv.at/DocView.axd?Cobld=26402 — befasst sich mit Disparitaten
zwischen Frauen und Mannern und bietet Statistiken und Informationen insbesondere zu den
Bereichen demographische Strukturen und Lebensformen, Bildung sowie Erwerbstatigkeit
und Einkommen.

Spezielle Themen sind die aktuelle Situation von Frauen am Arbeitsmarkt, Frauenanteile in
den einzelnen Bildungsstufen, bestehende Einkommensdifferenzen zwischen Frauen und
Mannern sowie die Armutsgefahrdung von Frauen. Die Publikation bietet einen analytischen
Vergleich der geschlechtsspezifischen Lebenssituationen in Osterreich und damit eine
wichtige Grundlage fir die Umsetzung von Gender Mainstreaming in Politik, Verwaltung und
Wirtschaft.

Die Zielsetzungen der Studie "Auf Erfolgskurs — Die Reprasentanz von Frauen in
Flhrungspositionen in dsterreichischen Unternehmen sowie in der Selbstverwaltung" (2006)
sind eine statistische Analyse der Beschaftigtenstruktur nach Geschlecht, der Positionierung
von Frauen in Fihrungsebenen in 6sterreichischen Betrieben sowie eine Bestandsaufnahme
der MalRnahmen, welche Unternehmen in Bezug auf Frauenférderung, flexible Arbeitszeiten
und Vereinbarkeit von Familie und Beruf setzen. Siehe auch
http://www.frauen.bka.gv.at/DocView.axd?Cobld=22955



http://www.frauen.bka.gv.at/site/7207/default.aspx
http://www.frauen.bka.gv.at/DocView.axd?CobId=26402
http://www.frauen.bka.gv.at/DocView.axd?CobId=22955

Infobox: Bundes-Gleichbehandlungskommission (Bundesdienst)

Die Bundes-Gleichbehandlungskommission besteht aus zwei Senaten:

Senat | fur die Gleichbehandlung von Frauen und Mannern.

Senat_IlI fir die Gleichbehandlung ohne Unterschied der ethnischen Zugehdrigkeit, der
Religion oder der Weltanschauung, des Alters oder der sexuellen Orientierung.

Infobox: Gleichbehandlungskommission (Privatwirtschaft)

Die Gleichbehandlungskommission besteht aus drei Senaten:

Senat_| fur die Gleichbehandlung von Frauen und Mannern in der Arbeitswelt und flr
Mehrfachdiskriminierungen.

Senat |l fur die Gleichbehandlung in der Arbeitswelt ohne Unterschied der ethnischen Zu-
gehdrigkeit, der Religion oder Weltanschauung, des Alters oder der sexuellen Orientierung
(Antidiskriminierung).

Senat Il fir Gleichbehandlung ohne Unterschied der ethnischen Zugehorigkeit in sonstigen
Bereichen (Antirassismus) sowie seit 1. August 2008 auch fir die Gleichbehandlung von
Frauen und Mannern beim Zugang zu und der Versorgung mit Gitern und Dienstleistungen.

Die Gleichbehandlungskommission befasst sich mit allen die Diskriminierung berihrenden
Fragen und kann insbesondere Gutachten erstellen und Einzelfallprifungen vornehmen.
Schadenersatz- oder Erflllungsanspriiche kénnen jedoch nicht geltend gemacht werden;
daflr ist ausschliefldlich das Gericht zustandig. Gleichbehandlungskommission und Gericht
kénnen unabhangig voneinander angerufen werden.

Gleichbehandlungskommission:

Senat: Antrage Sitzungen Prifungsergebnisse/allg. Gutachten*/**
| 266 101*** 122/1*
! 103 50 48/0
1] 59 63 38/2%*

Gutachten: ,Sexistische Werbematerialien*®

1. Gutachten zum Schild ,Kein Platz flir Zigeuner® an einem Campingplatz

2. Gutachten zu ,TariferméfRligungen” bei Verkehrsbetrieben/ Gleichbehandlung Frau-
en/Ménner beim Zugang zu Freizeiteinrichtungen

*** davon 16 Ausschusssitzungen

Fk.

Bundes-Gleichbehandlungskommission:

Senat: Antrage Sitzungen Gutachten****
| 112 42 82
| 33 14 22

% = gesetzliche Bezeichnung der Verfahrensergebnisse




Infobox: Beispiele fiir Forderungen

Mit den Forderungen der Frauenministerin im Bundeskanzleramt werden folgende Ziel-
setzungen verfolgt:

. Gesellschaftliche, rechtliche und ékonomische Gleichstellung von Frauen;

. Chancengleichheit fir Frauen;

. Starkung der Eigeninitiative der Frauen im Hinblick auf die Verwirklichung der
Gleichstellung von Frauen und Mannern;

. Wahlfreiheit fur Frauen und Madchen hinsichtlich ihrer Mdglichkeiten fir eine
eigenverantwortliche und selbstbestimmte Lebensfiihrung;

. Integration von Frauen in das Berufsleben unter besonderer Berlicksichtigung
der Schlieung der Lohn- und Gehaltsschere;

. Verringerung der Gewalt gegen Frauen und Madchen.

Fir die Umsetzung dieser Zielsetzungen standen im Berichtszeitraum folgende Budgetmittel
zur Verfugung:

2004: € 3.249.000,--

2005: € 3.550.000,--

2006: € 3.550.000,--

2007: € 4.505.000,--

2008: € 4.655.000,--

2009: € 5.342.000,--

2010: € 5.342.000,--

Forderungen im Bereich der Arbeitsmarktpolitik:

Im Jahr 2009 wurden rund 48,4% (2008 49,4%, 2007 50,2%) des geschlechtsspezifisch
zuordenbaren Forderbudgets fir aktive Arbeitsmarktpolitik fir Frauen aufgewendet (2009
€ 472,5 Mio., 2008 rund € 426 Mio.). Die Ausgaben fir aktive Arbeitsmarktpolitik kommen
Uberproportional zur Betroffenheit von Arbeitslosigkeit Frauen zugute, da ihr Anteil an den
arbeitslosen Personen 2009 nur rund 41% (2008 rund 44%) ausmachte. Der Frauenanteil an
allen geforderten Personen 2009 betrug 49,4% (2008: 52,3%).

Infobox: Gender Mainstreaming

Unter den Vorgaben zur Umsetzung der Gender Mainstreaming Strategie und Prinzips ist
exemplarisch hervorzuheben, dass im Bereich des Férdermanagement verpflichtend vor-
gesehen wurde, dass Mallnahmen zu Gender Mainstreaming vom/von der Forderwerberin
explizit anzuflihren sind. Im Bereich der Vergabe von o6ffentlichen Auftragen kénnen nun-
mehr, basierend auf den gesetzlichen Voraussetzungen des Bundesvergabegesetzes
(BVergG) Strategien des Gender Mainstreaming bzw. die vom Unternehmen getroffenen
Malinahmen als Zuschlagskriterium (Preisbonussystem) bericksichtigt werden. Mentoring
als wesentlicher Bestandteil der Strategie zur Foérderung von Frauen wird kontinuierlich
weitergeflihrt. Die geschlechtergerechte Sprache ist auf allen Ebenen zu bericksichtigen,
wie auch insbesondere in der Legistik. Zusatzlich wird kontinuierlich die Aus- und Weiter-
bildung in diesem Themenbereich gezielt geférdert und unterstutzt.

Auch im Bereich des Sicherheits- und Gesundheitsschutzes nehmen die Implementierung
von Gender Mainstreaming und die Begleitung von Schwerpunktaktionen und Projekten der
Arbeitsinspektion einen hohen Stellenwert ein. Zu erwahnen sind hier die Empfehlungen der
Bioethikkommission mit Genderbezug fir Ethikkommissionen und klinische Studien aus dem
Jahr 2008, die unter anderem vorsehen, dass der Einschluss von Mannern und Frauen jeder
Altersstufe nach wissenschaftlich anerkannten Prinzipien (Pravalenz der Krankheit) in alle
biomedizinischen und sonstigen Forschungsprojekte zu gewahrleisten ist. Siehe:
http://www.bundeskanzleramt.at/DocView.axd?Cobld=33152.



http://www.bundeskanzleramt.at/DocView.axd?CobId=33152

Infobox: Unterstiitzung der Ressorts hinsichtlich Gender Budgeting

Als praktische Hilfestellungen fiir die Ressorts werden zB die Arbeitshilfe ,Gender Budgeting
in der Verwaltung“, die eine praxisorientierte Anleitung beinhaltet, sowie eine Tool Box fir
Gender Budgeting auf der Website http://www.imag-gmb.at zum Aufbau von Know-how in
der Verwaltung und fir die Informationsarbeit und Bewusstseinsbildung zur Verfiigung
gestellt. Im Rahmen der Schulungen 2010 fiir die Ressorts werden auch Kurse zu Gender
Budgeting angeboten.

Infobox: Girls’ Day, Boys’ Day

Beispielhaft soll der seit 2008 organisierte Osterreichweite Boys’ Day erwahnt werden. Dieser
dient der Forderung eines breiteren, offeneren Buben- und Mannerbildes und widmet sich
dabei derzeit insbesondere zwei ausgewahlten Themenbereichen: den Berufsfeldern Pflege
und Erziehung. Der Boys’ Day soll mannlichen Jugendlichen helfen, sich abseits von Uber-
holten Mannerklischees auf Grundlage ihrer Interessen fir manneruntypisch(e) (gewordene)
Berufe wie Kindergartner, Volksschullehrer und spezifische Gesundheitsberufe zu ent-
scheiden.

Zudem fand 2010 zum mittlerweile finften Mal der ,Girls’ Day im Bundesdienst” — Website
www.girlsday-austria.at — statt. Damit soll ein Impuls gesetzt werden, der eine Trendwende
bei der Berufsorientierung von Madchen zwischen 11 und 16 Jahren unterstltzt und ihnen
einen neuen Blick auf die Berufswelt unabhangig von inrem Geschlecht erdffnet.

Infobox: Beispiele fir MaBnahmen der Lander hinsichtlich der Gleichstellung
von Frauen und Méannern

Steiermark

Auch die Lander sehen die Gleichstellung von Frauen und Mannern als einen gesellschafts-
politischen Auftrag. In Erfillung dieses Auftrags wird derzeit beispielsweise im steiermarki-
schen Landtag der Entwurf eines Steiermarkischen Frauenférderungsgesetzes diskutiert.
Dieses Gesetz soll fur Frauen und Manner dieselbe Ausgangsbasis flr eine Mitwirkung an
der gesellschaftlichen Weiterentwicklung schaffen sowie einen relevanten Beitrag zu Gender
Mainstreaming und Gender Budgeting leisten.

Ziel des Gesetzes ist es vor allem, bestehende Benachteiligungen und Diskriminierungen
von Frauen und Madchen in der Gesellschaft zu beseitigen und einengende Geschlechter-
rollen aufzulésen. Dieses Ziel soll insbesondere durch Gewahrung von Férderungen erreicht
werden. Férderungsempfanger sollen beispielsweise Madchen- und Frauenberatungsstellen
sein, die Madchen und/oder Frauen durch Malinahmen der juristischen und psychosozialen
Beratung, Information und Pravention bei der Lésung individueller Probleme unterstitzen
sowie andere Servicestellen, die darlber hinausgehende Leistungen erbringen und sonstige
Organisationen, die den Zielen dieses Gesetzes zuarbeiten.

Vorarlberg
Das Vorarlberger Landes-Frauenférderungsgesetz verfolgt insbesondere die Ziele, die

Chancengleichheit von Frauen und Mannern in der Gesellschaft und in der Arbeitswelt zu
verbessern, bestehende Ungleichheiten zu beseitigen und die Leistungen und Lebens-
umstande der Frauen in der Gesellschaft sichtbar zu machen. Das Vorarlberger Anti-
diskriminierungsgesetz verfolgt Uberdies u.a. das Ziel, Diskriminierungen aufgrund des
Geschlechts zu vermeiden, indem es ein Diskriminierungsverbot und entsprechenden
Rechtsschutz vorsieht.




Wien

Die Verbesserung der Verfligbarkeit von Kinderbetreuungsplatzen durch die Einfihrung des
beitragsfreien Kindergartens ist eine wichtige Umsetzungsmaf3nahme der Art. 3 und 10 des
Paktes, weil dadurch die Betreuungslast fir Frauen gemindert und die partnerschaftliche
Teilung von bezahlter und unbezahlter Arbeit gefordert wird, sowie die Chancen von Frauen
auf einen Wiedereinstieg nach Mutterschutz/Karenz bzw. fir die Aufnahme einer
Erwerbstatigkeit insgesamt erhoht werden. Im Regelfall tragt dies dazu bei, dass Frauen
auch das Recht auf einen angemessenen Lebensstandard unter Art. 11 besser verwirklichen
kénnen.

Weitere MaRnahmen Wiens:

e Kontinuierliche Begutachtung von Gesetzesentwirfen (Landes- und Bundesebene) und
diesbezlgliche Stellungnahmen aus einer Gleichstellungsperspektive

o Kontinuierliche Forderung von Fraueneinrichtungen und Genderprojekten aus den
Bereichen Gewaltpravention, Integration, Madchenarbeit, Arbeitsmarkt, Informations- und
Bildungsarbeit sowie Rechts- und Sozialberatung

e Jahrliche Durchfihrung des Wiener Téchtertags zur Uberwindung von
geschlechtsspezifischen Rollenstereotypen in der Berufwahl

e Publikationen: ,Frauenférderung in Wiener Betrieben — Wie geht das? Erfolgreiche
Beispiele aus der Praxis“ (2009); ,Das Rollen.Bilder:Buch — Zur Selbstreflexion Uber
Rollenbilder fir Gro3 und Klein* (2009), Aktualisierte Neuauflage der
Informationsbroschire ,Wien fir Wienerinnen“ (2009)

e Kampagne ,Der richtige Standpunkt: Gegen die Gewalt* (2009/2010); ,Frauen tUber 50
koénnen alles sein“ (2008)

e Empirische Studien zur Situation hinsichtlich der Einkommensunterschiede zwischen
Frauen und Mannern (2007), Zwangsheirat in Wien (2007)

e Internationale Konferenzen zu den Themen ,Arbeitsplatze, Dienstleistungen,
Auftragsvergabe: Stadte und Gemeinden als Motoren der Gleichstellung® (Juni 2010),
»,Reduzierung der Einkommensunterschiede zwischen Mannern und Frauen® (2008), ,10
Jahre Gewaltschutzgesetz — Wiener Meilensteine im Opferschutz (2007), ,Frauenrechte
sind Menschenrechte — 10 Jahre nach Peking®“ (2005), Internationale Enquete ,Gender
Budgeting — Wege zur geschlechtergerechten Verteilung o6ffentlicher Gelder und
Leistungen® (2004)

e Symposium im Rahmen der Organisationseinheit Magistrat der Stadt Wien ,Wien ist
Gender Mainstreaming“ (2007)

Zu Art. 6

Infobox: IAO Berichte

Im Bericht zum Ubereinkommen Nr. 111 aus dem Jahr 2009 finden sich detaillierte
Ausfihrungen zu den Anderungen des Gleichbehandlungsgesetzes, zu praktischen
Malinahmen zur Umsetzung der Ziele der Gleichbehandlung in der Arbeitswelt, zu den
Arbeitsmarktpolitischen MaRnahmen zur Férderung von Frauen sowie zu Malinahmen des
Arbeitsmarktservice fur Migrantinnen und fir Frauen. Weiters wird einschlagige Judikatur
angefihrt.

Im Bericht zum Ubereinkommen Nr. 122 aus dem Jahr 2009 werden die
Beschaftigungsentwicklung und -struktur, die Entwicklung der Arbeitslosigkeit, die
beschaftigungspolitische Strategie der Jsterreichischen Bundesregierung (Nationaler
Aktionsplan fur Beschaftigung) zur Erreichung von Vollbeschéaftigung, die trotz der Krise
weiterhin das Ziel ist, die Schwerpunkte der Arbeitsmarktpolitik sowie Aus- und
Weiterbildungsmalinahmen dargestellt.




Infobox: Integrative Berufsausbildung

Die Integrative Berufsausbildung steht folgenden Personen offen:

- Personen, die am Ende der Pflichtschule sonderpadagogischen Férderbedarf
hatten und zumindest teilweise nach dem Lehrplan einer Sonderschule unterrichtet
wurden,

- Personen ohne bzw. mit negativem Hauptschulabschluss,

- Behinderte im Sinne des Behinderteneinstellungsgesetzes bzw. des jeweiligen
Landesbehindertengesetzes,

- Personen, von denen im Rahmen einer Berufsorientierungsmaflinahme oder
aufgrund einer nicht erfolgreichen Vermittlung in ein Lehrverhaltnis
angenommen werden muss, dass fir sie aus ausschlieRlich in der Person
gelegenen Grinden in absehbarer Zeit keine Lehrstelle gefunden werden kann.

Es gibt zwei Mdglichkeiten einer integrativen Berufsausbildung:

- Bei der verlangerten Lehrzeit wird die gesetzliche Lehrzeitdauer im Normalfall um ein
Jahr, in Ausnahmefallen um bis zu zwei Jahre verlangert.

- Beim Erwerb einer Teilqualifizierung wird nur ein Teil eines bzw. mehrerer
Lehrberuf(e) erlernt.

Die Integrative Berufsausbildung wird durch die Berufsausbildungsassistenz begleitet und
unterstitzt. Ende April 2010 befanden sich insgesamt 4.763 Jugendliche im Rahmen der
Integrativen Berufsausbildung in Ausbildung, davon 3.336 in Form der verlangerten Lehrzeit
und 1.427 in Form des Erwerbs einer Teilqualifizierung.

Infobox: NAP / Gleichstellungspolitik am Arbeitsmarkt

Mit dem NAP fir Gleichstellung moéchte die Bundesregierung ihre Strategie bis 2013
definieren und verstarkte Aktionen setzen, um das Ziel der Gleichstellung von Frauen und
Mannern am Arbeitsmarkt zu erreichen. Der NAP hat vier strategische Ziele und prioritare
Handlungsfelder:

1. Diversifizieren von Ausbildungswegen und Berufswahl, geschlechtssensible
Berufsorientierung;

2. Erhdhen der Erwerbsbeteiligung und Steigern der Vollzeitbeschaftigung,
Verringern der geschlechtsspezifischen Unterschiede in der Beschaftigung;

3. Mehr Frauen in Fihrungspositionen;

4. Reduzieren der Unterschiede in den Einkommen von Frauen und Mannern.

Diese Ziele werden in einem umfassenden Paket von vorgeschlagenen Mallnahmen, die aus
den Expertlnnenarbeitsgruppen hervorgingen, konkretisiert.

Einen Schwerpunkt der aktiven Arbeitsmarktpolitik bildet die Qualifizierung von arbeitslosen
Frauen mit fehlenden oder am Arbeitsmarkt nicht mehr verwertbaren Qualifikationen. 2009
konnte mit rund 165.600 geforderten Frauen das hohe Niveau bei den Qualifizierungen noch
ausgeweitet werden (+9,8% gegenuber dem Vorjahr). Nur beispielhaft soll folgende
Malnahme erwahnt werden:

Da sich fast die Halfte aller Madchen auf drei Lehrberufe (Einzelhandelskauffrau,
Burokauffrau und Friseurin) konzentriert und rund 87% der aktiv beschaftigten Frauen im
Dienstleistungsbereich arbeiten, ist es wichtig, geschlechtersensible Berufsinformation und
spezielle Ausbildungen in technisch handwerklichen Bereichen fir Frauen und Madchen
anzubieten. In einem speziellen Férderprogramm FiT (Frauen in Handwerk und Technik)
werden zertifizierte Ausbildungen in diesen Berufen ermdglicht. Frauen werden ermutigt,
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Berufe zu ergreifen, die traditionell mannlich dominiert sind, bessere Chancen auf dem
Arbeitsmarkt eréffnen und hdhere Einkommensmdoglichkeiten bieten. Das Besondere an
diesem Programm ist, dass neben einer Lehrausbildung auch der Besuch von Fachschulen,
Hoéheren Technischen Lehranstalten oder Fachhochschulen geférdert werden kann.

Infobox: MaBnahmen zur Unterstiitzung von Migrantinnen am Arbeitsmarkt

Es werden mehrsprachige Broschuren und Informationsmaterialien fir Migrantinnen erstellt
und Nostrifizierungen von im Ausland erworbener Qualifikationen unterstitzt. Das
Arbeitsmarktservice (AMS) versucht auch durch eine Informationsoffensive, die Vorteile von
Migrantinnen im Unternehmen aufzuzeigen. Das Projekt "Mentoring fir Migrantinnen"
unterstutzt Migrantinnen durch gut vernetzte Akteurlnnen aus der Wirtschaft bei der
Eingliederung in den Arbeitsmarkt.

Fir jugendliche Migrantinnen bieten spezielle Unterstiitzungsangebote beim Berufseinstieg,
wie etwa Programme zur Férderung der Uberbetrieblichen Lehrausbildung, eine wichtige
Hilfestellung in der beruflichen Startphase. Im Rahmen der Uberbetrieblichen Lehrausbildung
werden Jugendlichen, die nach Beendigung der Schulpflicht keine Lehrstelle finden,
zusatzliche Lehrausbildungsplatze zur Verfligung gestellt.

Infobox: Menschen mit Benachteiligungen

Arbeitslose mit gesundheitsbedingten Vermittlungseinschrankungen werden vor allem im
Rahmen von umfassenden Rehabilitationsprogrammen in speziellen Einrichtungen durch
Beihilfen und MalRnahmen gefdrdert. Im Berufliches Bildungs- und Rehabilitationszentrum
erfolgt eine schrittweise Wiedereingliederung in den Arbeitsmarkt, die Uber individuelle
Beratung und Karriereplanung, Uber erforderlichenfalls einsetzbare MalRnahmen zur
Berufsvorbereitung und grundlegende Stabilisierung bis hin zu den verschiedensten
Ausbildungen reicht.

Das AMS fordert weiters die Beschaftigung von Menschen mit gesundheitlichen
Vermittlungseinschrankungen mit dem bewahrten Instrument der Eingliederungsbeihilfe als
Zuschuss zZu den Lohnkosten. Zudem werden auch projektorientierte
Beschéaftigungsforderungen  wie  Sozialokonomische Betriebe und Gemeinnitzige
Beschaftigungsprojekte angeboten. Diese betreuten Arbeitsplatze mit Transitfunktion férdern
die Integration von am Arbeitsmarkt besonders benachteiligten Gruppen.

Integrative Betriebe bieten Menschen mit Behinderung eine weitere Moglichkeit der
beruflichen (Wieder-)Eingliederung. Derzeit gibt es 8 Integrative Betriebe mit 25
Betriebsstatten. Per 1. Janner 2010 wurden von den Integrativen Betrieben im Modul
Beschaftigung insgesamt rund 1.934 Arbeitsplatze bereitgestellt, davon rund 1.495
Arbeitsplatze fir Menschen mit Behinderung. Weiters wurden im Modul Berufsvorbereitung
insgesamt rund 198 Ausbildungsplatze flir Menschen mit Behinderung angeboten.

Zum 1. Janner 2010 gehorten insgesamt 94.325 Personen dem Kreis der begunstigten
Behinderten an. Im Jahr 2008 betrug die Gesamtanzahl der Pflichtstellen durchschnittlich
rund 100.000. Davon waren rund 66.000 besetzt. Der Beschéaftigungspflicht nach dem
Behinderteneinstellungsgesetz unterlagen rund 17.000 Dienstgeberinnen. Dabei erfillten
rund 4.000 Dienstgeberlnnen die Beschaftigungspflicht zur Ganze. Rund 13.000
Dienstgeberlnnen kamen der Beschaftigungspflicht nicht oder nicht zur Ganze nach. Die
Einnahmen des Ausgleichstaxfonds betrugen 2009 aus der Ausgleichstaxenvorschreibung
rund € 89 Mio.




Die Ergebnisse der aus der Beschaftigungsoffensive finanzierten MaBnahmen
stellen sich fur 2009 folgendermaRen dar:

personenbezogene Forderfalle: 59.704 (Anteil weiblich 39,6%)

geforderte Personen: 42.095 (Anteil weiblich 39,7%)

Erfolge nach Personen:

- Heranflihrung und Begleitung 5.330 (Anteil weiblich 38,00%)
- Arbeitsplatzerlangungen 10.587 (Anteil weiblich 40,52%)
- Arbeitsplatzsicherungen 10.061 (Anteil weiblich 38,59%)

Im Jahr 2009 wurden im Rahmen der Beschaftigungsoffensive der
Bundesregierung insgesamt € 177,85 Mio. aufgewendet, wobei auf die
MaBnahmenarten entfielen:

Individualférderungen z.B. Lohnférderungen, techn. Arbeitshilfen € 73,17 Mio.

Projekte mit Teilnahmen 2z.B. Clearing, begleitende Hilfen, pers. | € 82,42 Mio.
Assistenz, Qualifizierung, Beschaftigung, Beratung

Sonstige Zuschisse z.B. Mobilitat, Ausbildung € 9,33 Mio.

Begleitende Mallnahmen, Umfeld z.B. Unternehmensservice, bauliche | € 12,93 Mio.
MaRnahmen

Infobox: MaBnahmen zur Beschaftigungssicherung fur altere Personen

o Altersteilzeit: Seit Anfang des Jahres 2010 wurden 1075 Antrage auf Alterteilzeit gestellt.

e Die gesetzliche Regelung der Altersteilzeit erleichtert es Betrieben, altere
Arbeitnehmerlnnen unter weitestgehender finanzieller Absicherung mit einer verringerten
Arbeitszeit bis zum Pensionsantritt zu beschaftigen.

e 2009 bezogen durchschnittlich 4.421 Personen Weiterbildungsgeld, davon waren durch-
schnittlich 207 altere Personen.

¢ 2010 konnten schon Uber 2.000 altere Personen von der Qualifizierungsférderung fur
Beschaftigte profitieren. 2009 wurden 8.800 Personen uber 50 Jahre unterstutzt (+22%
gegeniber 2008).

e Mit Ende Februar war die Kurzarbeit von 26.425 Personen geplant. Aufgrund der bisher
abgerechneten Forderfalle kann angenommen werden, dass zwischen 50 und 60% der
Planzahlen realisiert werden und dass ca. 34% der Teilnehmerlnnen Personen Uber
45 Jahre sind (Schatzung rund 5.000 Personen Uber 45 Jahre).

e Dieses Jahr werden zusatzlich 6.000 Personen (gegenuber 2009) mittels
Eingliederungsbeihilfe in Beschaftigung gebracht. Zielgruppe sind neben ,Absolventinnen
mit mangelnder betrieblicher Praxis“ ,altere Arbeitslose* (Manner und Frauen ab 45
Jahren).

¢ Bis Ende Februar waren 199 altere Personen in Implacementstiftungen (+5% gegenuber
Vorjahr) und 967 in Outplacementstiftungen (+105% gegenuber Vorjahr).

e Diverse Beratungs- und Betreuungseinrichtungen fir Altere.
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Zu Art. 7

Infobox: MaBnahmen zur Verwirklichung der Vereinbarkeit
von Familie und Beruf

EU-Projekt zur Vereinbarkeit von Familie und Beruf

Im Dezember 2000 hat der Rat die Entscheidung 2001/51/EG Uber ein Aktionsprogramm der
Gemeinschaft betreffend die Gemeinschaftsstrategie fir die Gleichstellung von Frauen und
Mannern fir den Zeitraum 2001 - 2005 angenommen. Programmziel war die Férderung und
Verbreitung der Werte und Verhaltensweisen, die Voraussetzung fir die Gleichstellung von
Frauen und Mannern sind.

Ziel des EU-Projekts war es, anhand eines Modells einer nationalen Koordinierungsstelle
einen transnationalen Dialog darlber zu initiieren, ob und wie VereinbarkeitsmalRnahmen
durch nationale Koordinierung gebindelt verbessert werden kdnnen. Durch gemeinsames
Analysieren erfolgreicher Modelle sollte Synergie zwischen nationalen Gleichstellungs-
politiken geschaffen und Mehrwert auf EU-Ebene hergestellt werden.

Ergebnisse des Projektes waren: die Entwicklung einer Koordinierungsstelle fir
Vereinbarkeit von Familie & Beruf, welche als Familie & Beruf Management GmbH im Jahr
2006 gegrundet wurde, die Einfuhrung und Pilotphase des Audits Familie & Beruf in der
Autonomen Provinz Sudetirol, die Erstellung eines Leitfadens flr das Audit Familie & Beruf im
Pflegebereich und die Ausarbeitung einer Kosten-Nutzen-Analyse fur familienbewusste
Malnahmen in Unternehmen.

Familie & Beruf Management GmbH

Mit BGBI. | Nr. 3/2006 wurde die Familie & Beruf Management GmbH (FBG) als eine zu
100% im Eigentum des Bundes stehende Gesellschaft eingerichtet.

Als Unternehmensgegenstand wurde einerseits die Unterstitzung der 2005 initiierten
Osterreichischen Familienallianz — einer Plattform von Vertreter/innen aus Wirtschaft, Politik,
Medien und Wissenschaft formuliert. Es wird das Ziel verfolgt, das Management von
MafRnahmen zur Vereinbarkeit von Familie & Beruf mdglichst effizient und unburokratisch zu
gestalten.

Konkrete MaRnahmen und Projekte

Das Audit ,berufundfamilie® ist ein Beratungsinstrument fir Unternehmen, Non-Profit-
Organisationen und Einrichtungen des o6ffentlichen Dienstes, die ihre Familienorientierung
gezielt weiter entwickeln wollen, um die damit verbundenen positiven betriebswirtschaftlichen
Effekte zu nutzen. Die Durchfihrung des Audits in Unternehmen erfolgt in zwei Workshops
durch Begleitung von geschulten Auditor/innen und Gutachter/innen. Fur die Umsetzung der
familienbewussten MalRnahmen innerhalb von drei Jahren wird vom zustandigen
Bundesministerium das Gutezeichen verliehen.

1998 startete die Pilotphase in Osterreich mit 10 Unternehmen. Bisher haben sich mehr als
170 Unternehmen am Audit "berufundfamilie" beteiligt und Gber 33.000 Mitarbeiter/innen
profitieren vom Vorteil der familienbewussten Mallinahmen (eine graphische Darstellung
erfolgt weiter unten).

2001 wurde mit dem european work & family audit ein verbindlicher europaischer
Mindeststandard geschaffen. Das european work & family audit ermdglicht die
grenziiberschreitende Anerkennung der Auszeichnungen und legte auch den Grundstein fur
die Entwicklung eigener, weiterflihrender paneuropaischer Qualitatsstandards in Fragen der
Familienfreundlichkeit von Unternehmen und Organisationen.

Der Audit ,familienfreundlichegemeinde® wurde 2001 begonnen. Das Audit
"familienfreundlichegemeinde"” ist ein spezifisches Angebot an 6sterreichische Gemeinden,
Marktgemeinden und Stadte. Ziel dieser Initiative ist die partizipative Gestaltung und
bedarfsgerechte Weiterentwicklung der kommunalen Familienpolitik.
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Berufundfamilie Audit: Methode

Strategieworkshop

Auditierungsworkshop

Zielversinbarung

Einbindung in das audit-Netzwerk

ldhrliche Berichterstattung

Re-Auditierung (nach drel lahren)

» Bestatigung des Zertifikats

Statistik der Arbeitsunfalle und Berufskrankheiten:

2004 2005 2006 2007 2008
unselbstiandig
Erwerbstitige 2.656.952| 2.674.937| 2.717.689| 2.778.309|2.837.886
unselbstandig Erwerbs- 103.487| 103.029| 106.768|  99.694| 116.407
tatiger ohne Wegunfalle
davon tédlich 132 124 107 108 115
Arbeitsunfalle (im obigen
Sinn) pro 1.000 Versicherte 38,9 38,5 39,3 35,9 41,0
Berufskrankheiten 1.100 1.146 1.199 1.253 1.477
davon todlich 62 58 72 60 63

12



Infobox: Ubersicht Karenzurlaube und Dienstfreistellungen im 6ffentlichen Dienst

Karenzurlaub Anspruch Rechtsgrund | Dauer Beriicksichtigung fiir Vorriickung und

lage Dienstjubilaum
Mitglied eines Organs einer
zwischenstaatlichen Einrichtung,
das befristet auf Vorschlag der
Republik Osterreich oder im
Einvernehmen mit dieser bestellt
wird
lgﬂel’tsq[gﬁf V(jilrr:jes UVS, das befristet fir die Pauer der
Vizeorasident o kraft Gesetzes ohne § 75 Abs. 2 befristeten G3

prasident eines o zur Ganze
Landesschulrates oder des Antrag BDG Mltglledsch_aft bzw.
i Funktion
Stadtschulrates Wien
Generalsekretar gem. § 7 Abs. 11
BMG 1986
Rektor oder hauptamtlicher
Vizerektor nach UG 2002
Rektor oder Vizerektor einer
Padagogischen Hochschule
zur Pflege eines behinderten bis zum 40. Geburtstag | zur Halfte mit Wiederantritt des Dienstes (derzeit
Kindes oder eines § 75¢ BDG des Kindes bzw. bis nur bei Pflege eines behinderten Kindes)
pflegebedirftigen Angehdrigen zum Wegfall der
auf Antrag Voraussetzungen
nach MSchG oder VKG ohne Ermessen der | §§ 15 bis 15b | héchstens bis zum 2. zur Ganze
Dienstbehorde und 15d Geburtstag des Kindes

MSchG oder

§§ 2 bis 5 und

§ 9 VKG
aus beliebigem Grund hdchstens 10 Jahre nein
zur Betreuung eines Kindes auf Antrag, im bis zum Eintritt der zur Halfte mit Wiederantritt des Dienstes

§ 75 Abs. 1 :
Ermessen der BDG Schulpflicht

fur Dienstverhaltnis zur EU oder
zu sonstiger zwischenstaatlicher

Dienstbehorde

hoéchstens 10 Jahre

auf Antrag bis zu 10 Jahre zur Ganze unter
Einrechnung friherer flr zeitabhdngige Rechte
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Einrichtung

fur Dienstverhaltnis nach
Entwicklungshelfergesetz

zur Teilnahme an
Partnerschaftsprojekten der EU

fur Dienstverhaltnis zu einer
anderen Gebietskorperschaft
oder zu einem Gemeindeverband

zur Ausbildung des Beamten flr
seine dienstliche Verwendung

berlcksichtigter Karenzurlaube, auf die kein
Rechtsanspruch bestanden hat

auf Antrag bis zu 5 Jahre zur Ganze unter
Einrechnung friiherer fir zeitabhangige Rechte
bericksichtigter Karenzurlaube, auf die kein
Rechtsanspruch bestanden hat

auf Antrag bis zu 3 Jahre zur Ganze unter
Einrechnung friherer flr zeitabhangige Rechte
berlcksichtigter Karenzurlaube, auf die kein
Rechtsanspruch bestanden hat

Dienstfreistellung und geman § 19 kraft §§ 17 und 19 | fur die Dauer der
Aulerdienststellung wegen Gesetzes ohne Antrag, | BDG Funktion
Ausubung des Mandates im sonst grundsatzlich auf
Nationalrat, im Bundesrat oder in | Antrag ohne Ermessen
einem Landtag der Behdrde
Dienstfreistellung fur auf Antrag § 78a BDG fur die Dauer der
Gemeindemandatare Funktion
Aulerdienststellung flr auf Antrag, ohne § 78b BDG fur die Dauer der nein
Blrgermeister, Bezirksvorsteher Ermessen der Funktion
und Mitglieder eines Dienstbehorde
Stadtsenates oder eines Ge-
meindevorstandes (Stadtrates)
Allgemeine Dienstfreistellung auf Antrag im § 78¢c BDG
gegen Refundierung Ermessen der
Dienstbehérde
Familienhospizfreistellung auf Antrag, ohne § 78d BDG hdchstens 6 bzw. 9 ja
Ermessen der Monate
Dienstbehérde
Sabbatical auf Antrag, im § 78e BDG hdchstens 12 Monate ja

Ermessen der
Dienstbehorde
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Streikstatistik 2000 - 2007:

Zu Art. 8

Beteiligte
Arbeitnehmer/Innen

Streiktage

Streikstunden

Streikdauer
jeTeilnehmerl/in
(Std.:Min.:Sek.)

Streikdauer je
Beschaftigte/r/n
(Std.:Min.:Sek.)

2000

19.439

2.947

23.579

01:12:47

00:00:27,1

2001

0

0

0

00:00:00

000:00:00

2002

6.305

9.306

74.445

11:48:26

00:01:25

2003

779.182

1,305.466

10,443.727

13:24:12

03:16:48

2004

178

1.422

47:24:00

00:00:01,6

2005

00:00:00

00:00:00

2006

00:00:00

00:00:00

2007

00:00:00

00:00:00

2008

O|00IOo|Ww
o

o|o|o|Oo

o|o|o|Oo

00:00:00

00:00:00

ZuArt. 9

Hauptverband der ésterreichischen Sozialversicherungstriger - Pensionsversicherung - Jahresstatistik
Alle Pensionsversicherungstréger (ohne VA d. §sterr. Notariates) Dezember 2009
Stand der Pensionsbezieher gegliedert nach Pensionsarten
Pensionsart Geschlecht g Z-‘;|‘I| Bl'l‘mnleli.sllung Du;nlEulo g Be(‘r.\g Hi"dmZZnhl P‘;imleﬁ;(lﬂmgI ' Ausat .Znhlumge" Ausat E-lellm;"“ue“
Alle Pensionsarten Insgesamt 2188776 | 2.060.395.488 45 94135 | 1.992.005.331 34 50.681 200518915 241619 BB.777.141 01
Manner 854899 | 1.064.050.839 49 1.244 85 |1.039.214.415 38 31.805 1280 646,05 76.652 23.793.109 56
Frauen 1333877 | 995.347.648 95 74696 | 952.790.915 95 18.576 72554310 164.957 42984 031,15
I its(Erwerbs- | Insg 459710 | 425.01.991 07 92581 | 398.559.041 7B 33.110 1.392.916,39 87.520 25934 443 55
unf.)pension Manner 275041 | 30731361270 111734 | 292.116.308 B8 20,637 877 203,38 48.721 14 529879 88
Frauen 184669 | 118.288.37837 B4054 | 10644273308 12,473 51571301 40.799 11.404.563 80
Alle Alterspensionen | Insgesamt 1212181 | 1.333.019.664 42 1.093 69 | 1.316.086.898 55 17.571 B13.272,76 62.823 16.356.319 91
Manner 513521 | 737.175.496 53 143553 | 729.652.557 45 11168 403 442 57 21.888 714523228
Frauen BISBE0 | 595.844.167 89 85284 | 5B6.4343M1 10 6.403 209.5830,09 40.935 9211087 B3
Witwen(er)pension Insgesamt ABY 895 286.617.765 53 B12 57 266.200.199 40 75.993 20.486.501 B2
Manner 42208 12.172.101 36 288,38 11.952.350 43 B53 221 567 B2
Frauen 426 687 274.445. 66417 B44.71 254.247 848 57 75.348 20.264.934 00
W I i Insg 43.990 15.189.067 43 303,43 11.159.191 B3 18.277 399987520
Manner 24129 7.389.628 20 306,26 5.493.198 B2 7.390 1.896.430,08
Frauen 24861 7.789.438 53 31282 5.665.992 81 7.887 210344572
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Hauptverband der dsterreichischen Sozialversicherungstriger - Pensionsversicherung - Jahresstatistik

Alle Pensionsversicherungstriger (ohne VA d. ésterr. Notariates) Berichtsjahr: 2009

Erstmalige Pensionsneuzuerkennungen gegliedert nach Pensionsarten
Pensionsart Geschlecht Pensionen Monatliche Durchschni Pensi Kinderz Kinderzi Ausgleichszulagen | Ausgleichszulagen
Zahl Bruttoleistung in Euro Betrag Zahl Betrag Zahl Betrag

Alle Pensionsarten Insgesamt 126,850 127.015.197 32 1.001,30 125.475.858 07 720 296.340,77 4.386 1.242.998 45

Manner 57.041 70.802.380,14 124125 70.154.322.21 4.224 176.407 31 1.428 471650 52

Frauen £9.609 56.212.817 .18 805,24 55.321.535 86 2.977 119.933 46 2.888 771347 B6

Invaliditits(Erwerbs- 30131 27 B97 247 57 21923 26.959.258,78 4742 209.396 06 1.770 528559273

unf)pension Manner 19.264 2012523929 1.044 BB 18.663.541 07 2744 121.483 53 1.062 343214 B9

Frauen 10.867 7.569.008,28 B96 51 7295717 71 1.998 8791253 708 185.378,04

Alle Alterspensionen Insgesamt BR_ 106 682 72 672 BG 1261597 B2.436 447 BB 2458 Br.944 71 07 239 280,27

Manner 3113 48932 324 52 1.671,82 48.781.033,30 1.480 54.92378 285 96.367 54

Frauen 34975 33,830,348 04 967 27 33.655.414 38 979 32.02093 522 14291273

Witwen(er)pension Insgesamt 24 880 15153175 42 BOB A1 14728.435 70 1434 424 739 72

Manner 3715 1.019.708,758 274,45 1.013.648 27 15 E.059 51

Frauen 21.265 14.133 466 54 BG4 B4 13.714.786 43 1.519 418680,21

I 5,633 1.402.101 57 2481 1.351.71591 275 50.385,76

Manner 293 F22N07 45 246 37 B96.088 57 136 26.008 68

Frauen 2702 679,994 72 241 BB B55.617 34 139 24376 88

Pflegegeldbetrage:

mtl. Betrag in € seit 1. Janner 2009
Stufe 1 154,20
Stufe 2 284,30
Stufe 3 442,90
Stufe 4 664,30
Stufe 5 902,30
Stufe 6 1.242,00
Stufe 7 1.655,80

Auswertungen aus der Bundespflegegeld-Datenbank des Hauptverbandes der
osterreichischen Sozialversicherungstrager - Stichtag 31. Marz 2010:

BPGG Stufe1 | Stufe2 | Stufe3 | Stufe4 | Stufe 5 | Stufe 6 | Stufe 7 | gesamt
Kinder 0 0 2 2 0 0 0 4
Jugendliche | 0 5 3 7 0 1 1 17
Erwachsene | 5 310 2.563 2.215 1.798 673 16 7.580
Summe 5 315 2.568 2.224 1.798 674 17 7.601
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Durchschnittliche Verfahrensdauer im Bereich der Pensionsversicherungs-
trager im Monat Marz 2010:

Entscheidungstrager Dauer der Verfahren | Dauer der Verfahren
bei Neuzuerkennung | bei Erhéhung des
des Pflegegeldes Pflegegeldes

Pensionsversicherungsanstalt 58 Tage 56 Tage

Sozialversicherungsanstalt der 57 Tage 57 Tage

gewerblichen Wirtschaft

Sozialversicherungsanstalt der Bauern 70 Tage 63 Tage

Versicherungsanstalt fir Eisenbahnen und 48 Tage 43 Tage

Bergbau

BASB 76 Tage 62 Tage

Infobox: Beispiele fur Unterstutzungsleistungen fur pflegende Angehorige

o Ersatzpflege
Seit 1. Janner 2004 kénnen Angehdrige, die pflegebedurftige Menschen mit einem Anspruch

auf Bundespflegegeld ab der Stufe 4 pflegen, eine finanzielle Zuwendung aus dem
Unterstitzungsfonds fir Menschen mit Behinderungen erhalten (BGBI. | Nr. 71/2003).

Mit der Novelle BGBI. | Nr. 128/2008 wurde der férderbare Personenkreis in dreierlei Hinsicht
erweitert auf Angehorige von Pflegegeldbezieherlnnen der Stufe 3, nachweislich demenziell
erkrankten sowie minderjahrigen pflegebedurftigen Menschen ab Stufe 1.

Der Zuschuss soll als Beitrag zur Abdeckung der Kosten dienen, die im Falle der
Verhinderung der Hauptpflegeperson fiir die professionelle oder private Ersatzpflege
entstehen. Pro Kalenderjahr kénnen je nach Pflegegeldstufe Betrage von € 1.200,-- bis
€ 2.200,-- gezahlt werden. Im Jahr 2009 wurden 6.864 Antrage vom Bundessozialamt
bewilligt. Mehr als € 8,2 Mio. wurden an Zuwendungen im Jahr 2009 gewabhrt.

e Sozialversicherungsrechtliche Absicherung

Personen, die nahe Angehdrige mit Anspruch auf Pflegegeld mindestens der Stufe 3 unter
erheblicher Beanspruchung ihrer Arbeitskraft pflegen, kdnnen unter gliinstigen Bedingungen
Pensionsversicherungszeiten fir die Zeit der Pflege erwerben. Seit 1. August 2009
Ubernimmt der Bund die Beitrage fir diese Versicherungsmoglichkeit (freiwillige Weiter- oder
Selbstversicherung in der Pensionsversicherung) unbefristet und zur Ganze (BGBI. |
Nr. 83/2009).

e Qualitatssicherung in der hauslichen Pflege

Seit 2001 werden von diplomierten Gesundheits- und Krankenpflegepersonen bundesweit
bei Pflegegeldbezieherlnnen Hausbesuche mit dem Schwerpunkt Information und Beratung
durchgeflhrt. Zusatzlich erfolgen seit 1. Janner 2009 auch Hausbesuche bei
Pflegegeldbezieherinnen, denen eine Forderung zur 24-Stunden-Betreuung gewahrt wurde.

e Familienhospizkarenz

Als begleitende MalRnahmen im BPGG wurden 2002 die Mdglichkeit einer Auszahlung des
Pflegegeldes an die private Pflegeperson, die die Familienhospizkarenz in Anspruch nimmt,
pauschalierte Vorschisse auf das Pflegegeld sowie die Privilegierung bei der
Bezugsberechtigung oder Fortsetzung eines offenen Verfahrens im Todesfall im Bereich des
BPGG verankert (BGBI. | Nr. 138/2002).
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Infobox: Unterstiitzungsleistungen auf Landesebene
am Beispiel des Landes Vorarlberg

Das Land Vorarlberg hat im Jahr 2008 € 11,9 Mio. an Landespflegegeld fiir 2.610 Personen
aufgewendet. Im Jahr 2009 waren es € 13,2 Mio. fir 2.779 Personen.

Darlber hinaus gewahrt das Land Vorarlberg subsidiar Sozialhilfe, wenn Personen, die ihren
Aufenthalt in Vorarlberg haben, die finanziellen Mittel nicht ausreichen, um ein
menschenwurdiges Leben zu fihren. Diese deckt den unbedingt notwendigen existentiellen
Bedarf von hilfesuchenden Personen. Diese Hilfe wird fir den ausreichenden
Lebensunterhalt, die Krankenhilfe und vorbeugende Gesundheitshilfe, Hilfe flir werdende
Mutter und Wochnerinnen, Familienhilfe, Hilfe fur pflegebedirftige und alte Menschen
gewahrt. Zum ausreichenden Lebensunterhalt gehdren dariber hinaus auch die Unterkunft
und Bekleidung.

Infobox: Herausforderungen im Pflegebereich

. Demografische Entwicklung

Durch die demografische Entwicklung und die steigende Lebenserwartung nimmt die Zahl
der Menschen mit Hilfebedarf kontinuierlich zu. Aktuell beziehen mehr als 420.000 Personen
Pflegegeld, das entsprich etwa 5% der dsterreichischen Bevolkerung.

Der Aufwand fir Pflegegelder des Bundes hat im Jahr 2009 rund € 1,943 Mrd. betragen. Der
Jahresaufwand der Lander belief sich im Jahr 2008 auf etwa € 324,7 Mio.

Der Aufwand flr die Pflegevorsorge insgesamt betrug 2008 rund € 3,75 Mrd. Das entspricht
1,33% des BIP. Rund € 2,1 Mrd. entfielen auf das Pflegegeld des Bundes und der Lander;
rund € 1,65 Mrd. haben die Nettoaufwendungen der Lander flr Sachleistungen der
Pflegevorsorge im Jahr 2008 betragen.

. Nachhaltige Sicherung der Finanzierung des Pflegevorsorgesystems

Im Sinne einer nachhaltigen Sicherung des Systems und im Hinblick auf die demografische
Entwicklung bildet die kinftige Pflegefinanzierung einen wichtigen Schwerpunkt in der
Weiterentwicklung der Pflegevorsorge.

Aufbauend auf den Ergebnissen der Studien des Osterreichischen Institutes fiir Wirtschafts-
forschung (WIFO) Uber die ,Mittel- und langfristige Finanzierung der Pflegevorsorge“ sowie
LAlternative Finanzierungsformen der Pflegevorsorge®, die eine fundierte Ausgangsbasis fur
kinftige Entscheidungen Uber die zukunftige Finanzierung der Pflegevorsorge darstellen,
werden insbesondere mit den Landern und dem Bundesministerium fur Finanzen Arbeits-
gesprache zur kinftigen Finanzierung der Pflegevorsorge im Sinne einer nachhaltigen
Sicherung gefuhrt.

Weiters wurde die Gesundheit Osterreich GmbH mit der Durchfiihrung einer Erhebung
,Betreuungs- und Pflegeangebote in Osterreich“ betraut, um einen Uberblick (iber den
notwenigen zusatzlichen Finanzierungsbedarf im Bereich der Betreuung und Pflege alterer
Menschen zu erhalten.
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Infobox: Sozialentschadigung

In der Kriegsopferversorgung waren zum 1. Janner 2010 31.863 Personen
versorgungsberechtigt. Der finanzielle Gesamtaufwand betrug im Jahr 2009 € 200 Mio.

In der Heeresversorgung gab es zum 1. Janner 2010 1.883 Rentenbezieherlnnen. Der
finanzielle Aufwand betrug im Jahr 2009 € 10,5 Mio.

In der Opferfirsorge gab es zum 1. Janner 2010 1.884 Empfangerinnen wiederkehrender
Geldleistungen. Die budgetaren Aufwendungen betrugen im Jahr 2009 € 17,6 Mio.

Im Rahmen der Entschadigung von Verbrechensopfern erhielten zum 1. Janner 2010
141 Opfer und Hinterbliebene laufende finanzielle Zuwendungen fir Verdienst- bzw. Unter-
haltsentgang. Darlber hinaus erhielten etwa 700 Personen weitere Entschadigungs-
leistungen. Der Gesamtaufwand im Jahr 2009 betrug € 2,9 Mio.

Ende 2009 erhielten 92 Personen wiederkehrende Geldleistungen als Entschadigung fir
Impfschaden. Der Gesamtaufwand im Jahr 2009 belief sich auf € 3,1 Mio.

Infobox: Regelungen in den Landern

Tirol

Das derzeitige Sozialhilferecht in Osterreich basiert im Wesentlichen auf dem
Kompetenztatbestand ,Armenwesen” (Art. 12 Abs. 1 Z 1 B-VG) sowie nach der subsididren
Generalkompetenz der Lander (Art. 15 Abs. 1 B-VG). Im Rahmen dieser Zustandigkeit hat
beispielsweise das Land Tirol eine universelle soziale Absicherung in Form des Tiroler
Grundsicherungsgesetz verabschiedet, dessen personlicher Anwendungsbereich sehr
weitgefasst ist (er umfasst nicht nur dsterreichische Staatsbirgerlnnen und EU-Birgerinnen,
die sich in Tirol aufhalten, sondern unter gewissen Umstdnden auch Fremde). Die
Grundsicherung umfasst etwa die Hilfe zur Sicherung des Lebensunterhaltes oder die Hilfe
in besonderen Lebenslagen.

Die Hohe der Leistungen nach der Tiroler Grundsicherung und Tiroler Grundversorgung
werden jahrlich einer Uberpriifung und entsprechenden Anpassung unterzogen, um einen
angemessenen Lebensstandard fur die Empfanger und deren Familien zu gewahrleisten.

Bei den Hilfen, welche im Rahmen der Tiroler Grundsicherung und Tiroler Grundversorgung
an die Empfangerinnen bezahlt werden, handelt es sich um eine nicht-beitragsfinanzierte
Sozialhilfe. Durch diese beiden beitragsfreien Systeme sind auch benachteiligte und
ausgegrenzte Menschen und Familien abgesichert und mit umfasst.

Sowohl bei der Tiroler Grundsicherung als auch bei der Tiroler Grundversorgung handelt es
sich um 6ffentliche Hilfe zur Fiihrung eines menschenwtirdigen Lebens.

Wien

In Wien lebende hilfsbedirftige Personen, die zum anspruchsberechtigten Personenkreis
des § 7a Wiener Sozialhilfegesetz (WSHG) gehoéren und udber keine eigene
Krankenversicherung verfugen, koénnen bei Vorliegen der allgemeinen
Anspruchsvoraussetzungen nach § 16 WSHG Krankenhilfeleistungen aus Mitteln der
Sozialhilfe erhalten (z.B. fur arztliche Behandlung, Arzneimittel, Heilmittel, Hilfsmittel,
Unterbringung in Krankenanstalten). Auf diese Leistungen besteht ein Rechtsanspruch.
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Entwicklung der Hohe der Familienbeihilfe und des Mehrkindzuschlages in den
Jahren 2003 bis 2009

Betrage in den Jahren 2003 bis einschlief3lich 2007

Altersstaffelung

Familienbeihilfe
Grundbetrag

Alterszuschlag
ab 3. Lebensjahr

Alterszuschlag
ab 10. Lebensjahr

Alterszuschlag
ab 19. Lebensjahr

€ 1054

€73

€18,2

€218

Geschwisterstaffelung

Zuschlag fir 2 Kinder Zuschlag fur 3 und jedes weitere Kind
€12,8 € 255
Zuschlag wegen erheblicher Behinderung €138,3
pro Kind/Monat
| Mehrkindzuschlag | € 36,4

Betrage ab 2008 (= derzeit geltende Hohe)

Altersstaffelung einzeln

Familienbeihilfe
Grundbetrag

Alterszuschlag
ab 3. Lebensjahr

Alterszuschlag
ab 10. Lebensjahr

Alterszuschlag
ab 19. Lebensjahr

€ 105,4

€73

€18,2

€218

Altersstaffelung gesamt

Betrag pro Kind und Monat
ab Geburt € 1054
ab 3 Jahren €112,7
ab 10 Jahren €130,9
ab 19 Jahren € 152,7

Geschwisterstaffelung

Gesamtbetrag an Familienbeihilfe erhoht pro Monat um
sich flr

2 Kinder € 12,8

3 Kinder € 47,8

4 Kinder € 97,8
und zusatzlich fur jedes weitere Kind € 50,0
Zuschlag wegen erheblicher Behinderung €138,3
pro Kind/Monat
| Mehrkindzuschlag | € 36,4

20




Hohe des Kinderabsetzbetrages:

Zeitraum Kinderanzahl Betrag pro Monat
2000 bis 2008 fur jedes Kind € 50,9
2009 bis dato fur jedes Kind €584

Aktuelles Rechenbeispiel fur ein Monat im Jahr 2009 mit folgender Ausgangssitua-
tion:
Familie mit vier Kindern im Alter von 2, 3, 12 (= erheblich behindert) und 20 Jahren

Familienbeihilfe fir Kind mit Hohe der Familienbeihilfe einschlief3lich
Alterszuschlage:
2 Jahren € 1054
3 Jahren €112,7
12 Jahren € 130,9 + € 138,3 (fur erhebliche
Behinderung)
20 Jahren € 152,7
Zwischenbetrag: € 640,--
| + Geschwisterstaffelung (fiir 4 Kinder): | € 978
Gesamtbetrag an Familienbeihilfe: €737,8
+ Kinderabsetzbetrag (4 x 58,4 €): € 233,6
Gesamte monatliche Auszahlungssumme: €971,4
Zu Art. 10

Infobox: Familienberatung im Jahr 2008

Zahl der Klientlnnen ca. 231.000
davon 70% Frauen

30% Manner

28% aus der Altersgruppe 30-39 Jahre

23% aus der Altersgruppe 40-49 Jahre

15% aus der Altersgruppe 20-29 Jahre

13% aus der Altersgruppe 0-19 Jahre

28% durch Institutionen (therapeutische oder padagogische Einricht-
ungen, Gerichte, Amter) vermittelt

27% auf Anregung einer Einzelperson wobei bei 17% die Empfehlung
auf personlicher Erfahrung eines/r ehemaligen Klient/in beruht

Zahl der geflhrten Beratungsgesprache 493.000

Zahl der Beratungsstunden ca. 350.000
davon 51% durch Sozialarbeitern bzw. Ehe- und Familienberatern
20% durch Psychologlnnen
14% durch Padagoginnen,
8% durch Juristinnen und
3% durch Arztinnen
4% durch Psychiaterlnnen, Soziologlnnen, Familienplanungsberaterinnen
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Mehrjahrestibersicht betreffend Familienberatung

Forderungs-

ausgaben in|Anzahl
Jahr Mio. Euro der FBS |Klientinnen | Beratungen
1999 7,99 311 182.500 338.000
2000 9,27 332 195.000 370.000
2001 10,25 347 209.000 400.000
2002 10,90 365 226.000 442.000
2003 10,90 371 220.594 465.000
2004 10,90 373 226.395 462.000
2005 10,90 381 219.250 460.000
2006 10,90 390 221.200 456.000
2007 11,60 393 225.000 473.000
2008 11,60 397 231.000 493.000

Statistik_Kinderbetreuung: Betreuungsquoten 1999 — 2008 Kinderbetreuungs-
quoten nach Altersgruppen (Quelle: Statistik Austria, Kindertagesheimstatistik
2008/09)

Jahr Kinderbetreuungsquoten in Prozent
0 bis 2 Jahre 3 bis 5 Jahre 6 bis 9 Jahre

1999 71 76,1 7,8
2000 7,7 77,6 8,4
2001 8,4 79,0 8,8
2002 8,7 80,7 9,4
2003 8,5 81,8 10,1
2004 9,2 82,1 111
2005 10,2 82,7 11,9
2006 10,8 83,5 12,9
2007 11,8 84,9 13,8
2008 14,0 86,5 14,5

Infobox: Einkommensgrenzen bei Mehrkindzuschlag

Mehrkindzuschlag 2004: Einkommensgrenze 2003 € 40.320,--
Mehrkindzuschlag 2005: Einkommensgrenze 2004 € 41.400,--
Mehrkindzuschlag 2006: Einkommensgrenze 2005 € 43.560,--
Mehrkindzuschlag 2007: Einkommensgrenze 2006 € 45.000,--
Mehrkindzuschlag seit 2008: Einkommensgrenze € 55.000,--
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Infobox: Alleinverdienerabsetzbetrag pro Jahr

ohne Kind € 364,--

bei einem Kind €494 --

bei zwei Kindern € 669,--

Dieser Betrag erhoht sich fur das dritte und jedes weitere Kind um jeweils € 220,--
jahrlich.

Infobox: Familienleistungen auf Landesebene
am Beispiel des Landes Steiermark

Kinderzuschuss:

Nahere Informationen dazu unter:
http://www.verwaltung.steiermark.at/cms/ziel/600513/DE/

Familienpass des Landes Steiermark:

Nahere Informationen dazu unter:
http://www.verwaltung.steiermark.at/cms/ziel/602416/DE/

Elternbildungsgutschein:

Nahere Informationen dazu unter:
http://www.verwaltung.steiermark.at/cms/ziel/41431815/DE/

Steirischer Elternbrief:

Nahere Informationen dazu unter:
http://www.verwaltung.steiermark.at/cms/ziel/50512051/DE/

Beihilfe fiir Kinderferienaktionen:

Nahere Informationen dazu unter:
http://www.verwaltung.steiermark.at/cms/ziel/2707705/DE/

Anschubfinanzierung fiir betriebliche Kinderbetreuung:

Das Land Steiermark fordert die Kinderbetreuung durch  ausgebildete
Tagesmutter/Tagesvater in den Raumlichkeiten von Klein- und Mittelbetrieben mit einer
Anschubfinanzierung bis zu € 5.000,--. Mit dieser Ma3nahme soll neben einer professio-
nellen Kinderbetreuung direkt am Arbeitsplatz auch eine Steigerung der Mitarbeiterinnen-
zufriedenheit, die Erleichterung des Wiedereinstiegs nach der Karenzzeit (fir Frauen und
Manner) und eine an die Arbeitszeiten von Eltern angepasste Kinderbetreuung erreicht
werden.

Férderung von Vereinen, Institutionen und Einzelpersonen:

Das Land Steiermark fordert die steirischen Eltern-Kind-Zentren (EKIZ) als zentrale
Familienanlaufstellen der Regionen, die ,Kontaktstelle anonyme Geburt — Babyklappe®
der Caritas und viele weitere wertvolle Initiativen/Institutionen/Projekte im Interesse der
steirischen Familien.

Herausgabe folgender Publikationen zu familienrelevanten Themen:

Familienférderung — Der Wegweiser flr Familien- und Sozialleistungen in
Osterreich/Steiermark; Ubersichtsblatt ,Soziale Leistungen®; Leitfaden fir Allein-
erziehende; Gleiches Recht fur beide — Leitfaden fur Ehe, Scheidung, Scheidungsfolgen,
Lebensgemeinschaft; ,Alles flirs Neugeborene!“ (Geburtenmappe an alle steirischen
Gemeinden)
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Infobox: Pflegegeld auf Landesebene
am Beispiel des Landes Vorarlberg

[_Fir Personen, die ein Pflegegeld der Stufen 3 bis 7 erhalten, die zu Hause gepflegt
werden und einer 24-Stunden-Betreuung bedurfen, wird zusatzlich eine Férderung von
bis zu € 550,-- monatlich bei Betreuung durch selbstandige Betreuungspersonen und bis
zu € 1.100,-- monatlich bei Betreuung durch unselbstéandige Betreuungspersonen
gewahrt.

Fur Landespflegegeldbeziehende in den Pflegestufen 1 und 2 wird, sofern die Not-
wendigkeit einer 24-Stunden-Betreuung nachgewiesen wird, in Vorarlberg eine
Forderung aus Landesmitteln gewahrt.

Weiters gibt es seit 1. Janner 2010 zusatzlich einen monatlichen Pflegezuschuss (aus
Mitteln des Landes) fir die hausliche Pflege und Betreuung von Personen, die ein
Pflegegeld der Stufe 5, 6 oder 7 beziehen, soweit diese nicht schon die Forderung fir
eine 24-Stunden-Betreuung erhalten.

In allen Gemeinden werden Dienste der Hauskrankenpflege angeboten, damit
pflegebedurftige Menschen so lange wie mdglich in ihrer gewohnten Umgebung bleiben
kdénnen. Zusatzlich gibt es fast flachendeckend mobile Hilfsdienste, die Aufgaben der
Haushaltsfihrung fur pflegebedirftige Menschen Gbernehmen.

Infobox: Familienzuschiisse auf Landesebene
am Beispiel des Landes Vorarlberg

Im Jahr 2009 haben in Vorarlberg 1.059 Bezieher Familienzuschisse in der Héhe von
insgesamt € 2,1 Mio. aus Landesmitteln erhalten.

Infobox: Schutz alterer Menschen auf Landesebene
am Beispiel des Landes Tirol

Mit Gesetzen wie etwa dem Tiroler Heimgesetz [Gesetz vom 1. Februar 2005 Uber
Heime fiur hilfs-, betreuungs- oder pflegebedirftige, insbesondere altere, Menschen
(Tiroler Heimgesetz 2005), LGBI. Nr. 23/2005] wurden in Tirol Regelungen zur
Unterstitzung und zum Schutz alterer Personen geschaffen.

Tabelle zu den Nettoaufwendungen der Lander fiur soziale Dienste 2008
(Quelle: Osterreichischer Pflegevorsorgebericht 2008)

mobile Dienste € 310,51 Mio.
teilstationare Dienste € 162,68 Mio.
stationare Dienste €1.177,8 Mio.
gesamt € 1.651,-- Mio.
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Infobox: Nettoaufwendungen der Lander fiir soziale Dienste

Der gesamte Nettoaufwand der Lander fir die sozialen Dienste fir pflegebediirftige
Personen ist von € 523 Mio. im Jahr 1994 auf € 1.332 Mio. im Jahr 2006 gestiegen, was
einer Zunahme von etwa 155% entspricht (WIFO-Studie ,Mittel- und langfristige
Finanzierung der Pflegevorsorge®). Die Steigerungsraten betragen dabei fir den mobilen
Sektor 92%, fur die stationaren Dienste 168% und fir teilstationare Einrichtungen 275%.

Infobox: Modalitaten der Teilzeitbeschaftigung

1. Eine Teilzeitbeschaftigung nach dem Mutterschutzgesetz (MSchG) bzw. dem Vater-
karenzgesetz (VKG) kann nur bei Vorliegen eines gemeinsamen Haushaltes mit dem
Kind ausgelbt werden; bei Nichtvorliegen ist zumindest eine Obsorge nach dem ABGB
erforderlich.

2. Ferner darf sich der andere Elternteil zur selben Zeit nicht in Karenz nach MSchG,
oder VKG befinden.

3. Die Teilzeitbeschaftigung kann frihestens nach Ablauf der (fiktiven) Schutzfrist
beginnen.

4. Die gleichzeitige Inanspruchnahme der Teilzeitbeschaftigung durch beide Elternteile ist
zulassig.

5. Pro Elternteil und Kind ist nur eine einmalige Inanspruchnahme zulassig (mit
Anderungsmoglichkeiten).

6. Es besteht ein besonderer Kindigungs- und Entlassungsschutz bis langstens vier
Wochen nach dem vierten Geburtstag des Kindes. Danach besteht bei
Inanspruchnahme einer Teilzeitbeschaftigung gemafl § 15h MSchG bzw. § 8 VKG ein
Motivkindigungsschutz.

Infobox: MaBnahmen gegen sexuellen Missbrauch von Kindern im Tourismus

In den letzten Jahren wurden u.a. die Erstellung und der Vertrieb von Begleitmaterialien
fur die Tourismuswirtschaft, Lehrmaterialien fir den Einsatz an Schulen und die
Abhaltung von Train-the-trainer Schulungen unterstitzt. Zusatzlich wurde auf Initiative
Osterreichs 2009/2010 ein erster Workshop mit Deutschland und Schweiz gestartet, mit
dem Ziel, eine gemeinsame Vorgehensweise im Kampf gegen den sexuellen Missbrauch
von Kindern im Tourismus anzustreben.

Im Detail lassen sich die MaBnahmen wie folgt darstellen:

2007 Posterwettbewerb und Podiumsdiskussion zum Thema "Schutz der
Kinder im Tourismus" mit Unterstitzung des Bundesministeriums fir
Wirtschaft, Familie und Jugend (BMWFJ)

2007/2008 | Erstellung von Informationskarten als Beilage fir Reiseunterlagen,
Formatvorlagen fir Reisekataloge und Webseiten sowie didaktisches
Material fir den Einsatz an mittleren und hdheren Tourismusschulen
(durch ECPAT Osterreich, im Auftrag des BMWFJ)

2008 60 Bildungseinrichtungen wurden mit den Unterrichtsmaterialien erreicht.
Neues Medienpaket "Tourismus und Freizeitwirtschaft", herausgegeben
von der Arbeitsgemeinschaft Wirtschaft und Schule (mit Unterstitzung
des BMWEFJ) ist seit Dezember verfuigbar und thematisiert u.a. auch
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"Ethik im Tourismus" und "Sexuelle Ausbeutung von Kindern"

2008- EU-Projekt ,OFFENDERS BEWARE" — Bewusstseinsbildung, Kapazitats-
2011 aufbau und Motivation zu verstarktem Schutz der Kinder vor sexueller
Ausbeutung im Tourismus: In 10 Schulen wurden bereits Informations-
veranstaltungen abgehalten. "Train-the-trainer" Programme, bei denen
Trainer/innen Lehrer/innen anhand der vorliegenden Lehrmaterialien
schulen, und Workshops an Tourismusschulen zur weiteren Sensibili-
sierung sollen verstarkt angeboten werden. Gefordert wird das Projekt,
das von RESPECT (Institut fur integrativen Tourismus und Entwicklung)
und ECPAT Osterreich durchgefiihrt wird, durch die Europaische
Kommission, Osterreichische Entwicklungszusammenarbeit und durch
das BMWFJ.

2009 Kampagne auf der Ferienmesse Wien (Zielgruppe: Konsument/innen),
Prasentation eines Kurzfilmes zum Thema "Sexueller Ausbeutung von
Kindern und Jugendlichen im Tourismus"; WeiterfUhrung des EU-
Projektes

2009 14. - 15. Dezember: Trilateraler Workshop (D, CH, A) mit Vertreter/innen
von Ministerien, Tourismuswirtschaft und NGOs zum Thema "Sexueller
Missbrauch von Kindern im Tourismus". Ziel ist eine gemeinsame Vor-
gehensweise der deutschsprachigen Lander.

Infobox: MaBnahmen zum Schutz der WSK-Rechte alterer Menschen

1. Praxis Tool der Arbeitsinspektion

Die 6sterreichische Arbeitsinspektion fihrt seit 2007 eine Beratungs- und Kontrollschwer-
punktaktion in Klein- und Mittelbetrieben zum Sicherheits- und Gesundheitsschutz alterer
Arbeitnehmer/innen durch. Ziel ist die Betriebe zu motivieren, eine "Altersstrukturanalyse"
durchzufiihren, alterskritische Arbeitsvorgdnge und Einwirkungen zu ermitteln und
alter(n)sforderliche Arbeitsbedingungen zu schaffen. Fir die Durchfihrung einer Alters-
strukturanalyse im Rahmen der Gefahrdungsbeurteilung (Evaluierung) gemafl § 4 ASchG
hat die Arbeitsinspektion ein Erhebungstool entwickelt. Dieses und der Folder Alter(n)s-
gerechte Arbeitsgestaltung — Mit Arbeit gesund alter werden! steht den Betrieben zur
Verfigung. Naheres siehe die Website:
http://www.arbeitsinspektion.gv.at/Al/Gesundheit/Arbeitswelt/default.htm

2. Nestor Gold — Gutesiegel
Gold

Der Giutesiegel Nestor ist ein Zertifizierungsmodell fir "alters- und alternsgerechte
Unternehmen bzw. Organisationen", das durch das Bundesministerium flr Arbeit, Soziales
und Konsumentenschutz (BMASK) verliehen wird. Die Entwicklung dieses Gultesiegels
erfolgte im Rahmen einer Pilotphase in Zusammenarbeit mit dem begleitend installierten
Nestor® Zertifizierungsbeirat, bestehend aus Vertreterinnen der Sozialpartner-Organisa-
tionen, Ministerien und Expertlnnen fir ,Age-Management®. Zielsetzung des Gutesiegels ist
es, Betriebe und Organisationen — vor dem Hintergrund einer alternden Gesellschaft — flir
einen langeren produktiven Verbleib der Erwerbstatigen im Arbeitsprozess zu unterstitzen,
bzw. ihre diesbeziiglichen Aktivitaten flr alter(n)sgerechtes Arbeiten zu Uberpriifen und
durch das BMASK auszuzeichnen. Unternehmen bzw. Organisationen bietet das Zertifikat
die Mdglichkeit der Sensibilisierung fur den besonderen Wert und die Bedeutung von alteren
Arbeitnehmerlnnen, der Demonstration ihres sozialen Engagements, eine Erhdhung des
Arbeitsvermdgens durch altersgerechten Einsatz von Mitarbeiterinnen und eine hoéhere
Attraktivitat als Arbeitgeberin.
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http://www.arbeitsinspektion.gv.at/AI/Gesundheit/Arbeitswelt/default.htm

Infobox: Aufgaben des Bundesseniorenbeirates

o Erstattung von Vorschlagen flr soziale, wirtschaftliche, gesundheitspolitische,
wohnbaupolitische und kulturelle Malinahmen der Seniorlnnenpolitik

e Ausarbeitung eines langfristigen Seniorinnenplans einschliellich von Vorschlagen
zur Finanzierung der Umsetzung des Seniorenplans

o Erstattung von Stellungnahmen zu Gesetzes- und Verordnungsentwirfen, die die
Interessen der Seniorlnnen bertihren kdnnen

Tabelle betreffend die Zahl der Anzeigen und Verurteilungen aufgrund der
Strafbestimmungen gegen Menschenhandel fiir das Jahr 2009:

Jahr § 104a StGB | § 217 StGB § 116 FPG Summe
Anzeigen 46 154 12 212
Verurteilungen 11 72 1 84

Tabelle betreffend den Prozentsatz an angezeigten Straftaten, die in familiarer

Beziehung begangen wurden:

Angezeigte Straftaten Total Davon in familiarer
in Osterreich Beziehung (mit/ohne
(Kriminalitatsbericht 2007, Hausgemeinschatft)
BMI)

§ 83 StGB 35.424 6.106 (17,2%)
§ 75 StGB 113 38 (33,6%)
§§ 206/207 StGB 609 258 (42,4%)

Uberblick 1 iiber Wegweisungen/Betretungsverbote:

Betretungsverbote Aufhebungen | Mediationen

1997 1.365 - -

1998 2.673 - -

1999 3.076 - -

2000 3.354 116 7.638
2001 3.283 105 7.517
2002 3.944 109 7.391
2003 4.180 124 6.558
2004 4.764 106 6.195
2005 5.618 120 6.171
2006 7.235 132 6.467
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2007 6.347 130 4.967
2008 6.566 147 5.118
2009 6.731 175 5.307
Total 59.136 1.264 63.329

(Source: Criminal Intelligence Service, Vienna, 05/2010)

Uberblick 2 iiber Wegweisungen/Betretungsverbote:

Gewaltschutzgesetz 1997 bis 2008
Insgesamt: 52.405
B Wegweisungen/ Betretungsverbote
8.000 7.235
7.0007 6.347 §.566
6.000- 618
764
5.0001 944 4180
4.000 3076 3354 3083
3.000- 2673
2.0001°1.365
1.000 l

Infobox: GewaltschutzmaRnahmen

1. Internationale Fachtagung anlasslich des 10-jahrigen Bestehens der
Gewaltschutzgesetze im Jahr 2007 oder die Wanderausstellung ,Hinter der Fassade®,
die seit 2006 an verschiedenen Orten gezeigt wird.

2. Die Plattform gegen die Gewalt in der Familie wurde 1993 auf Initiative des damaligen
Familienministeriums als Instrument zur Gewaltpravention gegriindet. Anlass dazu war
die oft fehlende Kooperation zwischen einzelnen Hilfseinrichtungen in den Regionen, die
zu teils widerspriichlichen bzw. nicht abgesprochenen Fallinterventionen gefiihrt hatte.
Ziel war und ist es, flr jedes Bundesland eine/n Vernetzungstragerin als Ansprech-
partner/in fir die Plattformarbeit zu installieren. Derzeit sind 45 NGOs in der Praventions-
und Vernetzungsarbeit tatig, die daflir vom jeweiligen Familienministerium eine Projekt-
forderung erhalten. Mit Weiterbildungsmalinahmen wie Informationsveranstaltungen,
Tagungen und Seminaren fur diverse Berufsgruppen wird eine zunehmende Sensibili-
sierung u.a. breite Offentlichkeit fir das Thema angestrebt.

3. Seit 1998 wird auch die Zeitung der Plattform gegen die Gewalt in der Familie
regelmaBig (seit dem Jahr 2002 vierteljahrlich) als Uberparteiliche Fachzeitschrift
herausgegeben, welche als Forum fiur kontroversielle Diskussionen aktueller Themen im
Gewaltbereich dient. Die Plattform-Zeitung hat eine Auflage von 7.000 Stlick und wird an
Schulen, im Gewaltbereich tatige Einrichtungen, Krankenhauser, Gerichte,
Therapeutlnnen, Arztinnen etc. verteilt.
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http://www.plattformgegendiegewalt.at/02_de/page.asp?id=602

Zu Art. 11

Infobox: NAP.e

Die Ziele des NAP.e kbénnen nur durch eine praxisnahe, koordinierte und kongruente
MalRnahmensetzung und durch Schaffung von Rahmenbedingungen auf verschiedenen
Ebenen (Mikro-, Meso- und Makroebene) erfolgen. Ein Mix von MalRnahmen wird nétig sein,
von gesetzlichen Regelungen Uber freiwillige Vereinbarungen und ,Privat-Public-
Partnerships“ bis hin zu Informations- und Schulungsprogrammen. Zahlenmaterial fir den
NAP.e kann dem Erndhrungsbericht 2008 entnommen werden, abrufbar unter:
http://www.bmg.gv.at/cms/site/standard.html?channel=CH0857&doc=CMS1081844270722.
Der NAP.e beruft sich auf die Vision, dass ein gestnderer Lebensstil gelebter Alltag ist. Er
setzt sich aber das realistische Ziel, die Umkehr des Trends zur Fehlerndhrung bis 2020 zu
erreichen. Dies ist vor allem durch eine nachhaltige Umsetzung einer veranderten
Verhaltens- und Verhaltnispravention im Sinne des ,make the healthier choice the easier
choice® Gedankens durch die Schaffung von geeigneten, settingorientierten und
evidenzbasierten Rahmenbedingungen und Malihahmen auf Basis von IST-Analysen und
Best-practice Modellen auf allen Ebenen.

Die Erreichung der Ziele wird durch Monitoring des Ernahrungsverhaltens, des Lebens-
mittelkonsums und der Nahrstoffaufnahme sowie der wesentlichen Determinanten, durch die
Evaluierung der Vorgehensweise, durch den Ausbau der Datenbasis Uber die Pravalenz von
ernadhrungsassoziierten Erkrankungen und durch die Erfassung des Ernahrungsstatus im
Sinne einer erndhrungswissenschaftlichen und medizinischen Risikobewertung, erfasst.

Infobox: Anschlussgrad zur Wasserversorgung

Im Jahr 2002 bestand in Osterreich ein durchschnittlicher Anschlussgrad von rund 87% in
der Abwasserentsorgung und ein Anschlussgrad von Uber 86% in der Wasserversorgung .
Der Anschlussgrad in der Abwasserentsorgung liegt Berechnungen zufolge zum Stichtag
31. Dezember 2006 bei 91,7%. Fur die Wasserversorgung wird zwischenzeitlich ein
Anschlussgrad von 90% geschatzt. Die Differenz der dargestellten Anschlussgrade an eine
offentliche Anlage erklart sich daraus, dass derzeit rund 14% der Einwohner Osterreichs von
Hausbrunnen mit Wasser versorgt werden und rund 8% der Einwohner ihr Abwasser Uber
Senkgruben, Kleinklaranlagen und Ahnliches entsorgen.

Infobox: Bedarfsorientierte Mindestsicherung (BMS)

Die BMS wird in erster Linie dazu beitragen, Sozialleistungen armutsfester und transparenter
zu gestalten und wird die Lebenssituation von Menschen in finanziellen Notlagen
insbesondere mit folgenden MalRnahmen ganz wesentlich verbessern:

e Durch ein System einheitlicher Mindeststandards wird erstmals eine verbindliche
Leistungsuntergrenze geschaffen.

e Sie bringt klare finanzielle Besserstellungen fir Alleinerzieherlnnen (héhere Richtsatze)
und unterstutzt damit eine der am starksten armutsgeféahrdeten Personengruppen.

e Sie bringt maRgebliche Verbesserungen in verfahrensrechtlicher Hinsicht und sichert
damit einen besseren Zugang zum Recht (schriftiche Bescheide, kiirzere
Entscheidungsfrist).

e Sie fuhrt zu einer Entstigmatisierung fir die Betroffenen (E-Card anstelle von
Sozialhilfekrankenscheinen) und einem Abbau von Informationsdefiziten hinsichtlich der
Inanspruchnahme von mindestsichernden Leistungen.

e Sie bringt eine starkere Vernetzung der Behodrden insbesondere an der
Schnittstelle AMS und Sozialhilfe und soll damit die Wiedereingliederung von
erwerbslosen BMS-Empfangerinnen bestmaoglich fordern.
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Infobox: LandermaBnahmen zum Recht auf eine angemessene Wohnung

Die einzelnen Lander fordern in unterschiedlichster Weise die Sicherung und Erhaltung von
Wohnraum. An dieser Stelle sollen einzelne Beispiele zur Veranschaulichung prasentiert
werden:

Karnten

Karnten vergibt Darlehen an forderungswirdige Privatpersonen zur Errichtung eines
Eigenheimes oder zum Kauf eines Eigenheimes oder einer Eigentumswohnung vom
Errichter. Zur Unterstitzung zur Tragung der Wohnungskosten/Mietkosten wird sozial
schwachen Personen, sowohl in geférderten als auch in privat vermieteten Wohnungen, auf
Grund des Karntner Wohnbauférderungsgesetz Gber Antrag eine Wohnbeihilfe und teilweise
auch eine Betriebskostenbeihilfe gewahrt. Auch eine Wohnhaussanierungsférderung kann
gewahrt werden. Fir die Errichtung und Adaptierung barrierefreien Wohnraums werden
spezielle Férderungen gewahrt.

Vorarlberg
Auch in Vorarlberg erhalten in allen Wohnbauférderungsbereichen natiirliche Personen, die

die Osterreichische Staatsburgerschaft besitzen oder nach dem Recht der Europaischen
Union oder aufgrund eines Staatsvertrages gleichzustellen sind, zur Schaffung von eigenem
Wohnraum Fdrderungen ohne Mindestwohnsitzerfordernis. Diesem Personenkreis steht
ebenso wie langfristig aufenthaltsberechtigten Drittstaatsbirgern auch der Zugang zu
sozialen integrativen Mietwohnungen einschlief3lich der Wohnbeihilfe als Unterstitzung auf
Wohnkosten offen. Langfristig aufenthaltsberechtigte Drittstaatsbirger sind auch im Hinblick
auf den Wohnungszuschuss als Unterstlitzung zu ihren Wohnkosten anspruchsberechtigt.

Wien

Auch Wien unterstitzt mit der Wohnbeihilfe als Subjektférderung jenen Teil seiner
Bevolkerung mit geringem Einkommen. Wohnbeihilfe wird sowohl fur geférdert errichtete
beziehungsweise sanierte Wohnungen als auch fir ungeférderte (private) Mietwohnungen
ausbezahlt. Unter bestimmten Voraussetzungen ist Wohnbeihilfe fir Eigentumswohnungen
moglich. Dartber hinaus sollen die Mittel der Wohnbauférderung als Objektférderung
mdglichst vielen Menschen ermoglicht werden. Fir umweltschonende Bau- und
Sanierungsmalnahmen gibt es spezielle Okoférderungen. Dies stellt einen wesentlichen
Beitrag zur Umsetzung des Klimaschutzprogramms Wiens dar.

Tirol

Einrichtungen der Wohnungslosenhilfe in Tirol unterstitzen in Zusammenarbeit mit den
Gemeinden Obdachlose und von Obdachlosigkeit bedrohte Menschen. Die
Wohnungslosenhilfe umfasst Angebote in den Bereichen Beratung, Delogierungspravention,
Notschlafstellen, tagesstrukturierende MaRnahmen, Ubergangswohnen und Wohnheime.
AulRerdem gewahrt auch das Land Tirol Vvielfaltige Wohnbauférderung. Die
Wohnbauférderung bietet dazu verschiedene Foérderungsmdglichkeiten in Form von
Darlehen, Zuschlssen oder Beihilfen an, die das Grundbedurfnis Wohnen fir die Tiroler
Bevolkerung leistbar oder leichter leistbar machen.

Die gesetzliche Grundlage zur Verhinderung des Baus von Wohneinheiten auf bzw. in
unmittelbarer Nahe zu verseuchten Gebieten bietet das Ortliche Raumordnungskonzept. Es
ist die Tiroler Variante eines Ortsentwicklungskonzeptes, wie es in allen &sterreichischen
Bundeslandern als grundlegendes Planungsinstrument in der o6rtlichen Raumordnung
vorgesehen ist.
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Daten zu den beantragten Raumungsexekutionen:

Jahr Anzahl der beantragten
Raumungsexekutionen
2009 14.443
2008 14.198
2007 12.953
2006 13.564
2005 13.534
Zu Art. 13

Infobox: Schulbiicher

Die finanzielle Entlastung der Eltern durch die Schulbuchaktion bemisst sich anhand der
Durchschnittskosten fir ein Schulbuch von rund € 12,-- und bei durchschnittlich pro
Schiler/in sieben angeschafften Schulblchern mit rund € 86,-- pro Schiler/in und Schuljahr
(bei einem Selbstbehalt von 10% des jeweiligen Schulbuchlimits).

Ausgaben fir Schulbuchaktion 2008/09: € 101 Mio.

Schilerzahlen im Schuljahr 2008/09: € 1.170 Mio.

Anzahl der Schulblcher 2008/09: 8.2 Mio.

Statistiken zu den Studienforderungen:

Bezieher/innen von Studienférderung’ an Universititen und in Fachhochschul-
Studiengédngen sowie

prozentmaBiger Anteil nach Kategorien von Forderungsbezieher/inne/n,
Wintersemester 2005

Kategorie Insgesamt Universitaten Fachhochschul-
Studiengange
absolut in % absolut in % absolut in %
Insgesamt Gesamt 43.482 100,0 36.406 100,0 7.076 100,0
Frauen 24.963 100,0 21.738 100,0 3.225 100,0
Manner 18.519 100,0 14.668 100,0 3.851 100,0
darunter
Selbsterhalter/innen,
Vollwaisen Gesamt 8.181 18,8 5.969 16,4 2.212 31,3
Frauen 3.824 153 3.097 14,2 727 22,5
Manner 4357 23,5 2.872 19,6 1.485 38,6
davon verheiratet Gesamt 506 1,2 400 1,1 106 1,5
Frauen 270 1,1 242 1,1 28 0,9
Manner 236 1,3 158 1,1 78 2,0
darunter
Auswartige,
unverheiratet Gesamt 20.941 48,2 18.355 50,4 2.586 36,5
Frauen 12.451 49,9 11.031 50,7 1.420 44,0
Manner 8.490 45,8 7.324 49,9 1.166 30,3
darunter
Verheiratete Gesamt 939 2,2 797 2,2 142 2,0
Frauen 560 2,2 518 2,4 42 1,3
Manner 379 2,0 279 1,9 100 2,6
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darunter Nicht-
Auswartige,

unverheiratet Gesamt 13.545 31,2 11.328 31,1 2.217 31,3
Frauen 8.066 32,3 7.018 32,3 1.048 32,5
Manner 5479 29,6 4.310 29,4 1.169 30,4
darunter
Sorgepflichtige Gesamt 1.776 4,1 1.556 4,3 220 3,1
Frauen 1.342 54 1.230 5,7 112 3,5
Manner 434 2,3 326 2,2 108 2,8
1 Studienbeihilfen
und/oder
Studienzuschuss.
Bezieher/innen von Studienforderung’ an Universititen und in
Fachhochschul-Studiengangen sowie
prozentmaBiger Anteil nach Kategorien von Férderungsbezieher/inne/n,
Wintersemester 2006
Kategorie Insgesamt Universitaten Fachh_och§chul-
Studiengange
absolut in % absolut in % absolut in %
Insgesamt Gesamt 43.449 100,0 36.128 100,0 7.321 100,0
Frauen 25.077 100,0 21.561 100,0 3.516 100,0
Manner 18.372 100,0 14.567 100,0 3.805 100,0
darunter
Selbsterhalter/innen,
Vollwaisen Gesamt 8.588 19,8 6.218 17,2 2.370 32,4
Frauen 4.018 9,2 3.201 7,4 817 1,9
Manner 4.570 18,2 3.017 12,0 1.553 6,2
davon verheiratet Gesamt 464 5,4 356 57 108 4,6
Frauen 241 6,0 213 6,7 28 3,4
Manner 223 4,9 143 4,7 80 52
darunter Auswartige,
unverheiratet Gesamt 20.583 47,4 17.836 49,4 2.747 37,5
Frauen 12.318 49,1 10.724 49,7 1.594 45,3
Manner 8.265 45,0 7112 48,8 1.153 30,3
darunter
Verheiratete Gesamt 919 2,1 782 2,2 137 1,9
Frauen 550 2,2 509 2,4 41 1,2
Manner 369 2,0 273 1,9 96 2,5
darunter Nicht-
Auswartige,
unverheiratet Gesamt 13.823 31,8 11.648 32,2 2.175 29,7
Frauen 8.432 33,6 7.340 34,0 1.092 31,1
Manner 5.391 29,3 4.308 29,6 1.083 28,5
darunter
Sorgepflichtige Gesamt 1.819 4,2 1.574 4,4 245 3,3
Frauen 1.385 55 1.254 5,8 131 3,7
Manner 434 2,4 320 2,2 114 3,0
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Bezieher/innen von Studienforderung® an Universititen und
Fachhochschulen, Wintersemester 2007

Kategorie Insgesamt Universitaten Fachhochschulen
absolut in % absolut in % absolut in %
Insgesamt Gesamt 42.875 100,0% 35.215 100,0% 7.660 100,0%
Frauen 24.807 100,0% 20.984 100,0% 3.823 100,0%
Manner 18.068 100,0% 14.231 100,0% 3.837 100,0%
Selbsterhalter/innen,
Vollwaisen Gesamt 8.967 20,9% 6.346 18,0% 2.621 34.2%
Frauen 4226 17,0% 3.250 15,5% 976 25,5%
Manner 4741 26,2% 3.096 21,8% 1.645 42,9%
davon verheiratet Gesamt 443 1,0% 341 1,0% 102 1,3%
Frauen 237 1,0% 201 1,0% 36 0,9%
Manner 206 1,1% 140 1,0% 66 1,7%
Auswartige,
unverheiratet Gesamt 20.199 47,1% 17.496 49,7% 2.703 35,3%
Frauen 12.128 48,9% 10.519 50,1% 1.609 42,1%
Manner 8.071 44,7% 6.977 49,0% 1.094 28,5%
Verheiratete Gesamt 865 2,0% 725 2,1% 140 1,8%
Frauen 517 2,1% 462 2,2% 55 1,4%
Manner 348 1,9% 263 1,8% 85 2,2%
Nicht-Auswartige,
unverheiratet Gesamt 13.287 31,0% 10.989 31,2% 2.298 30,0%
Frauen 8.173 32,9% 6.954 33,1% 1.219 31,9%
Manner 5114 28,3% 4.035 28,4% 1.079 14,1%
Sorgepflichtige Gesamt 1.870 4,4% 1.599 4,5% 271 3,5%
Frauen 1.423 5,7% 1.268 6,0% 155 4,1%
Manner 447 2,5% 331 2,3% 116 3,0%

Bezieher/innen von Studienféirderung1 an Universitiaten und Fachhochschulen, Wintersemester

2008
Kategorie Insgesamt Universitaten® Fachhochschulen
absolut in % absolut in % absolut in %

Insgesamt Gesamt 45.205 100,0% 36.955 100,0% 8.250 100,0%
Frauen 26.310 100,0% 21.998 100,0% 4.312 100,0%
Manner 18.895 100,0% 14.957 100,0% 3.938 100,0%

Selbsterhalter/innen,

Vollwaisen Gesamt 9.663 21,4% 6.754 18,3% 2909 35,3%
Frauen 4.602 17,5% 3.434 15,6% 1.168 27,1%
Manner 5.061 26,8% 3.320 22,2% 1.741  44.2%
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davon verheiratet Gesamt 497 1,1% 376 1,0% 121 1,5%
Frauen 261 1,0% 219 1,0% 42 1,0%
Manner 236 1,2% 157 1,0% 79 2,0%
Auswartige,
unverheiratet Gesamt 21.048 46,6% 18.051 48,8% 2997 36,3%
Frauen 12.686  48,2% 10.838 49,3% 1.848 42,9%
Manner 8.362 44,3% 7.213 48,2% 1.149 29,2%
Verheiratete Gesamt 932 2,1% 760 2,1% 172 2,1%
Frauen 550 2,1% 480 2,2% 70 1,6%
Manner 382 2,0% 280 1,9% 102 2,6%
Nicht-Auswartige,
unverheiratet Gesamt 14.059 31,1% 11.766 31,8% 2293 27,8%
Frauen 8.733  33,2% 7.465 33,9% 1.268 29,4%
Manner 5.326  28,2% 4.301 28,8% 1.025 26,0%
Sorgepflichtige Gesamt 1.986 4,4% 1.692 4,6% 294 3,6%
Frauen 1.494 5,7% 1.315 6,0% 179 4,2%
Manner 492 2,6% 377 2,5% 115 2,9%

Infobox: Daten zum Slowenischunterricht in Karnten

Wahrend die Gesamtschulerzahl in Karnten zurtickgeht, ist das Interesse am Erlernen der
slowenischen Sprache seit vielen Jahren gestiegen: So haben im Schuljahr 2008/09 3878,
im Schuljahr 2009/2010 hingegen 3979 Schilerinnen und Schiler am zweisprachigen bzw.
Slowenischunterricht teilgenommen. Im ortlichen Geltungsbereich des Minderheiten-
Schulgesetzes fur Karnten waren 2008/09 41,12%, 2009/2010 41,27% der Schulerinnen und
Schiuler zum zweisprachigen Unterricht angemeldet.

Im Zuge der Osterreichweiten Neustrukturierung der Ausbildung der Lehrkrafte ab 2007
(Ersetzung der Padagogischen Akademien durch Padagogische Hochschulen) wurde in
Kéarnten (Klagenfurt) das ,Zentrum fir Mehrsprachigkeit und interkulturelle Bildung*
gegrundet. Fur die zusatzliche Ausbildung der im zweisprachigen Unterricht eingesetzten
Lehrkrafte sind neue Lehrplane geschaffen worden, deren Implementierung von curricularer
Beratung begleitet wird.

Zu Art. 15

Infobox: Beispiele fur Projekte in den Landern

Vor allem in den Landern werden viele Projekte zur Forderung der Teilnahme am kulturellen
Leben und den anderen in Art. 15 genannten Rechte und Ziele durchgefuhrt.

Steiermark

In der Steiermark werden beispielsweise Workshops (Kunst, Tanz, etc.) mit Kindern ver-
schiedener sozialer und kultureller Hintergriinde organisiert, welche durch gemeinsame
Aktivitdten die Erfahrung machen sollen, dass sie trotz individueller Unterschiede sehr viel
Gemeinsames teilen.
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Karnten

In Karnten ist ein Volksgruppenbiro eingerichtet, welche als Servicestelle der slowenischen
Volksgruppe dient. Das Angebot der inhaltlich neu ausgerichteten Kulturwoche der Karntner
Slowenen hat gro3en Zuspruch. In Zusammenarbeit mit den beiden slowenischen Kultur-
dachverbanden und anderen Organisationen werden seit 2006 verstarkt lokale Kooperatio-
nen angestrebt und Projekte durchgeflihrt. Von zentraler Bedeutung ist auch die Vergabe
von Subventionen an die zahlreichen slowenischen Kulturvereine. Geférdert werden aber
auch Projekte anderer Trager, die der interkulturellen Verstandigung dienen, als MaRnahme
der Vertrauensbildung. Das Volksgruppenbiro bemiht sich mit Initiativkraft und vertrauens-
bildenden Mallinahmen positiv auf die einzelnen Sparten in der Volksgruppenférderung
einzuwirken. Dadurch ist eine Férderkulisse entstanden, die die kulturelle Identitat der Volks-
gruppe bestens unterstitzt und gewahrleistet. Fur Kultursubventionen und flir den Organi-
sationsaufwand im Veranstaltungs- und Kongresswesen sowie fir den jahrlich abgehaltenen
europaischen Volksgruppenkongress des Landes Karnten werden rund € 100.000,-- pro Jahr
aufgewendet.

Vorarlberg / Wien / Tirol

In vielen Bundeslandern, wie etwa in Tirol, Vorarlberg und Wien existieren Méglichkeiten um
einkommensschwachen Personen am kulturellen Leben und an kulturellen Aktivitaten
teilhaben zu lassen.

Dies wird etwa durch den auf Initiative des Theaters KOSMOS eingefihrten Kulturpass (im
Rahmen der Aktion ,Hunger auf Kunst & Kultur®) erreicht, den es in Vorarlberg seit 2008 gibt.
Mit diesem Ausweis erhalten Menschen in prekarer Einkommenssituation freien Eintritt zu
zahlreichen kulturellen Einrichtungen in Vorarlberg (wie etwa Theatern oder Museen). Gegen
Vorlage eines Einkommensnachweises unter der Armutsgefahrdungsgrenze kann der Kultur-
pass bei verschiedenen Ausgabestellen (z.B. Caritas, AKS, IFS, Vorarlberger Familienver-
band u.a.m.) abgeholt werden. Das Land Vorarlberg hat den Start des Projektes gefordert.

In Wien flhrt die Wiener Volkshochschulen GmbH seit 1999 in Kooperation mit der Wiener
Universitat das Projekt ,University meets public® durch. Ziel dabei ist es, der Wiener
Bevdlkerung heimische Forschungsergebnisse auf den verschiedensten Gebieten nahe zu
bringen.

Infobox: Empfehlungen der Osterreichischen Bioethik-Kommission beim
Bundeskanzleramt

e Internet Based Genetic and Genome-Wide Testing, 10 May 2010

e Ethical Aspects of the Development and Use of Assistive Technologies, 13 July 2009

e Research on Human Embryonic Stem Cells, 16 March 2009

e Recommendations with Gender Reference for Ethics Committees and Clinical Studies,
15 November 2008

e Cord Blood Banking, 19 May 2008

¢ Nanotechnology, Catalogue of Ethical Problems and Recommendations, 13 June 2007

¢ Biobanks for Medical Research, 9 May 2007

e Arguments Concerning the Debate: The Child as a case of damage, 18 April 2007

e Preimplantation Genetic Diagnosis, July 2004

o Resolution on the Draft Federal Legislation to Amend the Law Regulating reproductive

Medicine, 10 March 2004

Reproductive Cloning, 12 February 2003

e Stem Cell Research in the context of the EU’s Sixth Framework Programme on
Research, April and May 2002

e Implementation of the Council Directive 98/44/EC on the legal protection of
biotechnological inventions, 6 March 2002

e Convention on Human Rights and Biomedicine of the Council of Europe, 11 February
2002
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Weitere Anmerkungen zu den Empfehlungen beziiglich des letzten
Staatenberichts

ZuZ?22

Im Berichtzeitraum wurden folgende MalRnahmen gesetzt:

2006
+ erfolgte die Erstellung eines Migrantinnenberichts als Grundlage fir weitere Bemihungen
fur die Rechte der Frauen mit Migrationshintergrund.

2007

+ wurden im Rahmen der Veranstaltung ,Migrantinnen im Jahr der Chancengleichheit*
Best-Practice — Modelle vorgestellt, die an der Starkung und Foérderung des Potentials
von Migrantinnen mitwirken. Gleichzeitig wurde der Offentlichkeit auch der
Migrantinnenbericht 2007 anlasslich dieser Veranstaltung prasentiert.

2008

* wurden in einer Veranstaltung mit dem Titel ,Frauen unterwegs® die kunstlerischen
Leistungen von Migrantinnen anhand einer Lesung, eines Filmes und einer Bilder-
Ausstellung einem interessierten Publikum gezeigt. Ziel war die Intensivierung der
Toleranz gegenuber kultureller Vielfalt und Darstellung des Potentials von Migrantinnen.

* im Rahmen der Gender-Tage wurden mit einer Ausstellung und Workshops unter dem
Titel ,Tatmotiv Ehre” Schilerinnen und Schiler Gber traditionsbedingte Gewalt an Frauen
informiert. Gleichzeitig wurde auch der Film ,Das andere ich“ gezeigt, der ebenfalls zur
Sensibilisierung beziglich dieses Themas beitragen sollte.

2009

+ veranstaltete die Frauenministerin im Rahmen der Gender Tage eine Podiumsdiskussion
mit dem Thema ,Fremdbild-Rollenbild-Vorbild“. Bei dieser Diskussion setzten sich junge
Frauen mit Migrationshintergrund mit den Geschlechterrollen der eigenen und der neuen
Kultur sowie dem Potential, den Konflikten und den Chancen, die durch die
Multikulturalitat entstehen, auseinander.

2010

» startete die Frauenministerin eine Dialogtour in Schulen, Jugendeinrichtungen,
Deutschkursen, Migrantenvereinen, Kulturzentren, Einkaufszentren und Markten etc. um
fir ein besseres Verstandnis und Zusammenleben zwischen Osterreicherlnnen und
Migrantinnen zu werben.

ZuZ?24

Atypische Arbeit:

Insoweit atypische Arbeit im Rahmen eines Arbeitsverhaltnisses geleistet wird
(Teilzeitbeschaftigung, befristete Arbeitsverhaltnisse, Leiharbeit, geringfligige
Beschaftigungen), unterliegen die Beschaftigten u.a. samtlichen Gesetzen, die einen
Verwendungsschutz vorsehen. Fir teilzeitbeschéaftigte Arbeitnehmerlnnen wurden daruber
hinaus in § 19d AZG folgende Schutzregelungen erlassen und weiterentwickelt:
o Teilzeitarbeit liegt vor, wenn die vereinbarte Wochenarbeitszeit die gesetzliche
Normalarbeitszeit oder eine durch Normen der kollektiven Rechtsgestaltung
festgelegte kiirzere Normalarbeitszeit im Durchschnitt unterschreitet.
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e Ausmal und Lage der Arbeitszeit und ihre Anderung sind zu vereinbaren, sofern sie
nicht durch Normen der kollektiven Rechtsgestaltung festgesetzt werden. Die
Anderung des Ausmales der regelmaBigen Arbeitszeit bedarf der Schriftform.

e Teilzeitbeschaftigte Arbeitnehmerinnen sind zur Arbeitsleistung Uber das vereinbarte
Arbeitszeitausmal®  (Mehrarbeit) nur insoweit verpflichtet als gesetzliche
Bestimmungen, Normen der kollektiven Rechtsgestaltung oder der Arbeitsvertrag
dies vorsehen, ein erhohter Arbeitsbedarf vorliegt oder die Mehrarbeit zur Vornahme
von Vor- und Abschlussarbeiten erforderlich ist, und bertcksichtigungswirdige
Interessen des/der Arbeitnehmer/s/in der Mehrarbeit nicht entgegenstehen.

e Sofern in Normen der kollektiven Rechtsgestaltung oder Arbeitsvertragen Anspriche
nach dem Ausmal der Arbeitszeit bemessen werden, ist bei Teilzeitbeschaftigten die
regelmaRig geleistete Mehrarbeit zu berlcksichtigen, dies insbesondere bei der
Bemessung der Sonderzahlungen.

o Teilzeitbeschaftigte Arbeithnehmerlnnen dirfen wegen der Teilzeitarbeit gegeniber
vollzeitbeschaftigten Arbeitnehmerinnen nicht benachteiligt werden, es sei denn,
sachliche Grinde rechtfertigen eine unterschiedliche Behandlung. Freiwillige
Sozialleistungen sind zumindest in jenem Verhaltnis zu gewahren, das dem
Verhdltnis der regelmalig geleisteten Arbeitszeit zur gesetzlichen oder
kollektivvertraglichen Normalarbeitszeit entspricht. Im Streitfall hat der/die
Arbeitgeber/in zu beweisen, dass eine Benachteiligung nicht wegen der Teilzeitarbeit
erfolgt.

e Mit der Novelle zum AZG, BGBI. | Nr. 61/2007, wurde ein Anspruch auf einen
Zuschlag fur durch Teilzeitarbeitnehmerlnnen geleistete Mehrarbeit in der H6he von
25% eingefuhrt. Fir Mehrarbeitsstunden gebuihrt seitdem grundsatzlich ein Zuschlag
von 25%. Mehrarbeitsstunden sind dann nicht zuschlagspflichtig, wenn sie innerhalb
des Kalendervierteljahres oder eines anderen festgelegten Zeitraumes von drei
Monaten, in dem sie angefallen sind, durch Zeitausgleich im Verhaltnis 1:1
ausgeglichen werden; bei gleitender Arbeitszeit die vereinbarte Arbeitszeit innerhalb
der Gleitzeitperiode im Durchschnitt nicht Gberschritten wird.

Freie Dienstnehmerlnnen:

Mit der Novelle BGBI. | Nr. 102/2007 wurden ab dem Jahr 2008 alle freien
Dienstverhaltnisse, die der Pflichtversicherung nach dem Allgemeinen
Sozialversicherungsgesetz (ASVG) unterliegen und langer als ein Monat dauern, in das
Betriebliche Mitarbeiter- und Selbstandigenvorsorgegesetz (BMSVG) einbezogen. Vom
Geltungsbereich sind auch freie Dienstverhaltnisse von geringfligig Beschaftigten erfasst.
Der/Die Dienstgeberln hat daher auch fir freie Dienstnehmerinnen ab dem zweiten
Beschaftigungsmonat einen Beitrag zur Mitarbeitervorsorge in Héhe von 1,53% des dem/der
freien Dienstnehmerin geblhrenden Entgelts an eine Betriebliche Vorsorgekasse (BV-
Kasse) zu leisten. Bei Beendigung des freien Dienstverhaltnisses hat der/die freie
Dienstnehmerln gegen die BV-Kasse einen Anspruch auf Abfertigung. Er/Sie kann Uber die
Abfertigung verfugen, wenn das freie Dienstverhadltnis nicht durch ihn/sie selbst oder
aufgrund seines/ihres Verschuldens beendet wird und seit dem erstmaligen Beginn der
Beitragszahlung oder der letzten Verfigung Uber eine Abfertigung drei Einzahlungsjahre
vorliegen. Ist der/die freie Dienstnehmerin nicht berechtigt, Gber die Abfertigung zu verfigen,
so bleibt die Anwartschaft in der BV-Kasse veranlagt. Im Fall der Pensionierung des freien
Dienstnehmers/der freien Dienstnehmerin kann jedenfalls Uber die Abfertigung verflgt
werden.

Besteht bei Beendigung des freien Dienstverhaltnisses ein Anspruch auf Verfiigung Uber die
Abfertigung, kann der/die freie Dienstnehmerin wahlweise die Auszahlung der Abfertigung,
die Weiterveranlagung in der bisherigen BV-Kasse, die Ubertragung der Abfertigung an die
BV-Kasse eines/einer neuen Dienstgebers/Dienstgeberin oder die Uberweisung der
Abfertigung an ein Versicherungsunternehmen verlangen. Die Héhe der Abfertigung ergibt
sich aus der Summe des in der BV-Kasse angesammelten Kapitals abziglich der
Verwaltungskosten unter Bericksichtigung der Kapitalgarantie und der Veranlagungsertrage.
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Seit 1. Janner 2008 sind freie Dienstnehmerlnnen auch in die Arbeitslosenversicherung
einbezogen und haben daher ebenso wie Arbeitnehmerinnen Anspruch auf
Arbeitslosengeld, Notstandshilfe und Insolvenz-Ausfallgeld. In der Krankenversicherung
besteht seit 1. Janner 2008 fir freie Dienstnehmerlinnen Anspruch auf Krankengeld und
Wochengeld. Uberdies wurden freie Dienstnehmerlnnen ab dem Jahr 2008 zu Mitgliedern
der gesetzlichen Interessenvertretung der Arbeithnehmerinnen, den Arbeiterkammern. Sie
haben daher die Moglichkeit, durch die Ausubung des aktiven und passiven Wahlrechts an
der Gestaltung der Interessenspolitischen Position der Arbeiterkammern mitzuwirken. Zudem
kénnen sie nunmehr auch alle Serviceeinrichtungen der Arbeiterkammern einschlie3lich der
Rechtsberatung und Rechtsvertretung in Anspruch nehmen.

Zur besseren rechtlichen Absicherung von freien Dienstnehmerinnen wurde durch das
Arbeitsmarktreformgesetz, BGBI. | Nr. 77/2004, im Allgemeinen birgerlichen Gesetzbuch
(ABGB) die verpflichtende Ausstellung eines Dienstzettels fur freie Dienstnehmerlnnen im
Sinne des § 4 Abs. 4 ASVG eingefuhrt. Sofern nicht bereits ein schriftlicher freier
Dienstvertrag vorliegt hat der/die Dienstgeber/in dem/der freien Dienstnehmer/in
unverzuglich nach Beginn des freien Dienstverhaltnisses eine schriftliche Aufzeichnung tber
die wesentlichen Rechte und Pflichten aus dem freien Dienstvertrag (Dienstzettel)
auszuhandigen.

Vermehrung von Qualifizierungsprogrammen fiir arbeitslose und schlecht bezahlte Frauen:

Auch bei den regionalen Qualifizierungsangeboten im Fachkraftebereich wird die berufliche
Ausbildung und Héherqualifizierung von Frauen in zukunftsorientierten Berufen unter dem
Aspekt einer nachhaltigen Verbesserung der Einkommens- und Arbeitsmarktchancen
gefoérdert. Gesundheits- und Pflegeberufe, die grofteils von Frauen ausgeiibt werden,
erweisen sich auch in der Wirtschaftskrise als zukunftssichere Beschaftigungen und in
diesem Bereich wird auch in den nachsten Jahren eine Steigerung des Arbeitskraftebedarfs
prognostiziert. Der umfangreiche Qualifikationsschwerpunkt bei Gesundheits- und Pflege-
berufen, umfasst einerseits die Ausbildung von arbeitslosen Personen und andererseits die
Hoherqualifizierung von bereits in diesem Arbeitsmarktbereich Beschaftigten. 2009 wurden
ca. 4.000 Personen in diesen Berufen aus- und weitergebildet und flr das Jahr 2010 ist
geplant, diesen Schwerpunkt noch weiter auszubauen.

Durch die Férderung der Qualifizierung von Beschéftigten, werden Frauen zur Sicherung
ihrer Beschaftigung und beruflichen Chancen in die innerbetriebliche Weiterbildung
einbezogen. Betriebe werden bei der gleichstellungsorientierten Personalplanung unterstitzt
und die Berufsqualifikationen von Frauen in zukunftstrachtigen Berufsfeldern erweitert.

Ab 2010 geht ein weiteres Frauenprogramm in die Pilotphase. In einzelnen Bundeslandern
werden  Frauenberufszentren implementiert, welche Angebote fir Frauen zur
Hoherqualifizierung bindeln.

ZuZ 34
Forderung von Frauen in der Wissenschaft

Im Universitatsbereich findet auf Basis empirischer Grundlagen eine programmatische
Frauenforderung statt. Die Forderungsstrategie ist auf eine Kombination mehrerer
Forderungsinstrumente ausgerichtet (policy mix): Legistische MalRnahmen, Struktur-
maflinahmen, Qualifizierungsmalinahmen, Awarenessmalfnahmen und Forschungen.

Es gelten folgende Rahmenbedingungen der Gleichstellungspolitik:

- Gute rechtliche Standards im Universitatsgesetz 2002

- Verankerung der Gleichstellung im Leistungsprofil der Universitaten

- Akteurlnnen an Universitaten und im Wissenschaftsministerium — Frauenpolitischer Beirat
im Wissenschaftsministerium

- Evidence based policy sowohl im Wissenschaftsministerium als auch an den
Universitaten
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- Monitoring von Gleichstellungsprozessen

- Sonderprogramme flr Frauenforderung

In den letzten Jahren ergeben sich leichte Steigerungen der Frauenanteile in allen Karriere-
stufen. Die Frauenanteile bei den Studierenden sind annahernd gleichgeblieben. Zentrales
Ziel im Bereich Gleichstellung ist es die Frauenanteile in allen Ausbildungs- und Karriere-
stufen auf 40% zu heben.
Handlungsbedarf besteht bei den Professuren, den Dozenturen aber auch bei den
Studierenden an technischen Universitaten aber auch im Hochschulmanagement (z.B.
Rektorlnnen).

Erst- Zweit- Drittmittelfin.

Studierende | abschliisse | abschlisse | Mitarbeiterinnen nen

2005 53,30% 56,40% 43,70% 46,00% 38,40% 17,70% 15,00%

2006 53,50% 56,10% 41,90% 45,60% 39,20% 18,60% 15,70%

2007 53,50% 57,70% 43,00% 43,90% 39,60% 19,20% 15,80%

2008 53,60% 58,60% 43,80% 44,60% 20,20% 16,80%

2009 53,40% 57,60% 46,60% 44,30% 20,70% 18,70%
ZuZ 35

Wenngleich die in der Konvention niedergelegten Rechte der Arbeitsmigrantinnen und ihrer
Familienangehérigen in Osterreich weitgehend gesichert, ja teilweise sogar weiter als in den
einschlagigen EU-Richtlinien gezogen sind, steht eine Ratifikation durch Osterreich weiterhin
nicht in Aussicht.
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