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Bweist ein besonders hohes Mal3 an organisatorischer Erfahrung sowohl irarBerei
der... obgenannten schulinternen, aber auch landasd bundesweiten Arbeitsgou

pen in den Bereichenoder auch.. nach. Sowohl im Bereich des Mittleren Maaag
ments der HLW als auch im.. fir die standardisierte Refend Diplompiifung kann

er sein or@nisatorisches Talent in vielfaltigen Bereichen nachweisen. Er weist sein
Organisationstalent in vielschichtigen, organisatorisch relevanten Feldern im schul
schen Bereichen umfangreich nach. Fur den Fachinspeistogr eine vesentliche
Stutze bei der Kwdination und Etwicklung des Fachbereiches.

Ad c) Personalentwicklungskompetenzen ..

Akann neben der Téatigkeit im Dienststellenausschuss noch die Téatigkeit als-Betre
ungslehrerin im Schulpraktikum (Betreuung von Studierenden im Ausmal von rd. 1
Semestrwéahrenddes...-Studiums) nacheisen. Aul3erdem kann sie auch noch die
Tatigkeit der diesbeztiglichen Koordinatorin anfihren. ...

Bweist ebenfalls die Tatigkeit im Dienststellenausschuss nach und kann auféeine T
tigkeit als...leiter und seine Tatigkeit ildittleren Management verweisen. Seing-T
tigkeit als Betreuungslehrer im Unterrichtspraktikum (Betreuung von Unterriclitspra
tikantinnennachAbschluss des Hochschulstudiums fiir das gesamte Schuljahr) ist
ebenfalls anzufihren.

Ad d)Als Mal3stab fur den Nacleis vorhoher sozialer Kompetetk®nnen wohl
ebenfalls die Tatigkeit im Dienststellenausschuss, aber auch die Leitung fien Fac
gruppen bzw. gewahlte -ARGH_eitungen und Tatigkeiten im Mittleren Managent
herangezogen werden. Tatigkeiten im Schulgemeirfssduasschuss oder flr das
BIFIEls... sind ebenso heranzuziehen, wie Vortragstatigkeiten bzw. Trainertétigke
ten fur die Padagogische Hochschule oder andere InstitutionerE{ne Mediatios-
ausbildung ist ebenfalls diesem Bereich zuzurechnen wie enhé&@bildungAund
Bweisen hier durch die Vielfalt der von ihnen bereits oben angeflihrten Ubergomm
nen Aufgaben im schulischen Bereiclie ©ziale Kompetenz in einem hoherem Mal3
nach als die drei anderen Bewerlmgren. Insbesondere sei hier auch ndighCool

und Mediationsausbildung vohund die Ezieheinnentétigkeit an Schulinternaten
vonAundBangefthrt ....

In der Gesamtbetrachtung ... lasst sich festhalten, dass Leitungskompeterizund in
weiterer Folge.. Adurch eine grol3e Relevanz von Aldga im humanberuflichen
Blickfeld in héherem Ausmal} zuzuschreiben ist @sis.den vorgelegtenriterlagen

sind auch die Bereiche Organisationstalent, Personalentwicklungskompetenz-und s
ziale Kompetenz bei Bin einem héherem Ausmald nachweislich zinehmen, als

bei ... A,wobei der Unterschied hier vor allem in der breiteren Abdeckung der schula
tenbezogenen Bedeutung und nicht so stark standortbezogenen Affinitat fesstzum
chen ist. ... Als Mal3stab fur den Nachweis von hoher sozialer Kompetenz simd, nebe
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den unterschiedlichenTdtigkeiten ... auch die AC-Ergebnisse ein Betrachtungsf&-
tor. Vier Kandidatinnen haben das Ergebnis ,,gut geeignet" erzielt. Bweist mit dem
Kalkil von.. das beste Ergebnis auf ... Aerzielte von den vier ,gut geeigneten" Be-
werberinren mit... das geringte Kalkdl...

Im Gesamtrestiimee. ist Baufgrund des grof3en Umfangs und der schulisches Rel
vanz der nachgewiesenen Kompetenzen fiir die angestrebteiéiumor A zu reihen.

Zweites BetrachtungsfeldKompetenzen und Praxis im Projekhd Qualitatsna-
nagement, IKF Grundkomgtenzen

... Aweist einen Akademielehrgang Projektmanagement nach. Als ,,Key User' der
Buchhaltungssoftwar@MD, Nutzerin der Schulerinnenverwaltungssoftwarend

die Wartung von Netzauftritten der Ubungsfirma sowe Einsatz von Moodle e

nen zum Nachweis vdKTGrundkampetenzen. ...

Bweist durch seine Mitarbeit im Mittleren Management als einziger BewerbehnErfa
rungen in QIBB\bwicklung und somit dem Qualitatsmanagement einschliel3lich-Sch
lung nach. Als.-ARGH._eter begleitet er federfihrend die Qualitatsentwicklung in
musischen Bereich anSchulen... Diverse Projekte sowohl schulintern, als auch in
Kooperation mit den. u.a. Organisationen mit einer Vielzahl von aul3erschulischen
Kooperationspartnern sind zu neam Der Naloweis von IKTGrundkompetenz wird
durch den Bereich und... erbracht.Die breite Streuung der Tatigks@lder sowie

der Umfang der vorgelegten Nachweise lassen in der Gesamtbetrachtung ... den
Schluss zu, dassBinsbesondere im Qualitatsmanagentbereich die umfangreish
ten Komgtenzen nachweist. ...

Resumee.. Im Hinblick auf die Bedeutung des Qualitdtsmanagementfeldes (QIBB) fiir
die kuinftige Schulentwicklung von Standorten und dieBdiesbeziiglich nachgees
senen Kompetenzen in Zusammenschéulen anderen erbrachten Nachweises-la
sen den Schluss zu, ihrauf Rang eins zu sehen Aund Mag. X folgen aufgrund der
erbrachten Nachweise im Projektmanagement und Informatemshnologiebereichs.

Drittes BetrachtungsfeldErfahrung in der Koapation mit auf3erschulischen Eirric
tungen (z.B. Wirtschaft, Kunst, Kultur, Sport); internationale Erfahrungen

Alle funf Bewerberinnen weisédiese)Erfahrungen.. auf. Wahrend der Fokus bei X
... liegt, stehen bei. Aregionale Wirtschaftskontakte im Zentru... Bforciert Koo-
rationen im Bereich Wirtschaft u.a.tmi. ... A... und ... BkOnnen auf Kontakte mit
Erwachsenenbildungseinrichtung)(im Rahmen von Lehrbeauftragungen vesea.
Restimee... Im Hinblick auf die Bedeutung von Kooperationen mit der jewrilig
Schule lassen sich die Wirtschaftskontakte und Bildungskontakte »amd... Bim
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Hinblick auf die Bedeutung flr die Leitung eines Standortes als gleichwertigfestm
chen ...

Viertes BetrachtungsfeldAus und Weiterbildungen im Bereich Management

Ahat das , Training for the job" und das Seminar ,Frauen-FuhrenSchulen" als schwu
leitungsrelevantes Training besucht. Sie kann ebenfalls durch ihr Wirtschaftsstudium
und ihre Leitungstatigkeit in der Privatwirtschaft eine BasisemiBh Management
nachweign.... Berbringt den Nachweis in diesem Bereich durch die Schulung im
Rahmen des Pilotprojektes des BMBFdes , Mittleren Managements" mit dem Ziel

der Entwicklung einer zeitgemalen Fuhrungsstruktur an Schulstandorten und der
Fortbildung ,,Umfassender Rgsekt im System Schule".

Restimee.. Abelegt durch ihr mehrjahriges Wirtschaftsstudium von dem auf ein h
hes Ausmalfl an theoretischer Ausbildung im Bereich Management geschlossen we
den kann sowie durch das ,, Trainings for the job" die Schulleitungs-
Managemenkompetenzen in zeitlich hdherem Ausmalfl als die Kandidzienl ...

Flnftes BetrachtungsfeldKommunikationskompetenz, Verhandlungsgeschick und
Serviceorientierung

Alle Kandidatinnen haben ein Assessmentcenter ... absolviert, wobei folgende Beurtei-

lung vogenommen wurde:

A ... Gut geeignet

B ... Gut geeignet
Verhandlungsgeschick und Serviceorientierung erscheinen schwer messbamHier ko
nen als mogliche HilfsgroRen Referentinnentétigkeiten, Vernetzungstatigkeiten im
Rahmen von Arbeitsgemeinschaften landesl bundesweit, unterschiedliche auf3e
schulische Kontakte und Tatigkeiten wie z.Ritungen, Mediationstatigkeit usva-

der auch Tatigkeiten in der Privatwirtschaft sowie die Tatigkeit im DA oder&GA g
nannt werden. Diese wurdenbereits ausfuhrlich dargesiit.

Reslmee.. B (ist)aufgrund seiner vorgelegten Unterlagewie bereits in den vora
gegangenen Punkten ausgefiihihsbesondere seiner Vernetzungstatigkeiten mne
halb der Schule, des Bundeslandes und auch des Bundesgebietes und seieer Komp
tenz im...-Bereich fur die Redeind Diplomprufung u.a. und ergéanzt durch das AC E
gebnis... auf Rang 1 zu werten. ... Afolgt in der Zusamm&chau auf Rang 3. ...

Sechstes Betrachtungsfel&ine mindestens dreijahrige Verwendung an Lehransta
ten fur Tourismus, Modepdal und wirtschaftliche Berufe

.. Aist seit 2. ... und Bseit 1.. im humanberuflichen SchulsysteAund X sind an der
ausgeschriebenen Schule ... tétig. Bunterrichtet an der HLW (' Klassen), der. Bun-
desschule des Aufsichtshiches. ...
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Reslmee.. Festzihalten ist, dass bdd die langste und vielfaltigste Lehrpraxis an h
manberuflichen Schulen im Ausmal3 von mehr als 16 JahreegvoEr erftillt damit

am deutlichsten das Kriterium der mindestens dreijahrigen Verwendung an aimner h
manberuflichen Schule. ... Akann ebenfalls 1dahre erfolgreiche Lehrpraxis amh
manberuflichen Schulen aufweisen. ...

Gesamtresumeeler Betrachtungsfelder 1 bis 6

Zusammenfassende Beurteilung nach 8 207 f Abs. BD®

... Aweist durch ihr Studium und durch ihre Fortbildungen erei8h Ausund We-
terbildung im Bereich Management Kompetenzen nach, die durch andere Kompete
zen vorBwie z.B. Leitung®der Qualitatsmanagementkonggenzen z.B. durch seine
mehrjéhrige Funktion im Rahmen des ,Mittleren Managements" mit dem Ziel ,,Ent-
wicklung einer zeitgemalen Fuhrungsstruktur an Schulstandorten” zumindesi-gleic
zuhalten ist. Die Erfahrungen im Bereich Leitungskompetenz, Organisationstalent s
wie Projekt und Qualitditsmanagement und die Kooagon mit Wirtschaftspartnern
und Organisatioan wird vorBin héherem Ausmali nachgewiesen als #obas be-
sere Ergebnis im Assessmentcented seine Vernetzungstatigken innerhalb der
Schule, des Bundeslandes und auch des Bundesgebietes und seine Kompetenz im
Bereich fur die Redfeind Diplomplfung u.a. herangezogen fiir den Bereich Karmm
nikationskompetenz und Serviceorientiertheitiihren in der Gesamtbetratung ...

zur Reihung voB auf Rang 1A kann... die vonB nachgewiesenen Kompetenzen
nicht ausgleichen und ist somit auf Rang 2 zu sehddie in den beiliegenden Jeu
nalblattern angefiihrten Tatigkeiten stlitzen diese Beschreibungen. Da somit keine
Gleichwertigkeit der Bhung der Bewerberinnen vorliegt, werden die im BDG § 207f
Abs. 2 Z.22 angefuhrten weiteren Kriterien nur Gberblicksméalingl rudimentér as-
gefuhrt.”

Nachdenmdie UberblicksmafRigen Ausfiihrungen tber &eillungder pAdagogschen
und administrativen Aufgaben (&) und dienicht in der Ausschreibung aefgihrten
Kenntnisse und Fahigkeitdeine zusatzlichen, zur BeurteilungrdQualifilationen
hilfreicheninformationenenthalten, kann auf eine Wiedergabe der Ausfiihrungen
verzichtet werden.

Die LSI hielt in ihrem Gutachten weiters fest, dass dler Verordnung des LSR bei
der Gesamtbeurteilung auf die begrindeten Stellungnahrdes SGA und der Grg

ne der Personalvertretung Bedacht zu nehnsein Der SGAhabenach einenmHearing
die Reihund.. X 2.A, 3.BvorgenommenDer Stellungname des SGAeinicht zu
entnehmen, ob und wenn ja, wie die Bewerbungsunterlagen in die Sgelddnme
eingeflossenaien. Es habeanterschiedlicheBewertungenvon Eltern, ScHérinnen

und Lehrenmnen gegeben, i@ Reihungei nach einenmternen Diskussicgprozess
erfolgt. Der DA habe nach dem Heariagn YXan die 1. Stelle und an die 2. Stelle
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gereiht, wobeiausschliel3liclseineim Hearing gezgien Kompetenzemeschieben
worden seienEine Begrundung fur die Reing vonA « | v] &rsicltlich”gewesen,
auf die UbrigerBewerbeinnensei der DAnicht eingggangen. Die LSI hielt fest, dass
sowohl S5A als auch DA die Lehrenden H&M/Xvor den externen Bewedsinnen
gereiht haben. DerFA habe sich der Reihung des O#er Bezugnahme auf die ihm
vom DA Ubermittelte Meinung der KolldgnenschaftnamlichW Y
DerReihungsvorschlaan dasKollegium des IESfirXlautete dennoch

1.B, 2.Aund 3.X

Die Einwendungen deintragstellerin zur Gegenuberstelludgr LSivarenim We-
sentlichen:

Im Betrachtungsfeld (Leitungskompetenz, Organisationstalent, Personialen
wicklungskompetensoziale KompetenzDer einzige Unterschied ZBseidie
Bewertung im £nach Punkten (bei gleichem Kalkl).

Im Betrachtungsfel® (Kompetenzen und Praxis im Projekhd Qualitatsna-
nagement, IK-Grundkompetenzen) seien etwa dignfiihrung vonc€ool*
(Cooperatives Offenes Lernean der HLVX, die Koordination der Ubungsfirmen
sowie die Schulerprojekte in Kooperation mit Y, Y, der Yfirma Y, Yusw. nicht
entsprechend gewertet worden. Das gelte auch fur den Abschluss des Alkademi
lehrgangs Projektmanagement, flr die Mitgliedsc¢hiaf Kernteam von Web tJ

tis, ESS und Sokratdsiy den Unterricht in Angewandter Informatik ufidr die

c] 18] Z vVv3A] lopvPe E ]85 pv eplpv(3e}E] v8] EuvP ]i
Y/ Kmerkte an, dass siebenfalls im Leitungsteam und somit im Qualithés
nagement tatig warewenndie HLWX u W]o0}8% E}i IS eaiayséhent® D
beteiligt ware.Auch ihre Téatigkeiten in den Bereichen ESS, Web Untis und-Sokr
See]v E]Z * YU 0]8 Seuv PuvseU ] i }2Z v N Z)
leres Management" nichdo benannt wirden. Wahrend8im Qualitatsmanag-

ment besser bewertewvordensei habe sie eine bessere Bewertuimg Projek-
management. Im Resiimee sei auf die bedeutendere Rolle von Qualitatsesanag
ment verwiesen und demnadBvorgereiht worden. Aus dem Titand der &-
schreibung des Betrachtungsfeldes sei jedoch nicht erkennbar, dass Quaditatsm
nagement mehr Bedeutung habe als Projektmanagement. Nachvigisgual-
tatsmanagement im aulR3erschulischen Berdialbe sie.

Betrachtungsfel® (Kooperation mit au3eschulischen Einrichtungemternatio-

nale Erfahrungen Averwieswiederauf ihre Kontalke zuden dives v Wirt-
schaftseinrichtunge( Y Y und monierte, dasde internationalen Erfahro-

gen die sieim Rahmen der Zusammenarbeit miversen UnternehmenY U, Y)
gemacht habeyo6llig aulRer Acht gelassevordenseen. Sie meine, sie hatte in
diesem Betrachtungsfeld eine bessere Beurteilung als ihre Mitbewerbembeko
men missen.
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e Betrachtungsfeld (Kommunikationskompetenz, Verhandlungsgeschick umd Se
viceorentierung): Im Bereich Kommunikationskompetenz wéaren nochmals die
Schulung der Lehrer an der HRXXW Bereichen wie ESS, Web Ungsvusowie h-
re Referententatigkeit an der PXlund die Vernetzungstatigkeiten im Rahmen
von Arbeitsgemeinschaften im Landesid Bundesbereicanzufiihrengewesen.

e Betrachtungsfeld® (mindestens3-jahrigeVerwendung an Lehranstalten fir d-o
rismus, Mode, Sozialind wirtschaftlichen Berufe Amonierte, dass ihr&-
jahrige Lehrétigkeit an den Tourismusschulevund HLWY ~ YY) vollig aul3er
Acht gelasseworden seiwomit sich eine Lehrpraxis von 16 Jahrened Laut
ihrer Information hbe A} v- Wam YgymnasiumYunterrichtet,und da & sich
bei dieser Schulem keinehumanberufliche hanig, konne erkeine Lehrpraxis
von 16 &hren an humanberuflichen Schulearweisen, womit & dieses Kriter
um besser erfllleDie Grof3e der Schuthirfe ihresErachtens nicht als Kriterium
fur die Dauer detverwendung herangezogen werden. Ebgnicht nur grol3e
Schulen inXund vor allem dielatigkeit an kleineren Schulennaenge manchmal
mehr Organisationstient, Kommunikationskompetenz unéerhandlungse-
schick vom unterrichtenden Lehrkorp@er Vorteil, den eine ortsansassige und
schulinterne Direktorin mit sich bringen wirdsgiim Gutaditen der LSV6llig
aul3er Acht glassenworden.

Insgesamt ergbesich- so die Antragstellerinbei genauerer Betrachtung im

schlechtesten Fall eine Gleichwertigkeit zwiscBamdihr, und es wére somit das

Frauenforderungsgebot anzuwendeavgesen.

Auf Ersuchen der#&BK um eine Stellungnahme zum Antrag Aaiermittelte der
LSR fiXam 9Ydie Stellungnahmeler LSISie beschrieb einleitend das (bekannte
und auch ihrem Reihungsvorschlag zu entnehmeietedere des Auswahlvehfa
rens wiederholte dieAusfiihrungen ihres Gutachtens tber die Qualifikationen der
A E E]vv v pv AE E]Jv vc SE ZSuvPe(eo EVA ~
rien) und ging auAsEinwande gegen den Reingsvorschlagie folgt ein:
»,Die vonAurgierte Betreuung des Schulpraktms einschlief3lich Koordination fand
sehr wohl.. seine Aufnahme. Es ist sogar anzumerken, dass dieser Bereicl bei
zweimal(Leitungskompetenz und Personalentwicklungskompetenzfamg wurde,
wohingegen bei. Bdiese Aufgabe nwinmalangefihrt wurege (Personalentwic
lungskompetenz).. Eine Benachteiligung vonAist... daher ausaschliel3en...
Unerwéhnt soll.. nicht bleiben, dass viele Tatigkeiten der Bewdrivean wie Le
tungsbereiche im BFI, Mentorentatigkeit, Leistungen in der Privatwirtschafic()
ebenfalls gewurdigt wurden. Diese und diverse andere Téatigkeiten (z.B-EDV
Kompetenz wie: ES8ier gilt anzunerken, dass ESS fur Employeé Salvice steht
und alle Lehrdnnen geschult wurden, damit sie das ,,Self Service" durchfiihren kén-
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nen-, Web UNTIS, Sokrates, Bibliotheksprogramme u.a.) wurden jeweils samt-zu
menfassend erwéahnt, wo ihnen die grof3te Bedeutuigpmmt. Andernfalls ist eine
kriterienorientierte Zuordnung nur schwer maogliéls. ist korrekt, dass viele varA
und... Xangefuhten breitgefacherten Tatigkeiten diverserfmetenzen abdecken,
allerdings ist eine wiederholte Bewertung derselben nicht zielfihrend, umigine A
grenzung zwischen mehreren sehr gut geeigneten Kandrat treffen zu kbnnen,

da eine Trennscharfe sonst nichéhr gegeben istm ersten Betrachtungsfeldns-
besondere der sozialen KompetenerweistA auf die erzielten Gesamtkalktle irs-A
sessmentverfahren, die allesamt , gut geeignet" lauten und aus ihrer Sicht daher
keine Abgrenzungsrelevanz (da nur geeiffunkteaterschiede im Dezimalbereich)
zeigen. Nicht erwdhnt hat sie, dass sie von allen ,,gleichlautenden" Ergebnissen, das
schlechteste Kalkiil der vier ,,gut geeigneten" Kandidatlnnen erzielt hat. Die Dune
schnittsbewertung von 5 Assesismen erfolgt miteinem Punktekalktl und nicht nur
verbal, um auch kleine Unterschiede im grofsen Gesamtfeld des , gut geeignet" fest-
zumachen...

Eine GleichwertigkeitvoAmitB« | n Z ]Ju (E npederzen und Praxis im
Projekt und Qualititsmanagement, IK3rundkompes vi v~ v] BBerPDR von
der Antragstellerin ins Treffen geflihrten Kooperationenu.a.) seien umfassendceb
ricksichtigt und im Hinblick auf die Vielfaltigkeit aéhe@zu gleichwertig festgemacht
worden.

Die LSI fuhrte weiters apgus dem Anfordeungsprofilfir die Schulleitung geéaher-
vor (8 56 SchUG sowied® BDG)dassder Schwerpunkt in der internen Leitung im
Hinblick auf die padagogische Ausrichtwmgl die personelle und organisatsche
Entwicklundiege.Daruber hinaus beinhaltet die Tigkeit die Auf3envergtung und

die Wahrnehmung der Verpflichtungen nach den schulrechtlichen und dienstrechtl
chen BestimmungerGemal} 8 56 Abs. 4 SchU®ddie Schulleitung aul3er demu
terrichtlichen, erzieherischen und administrativen Aufgaben fir dddtung aller
Rechtsvorschriften zu sorgen. diesem Zusammenharsgidie Funktion einer Person
des Mittleren Managements bzw. eines Administrators zu sehenseidie Als-

Ubung dieser Funktion bei der Abwagung der Qualifikationen fur eine schulisehe Le
tungsfunktion zu beweden. Mit dieser Tatigkeitaiendie Lehrfacherverteilug, der
Per®onaleinsatz und die Stundetgngestaltung verbunden. Die Schulentwicklung und
die Schulverwaltungviirdenin der Organisation einer Schule einen wesentlichda Fa
tor fur reibungslose Ablaufe dstellen die sich letztendlich auch auf das Schulklima
auswirken und die Mitarbeiterfihrung beeinflusseviirden. In dieser Kategue sei

ein wesentlicher Vorteil fiBfestzustellenda erdie Funktion eines Mittleren Maat
gers erfagreich ausgelbt und als Ansprechpartner an der Maiien Drekh und An-
gelpunktgebildet habe. Diesseiinsbesondere im ersten Betrachtungsfeld bertdksic
tigt und somit in diesem Betrachtungsfeld nicht nochmals efiggt worden, solk
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hier aber zur Klatsllung angefiihrt weden.

Zur Behauptung der Antragstellerihye Lehrtatigkeit an den Tourismusschul&n
und der HLWYseinicht berlcksichtigt wrden (Betrachtungsfeld), fiihrte die LSI
aus, das®\vom Ybis Yan der HLTYals VertragslehrerinYunterrichtet habe, was
der Einstufung als Maturantientspreche, @ sie tUber kein abgeschlossenesdiim
verfugt habe. Die Schul@fesei nicht- wie vonAangesprochen als Kriterium fur die
dreijahrige Verwendung lmangezogemworden.

Abschliel3ed fuhrte die LShus, das#@\ viele padagogische Erfahrusg Projekttatn-
keiten, Funktionen wie Kustodin, Klassand Jahrgangsvorstandin etc. vorzuweisen
habe, die nicht allausfihrlichbei jedem einzelnen Punkt wied®lt worden seien.
Wirde man dem Wunsch nachederholter Betrachtung deridersen Aktivitaten der
Bewerberfinnen nachkommenmnusstedas auch fir die anderen Kandidanen ge-
ten. In Bezug auB hatte dasbedeutet, dassz. B. seind atigkeitim Mittleren Manra-
gementsund seine Y-ARGH_eiturg in jedemKompetenzbereich zbertcksititigen
gewesen ware, und das hatte zu dem Ergebnis gefiihrt, Blpestes der Betrad-
tungsfeldereindeutigim weitest gehenden Ausmal3félle.

ZuAsVorbringen, namlich emortsansassigend schulinterne Direktorirhatte be-
stimmte Vorteile, sei zu sagen, dadeswedergesetzlich gefordert, noch nachyol
ziehbarseli Konkrete Beispiele flir derartige Vortesieienseitens der Bewerberin
auch nichtangefihrtworden.

/v ]Z @&s@nmenfassenaeBeurteilung unter Berlcksichtigunlgr Eingabervon
Afluhrte die LSI auslass sich alle drei Bewerbenen bei der Erfullung der padageg
schen Aufgaben an den jeweiligen Schulen bewahrt haben. Die Bewahrung bei adm
nistrativen, schulischen, organisatorischen Aufgaben insbesondere detteffen-
den Schulart und der zu besetzenden Sclseiéei Bdurch die Funktionen bzwaT
SIPlI 1S v ]Ju Z Zu v + DDy S aw &Sv— Lund EARGH eitungen,
im Rahmen des Qualitatsmanagements e@chgewiesenB habe durchdiese Fuk-
tionen denweitest gehenden Einblick und die meiste praktische Erfahrung inischul
schen Entscheidungsablaufegewinnen knnen Die Eingabe vo gegen die Re
hung habekeine Aspektdeinhalte, die aus Sicht der Sdiaufsicht die Reihung und
damit die Schlussigkeied Kollegiumsbeschlusses in Zweifel zigkiamte.

In derSitzung des Senates | defaBKam Ywiederholte Aihre Kritik namlichdass
einige Umstande ihrer Berufsbiografie (Butachten der LSI nicht \ggkommense-
en.”} lJuu SA cv] Z§ P \sbk<E durchlihwirtschaftspadagogstudi-
um die Berechtigung@rworben habeWirtschaftsinformatik zu unterrichterbass &
drei Jahre lang in der Tourismusschianterrichtet habe sei Uberhaupt nichtre
wahnt worden. Es sei auch nicht herausgekommeassdsie internationale Erfahmu
gen habenamlich durch die Beschéaftigungder Entwicklungsabteilunder Firmay,
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was auch etwas mit Qualitaitsmanagement zu tun habe. Insehaftlichen Bereich
habe sie aucldurchdie Leitung derYfirma Yuber mehr als dzi Jahre hinwegnd
durch die Tatigkeit in einer Baifahrungen gesammelfe seiStellvetreterin der
Administratorin der Schulgewesen sie sei sowohl in der Leitung d&ARGE als
auch der Y-ARGE tétig, sie habe viele Schulungen absolviert undaaudbr PH &
minare geleitet. Das @habe sie schon einige Zeit vor der Bewerbung absolviert.
Nachdem ihr der Dreiervorschlag bekannt gegeben worden sei, habe sie dine Ste
lungnahme abgegeben, und sie halim Kontaktaufnahmeur Erklarung der Reihung
ersuch, es sei aber niemand an sie heratrgten.

Die LStuhrte aus dass ach der Prifung der akgneinen Ernennungserfordernisse
die Prifung deiErfullung der Ausschreibungserderniseerfolge Dabei gehe sie so
vor, dass sieid diversen Tatigkeiten d&ewerber/innen in jedem Betrachtungsfeld
berlicksichtigez. B. werdaler Umstand einer Geschéftsfiihrung benderiterienLa-
tungskompetenz, Organisation, Personalentwicklungskompetenz und Kommunikation
berlcksichtigtDie einzelnen Tatigkeiten wirden pkandidat oder Kandidatineg
blndelt dargestellt, weil sonst der Rahmen gesprengt werden wiBdegleicher
Eignunghach den genannten Kriterieseien digeweiligenpadagogischen und adm
nistrativen Aufgabezu vergléechen.Wenn auch dann noch gleiche &igg bestehe,
sei gemal dem Frauenforderungsgebot der Frau der Vorzughoamdgsie seschon
bei der Z1 zu dem Ergebnis gekommen, dass gleiche Eignung nicht gegebemsei, de
noch habe sie die Qualifikationen weiter gepriffthabe moniert, dass ihrElhrungs
und Organisationsaufgabencht auseichend gewdtrdigt worden $en, urd dazu sei
zu sagen, dassrganisatorischerufgabenund Fuhrungsaufgaben der Privatwit-
schaft ein wichtige aber kein hoher Stellenwert zukommeeil das wichtige schu
spezifishe Element fehleBeim 4.Bdrachtungsfeld, ndmlichAus und Weiterbildung
im Bereich Managemenhabe siedas Wirtschaftsstudium als esnvesentliche M-
nagementqualifikation gewertetobwohlder schulische Kontexehle,und aufgrund
des Wirtschaftsstudims habe sié auch vorden BewerbeB gereiht.B seiseit J&-
ren in de Fuhrungsstruktur einer-klassigen HLWibrigens & ir¥X eingebunden.
Die entsprechenden Fortbildungen dazu sesrchzuberticksichtign. Im Bereich

der Kommunikationskompetensei das AC mit zu bericksichtigemeil im ACgrup-
pendynamische Aspektabgefragt®wirden. Verhandlungsgeschick und Servideor
entierung seien Hilfsgré3en, es gehe um die Mitarbeit im DA

oder im SGA usw. Sie haB& diesem Betrachtungsfelauf Randl gereiht, weil er
Y-ARGH._eiter seiA seiCcARGH. eiterin gewsen,seit Jahrerseisienicht mehr in
der Leitung, sondertiege diese bel. und... Die ARGE bestehe atdMitgliedern, e
gebeWerteinheitenflr die Tatigkeit.Die gefordertemindestens 3ahrige Verwe-
dung an Lehranstalten fur Tourismus, dousw. erfllleralle Beweber/innen. ZuAs
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Einwandjhre Zeit in Tourismusschulen sei nicht bertcksichtigtdea, sei zu sagen,
dass lauPersonalabteilund\in der Zeit zwischerYund Yzwarunterrichtet,ihr Su-
diumabernoch nicht abgeschlossenlygbt habe, & sei als Maturantin mit Sonde
vertrag eingestuft gewesemreplizierte,sie habedrei Jahre langnterrichtet, weil
es damals keine Wirtschaftspadagogen gegebabeh

Auf die Frage des Senated, die Stellvertretung des Administratobzw.der Adm-
nistratorin nicht zu werten seiantwortete die LS]) es gebe nur einen (1) Adminigtr

tor oder eine (1)Administratorin, zumindest in einer (nuirklassigen HLWA be-
merkte,diese Stellvertretung semider Schule intern geregelt, siekmmme nichts

dafur bezahlt.

Aufdie Frageinwiefern in der Praxidie Stellungnahmevon SGAUnd DA in die En
scheidung des Kollegiums des LSR einfliel3en kipatewortete der Vertreter des
Bundesministeriums fir Biling Ydass das Stellungnahmerecht gesetzlich vagges
hen sei und die Meinung des SGA dann in das Ergebnis einflieRen kbnne, wenn sie mit
einem anderen Ergebnis korreliere. Wenn z. B. das AC ergeben habe, dassees der b
troffenen Person an sozialer Kompetanangle oder die Personlichkeit flir den
Schulstandort nicht geeignet sei und der SGA im Rahmen demgtedas Gleiche
festgestellt habe.

Auf die Anmerkung des Senatesss jedenfallg\ vor B gereiht worden sejiflhrte die
LSlus, dass Lehrer, Schulerd Elternnicht einer Meinung geesen seien unanan

sich dann auf das vorliegende Ergebnis geelmadpe Die Schigr und die Elterrhét-

ten Bvor Agereihtund die Lehrer/innenAvor B.

Abemerktedazu,X(vom SGA Erstgereihtesgi der Klassenvorstanaw allen Y
Schilern gewesen. Zu den vorhin erwahnten Werteinheiten futdieing derY-

ARGE fiuhgs] pHeU ¢ JZE | t &S JVvZ ]S v c Jv( Z <¢g&U }Zv
genommen worden seien. Im Nachhinein betrachtet glaube siedbe, dass das mit
der Absicht geschehen saiagen zu kdnnen, sk&nne keindeitende Téatigkeit in der
ARGRorweisen Sie habe im Jah¥die Y-ARGE Gbernommen und eine Wi&nheit
daflir gehabt. Nach einiger Zeit habe sie von der Administratorin gehort, dass keine
Bestatigundir die Einrechenbarkeit der Werteinheit vorliege. Daraufhin habe sie
sich erkundigt und die Antwort bekommen, dass jedes Jahr ein andetghkddider
ARGE eine Werteinheit bekomme. Sie seien insgesdadrsonen in der ARGE gew
sen.Zur Grol3e der Schugei zu sagen, dass es dsieh der HLWX um eine kleine

Schule handle. Sie seiXraufgewachsemndin diesem Schulzentrum auch zur Schule
gegangen. Sie kenne im Bezirk samtliche Organisationen und auch die Wigschaft
treibenden. Sie glaube, dass an eiklgineren Schule mehr Organisationstalert g
fragt sei, weil man sich mehr um die Vernetzung kimmerssag

Z
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Auf dieFrageob die Schule vorher von einem Direktor oder eine Direktorin geleitet
worden sei, antworteg¢ A, von einem Direktor. Im Schulzentrugebe es bereits eine
Direktorin und einen Direktor, und sie habe das Gefiihl, man denke, eine weitere D
rektorin brauchte es nicht.

Die Senatswrsitzendefragte die Geichbehandlungsbeauftragté, ob sie in irgende

ner Phase des Verfahrens eingebunden ggsn sei, undieseverneinte dies. Sie

habe erst mit der Einladung zur heutigen Sitzung Kenntnis vom Besetzungsverfahren
erlangt. Die Vorsitzende derleitsgruppefir Gleichbehandlungsfragen werda
AktenwegvomVorschlag des LSR informiert und vor Batscheidung im Minister

um eingebunden.

Auf dieFrage der Vorsitzendeam den Vertreter des BMBob ersich zum Verfahren
aulRernwolle, antwortete er, dass die Unterlagen einmal grob geprftngden seien
und man sich entschlossen habe, mit der Entsalmegdzuzuwarten bis dieses Vdrfa
rens vor der B5BK abgeschlossen sei. Ganz allgegelte, dassetztendlich die pe
sonliche und fachliche Eigng die wesentlichstendfnponenten seienlm Bereich
derfachlichen Eignungeieine differenzierte Beurteilungorzunehmennamlichje
nachdem, ob sie einen schulischBazughaben oder nichtLeitungsfunktionen in
schulischen Bereichen hattenrn Beispiel einen htheren Stellenwert als Leitsing
funktionen in der Privatwidchaft,die fachliche Nahe zur Schule unae8ildung-
wesen sei ein wesentlicher Aspekt. Die Dauer einer Téatigkeit allein sei ngzht au
schlaggebend. Ein wesentlicher Paramédterdie Beurteilung sei, oleine Tatigkeit
schulstandortspezifisglbundeslandspezifisahder bundesweit seiNattrlichhabe es
einen anderen Stellenwert, wenn jemandeinerbundesweien Arbeitsgrippen, z B.
bei Lehrplanentwicklungen, mitarbeite, als wenn jemand nur innerhalb eines Bunde
landesaktiv sei.Die Grol3e einer Schule sei bei der Beurteilung derifikadionen
zurLeitung schon relevanEs mache einen Unterschied, ob mEaminigrator/in in
einer Schie mit 10 oder mit 20Klassen seZu beachten sei, dass as Schulen mit
ungefahr 400 Lehrern/Lehrerinnen und 2.000 bis 3.00QiectvSchiilerinnen das
sogenanntanittlere Managemengebe in den Hoheren tdmischen Lehranstalten
sei esauf der Ebene der Abteilungsvorstanaegesiedeltz. B. habe die HTY
YAbteilungsvorstande.

DieVorsitzendéduhrte aus,es sei nachvollziehbadassder Dienstgebeeine Person
préaferiere, die Erfahrungeran einer grof3en Schule g@acht habe wenn es um die
Latung einer grof3en Schule geh&. o Z « c \Wabe aberin Bewerber oder eine
Bewerberinaus einer grofRen Schulfiér die Leitung einer kleen Schule®er Verte-

ter des BMBantwortete, & s}E&S Jo ¢ JU s UV M JVEPE} Vv
sagen schondas Maxim v ~]sSu S]}v v Eo SN Z U ] A}@&I}uu v I,
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zu komme, dass eine Schule moéglichst wachsen, oder ein Schulstandort zumindest
erhalten bleben solé.

Aufdie Frage wie grol3 der Lehrkdrper der gegenstandlichen Schule sei, antwortet
dieLSler bestehe ausY > ZE& E&]vvliehen Y

Auf dieFrage wiedie personliche Eignungehrteilt werde, antworteteder Vertreter

des BMBdiesewerde im AC festgesteéliBei einem Bewerber oder einer Bewerberin,
der/die das AC noch nicht absolviert habe, wiirdenkigherigen organisatorischen
und administrativen Leistungamd die Meldungen der Schulleiter/innen der Bawe
ber und Beweberinneneinbezogen

Die GBBUhrte aus, sie komme aus dem Bereich der technischen Schulen und die
Kontaktpflege zur Industrie und zur Wirtschaft sei sehr wichtig, und zwar fur die We
terentwicklung der Schule, fir die Neuauflage der Lehrplane, fir die Oriengeten
Schiler und Schilemen undfiir neue Fachrichtogen.

Die LSbemerkte,siehabein ihremGutachten die Regionalitat vokerwahnt.B

kbnne Uberregionale Aktivitaten aufgrund seiner Tatigkeiten in Wasnd der Y-
ARGE vorweisen.

Abemerkte sie sei in der ARGE fur Wirtsttepddagogik gewesen. Sie habe dem-Ei
druck,dassausfuihrlichaufgezahlt werdewas ihr Mitbewerber voraveisen habe
wohingegen ihre Tatigkeiten eher beildufig genannt werden.

Der Vertreter des BMBtellte klar,dassim Zusammenhang mit Arbeitsgemeinstha
ten nicht nach Unterrichtsfachernfterenziet werde.Das hei@, die Tatigkeiten in
einerARGE furyundin einer ARGHIir Yseien gkichwertig.

Die BGBK hat erwogen:

Eine Verletzung des Gleichbehandlungsgebotes nacESBGIBG liegt vor, wenn
jemand im Zusammenhang mit einem Dienstverhaltnis aufgrund deshi&chtes
beim beruflichen Aufstieg, insbesondere bei Beférderungen und der Zuweigiing h
her entlohnter Verwendagen (Funktionen) unmittelbar oder mittelbar diskriminiert
wird.

Gemal 5 Abs2 BGIBG hat die Vertreterin oder der Vertreter des Dienstgebers
darzulegen, dass bei Abwagung aller Umstande eine hohere Wahrscheinlicfkeit d
spricht, dass ein anderes von ihr oder ihm glaubhaft gemachtes Motiv fur die-unte
schiedliche Behandlurausschlaggebend war. Von deiGBK war also die Begri
dung ded SR fuKflr die Reihung im Dreiervorschlagir Besetzung der Leitung der
HLWXim Hinblick auf die Sachlichkeit zuiifen.
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GemaR §11c-Bo ' ~cs}EE vP Ju Eu(o] Z v pdrihpnPdie «]v A
fur die angestrebte hervorgehobene Verwendung (Funktion) gleich geeignet sind wie
der bestgeeignete Mitbewerber, sofern nicht in der Person eines Mitbewerleers li
gende Grunde uUbmviegen, entsprechend den Vorgaben des Frauenférderungsplanes
solange vorrangig zu bestellen, bis der Anteil der Frauen an der Gesamtzahuder da
ernd Beschaftigten in der betfienden Funktionsgruppe ... im Wirkungsbereich der
jeweiligen Dienstbehérde 50% betragt. Diese Bestimmung beinhaltet die Vefpflic
tung des Diengfebers, die fachliche und persdstie Eignung jeder Bewerberin und
jedes Bewerbers nach einheitlichen Kriterien zu prifen und nach Vornahme eines
Wertungsvergleiches zwischen den Bewerberinnen und Bewerbern das Malgder Ei
nung feszustellen.

Die Beurteiling der in der Ausschreibung geforderten Kenntnisse kgitigkeiterer-
folgte in der Form, dasaunéchsfir den Bereich jede Betrachtungsfeldesjene
ausgeubta Tatigkeitenund Funktionen aufgezahlurden, die als Ndwveisflr die
(im jeweiligen Betrachingsfeld)gefordertenQualifikationengewertet wurden Im
Rahmen der Gesamtbetrachtung bzw. des ResurfieedasBetrachtungsfelarfolg-
te danndie Rehungaufdie Platze 1 bis 3 unadurde diese auclkurz begrtindet. Was
auffallt ist, dass im Fall vak(und der Gbrigen Bewerberinnerdie qualifikationsres-
vanten Aktivitaten ohne zusatzliche (be)wertende AuRerungenemidgjt wurden,
wahrend die Darstellungen der Tatigle vonB auchwertende Feststellungeant-
hielten. So wurde etwa im Bereich LeitungskoetgnzA betreffend ausgefthrt, sie
konne Téatigkeiten al3ahrgangsvorstandund Fachgruppeleiterin, die(Co) Leitung
in der Y-ARGE undie Mitgliedschaft inder YARGEc v (°Z @anddie Koadination
fir das Schulpraktikum und€ool® «}A] ] D] &Afoiln DAundim SGAc &-
e v o] Z v vv GeSchiftsfuhungin der Baubranhe undTatigkeitenin einer

vl pv Jv Jv u hvsd v Zu v « ] v cBhigR(@hEht\bloR, dags er
die Yeund de Y-ARGE@m YBereich® o 13 U «}v @ochkw#Elichdarauf
hingewiesen, dass damit eine Koordinationsfunktion verbunsks(was sictbei der
Latung von Gremierwon selbst versteht)es hield weiter, er selsaTrainer fur dasy
im Hinblick auf die standardisierte Reitend Diplomprifung furY cY/tatig. Worin
die Leitungstatigkeit in dieser Funktion bestand und inwiefern (gegebenerdatis)
ausauf die fir eine Schulleitung erforderliche Leitungskompetanschlie3envare,
wurde nicht ausgefihrt.
Der Mitarbeit(!) im Leitungsteander HLWY maf3 de LS| besondere Begkeing zu Sie
fuhrte aus,die mehrjahrige Mitarbeit im Leitungsteam der HMNcr] der offiziellen
&uUVIS]}v Ju Z Zu v <« D]380 E v D v P u v3eftenag) Juu E
runde das Bild im Hblick auf Leitungskompetenz aimd siewies darauf hin, dass es
sich bei der HLWum die YHLWin Xund beim ®roi | Mittleres Managment' »
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um dasmit Ybegonnene undnit finanziellen Ressourcen ausgestattete Pilojekt
des BMEF) handle, und sie erklarte auch noch das Ziel des Projekte&(tvicklung
einer zeitgemafRen Fuhrungsstrukim Schulstandortergowiedie von denam Po-
jekt teilnehmerden Schulereu bewerkstelligenden AufgabéBntwicklung voruf-
gabenprofil und Projektstruktur fur ein padagogisches mittleres Manage)nent
Schlief3ch hielt sie auch noch fest, dase ??ddagogische Hochschule dieses Projekt
begleiteund Bin diesem Bereich offiziell eingesesai. Mit welchen Inhiéden und in
welchem AusmaB an desem Projekt beteiligt war und jetzt als mittlerer Manager
fungiert,war den Ausfiihrungen allerdings nicht zu entnehmi@arin der Senatssi
zung von der Antragstellerin geduf3erte Eindruck, ndmlich alafsdie Tatigke-
ten/Aktivitaten von B ausfiihrlicheingegangen worden sei, wahrend ihre Tatigkeit
bereicheeher beildufigoehandelt worden seien, ist angesichts dieser Ausfiihrungen
nicht von der Hand zu weisen, andergjanisabrische und padagogischfufgaben
wurden nicht derart breit erlautertDie Bedeutung voBsTatigkeit im Bereich des
Mittleren Managements strickie L$auchim Rahmen ihrer Stellungnahme zu den
Einwanden vorA (und einem weiteren Bewerber) gegen den Dre@schlaghervor.
Al (°ZES  pe ~lpu 88X 3 @E und $\eitdthildungen ipnBereich M

v P uvs”®U ]JvZ oSo] Z E Tpu iXhoreddrgl.Sép €071, dassP
die Schulleitungi.a.ftr die Einhaltung aller Rechtsvorschriften zugemhabe undin
diesem Zusammenharsgidie Funktion einer Person des Mittleren Managements
bzw. eines Adminigators zu sehen undahersei diese Funkion bei der Abwagung
der Qualifikationen fur eine schulische Leitungsfunktion zu beweBérabedie
Funktion eines Mittleren Managers erfolgreich ausgeiibt und als Anspagtmer an
der HLWY einen ®©reh und AngebPoo 1 v g&bildet Zu den Einwé&nden vo(undX),
namlich es sei die eine oder andere ihrer Tatigkeiten/Aktivitaten in einem bestim
ten Betrachtungsfeld nicht berticksichtigt worden, fihdie LShus, dass die dive
senErfahrungn, Projekttatigkeiten, Funktionen etc. nicatsfihrlichbei jedemein-
zelnenPunkt wiedeholt wirden, denn das misstér alle Kandidat/innen gelterund
wirde den Rahmen sprengeim. Bezug auB hatte das bedeutetgdassz. B. seinda-
tigkeitim Mittleren Managemenunddie Y-ARGEH eiturgin jedem Kompetenzi-
reich zuberidksichtigen gewesen warejaszu dem Ergebnis gefuhhngtte, dasB
jedesder Betrachtungsfeldegindeutigim weitest gehenden Ausmalf3félle. Dazu
halt der Senat fest, dasie Ausfiihrungen UbeBsTatigkeitslereichedem Leser/der
Leserinvermitteln, von zentrale Bedeutunginddie Arbeit im Mittleren Management
und die Leitung der ARGIENd diese Aktivitaten, etwas erweitert noch um die
sammenarbeit mit denYX,sindquasi nicht zu GbertrefferEs warfir das Enderge
nisnichterforderlich Bin jedem Bé&rachtungsfeld als den am besten geeignet@Ka
didatendarzustellen.
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Am Rande sei erwahnt (da nicht davon ausgegangen wird, @asssbt unrichtige

oder unvollstandige Angaben gemacht wurden), dass aus den-@&8kBvorliege-

den Unterlagen nicht hervorgehtlassB mehrere Jahre, wie wderholt angegeben,

im Mittleren Management der HLWtatig war. Diese Tatigkeit wird sowohl im dou
VOoOS335 0o HZ]Ju> vea/0(u]¥RP]SFU A ¢ lpu s-A E pvP
zeitpunkt nicht mehrere Jahre ausmachte, undan erwahnten seitylaufenden Po-

jekt des BMEF) findet sich keine Angabe deg\Berbers.

Auf AsKritik, ndmlich die Betreuung des Schulpraktikums habe nicht die exntspr

chende Bewertung erfahren, erwidertke LSldass dieser Bereich sogar zweimal (fur
] <E]38 E] v > ]8uvPel}u% & vl pyv W E+}v 0o VEA] lopvPel}t

worden sei. Weshalb letztlich trotz zwei o ] P u c¢ v (° dé€RRkuvitaten des Mt

bewerbers héher zu bewerten waren, blieb @hért.

Nicht nachvollziehbar ist fir den Senag dhieststellungB verfligein hbherem As-

mal3tber Organisationstalent, Personalentwicklungskompetenz und soziale &omp

tenzalsA, avobei der Unterschied hier vor allem in der breiteren Abdeckung der

schulartenbezogenen Bedeutung und nicht so giarker)standortbezogenen Affin

tat festzumachen ist Der Senat kann anhand der ihm vorgelegten Watgenund

anhand des Gutachtens der Io®int erkennen, welchéer organisatoischen und der

Personalentwicklungstatigkeiten véhwv pv ce Zpo ES3S v 1}Pche’vamk A o

wahrgenommene Aufgaben lediglich aséandortbezogerfzu betrachten waren.

Auch istausden Ausfiihrungen zum Berei€lersonalentwicklungkompetenz(vgl.

Seite 4) weder ein Plus fiéynoch ein Plus fUB herauslesen.

Wieim Zusammenhang mit d&eurteilung der sozialen Kompetenz von Personen

Alv Jv € c luvP ™} E coélién Werdeh uhd-ckigDifferenzierung

nach Schularten, Schulstandorten oder sonstigen sachlichen oder geografischen K

tegorienvorgenommen werden kann ist deSenatganzlich unverstandlich

Zur Anmerkungn der abschliel3enden Beurteilung zum 1. Betrachtungsfeld, namlich

dass fur die Beurteilung deozialen Kompetenauchdie ACErgebnisse o Batrah-

tungsfaktor*herarzuziehen sienund A mit YPunkten dasschlecheste Ergebnis

(der Bewerberlnnen mit deralkilc PusS P ] Przie hate (B Y.), ist festzuhal-

ten, dass der 81 bzwdem LSR nicht zuzustimmist, wenn sie/er meint, die Beurie

lung nach Punkten (und nicht bloR3 verbsd) sehr wohl relevant, denneerfolge,

cuu H Z lo Jv hvs E- Z] Ju PE}" v ' e us(o a-cPus P ]I

chen Der Senat | der &5BKsprachin einem(nicht den Schulbereich betreffielen

Gutachter) im Jahr Yaus(nach Einholung einer Expertise der legistisch zusggmd

Abteilung des Bundeskanzleramtes), dassrhalb enesEignungsalkilsnicht nach

Punkten(oder Prozentehzu diffelenzierenist, da eine solche Differenzierung die

Umgehung des Frauenforderungsgebotes erleightiéheredst dem Gutacten
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Nr.128/2013 ausler Sammlung der anonymisierten Gutachten auf der Homepage
des Bundeministeriums fur Gesundheit und Frauen zaemmen).

Dass es im gegenstandlichen Verfahren zur Erstellung des Dreiervorschlagek-an nac
vollziehbaren Eignungsbeurteilungen mangelt, zsiglh auch an den Beuitengen

Ju SE Z3puvPe( 0 c<}u% 3 vi v pundQ@litgEgmahagW E}i |3
u vsrx ] >7/ Z] dBafskesbhderesim Qualititsmanagemeaetbich die
umfangreichsten Kompetenzen nachw8gi®Ndund ein weiterer Bewerber ¢ @& & ]
Pvul]8 uWE}ilSuvPuvs |] PE,"S$VE ZAAw p( ] -u
Grund dieser Feststellungen war fir diatragstellerimicht nachvollziehbar, wse

halb eine Erstreihung vaBvorgenommen wurde (und keine ex aequaliRmg). Dies

ist auchfur den Senat unverstandlich, denn das RestndeeHinblick auf die Bede

tung des Qualitatsmanagementfeldes (QIBB) fur die kiinftige Schul&htmgcvon
Standorten und die von Bdiesbeziglich nachgewiesenen Kompetenzen inndusa
menschau mit den anderembgachten Nachweisen lassen den Schluss zu, ihn ... auf

Rang eins zu sehébeinhaltet keinenachvollziehbard&rklarungir die Gesamtei-

hungim Betrachtungsfeld

Zusammengefasst halt der Senat | deBBK fest, dass die Eignungsbeurteilungen in
wesentlicha Punkten nicht nachvollziehbar sind, weshalb nicht ausgeschlossen we
den kann, dass die Reihung vAan die 2. Stelle deSreiervorschlages des LSR fur X
zur Besetzung der Stelle einer Direktorin/eines Direktors der MBWS geschleclst
spezifischen Motien erfolgteund die Bestellung voB zum Direktor eine Diskrim
nierung auf Grund des Geschlechtes der Antragstellerin im Sinne4l8$3BG de
stellen wirde.

Der Senat | der-B&BKempfiehltdaher dem BMB, den vorliegenden Besetzungsvo

schlag vor allemauchim Hinblick auf die Einhaltung des Gleichbehandlungsgebotes
und des Frauenfordengsgebotesu prifen.

Wien, April 2017



