BUNDESKANZLERAMT : OSTERREICH

BUNDES-GLEICHBEHANDLUNGSKOMMISSION

Die Gleichbehandlungskommission des Bundes

Senat |

hat in der Sitzung am ... Uber den Antrag von A (=Antragstellerin), in einem
Gutachten nach § 23a Bundes-Gleichbehandlungsgesetz (B-GIBG), BGBI.Nr.
100/1993 i.d.g.F., festzustellen, dass sie durch die Nichtbertcksichtigung ihrer
Bewerbung um die Planstelle ...sleiterin fur ... im ... des ..., Verwendungsgruppe ...,
aufgrund des Geschlechtes gemal} § 4 Z 5 B-GIBG diskriminiert worden sei,
folgendes

Gutachten
beschlossen:
Die Nichtberticksichtigung der Bewerbung von A um die Funktion ...sleiter/in fir ...
im ... des ... stellt keine Diskriminierung aufgrund des Geschlechtes der
Antragstellerin gemél3 § 4 Z 5 B-GIBG und keine Verletzung des
Frauenférderungsgebotes gemal3 § 11 ¢ B-GIBG dar.

Begrindung

Der Antrag von A wurde per Mail vom ... von der Vorsitzenden der Arbeitsgruppe fur
Gleichbehandlungsfragen im Bundesministerium fur Inneres ..., eingebracht.

A erachtet sich durch die Einteilung von B (=Mitbewerber) zum ...sleiter fur ...auf
Grund des Geschlechtes diskriminiert. Im gegenstandlichen Besetzungsverfahren
gab die Vorsitzende der Arbeitsgruppe fur Gleichbehandlungsfragen im BMI ... am
... eine Stellungnahme ab. Sie flhrte darin aus, dass B hinsichtlich der
Laufbahndaten weit vor allen anderen Mitbewerbern und Mitbewerberinnen liege und
allgemein sehr gut beschrieben worden sei. Eine sehr gute Beschreibung habe aber
auch A bekommen, wobei auffallig sei, dass in der Stellungnahme des
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Referatsleiters die offenbar seit ... bestehende Abwesenheit von B und dessen Ver-
tretung durch A und deren aktuelle interimistische ...sleitung nicht erwahnt worden
sei. Erst das ... habe auf diese Umstande hingewiesen. Die aktuelleren praktischen
Erfahrungen im angestrebten Bereich sprechen nach Ansicht von der Vorsitzenden
der Arbeitsgruppe fur Gleichbehandlungsfragen im BMI fur A. Da ihre
Vertretungstatigkeit auch nicht nachteilig beschrieben worden sei, kdnne eine im
Vergleich zu B schlechtere Eignung nicht festgestellt werden. Uber
Zentralstellenerfahrungen verfugen sowohl B als auch A, zusatzlich konne A auch
internationale Erfahrungen durch Auslandseinsatze vorweisen. Der Bewerber und die
Bewerberin seien insofern gleich beurteilt worden, als festgestellt worden sei, dass
sie von der persdnlichen Eignung her und den fachlichen Qualifikationen nach dem
Anforderungsprofil entsprechen. Es musse daher von gleicher Eignung ausgegangen
werden und gemal dem Frauenforderungsgebot des B-GIBG ware daher A mit dem
Arbeitsplatz zu betrauen.

Aus den Unterlagen geht hervor, dass die Funktion des ...sleiters fur ... ab ...
unbesetzt war. Die Vertretung wirde B als ... obliegen, da dieser aber mit ... der ...
beim BM.| dienstzugeteilt wurde, wurde A mit der interimistischen Amtsfuhrung bis
zur Nachbesetzung bzw. bis zur Zuteilungsaufhebung von B zum BM.I provisorisch
betraut. B's Zuteilung war vorerst bis ... befristet worden.

Mit Schreiben vom ... teilte die Personalabteilung des ... den mal3geblichen
Organisationseinheiten im ... und im BM.l mit, dass B mit ... als ...sleiter 2 fur ...
eingeteilt werde und die vom BM.I verfugte Zuteilung des Beamten zum ... vorerst
bis ... aufrecht bleibe.

Aufgrund des Antrages von A bei der B-GBK wurde auf Weisung des BM.I die
beabsichtigte Einteilung von B zum ...sleiter bis auf Widerruf ausgesetzt.

Der Leiter des ...referates schlug B im Einvernehmen mit ..., fur die Einteilung vor.

Das Tatigkeitsfeld des ... wird aus 6konomischen und fachspezifischen Erwagungen
in zwei grofl’en Bereichen getrennt geflhrt:

1.

2.

Das Aufgabengebiet 2 fuhrt der ...sleiter, das erste sein Stellvertreter. Die Vertretung

ist jeweils einem qualifizierten Sachbearbeiter Ubertragen.

Aus der Gegenuberstellung der dienstrechtlichen Daten geht hervor, dass B 53 Jahre
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alt und seit 34 Jahren im ...dienst ist. Seit 25 Jahren ist B in der Verwendungsgruppe
E2a eingestuft, im ...dienst ist er seit 25 Jahren tatig.
A ist 43 Jahre alt und seit 18 Jahren im ...dienst. Sie hat seit 10 Jahren einen E2a-

wertigen Arbeitsplatz und ist seit 8 Jahren im...dienst.

Auf Ersuchen der B-GBK Ubermittelte das ... am ... die Unterlagen zum
gegenstandlichen Planstellenbesetzungsverfahren. Aus diesen geht hervor, dass das
... mit Schreiben vom ... ersuchte, die Weisung des BM.I, namlich die
Planstellenbesetzung auszusetzen, aufzuheben und der Einteilung von B
zuzustimmen. Dies aus folgenden Grinden, die das ... als fur die Besetzung
zustandige Dienstbehodrde bei der Entscheidungsfindung bertcksichtigt habe:

, ... Bistseit... ... beamter und mit der ...

... beschéftigt und wurde mit Jahresbeginn als Sachbearbeiter fiir ... eingeteilt. Nach seiner
Versetzung zum ... der ... arbeitete er weiter erfolgreich in der Gruppe ... und wurde mit ...
als Gruppenfiihrer-Stellvertreter eingeteilt. In Wiirdigung seiner dienstlichen Erfolge wurde
ithm von der Vereinigung der ...beamten im Jahr ... ein Ehrenpreis verliehen. Im Jahr ...
wurde er wegen seiner herausragenden ...erfolge in einem ...&hnlichen Fall zum ...beamten
des Jahres gewihlt.

Im Zuge der Wachkorperzusammenlegung wurde er als qualifizierter Sachbearbeiter (E2a,
FGr 4) im Fachbereich ... im ...referat des ... eingeteilt. In dieser Funktion hat er A, die mit
... als Sachbearbeiterin in den operativen ...dienst des ... versetzt worden ist, eingeschult und
angeleitet. Seine besondere Erfahrung bei ... fiihrt auch zu seiner Zuteilung zum ... . In dieser
... kommission ist er als Teamleader eingesetzt.

A ist um 10 Jahre jlinger als B. Sie ist mit ... vom ... dem BMI, Abt ... zugeteilt und dorthin
mit ...versetzt worden. Erst seit ihrer Versetzung zum ... arbeitet sie im Bereich .... Von dort
wurde sie im Jahr ... zum ... fiir 3 Monate zugeteilt. Als Mitglied des ... des BMI hat sie an
der ... Grenze von ... bis ... und von ... bis ... ... Einsétze absolviert. Diese internationalen
Einsétze haben jedoch nichts mit ..., von ...delikten zu tun und fiihren auch nicht zu
besonderen Fiihrungserfahrungen. A ist fiir die Dauer der Abwesenheit von B provisorisch
mit den Aufgaben einer qualifizierten Sachbearbeiterin betraut und bezieht derzeit die
Ergénzungszulage ....

Aufgrund dieser Fakten musste die Dienstbehdrde zu dem Schluss kommen, dass B am besten
fiir die zu besetzende Funktion geeignet ist und sah keine Veranlassung, der Empfehlung der
Vorsitzenden der Arbeitsgruppe fiir Gleichbehandlungsfragen im BMI zu folgen.

Der Fachausschuss fiir die Bediensteten des ... wurde iiber die beabsichtigte Einteilung von B

in Kenntnis gesetzt und hat dieser PersonalmafBnahme zugestimmt.
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Nach Ansicht des ... ist B wegen seines besonderen Fach- und Fithrungswissens, seiner
Erfahrung, seiner Fahigkeit in Teams zu arbeiten und sie zu leiten, deutlich vor der
Mitbewerberin zu reihen. Daher kann keine Verletzung des Frauenférderungsgebotes
vorliegen.

Bei gleicher Eignung miisste auch das Anciennitétsprinzip beriicksichtigt werden, weil sich
daraus auch eine Diskriminierung aufgrund des Alters bzw. eine Verletzung des Gleichbe-

handlungsgebotes ableiten liefe. ...

Die Bewerbung von A lautete:

... S€it ... bin ich beim ...referat des ... als Sachbearbeiterin fiir ...delikte, FGr 2, titig. Im
Zuge meiner dienstlichen Laufbahn habe ich stets Leistungswillen und Bereitschaft zur
Fortbildung gezeigt Bei meinen Zuteilungen im In- und Ausland habe ich meine
Teamfidhigkeit unter Beweis gestellt, sowie Flexibilitit gezeigt.

Bei der Bearbeitung von ...- und ...delikten habe ich in zahlreichen komplexen Fillen
ermittelt und hierbei Gewissenhaftigkeit, Genauigkeit und Verlésslichkeit an den Tag gelegt.
Die Féhigkeit zu organisiertem Denken und zielorientiertem Handeln habe ich in den letzten
... Jahren bei der Bearbeitung von ...- und ...delikten unter Beweis gestellt.

Seit ... bin ich aufgrund der Zuteilung eines Kollegen zur ... mit dem Aufgabenbereich des
qualifizierten Sachbearbeiters, FGr 4, im Fachbereich ...delikte , betraut. Der
Aufgabenbereich des qualifizierten Sachbearbeiters umfasst auch die Vertretung des
Fachbereichsleiters ...delikte im Bereich ... . Seitdem nehme ich in Abwesenheit des
Fachbereichsleiters dessen Aufgaben im Bereich ... wahr und werde auch bis zur Besetzung
der ausgeschriebenen Planstelle mit diesem Aufgabenbereich betraut werden.

Nachdem ich trotz zahlreicher Bewerbungen nie beriicksichtigt wurde, ich die persdnlichen
und fachlichen Voraussetzungen fiir die ausgeschriebene Planstelle erfiille und Frauen von
der Dienstbehorde ermutigt werden sich zu bewerben, ersuche ich um Beriicksichtigung bei
der Besetzung der Planstelle.*

Der Bewerbung war das Laufbahndatenblatt der Bewerberin angeschlossen.

Der Leiter des Referates ... gab zur Bewerbung von A nachfolgende Beurteilung ab:
... Zur personlichen Kompetenz von ... A sei bemerkt, dass sie iiber eine sehr gute
Allgemeinbildung und sehr gute Umgangsformen verfiigt. Sie zeigt gro3es Interesse im
Dienstbetrieb und hat ein hohes Mal3 an Pflicht- und Verantwortungsbewusstsein. ...

A arbeitet auch unter Leistungsdruck rasch, konzentriert und unter Beibehaltung des
Qualitatsstandards.

Zur Fachkompetenz ist anzufiihren, dass umfangreiche und komplizierte Aktenvorginge von
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ihr rasch und zur Zufriedenheit der ...behdrden sowie unter Einhaltung der ZweckmaBigkeit
und Wirtschaftlichkeit bearbeitet werden. Aufgrund ihrer bisherigen, vielseitigen
Verwendung besitzt sie ein hohes spezifisches Fachwissen und verfiigt iiber die notwendige
Problemldsungskompetenz, die sie personlich und auch fachlich besonders hervorheben. Sie
kann auch auf erfolgreiche Auslandseinsétze hinweisen. Dabei, sowie auch innerhalb des
...dienstes ist ihre besondere Teamfahigkeit vorteilhaft aufgefallen.

A stellt bei Amtshandlungen ihre guten organisatorischen Féhigkeiten und ihr analytisches
Denken unter Beweis. Positiv hervorzuheben ist auch die Bereitschaft an berufsbegleitenden
Ausbildungen teil zu nehmen. Thr darin erworbenes Wissen hat sie immer wieder erfolgreich
in den ...dienst einfliefen lassen. Im Umgang mit Behorden und Parteien hat sie ein hofliches
und sicheres Auftreten. Sie vermag sich und ihre Mitarbeiter zu motivieren. Mit den
Vorgesetzten und Mitarbeitern pflegt sie einen hoflichen Umgang. ... A steht mit groem
Engagement und Vorbildwirkung der Dienstbehorde zur Verfligung. Disziplindre
Verfehlungen liegen nicht vor.

Die personliche Eignung und die fachliche Qualifikation der Beamtin entsprechen dem An-

forderungsprofil.*

Die Bewerbung von B lautete:

,Begrindung der Bewerbung:

Ich bewerbe mich um die Funktion des ... fiir ...delikte, weil ich

e {iberzeugt bin, die Anforderungen routiniert und zur allgemeinen Zufriedenheit bestens
erfiillen zu konnen,

e seit ... im ...dienst erfolgreich ...delikte bearbeite,

e die fachliche Kompetenz, die Akzeptanz der Vorgesetzten und der Kolleginnen habe,

e seit ... de facto den ...sleiter/... beim ... problemlos vertreten habe,

e bereits in den Jahren ... bis ... Gruppenfiihrerstellvertreter war,

e grofle und komplizierte ...fdlle allein oder im Team geklért habe,

e mehrmals ausgezeichnet, ua zwei Mal ... des Jahres (Osterreichweit) war,

e den Dienstbetrieb beim ... bestens kenne,

e mit meinem Arbeitseinsatz und Fiihrungsstil das Vertrauen der Kolleginnen habe,

e argumentieren und meine Entscheidungen begriinden kann,

e mir Gedanken mache und konstruktive Losungen fiir einen effizienten ...betrieb ein-
bringen mochte,

e cin selbstbewusstes und der Situation angepasstes Auftreten habe,

e zchn Jahre den ... mit ... Mitgliedern erfolgreich geleitet habe,

e unabhingig- unparteilich und korrekt handle.*
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Das Laufbahndatenblatt des Bewerbers war der Bewerbung angeschlossen.

Die Beurteilung von B durch den Leiter des Referates ... lautete:

»--. Zur personlichen Kompetenz von ... B ist anzufiihren, dass er iiber eine sehr gute
Allgemeinbildung verfiigt und vielseitig interessiert ist. Weiters besitzt er ein hohes Maf} an
Pflicht- und Verantwortungsbewusstsein. Sein Selbstmanagement und die Organisations-
fahigkeit stellt er bei seiner zielorientierten Arbeitsplanung effektiv unter Beweis. Selbst unter
Leistungsdruck arbeit der Beamte schnell, konzentriert und unter Beibehaltung des Qualitits-
standard seiner Arbeiten.

Zur Fachkompetenz wird angefiihrt, dass ... B iiber ausgezeichnete Rechtskenntnisse verfiigt.
Seit der Zusammenlegung der .,. ist er als Hauptsachbearbeiter im Fachbereich ..., titig. Der
Beamte ist hoflich und begegnet Vorgesetzten in respektvoller und seinen Mitarbeitern in
kollegialer Weise. B ist teamféhig und vermag dabei in besonderer Weise motivierend auf
seine Mitarbeiter einzuwirken. Er ist emotional kontrolliert, besonnen und bewahrt Ruhe. In
der Bekdmpfung der ... kommen seine beruflichen Stiarken besonders zum Ausdruck.
Zahlreiche grof3 angelegte ...handlungen konnten durch seine Ermittlungstétigkeit geklart
werden. Im Umgang mit Behdrden und Parteien besticht er durch gute Umgangsformen.
Seine Managementfihigkeiten sind durch eigene Arbeitsabldufe, die durch Einhaltung
O0konomischer Grundsétze vorgenommen werden, gepriagt. Der Vorbildwirkung und der
gesellschaftlichen Verantwortung eines ...beamten ist er sich bewusst. Das Verhalten in und
auller Dienst ist als untadelig zu bezeichnen. Die Bereitschaft zur Weiterbildung und zu
Verdnderungen ist gegeben. Disziplindre Verfehlungen liegen nicht vor.

Die personliche Eignung und die fachliche Qualifikation des Beamten entsprechen dem An-
forderungsprofil.*

In der Sitzung des Senates | der B-GBK (im Folgenden kurz Senat) am ... fuhrte A

aus, dass sie ab dem ... mit der Planstelle einer qualifizierten Sachbearbeiterin im
Fachbereich ..., betraut gewesen sei. Zu diesem Zeitpunkt sei B zur ... abgezogen
worden. Seit ..., seit der Pensionierung des vorigen ...sleiters sei sie provisorisch mit
der Leitung des ...bereiches betraut gewesen. In der Betrauung sei auch
festgehalten gewesen, dass sie die provisorische ...sleitung bis zur Aufhebung der
Zuteilung von B habe. Es sei immer im Raum gestanden, dass er diese ...sleitung
bekommen werde, moglicherweise aber — weil er bei der ... unabkdmmlich sei —
weiter dort Dienst versehen werde. Wann die Arbeit ... beendet sein werde, sei noch
nicht abzusehen. Sie habe angenommen, dass sie die ...sleitung noch die nachsten
.. bis ... Jahre haben werde. Offensichtlich sei ihr die Aufgabe auch zugetraut

worden, sonst ware sie nicht provisorisch betraut worden. Sie habe den ...bereich
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zwar fuhren durfen, man habe sie aber nicht einteilen wollen. Sie fuhle sich aufgrund
des Geschlechts diskriminiert, weil sie glaube, dass die Behdrde von vornherein
einen Mann gewollt habe. Das sei ihr ja auch schon zum Zeitpunkt ihrer Bewerbung
mitgeteilt worden, es sei zum Bewerbungszeitpunkt festgestanden, dass B die
Planstelle bekommen werde.

Auf die Frage, ob Al B noch bei der ... sei, antwortete A, nein, seit ... sei diese

Zuteilung aufgehoben. Er sei jetzt mit der ...sleitung betraut.

Der Vertreter des Dienstgebers (=DG-V)... fuhrte aus, A habe von Anfang an, ab ...,
B vertreten. B sei nicht zufallig fur die Aufgabe bei der ... ausgewahlt worden, er sei
fur die Bearbeitung von ...delikten, insbesondere von ..., ausgezeichnet geeignet,
also genau fur den Bereich, um den es jetzt gehe. Er hebe sich mit seinem Wissen
deutlich von den anderen, auch sehr guten Bediensteten ab. Er habe eine mehr als
26-jahrige Erfahrung auf dem Sektor ..., er habe z. B. im Fall ... mitgearbeitet, man
habe sich immer seiner bedient, wenn es auf dem ... ,brenzlig“ gewesen sei. Er
arbeite sehr gut strukturiert und er wisse auch, wie man ein Team fuhre. Es sei
unverstandlich, dass A ausgerechnet in diesem Fall an die B-GBK herangetreten sei
und sich diskriminiert fuhle. Sie habe gerade in diesem Fall das Pech, dass ihr
Mitbewerber ,um Hausecken® besser qualifiziert sei. Er spreche A keinesfalls die
Qualifikation ab, aber im Vergleich zu B sei sie einfach nicht besser und auch nicht
gleich geeignet. Der Umstand, dass sich im Jahr ... fur die Stellvertretung des
...leiters ... und jetzt nur ... Bedienstete beworben haben, zeige, dass vielen klar
gewesen sei, dass sie keine Chance gegen B haben, weil ihm diese Position einfach
aufgrund seines Wissens zustehe.

Auf die Anmerkung des Senates, man konnte aus dem Umstand, dass ... ,vorerst bis
... mit der ...leitung betraut worden sei, schliel3en, die Dienstzuteilung zu... kénnte
Uber den ... hinaus aufrecht bleiben und demgemal A die Fachbereichsleitung
weiterhin innehaben, fihrte der DG-V ... aus, das ... bzw. jetzt die ... habe kein
Interesse daran gehabt, dass B bei der ,,, bleibe. Es gebe in solchen Fallen immer ei-
nen ,Streit, denn sowohl der ...-Chef als auch die Dienstbehorde bestehe auf die
Leute. Meistens regle dann das Ministerium die Sache.

Auf die Frage, weshalb B nun zurickgekommen sei, antworteteder DG-V..., dass,

soweit er wisse, B versprochen habe, nach dem ...zurickzukommen.

Auf die Frage — ..., er verstehe gerade im konkreten Fall nicht, dass sich A bei der B-

GBK beschwert habe -, ob die Antragstellerin vorher schon einen Grund gehabt
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habe, eine Diskriminierung anzuzeigen, fuhrte der DG-V aus, dass sich A im Jahr ...,
als sie die Stellvertretung der ...sleitung nicht bekommen habe, nicht an die Kommis-
sion gewandt habe. Im Ubrigen sei es, als B ... gegangen sei, durchaus nicht so klar
gewesen, dass A die Stellvertretung Ubernehmen werde. Es gebe im Bereich der
...delikte und ...bekampfung auch andere verdiente Bedienstete. Die Behorde habe
mit der Ubertragung der Stellvertretung an A also durchaus beriicksichtigt, dass sie
ihre Erfahrungen habe. B sei der langjahrige Stellvertreter (seit ...) von ... und somit
der logische Nachfolger gewesen sei, vor allem auch aufgrund des Umstandes, dass
er eben ausgezeichnet qualifiziert sei. A sei erst im Jahr ... zu diesem Fachbereich
gekommen. |lhre Mentoren seien ... und B gewesen.

A fuhrte aus, dass die Funktionsbesetzungen im Vorhinein abgesprochen wurden,
also meistens schon vorher bekannt sei, wer die Stelle bekommen werde. Im
konkreten Fachbereich habe sie die letzten ... Jahre gearbeitet und sie glaube, sie
habe die Funktion gut erflllt. Sie kdnne allerdings ,sicher nicht mit der Erfahrung von
B mithalten®. B komme noch aus einer Zeit, als es die ...polizei gegeben habe und er
habe sicher einige Falle gelost, wozu sie noch keine Moglichkeit gehabt habe. Sie
glaube auch nicht, dass die ... auf die Kenntnisse von B verzichtet hatte, man hatte
wohl gesagt, dass er z-rickkommen musse, das heil’t, er ware wieder
weggegangen.

Auf die Frage, ob sie also glaube, dass er nur wegen der Besetzung der
gegenstandlichen Funktion zurickgekommen sei, antwortete A, ja, das sei fur sie
glasklar. Wenn er wirklich zurickkommen hatte wollen, hatte er schon im ...
zurickkommen kénnen, als ... in Pension gegangen sei. Er entscheide selbst, wann
die Zuteilung aufgehoben werde.

Der DG-V widersprach in diesem Punkt, wann B zurickkommen kdnne, hange auch
davon ab, in welchem Stadium ...... gerade sei und welche Arbeiten noch zu
erledigen seien.

Auf die Frage, ob nach der Besetzung der Leitung des ... die Stellvertretung
ausgeschrieben werde, antwortete der DG-V ... mit ja. Fur diese Funktion habe A
sehr gute Chancen, obwohl er naturlich nichts versprechen konne, denn er wisse ja
nicht, wer sich sonst noch bewerben werde.

Auf die Frage, wie sie ihre Stellvertretungsfunktion ausgetbt habe, sodass sie jetzt
sagen konne, dass sie mindestens gleich geeignet sei wie B, fuhrte

A aus, der Bereich ... sei mit gut qualifizierten Bediensteten besetzt, die sehr
selbstandig arbeiten. Sie habe im Fall der Abwesenheit von... die Kollegen

unterstitzt und genehmigt.



Im Rahmen der Beratung des Senates fuhrte ... aus, sie wundere sich dartber, dass
der Dienstgeber zu allen vier Bewerbern die gleiche Stellungnahme abgegeben
habe, obwohl er genau gewusst habe, dass nicht alle gleich geeignet seien. Man
habe sich offenbar einfach nicht die Mihe gemacht, die Unterschiede hervorzu-
heben. Der DG-V ... habe die Fahigkeiten von A gewurdigt, indem er sie an die

zweite Stelle gereiht habe.

Die B-GBK hat erwogen:

Eine Verletzung des Gleichbehandlungsgebotes nach § 4 Z 5 B-GIBG liegt vor, wenn
jemand im Zusammenhang mit einem Dienstverhaltnis aufgrund des Geschlechtes
beim beruflichen Aufstieg, insbesondere bei Beférderungen und der Zuweisung
héher entlohnter Verwendungen (Funktionen) unmittelbar oder mittelbar diskriminiert
wird.

Gemal § 25 Abs. 2 B-GIBG hat die Vertreterin oder der Vertreter des Dienstgebers
darzulegen, dass bei Abwagung aller Umstande eine hohere Wahrscheinlichkeit da-
fur spricht, dass ein anderes von ihr oder ihm glaubhaft gemachtes Motiv flr die un-
terschiedliche Behandlung ausschlaggebend war. Von der B-GBK war also die Be-
grundung des ... fur die gegenstandliche Personalentscheidung im Hinblick auf die
Sachlichkeit zu prufen.

Gemal § 11c B-GIBG (,Vorrang beim beruflichen Aufstieg“) sind Bewerberinnen, die
fur die angestrebte hervorgehobene Verwendung (Funktion) gleich geeignet sind wie
der bestgeeignete Mitbewerber, sofern nicht in der Person eines Mitbewerbers lie-
gende Grunde Uberwiegen, entsprechend den Vorgaben des Frauenférderungspla-
nes solange vorrangig zu bestellen, bis der Anteil der Frauen an der Gesamtzahl der
dauernd Beschaftigten in der betreffenden Funktionsgruppe ... im Wirkungsbereich
der jeweiligen Dienstbehorde 50% betragt. Diese Bestimmung beinhaltet die Ver-
pflichtung des Dienstgebers, die fachliche und personliche Eignung jeder Bewerberin
und jedes Bewerbers nach einheitlichen Kriterien zu prufen und nach Vornahme ei-
nes Wertungsvergleiches zwischen den Bewerberinnen und Bewerbern das Mal} der

Eignung festzustellen.

Stellt man die Berufslaufbahnen von A und B gegenuber ergibt sich eindeutig eine

langere Verwendung des Bewerbers im ausgeschriebenen Fachbereich ...delikte.



-10 -

Wahrend A erst seit Ende des Jahres ... im Bereich ...kriminalitat arbeitet, ist B
bereits seit ... in diesem Bereich tatig, und dies ausgesprochen erfolgreich, weshalb
er mehrfach ausgezeichnet und fir die Mitarbeit in ...kommissionen ausgewahlt
wurde. Seit ... war er der Stellvertreter des Leiters des ... ... . B schulte A, als sie im
... als Sachbearbeiterin zum ...referat des ... kam, ein. B wurde nicht nur auf Grund
seiner mehrjahrigen Stellvertretungsfunktion als logischer Nachfolger des ...sleiters
gehandelt, sondern vor allem auch auf Grund seines unbestrittenen Fachwissens.
Aus der fachlichen (und auch aus der personlichen) Kompetenz ergab sich die
Zuteilung zur ... ab ..., wobei laut DG-V ... von Anfang an klar war, dass die Behorde
nur vorubergehend auf B ,verzichten“ wolle. Die geringe Anzahl an Bewerbungen um
die gegenstandliche Funktion - namlich nur vier, wahrend sich um die interimistische
Leitung des Bereiches neben A noch neun Bedienstete beworben haben — zeigt laut
DG-V ... auch, dass den potentiellen Bewerber/innen bewusst war, dass ihre
Qualifikationen nicht an die von B heranreichen.

Die Antragstellerin selbst anerkannte bei ihrer Befragung durch den Senat auch die
umfangreichere Erfahrung von B. Sie fuhrte aus, ,sicher nicht mit der E-fahrung von
B mithalten® zu kdnnen, er habe schon zu Zeiten der ... seine Erfahrungen sammeln
und Falle I6sen kdnnen, wozu sie noch keine Mdglichkeit gehabt habe. Dem
Vorbringen von A insgesamt ist zu entnehmen, dass sie sich benachteiligt erachtet,
weil sie als Vertreterin von B und als provisorische ...sleiterin ihre
Fuhrungskompetenz bewiesen und damit gerechnet hat, auf Grund der Tatigkeit von
B bei der ..., von der sie dachte, sie werde noch einige Jahre dauern, die ...sleitung
weiterhin ausuben zu kénnen bzw. sie Ubertragen zu bekommen. Die Enttduschung
daruber, dass die vorausgesehene Situation nicht eingetreten ist, ist menschlich
verstandlich, doch kann aus dem Umstand, dass ... einem zwischenzeitlich einer
...kommission dienstzugeteilten Bewerber den Vorzug gegenuber einer mit der
provisorischen Leitung betrauten Bediensteten gibt, nicht automatisch auf eine
Diskriminierung auf Grund des Geschlechtes geschlossen werden. In den
Beurteilungen der Bewerberin und des Bewerbers durch den Leiter des ...referates
sind die Unterschiede in den Qualifikationen nicht deutlich herausgearbeitet, DG-V.
... verliel3 sich offenbar darauf, dass die Laufbahndaten flr sich sprechen. Anhand
der Begrindung des flr die Entscheidung zu Gunsten von B gegentber dem BM.I
wurde schon deutlicher, weshalb die Behorde B praferiert. Schliel3lich konnte der
DG-VI ... in der Sitzung des Senates nachvollziehbar darlegen, aus welchen
Grunden B’s Qualifikationen fur die ...sleitung ...delikte hdher zu bewerten sind als

jene der Bewerberin. Die Behorde sah nicht von Anfang an einen mannlichen
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Bediensteten, sondern den am besten qualifizierten Bediensteten als Nachfolger fur
den pensionierten ...sleiter vor. Hatte sich nicht die Notwendigkeit der Mitarbeit von
B bei der ... ergeben, ware A nicht zuerst stellvertretende und dann, mit der
Pensionierung des ...sleiters, nicht provisorische ...sleiterin geworden. Der Umstand,
dass ein/eine Bedienstete einer ...kommission dienstzugeteilt wurde, noch dazu auf
Grund der besonderen im Rahmen der Tatigkeit an seiner/ihrer Dienststelle
erworbenen Sachkenntnis, darf einem Bewerber/einer Bewerberin nicht zum Nachteil

gereichen.

Aus den genannten Grinden kam der Senat zu dem Ergebnis, dass die Besetzung
der Funktion ...sleiter/in fUr ...delikte im ...referat des ...... mit B keine
Diskriminierung auf Grund des Geschlechtes von A gemaR § 4 B-GIBG und keine
Verletzung des Frauenforderungsgebot gemal § 11c B-GIBG darstellt.

Empfehlung:
Der Senat empfiehlt dem BM.I, die gegenstandliche Planstelle ...sleiter/in fur

...delikte im ...referat des ... mit B zu besetzen.
Der Senat bedankt sich flr das Aussetzen der Planstellenbesetzung bis zur Beendi-

gung des Verfahrens vor der B-GBK.

Wien, Marz 2013




<<

  /ASCII85EncodePages false

  /AllowTransparency false

  /AutoPositionEPSFiles true

  /AutoRotatePages /None

  /Binding /Left

  /CalGrayProfile (Dot Gain 20%)

  /CalRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)

  /CalCMYKProfile (U.S. Web Coated \050SWOP\051 v2)

  /sRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)

  /CannotEmbedFontPolicy /Error

  /CompatibilityLevel 1.4

  /CompressObjects /Tags

  /CompressPages true

  /ConvertImagesToIndexed true

  /PassThroughJPEGImages true

  /CreateJobTicket false

  /DefaultRenderingIntent /Default

  /DetectBlends true

  /DetectCurves 0.0000

  /ColorConversionStrategy /CMYK

  /DoThumbnails false

  /EmbedAllFonts true

  /EmbedOpenType false

  /ParseICCProfilesInComments true

  /EmbedJobOptions true

  /DSCReportingLevel 0

  /EmitDSCWarnings false

  /EndPage -1

  /ImageMemory 1048576

  /LockDistillerParams false

  /MaxSubsetPct 100

  /Optimize true

  /OPM 1

  /ParseDSCComments true

  /ParseDSCCommentsForDocInfo true

  /PreserveCopyPage true

  /PreserveDICMYKValues true

  /PreserveEPSInfo true

  /PreserveFlatness true

  /PreserveHalftoneInfo false

  /PreserveOPIComments true

  /PreserveOverprintSettings true

  /StartPage 1

  /SubsetFonts true

  /TransferFunctionInfo /Apply

  /UCRandBGInfo /Preserve

  /UsePrologue false

  /ColorSettingsFile ()

  /AlwaysEmbed [ true

  ]

  /NeverEmbed [ true

  ]

  /AntiAliasColorImages false

  /CropColorImages true

  /ColorImageMinResolution 300

  /ColorImageMinResolutionPolicy /OK

  /DownsampleColorImages true

  /ColorImageDownsampleType /Bicubic

  /ColorImageResolution 300

  /ColorImageDepth -1

  /ColorImageMinDownsampleDepth 1

  /ColorImageDownsampleThreshold 1.50000

  /EncodeColorImages true

  /ColorImageFilter /DCTEncode

  /AutoFilterColorImages true

  /ColorImageAutoFilterStrategy /JPEG

  /ColorACSImageDict <<

    /QFactor 0.15

    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]

  >>

  /ColorImageDict <<

    /QFactor 0.15

    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]

  >>

  /JPEG2000ColorACSImageDict <<

    /TileWidth 256

    /TileHeight 256

    /Quality 30

  >>

  /JPEG2000ColorImageDict <<

    /TileWidth 256

    /TileHeight 256

    /Quality 30

  >>

  /AntiAliasGrayImages false

  /CropGrayImages true

  /GrayImageMinResolution 300

  /GrayImageMinResolutionPolicy /OK

  /DownsampleGrayImages true

  /GrayImageDownsampleType /Bicubic

  /GrayImageResolution 300

  /GrayImageDepth -1

  /GrayImageMinDownsampleDepth 2

  /GrayImageDownsampleThreshold 1.50000

  /EncodeGrayImages true

  /GrayImageFilter /DCTEncode

  /AutoFilterGrayImages true

  /GrayImageAutoFilterStrategy /JPEG

  /GrayACSImageDict <<

    /QFactor 0.15

    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]

  >>

  /GrayImageDict <<

    /QFactor 0.15

    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]

  >>

  /JPEG2000GrayACSImageDict <<

    /TileWidth 256

    /TileHeight 256

    /Quality 30

  >>

  /JPEG2000GrayImageDict <<

    /TileWidth 256

    /TileHeight 256

    /Quality 30

  >>

  /AntiAliasMonoImages false

  /CropMonoImages true

  /MonoImageMinResolution 1200

  /MonoImageMinResolutionPolicy /OK

  /DownsampleMonoImages true

  /MonoImageDownsampleType /Bicubic

  /MonoImageResolution 1200

  /MonoImageDepth -1

  /MonoImageDownsampleThreshold 1.50000

  /EncodeMonoImages true

  /MonoImageFilter /CCITTFaxEncode

  /MonoImageDict <<

    /K -1

  >>

  /AllowPSXObjects false

  /CheckCompliance [

    /None

  ]

  /PDFX1aCheck false

  /PDFX3Check false

  /PDFXCompliantPDFOnly false

  /PDFXNoTrimBoxError true

  /PDFXTrimBoxToMediaBoxOffset [

    0.00000

    0.00000

    0.00000

    0.00000

  ]

  /PDFXSetBleedBoxToMediaBox true

  /PDFXBleedBoxToTrimBoxOffset [

    0.00000

    0.00000

    0.00000

    0.00000

  ]

  /PDFXOutputIntentProfile ()

  /PDFXOutputConditionIdentifier ()

  /PDFXOutputCondition ()

  /PDFXRegistryName ()

  /PDFXTrapped /False



  /CreateJDFFile false

  /Description <<



    /BGR <>

    /CHS <FEFF4f7f75288fd94e9b8bbe5b9a521b5efa7684002000410064006f006200650020005000440046002065876863900275284e8e9ad88d2891cf76845370524d53705237300260a853ef4ee54f7f75280020004100630072006f0062006100740020548c002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e003000204ee553ca66f49ad87248672c676562535f00521b5efa768400200050004400460020658768633002>

    /CHT <FEFF4f7f752890194e9b8a2d7f6e5efa7acb7684002000410064006f006200650020005000440046002065874ef69069752865bc9ad854c18cea76845370524d5370523786557406300260a853ef4ee54f7f75280020004100630072006f0062006100740020548c002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e003000204ee553ca66f49ad87248672c4f86958b555f5df25efa7acb76840020005000440046002065874ef63002>

    /CZE <>

    /DAN <>

    /DEU <>

    /ESP <>

    /ETI <>

    /FRA <>

    /GRE <>



    /HRV (Za stvaranje Adobe PDF dokumenata najpogodnijih za visokokvalitetni ispis prije tiskanja koristite ove postavke.  Stvoreni PDF dokumenti mogu se otvoriti Acrobat i Adobe Reader 5.0 i kasnijim verzijama.)

    /HUN <>

    /ITA <>

    /JPN <FEFF9ad854c18cea306a30d730ea30d730ec30b951fa529b7528002000410064006f0062006500200050004400460020658766f8306e4f5c6210306b4f7f75283057307e305930023053306e8a2d5b9a30674f5c62103055308c305f0020005000440046002030d530a130a430eb306f3001004100630072006f0062006100740020304a30883073002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e003000204ee5964d3067958b304f30533068304c3067304d307e305930023053306e8a2d5b9a306b306f30d530a930f330c8306e57cb30818fbc307f304c5fc59808306730593002>

    /KOR <FEFFc7740020c124c815c7440020c0acc6a9d558c5ec0020ace0d488c9c80020c2dcd5d80020c778c1c4c5d00020ac00c7a50020c801d569d55c002000410064006f0062006500200050004400460020bb38c11cb97c0020c791c131d569b2c8b2e4002e0020c774b807ac8c0020c791c131b41c00200050004400460020bb38c11cb2940020004100630072006f0062006100740020bc0f002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e00300020c774c0c1c5d0c11c0020c5f40020c2180020c788c2b5b2c8b2e4002e>

    /LTH <>

    /LVI <>

    /NLD (Gebruik deze instellingen om Adobe PDF-documenten te maken die zijn geoptimaliseerd voor prepress-afdrukken van hoge kwaliteit. De gemaakte PDF-documenten kunnen worden geopend met Acrobat en Adobe Reader 5.0 en hoger.)

    /NOR <>

    /POL <>

    /PTB <>

    /RUM <>

    /RUS <>

    /SKY <>

    /SLV <>

    /SUO <>

    /SVE <>

    /TUR <>

    /UKR <>

    /ENU (Use these settings to create Adobe PDF documents best suited for high-quality prepress printing.  Created PDF documents can be opened with Acrobat and Adobe Reader 5.0 and later.)

  >>

  /Namespace [

    (Adobe)

    (Common)

    (1.0)

  ]

  /OtherNamespaces [

    <<

      /AsReaderSpreads false

      /CropImagesToFrames true

      /ErrorControl /WarnAndContinue

      /FlattenerIgnoreSpreadOverrides false

      /IncludeGuidesGrids false

      /IncludeNonPrinting false

      /IncludeSlug false

      /Namespace [

        (Adobe)

        (InDesign)

        (4.0)

      ]

      /OmitPlacedBitmaps false

      /OmitPlacedEPS false

      /OmitPlacedPDF false

      /SimulateOverprint /Legacy

    >>

    <<

      /AddBleedMarks false

      /AddColorBars false

      /AddCropMarks false

      /AddPageInfo false

      /AddRegMarks false

      /ConvertColors /ConvertToCMYK

      /DestinationProfileName ()

      /DestinationProfileSelector /DocumentCMYK

      /Downsample16BitImages true

      /FlattenerPreset <<

        /PresetSelector /MediumResolution

      >>

      /FormElements false

      /GenerateStructure false

      /IncludeBookmarks false

      /IncludeHyperlinks false

      /IncludeInteractive false

      /IncludeLayers false

      /IncludeProfiles false

      /MultimediaHandling /UseObjectSettings

      /Namespace [

        (Adobe)

        (CreativeSuite)

        (2.0)

      ]

      /PDFXOutputIntentProfileSelector /DocumentCMYK

      /PreserveEditing true

      /UntaggedCMYKHandling /LeaveUntagged

      /UntaggedRGBHandling /UseDocumentProfile

      /UseDocumentBleed false

    >>

  ]

>> setdistillerparams

<<

  /HWResolution [2400 2400]

  /PageSize [612.000 792.000]

>> setpagedevice



