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Niederschriften zu den Befragungen @sowie von 5 mannlichen und 6 weiblichen
Bediensteten der DienststelleXund Y. Die Niederschriften waren nicht datieguys

den Ausfuihrungen der Bediensteten geht hervor, dass die Befragungen durchgefthrt
wurden, nachdenB seinen Dienst wieder ifangetreten hatte.

Die Aussageder Bediensteten bezogen sich &gVerhalten als Vorgesetzter, vor

allem etwa im Zusammenhgmmit Krankenstanden und Urlaubdfin Bediensteter

bestatigte die AuRerung im Zusammenhang mit dem Diensthemd und fiihrte aus, er
glaube,B Z ] u EluvP ¢c o A~ Zu Z E° @En&epieBsteteA} oo v/ X
gaban,dasBcZ 0S ¢ ]Jv % Ee,vo] Z Vv u EIpvP v u Z U pn Z L
uber (Anmerkung: gemeint sind auch die sexuelle Sphéare betreffende Bemerkungen).

Ein anderer Bediensteter gab @ ] <}oo P]Jvv v P P v® E c } Z « ZE A
gewesen, wobei dieser Begtistete auch sagte, dass er keine bestimmten Wahtne

mungen habe und ihm Kolleginnen auch nichts erzéhlt haben. Ein Mitarbeiter sagte

aus, personlich nichts von Belastigungen von Mitarbeiterinnen mitbekommen-zu h

benU « P CVULE EI Zopv RcheBédidnsidte gAbdn aBhabe mi-

unter Bemerkungen mit Bezug auf die sexuelle Sphare gemacht, wobei hervorkommt,
dassB nicht darauf achtete, ob seine AuRerungen von anderen Bediensteten gehort
wurden oder nicht. Insgesamt erwecken die Darstellunggerder Situationen durch

die Befragten den Eindruck, deB<P ZS Z U e v u EIlpuvP v ¢« ] v co}
(eine Bedienstete driickte dies explizit so aus). Eine Bedienstete schilderte folgenden
Vorfall: Sie hab& nach grauen Kistegefragt, die sie bendit habe.Bhabe geair

wortet, er habe sie nicht, auch nicht in seiner Hose, ob sie selbst nachsehen wolle.

Dabei habe er seinen Hosenbund nach vorne gezogen. Ein Bediensteter bestatigte bei
seiner Befragung diesen Vorfall. Die \iam Personalvertreter angesprochene &
diensteteXgab an, sich voB sexuell belastigt gefuhlt zu haben, er seiYjrdfter an

ihren Rayontisch gekommen und habe ihre Schultern massiert, er habe o6fter ihre

Hand gehalten und gestreichelt, habe gefragt, was sie nachts alleintirm&ehe.

Eine Bedienstete der. brachte ebenfalls einen Antrag wegen sexueller Belastigung
durchBein, und zwar wegen desserugegebener Bemerkung, er ware gern der

Hund gewesen, der sie einmal (beim Zustellen der Pastjen Po gebissethabe.

In derSitzung des Senates | darmBlesGleichbehandlungskommissidim Folgenden
kurz Senat) am. fihrte A Folgendes ausSie sei Urlaubsersatzkraft gewes@is sie

mit einerneuenHaarfarbe zur Arbeit gekommen skgbeB sie gefragt, ob dakhren
Freund nicht stére. Dann habe sie eines Tages Diensthebahgnigt und Bum a-

nes gebeten. Ehabe geantwortet, sie konne ein Hemd haben, unter der Bedingung,
dass sie es vor ihm anprobiere. Der Vorfall habe sich vor dem Lastenaufzug-zugetr
gen,ein Kollege, Herk, habe die Bemerkung gehort. Babe zwar dabei gelacht,

aber fUr sie sei die Bemerkung anzuglich gewesen. Sie habe sich extrem uewohl g
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fuhlt und habe danneigentlich”nicht mehr alleine miBin einem Raum sein wollen.

Se habe den Vodil dem..."gemeldet, das sei de€sewerkschaftle ~ vu EIpvP W
Gemeint ist der Personalvertretéd und denVorfall niedergeschriebemer Pers-
nalvertreter Xhabe de Angelegenheiveitergeleitet.

Auf die Frage, ob sie in weiterer Folge in irgendeiner FornBumnachteiligt wo-

den seioder ob es noch verbale oder taktile Belastigungen gegeben laalbsprte-

te Amit Nein.Sie sei voB nie berthrt worden. Von anderen habe sie gehdrt, dass er
abfalige Bemerkungen Uber Frauen mache.

Die Distributionsmanagerin und unmittelbare Vorgesetzte Bpn, fuhrte aus, siesei
vom Personalvertretel Gber Probleme miBinformiert worden. Sie habe daraufhin
Btelefonischkontaktiert, und er habe gesagts gebe Probleme im Zusammenhang
mit MitbesorgungenMitbesorgungemmachenbedeute, dassler Zustellbereich im
Krankheitsfalauf andere Mitarbeiteinnen und Mitarbeiteraufgeteilt werde Ene
Kolleginseizur Mitbesorgung nicht bereit gewesen. SieeQistributionsmanagerih
habeBauch gefragt, ob esinen Vorfalim Zusammenhang mit derShirtsgegeben
habe und er habgesagt, nein, es sei in der Frih viel los gewesen, er kdénne dazu
nichts sagen. AA habe sie sich nicht gewandt, weil sie den Namen damaligen
Zeitpunkt gar nicht geannt habe, und al3erdemseisie sicher gewesen, dass dig-A
gelegenheitvondem PersonalvertreteKan die zustandige Stelle weitelgéet wer-
de.

Bflhrte aus, er habe den behaupteten Satz nicht gesagt. Zum maf3gebieen

punkt seien 10 Urlaubsersatzkrafte auf dem Postamt geweSienhatten sich alte
Shirtsnehmen konnen undw3erdem habeA T-Shirts von ihrem.. gehabt.Er kdnne

sich gar nicht mehr erinnern, véxnach einem Shirt deagt worden zu sein,&h be-
sagtenSatz habe er jedenfalls nicht gesagt. Man wolle ihm etwas in die Schule schi
ben, weil die... Xeine... sei.Man habe ihn immer wieder in Postamter geschickt,

damit er Probleme behebe, Xsei er nicht willkommen gewesehr glaube, es sei

clvs ve]A &}v ZA El v ' A Ele Z (5" d¢miPersanalvéttietdr}Y

selbst, @an der Sache gearbeitévorden.DerPersonalvertreter YZ P e PSW ct]CE
werdendi Z Z] G « Z}v A P E]JvP vX~

AsVertrauenspersoriPersonalvertreter jyies ] e«auaf dasScharfste zurticker
sagte, de Personalvertretung miussaf Beschwerdeneagieren Dieser Fall sei auch
nicht der einzige gewesen.

Auf die Fragewelches Interess@ als Urlaubsersatzkraft haben kdnnte, sich an einer
Intrige gegen ihn zu beteiligeantwortete B, dasser sowohl mitAs... als auch mit
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ihrem ... Diskussioan gefiihrt habe. Mitdem. ]Jv cP vi ¢ Z,v Bedsie »
ner Tischbeschriftungnd mit dem..., weil er diesereinmal einem anderen Zustel
bezirk zugeteilhabe was nicht gut angeommensei

Die Senatswrsitzendewies darauf hin, daddlitarbeiterinnen bei inrer Befragung
durch Dienstgebervertreter anlasslich des gegenstandlichen Vorfalles angegeben h
ben,Bhabe z. Bihre Hand gehaltewder gestreicheltseine Hand auf ihriften ge-
legt usw.

Der rechtsfreundliche Vertreter vdg, ..., warf ein,dasssein Mandansehr wohl ws-
se, wie man sich Frauen gegier benehme undlass er sich fir einégblode Ausa-
ge”(Anmerkung: Gegeniber einer Mitarbeiterin, die ebenfali'en Antag beider
BundesGleichbehandlungskommissi@mbrachtg auchentschuldigt habeAlle an-
deren Behauptungen seien Unterstellungen.

Auf die Frage aden Vertreter der Osterreichischen Post,A@f welcher Grundlage

die Befragungener Bediensteten durch Bstgebervertretererfolgt seien antwar-

tete dieser,dass elAsschriftliche Darstellung vom Personalchebekommen habe

und dannseimander Sache nachgegangen, indenandie ] veS S v c ] Z
]JEP v A] €A Zvs Aptagthabey »

Auf die Frage, ob sie von der Personalvertretung aufgefoxtéet ermuntertwor-

den seigetwas gegerB zu unternehmenantwortete A, nein, sie habeen Personka
vertreter Xgefragt, was sie tun kbnne, weil sie die Sache weiterleiten habe wollen.
Der Personlxertreter Xhabe gesagt, sie solle den Vorfall aufschreiben und er werde
sichdanndarum kiimmern, dass die Angelegenheit weitergeleitet wefikehabe

mit der Gewerkschaft nichts zu tun gehabt, als Urlaubsersatzkraft hatte ihr das auch
nichts géracht. hr ...sei seit Jahrzehnten bei der Post und wenn Mitbesorgungen zu
machen gewesen seien, habe er sie gemacht. Im UbrigenBidiven... o ¢ pEo]”
bezeichnetwaswirklich respektlosei Eine Geschichte zu erfinden wiirde auth |

rem Mann nichts bringerdenn der habe vor, im. zu kiindigen, weil er eine Lehréte

le gefundenhabe.

Bwiederholte, dassler Personalvertreter esagt habe, ewerdeihn von der...
wegbringen und ehabe ihn beschuldigt, eine begiinstigte behinderte Kolleginzu e
ner Mitbesorgung gezwungetu haben. Dafiir gbe es einen Zeugamd diese &e-
schichte®habe er auch im Dokumentationsbuch niedergeschrielgerwahne das,
um glaubhaftzumachen, dass sidter Personalvertreter Yerschiedener Mittel b-
dient habe um ihnvom Postamt zu entferneer Senatmdgedie Niederschrift Gber
die Befragung von.lesen.
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Auf den Hinweis des Senates, dass Kollegigegentber deienstgebervertreten
angegeben halbe er habeversucht ihre Hand zu halteader zu streichelund dass
v ] ve§ 3§ pupueP «P3Z U EZ ] Z cA}v ZgvS v VP -«
fragt, was sie denn abends allein im Bett mache, replizrteesagte Kollegin habe
HzZn"ZA] Pl 18 v ul]8]ZE v <}oo P v P Z 3UAI]Jo-«] cv]
man $A « P & p ZES sBi isrObrigen interessant, dass es immer die Hand sei,
die er angeblich berihrt e, er habe das Gefiihl, dass alles abgesprocherEsesei
sicher bei ca. 50% der Bediensteten nicht beliebt gewesen.
Auf die Frage, ob er alsdl dieseVorwirfe bestreite antworteteB, ja, er bestreite
das alles massiErfiuihrte weitersaus dass e ein Gesprach mer Distributionsna-
nageringefihrt undin der Folgeseine Wortwahl gedndettabe Er verstehe, dass
jemand, deiihn nicht kenne pestimmte Ausdrlicke vielleicht anders auffasse als sie
gemeint seien. Er habe halt die Bediensteten de{nicht gekannt. Es schmerze ihn,
wennjetzt der Eindruckbestehe dass er keinen Respekt habe und dass er nigit wi
se, wie man mit Fraanumgehe. Eglaube jedenfalls, dass er seine Arbeit sehr gut
gemacht habe. Die Geschichte mit der angeblichen sexuellen Belastigisei ierst
nach dem jetzigen Verfahren hervorgekommen und es sei nichts Wahres dran. Er sei
eben sehr geradlinige wissejetzt ga nichtmehr, wie er etwas sagen soll, wenn er
das Wort ergreife.

Die Distributionsmanagerifiihrte aus B sei inY Dienststellergiter gewesen und er

habe die Dienststelle von den Kennzahlen her sehr gut gef&ibeii zum damaligen

* |$%opuvIsS v e]J* PA evU ] cuvdo®puv pnZA}v v <v
schlecht gewesen sdilm die Basis auf Vordermann zu bringeabe manBnachX
geschicktEr habe mit vielen Widerstadnden zu kdmpfen gehabt, vieles ¥aiicht so
gemacht worden wie es vorgegeben $habe eine Mitbesmungsorganisation du

gestellt unddie Urlaubsplanung adaptiert. Das sei nicht bei allen gut angekommen. Es
habe einigeNochen gedauert, bis sich das Geraimeder Basis aibisschen geldg

habe. Nach etwaineinhalb Mona¢n habe sieBzu einem Gespréach eingeladen, im
Beisein des Chefs und audés Personalvertreters. ¥s sei dariiber gesprochenmo

den, wie sich die Basis entwickle und wie das Klimasei.damals eine von 122B
sengewesen, die sie zu betreuen gehabt habe. Da sie nicht laufend an allen Basen vor
Ort sein kdnne, misse sie sich immer wieder Informationen holen. Sie hore unte
schiedliche Sachen von d8ediensteten in deBasis, von der Personalvertretung,
mitunter auchvom Qualitatsmanagement. Bei dem Gesprach haben soialsl

auch die Personalvertreter gesagt, dass es auf der Basis ziemlich ruhig sei, die Situat
on habe sthzum Positiven verandert. Man habe erkannt, dBseine Vorgabendr

be und diese umsetze. Selbst habe als Frau nitnie ein Problem gehaber sei

eben sehr direkt, er sage was emtdte. In den ersten 14 Tagen iabe es ofter A-
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rufe gegebenaus denen sie geschlossen habasslenn seiner Wortwahsehr ung-
schickt seiSie habe dannmitZu P *+% &} Z v uv ]Zv P § vUm 3A « A}l
ter zu geher Zu sagen sei auch, das¥imuptsachlich mannliche Bedienstete-g
arbeitet haben undlort schondeshalbein anderer Ton geherrscht habe. Sie h&be
jedenfalls gesagt, dass dasX¥so nicht ghe, er misse aufpassen, wie er etwas sage.
Auf die Frage, ob sie von sexuellen Belastigungen oder vom Verdacht darauf etwas
gehort habe, antwortes die Distributionsmanagerimit Nein. FrauX die in YDienst
versehen habe, habe die Dienststelle wechsettien, sie habe gesagt, sie komme

mit der Art vonB nicht zurecht. Von einer sexuellen Belastigung sei nicht die Rede
gewesen. Sie habe FrXidann nachX geschickt und dann s&@auch dorthin gekm-

men. Die erste Begegnung zwischen ihnen beiden seeisgant gewesen. Als dte

in Xvorgestellt habe, habe FraXigegeniibeB vorgeschlagenetzt wieder beinull
anzufangen, dnn haben sie einander die Hand gegeben. Es habe nicht den Anschein
gehabt, dass es Probleme geben werde.

Der Regionalleitefiihrte aus, das8 mit seinenMitarbeiterinnenund Mitarbeiternin

Y einen fast amikalen Umgang gehabt habe und der Erfolg ihm Recht gebe. Es habe
nie irgendwelche Beschwerden gegebgitht von Frauen und auch nichbdn Seiten

der Personalvertretungvian habe hn also nach ¥eschickt, weiKvon der Fihrung

her etwas vernachlassigegesen sei undid Mitarbeiter dort sich auch nicht wkr

lich an die Vorgaben gehaltéraben.Im Vorfeld habe maB gesagt, dass er Mnicht

so auftreten konne wie iiY, wo ihn eb@ alle gekannt haben. Jeder andere héatte es

im Ubrigen inXauch schwer gehabt. Beidann de Vorwurferhoben wordendassB

eine begunstigte Behinderte zu Mitbesorgungen gezwungen héteausgekommen

sei aberdass sich die Mitarbeiterin weniger v&zu Mitbesorgungemgezwungen
gesehen habe, sondern dass sie von einer Gruppe von Mitarbeitern und Mitarbeit
rinnen unter Druck gesetzt worden sei, das zu behaupten bzw. vorzubringen. Er sei in
dieser Angelegenheitwie er es immer handhabean das Persaimanagement he
angetreten. Dann habe er von der angeblichen sexuellen Belastigung gehdort und es
sei der Erhebungsdienst eingeschalten worden.

Auf die Frageob er diesbeziglich mi kein Gesprach gefihrt habe, antworésder
Regionalleiterdoch, er habe ihnauf die Vorwiirfe angesprocheand B habe gesagt,
dass das alles nicht stimme. Und dann habe er entschieden zu warten, was bei den
Erhebungen herauskommE: habeB gesagt, daser, wenn sich die Vorwdurfe als

richtig herausstellen wirden, als Iriingskraft nicht mehr tragbar sein werd&ber

auch wenn sicldie Vorwirfealsnicht berechtigtherausstellersollten, wirde eihn
ausXabziehen, zu seinem eigenen Schhabe gsagt, er wolle zurtick nach H-

wa eine Woche spater sei ein weitererrvoirf aufgetaucht, namlich die Geschichte

mit dem Hosenbund, nachdem eine Mitarbeiterin gefragt habe, wo ihre Kisterl seien.
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Bsoll auf diese Frage geantwortet haben, sie solle nachschauen, ob er sie in seiner
Hose habe (Anmerkung: Daruber liegt dem Sema¢ Niederschrift vorDann habe

man B dienstfrei gestellund das Personalamt.() habeDisziplinaranzeige erstattet

Um darzulegen, wie es an dérzugehe, bracht®vor, dassei derGrundreinigung in
Xin der Schachtel ] v «GewerkschafteréRattengift gefunden wordegei, undm

der Folgehabe man ihmunterstellt, er habe den Kollegevergiften wollen.
Abschlie3end ersuckider rechtsfreundliche Vertreter vond&n Senat bei seinen
Erwagungen zu bertcksichtigen, dass die Umstande aXloesondere gewesen se

en unddass an Zustellbaseigemeinauch ein anderes sprachliches Niveau Ublich
sei als man es gemeinhin im Bereich der Offentlichen Verwaltung gewohiitesei.
rechtsfreundliche Vertreter von Bies darauf hindass sichB bei einerKollegin fur

seine unqualifizierte Bemerkuremtschuldigt habe. Zu berticksichtigen wére auch,
dasser durchaus einsichtig sei. Es sei eine Tatsache, dass er nicht beliebt gewesen sei
und man versucht habe, ihn loszuwerden.

DieBundesGleichbehandlungskommissitiat erwogen:

Gemal 8 Abs.1 BundesGleichbehandlungsgesediegt eine Diskriminierung du
grund des Geschlechtes vor, wenn die Dienstnehmerin oder der Dienstnehmef im Z
sammenhang mit ihrem oder seinem Dienstverhalinison der Vertreterin oder
vom Vertreter des Dienstgebers selbst sexuell belastigt wird, 2. durch die Vertreterin
oder den Vertreter des Dienstgebers dadurch diskriminiert wird, indem sie oder er es
schuldhaft unterlasst, im Falle einer sexuellen Bel&stggangemessene Abhilfe zu
schaffen oder 3. durch Dritte sexuell belastigt wird.
Gemal 8 Abs.2 Z1 BundesGleichbehandlungsgesedliezgt eine sexuelle Belastigung
vor, wenn ein der sexuellen Sphare zugehdriges Verhalten gesetzt wird, dasrdie Wi
de einerPerson beeintrachtigt oder dies bezweckt, fur die betroffene Person-une
wunscht, unangebracht, entwirdigend, beleidigend oder anst6f3ig ist und

1. eine einschiichternde, feindselige oder demitigende Arbeitsumwelt flr die

betroffene Person schafft oder dieszweeckt.

Nach den Erlauterungen zuBundesGleichbehandlungsgesesmd pvs € ]Jv u ¢ &E
e« EH 00 V "% Z G IpP Z,E]JP v s EZ 05 v*» cl,E% Eo] Z U £
S EZ 083 VeA Je vA Ip A E§ Z vX
Der Begriff Wirde stellt darauf ab, dass der UmgangWangesetzten und Mitarlkie
terinnen undMitarbeitern bzw. von Kolleginnen und Kollegen von gegenseitigem
Respekt gekennzeichnet sein sollte. Ob die Wirde einer Person beeintrachtigt ist, ist
nach einem objektiven Mafl3stab zu beurteilen.
Das wesentliche Merkal einer sexuellen Belastigung ist, dass das Verhalten von der

SE}((V VW Ee}v pv EA°ve Z3 ]e8X ] chv EA°\w Z5Z ][5~
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Pv p( ] ¢ 8E} (Vv W E+}vr iy pPdES JovV ]+ ] ES p
die einzelnen Menschen $alt bestimmen sollen, welches Verhalten fir sie akaept

bel ist und welches sie als beleidigend empfinden (Praktische Verhaltensregeln und
MalRnahmen der E&ommission (92/131/EWG) zur Bekdmpfung sexueller Belast
gungen). Unabhéngig von der Erwiinsadder Lherwlnschtheit kann auch ein ¥e

halten als sexut# Belastigung qualifiziertwervU A vv e« cuv vP - Z3} &E
*S,"]P” ]eSX hv vP & ZS } & veS,"]P ¢]Jvs-uX X Ju Z Zu v
tes/Arbeitsumfeldes gemachte anztgliche Bemerkungen.

Je nach Massivitdtes Verhaltens kénnen wiederholte Verhaltensweisen oder auch

ein einmaliger Zwischenfall den Tatbestand der sexuellen Belastigung erfiillen.

Gemal der Beweislastregel de28Abs2 BundesGleichbehandlungsgesetz hat eine
Antragstellerinéin Antragstellein den Féllen einer behaupteten sexuellen Belast

gung diesen Umstand lediglich glaubhaft zu machen. Es obliegt dem/der def-sexue

len Belastigung Beschuldigten, darzulegen, dass bei Abwagung aller Umstande eine
hohere Wahrscheinlichkeit daftr spricht, dass von ihr/ihm glaubhaft gemachten
Tatsachen der Wahrheit entsprechen.

A behauptete vonBdurch dieBemerkung, sie kdnne ein Diehseind haben, wenn

sie es vor ihm anprobiere, sexuell belastigt worden zu &dbestritt dies und stellte

das Vorbringenas s Espu Z & ce ZA EI vr WzWEGewerkéch@S E SuvP
dar, ihn von der.. Xzu entfernen

Als mogliches Motiv fiAsAnschuldigung brachtB auch Unstimmigkeiten zwischen

ihm undAs ...bzw....vor.

Awirkte bei derSchilderung des Vorfalles in der Sitzung des Sedatetiaus glab-

wurdigund ein Bediensteter der auch angb mit Bkeine Probleme zu haberbesia-

tigte, dassB besagte Bemerkungemacht habeJ A} ] «] A}Zo oeee™ Zu Z" P
meint gewesen seAndere Bediastete- weibliche und mannlichebeschrieberBals

Person, dieichtauf ihre Wortwahl achtet, die augbersonlichepv cA ESE po] Z
Bemerkungen madhauch solche mit Bezug zur sexuellen Sphare Befragten ha

ten den EindruckB selbst habe seine AuRerungen lustig gefundesr. geschilderte

S}E( 00 ul]3 P e Z8 v c<]*8 Eov” ApeFEatigtidlesBefnerkungloo P v
lpyu c,uv  pebBin einem weiteren Verfahren vor d&undes
Gleichbehandlungskommissiaelbst zu.

Awarin der... Xlediglich Urlaubsersatzkraft, sie gab an, dass.ilm ...kiindigen

werde, weil er eine Lehrstelle gefunden habeif Grund de$¥Jmstancks, dass es zw
schenAs...und B einmal eine Diskussion gakgann und darfA nicht unterstellt we-

den, dass si8falschlich beschuldigte, die in Rede stehende Bemerkung gemacht zu
haben.Dies gilt auch fur den Fall, dass es von Seiten der Personalvertretung-Bestr



-10-

bungen gegeben haben sollte, darauf hinzuwirken, @sStigkeit auf der.. Xbe-
endetwird.

Auf Grundvon Asglaubwirdigem Auftreten bei ihrer Befragung durch den Senat in
Zusammenhalt mit den Aussagen der von den Dienstgebervertretern befragten B
diensteten kam der Senat zu dem Ergebnis, dass die Antragstellerin die Wahrheit
sagt.

DieBu EIpVvP ITpu V% E} ] E v e+ c>] Eoer E°Z&ES IA (0
re und beeintrachtigt (auch objektiv) die Wirde der betroffenen Person, da sie jenen
Respekt vermissen lasskgr von den Bediensteten im Umgang miteinander erwartet

werden darf. ihe derartige Bemerkung im Rahmen des Arbdirsv. Dienstverh

nisses ist absolutnangebracht und est nachvollziehbar, dass die betroffene Person

in der Folge ihre Arbeitsumwelt aénschichternd, feindselig oder demutigend gm

findet. Auch wenn man davon ausgeht, d&die Bemerkung in der Absicht einen

crZu ZAIpu Zv (oovo] U} EAJo EulviU =« co}l
eine solche AuBerung zu, andert dies nichts am sexuell belastigenden Charakter der
Bemerkung. Geraglvon einer Person in einer Leitungsfunktion kann erwartetwe

den, dass sie darauf achtet korrekt aufzutretem der Vorbildwirkung gerecht zu

AE vU pzZ Avv ] hued v v €& ] ve3ed oderc <}v E 7
rechtsfreundliche Vertreter von & ausdrickte, und der Umgangston als raeh b

zeichnet werden kann.

Der Senat stellt daher fest, daB#\ durch die Bemerkungsie konne ein Diensthemd
haben, wenn sie es vor ihm anprobiesexuell belastigte.

Auf die schadenersatzrechtlichen Anspricdes 819 Bundes
Gleichbehandlungsgesetard verwiesen.

Empfehlung
1.) Senat empfiehlB, in Zukunft in seinem gesamten Verhalten darauf Bedacht

zu nehmen, dass die sexuelle Sphare berihrende oder betreffende Bamerku
P vU Vve%] opvP vU ¢ Z EI1 " pv |, E% Eo0] Z s EZ o8
der Dienstverrichtung zu unterlassen sind.

2.) Der Osterreichischen Post AG wird empfohlen, insbesondere die Fiihruigskra
te im Hinblick auf die Bestimmung de8 BundesGleichbehandlunggesetzzu
unterweisen bzw. zu schulen.

Wien, Oktober 2016



