


Dem Antrag war auch der Lebenslauf mit den Ausbildungsdaten sowie den-Berufs
und Pojekterfahrungen vorA angeschlossn.

Auf Ersuchen des Senates | de6BK (im Folgenden kurz: Senat) Ubermittelte das
BMWFW amYeine Stellungnahme zumrrag. Darin wurde ausgefiihrt, dass der in
Rede stehende ArbeitsplaBzugewieseworden seiAhabevorihrer Bewerbungn
einemTeldonat mit der PersonalreferentirYihre Bdlrchtung Uber ihre Nichte-
ricksichtigung bei deirbeitsplatzergabeaufgrundihrer Telzeitbeschdtigung bzw.
ihrer BetreuungspflichtergeaulRert unddie Personalreferentimabeausdricklich d-
rauf hingewiesen, ass dies kein Kriterium fur das Auswahlverfahren daiig.

Die eingelangten Bewerbungaeiendem Leiter der Abt X tGbermittelt worden, mit
der Aufforderungdie Qualifikationen der Bewerber und Bewerberinnen imidHck
auf das Anforderungsprofil ag®iner Sicht darzagen.

Von den vier Bewerber/innen seigund Bin die engere Auswahkegommen.Die
Abwagung derQualifikationserfordernisséder beiden Bewerberinneseiauf
Grundlage der im Anforderungsprofil festgehaltenen Kriteg€iolgt, diesbeztiglich
seiim Auswahlakt‘olgendesfestgehaltenworden:

,Die... Bewerberinnen erfiillen die essentiellen Kenntnisse und Erfahrungen. Dies ist
insbesondere auf die langjahrige Tatigkeit voand Bim ...bereichzurtickafiihren.

A, geboren am.., war von... bis... sowie seit.. im Bereich der. im nunmehrigen
BMWFW beschatftigt und ist seither in der Abinsbesondere fiir die Betreuung von
Studien, die Erarbeitung fachbezogener ressortinterner Informationgoijtische
Korrespondenzesowie fur die Mitarbeit bailer Umsetzung det..trategie" zustén-
dig. B, geboren am.,, ist seit dem Jahre ... als Referentin des hoéhen Dienstes in der
...sektion in @r Abt.Y(...) beschétftigtseit... mit Doppelzutdung zur AbtZ(...). In
diesen Abteilungen ist die Zweitgenannte u.a.di¢ Erstellung von Statistiken ie-B
zug auf..programme, die eigenstandige Betreuung von diversprogrammen (z.B.:
"...projekt") samt budgetéarer Abwicklung, die Erstellung vderichten(z.B....) etc
zustandig. Die Zweitgenannkeat durch ihre Tatigkein der Abt.Yauch Erf&arungen
im Aufgabenbereich der (...) erlangt, da diese fur die Kommunikation und Koasdin
tion zwischen der inhaltlich zustandigen Abteilung, 'der abwickelnden. und orga-
nisatorisch fur die.konferenz zustandig isDartber hinausst hervorzuheben, dags
als....

Insgesamt zeigt sich sohin, ddsswie auch aus der Stellungnahme desdusitder
Abt. Xhervorgeht- ,(ber die breitest gefacherten Kenntnisse, vor allem bei den Th
men..., wo sie viel Erfarung aus friiheren Tatigkeitemitbringt" verfugt.

Die geforderten Softskiltker Flexibilitat, Eigenverantwortlichkeit, Belastbarkeit,
Team und KommunikationsfahigkesowieVerhandlungsgeschidonntendie Be-
werber/innen im Zuge der bisherigen Berufslaufbahn unter Beweis stelleai Biob
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aufgrund des umfangreichen und weitgefacherte Tatigkeitsfeldes (Doppelzuteilung,
Tatigkeit als Sektionsbeauftregyfir WFA's und Schriftfihrerin bei Ausschreibungen
von Leitungsfunktionen-Bechnungsbeauftragte) insbesondere Flexibilitat, Eigenve
antwortlichkeit sowie Belastbarkeit gegentiber ihren Mitbewerbern im erhdhtea Au
malf3 aufzeigen konnte. Auch hinsichtlich defordertenKooperatonsfahigkeitsowie
derF&ahigkeit zu vernetztem und analytischem Denkedarzutun, dasBim Ve-

gleich zu ihreMitbewerber/innenhervorsticht, dies insbesondere aufgrund der e
gen Zusammenarbeit mit unterschiedlichsten Akteurenbgi Projekten oder auch

bei zu erstellenden Berichten mit meten Beteiligten...”

Aus den dargelegten GrinderiBflur die ausgedwriebene Funkbn als besser und
sohin als im héchsten Ausmalf} geeigeeschieren. Bei der Auswahlentscheidung
habedie Dienstbehtrde weder das Kriterium défeilzeitbeschaiyung™ noch das
Kriterium, “der zeitlichen Belastung durch die Betreuung viodén... “ diskriminie-
rend herangezogerAuchwerdedarauf hingewiesen, dass die in derlgtegnahme
des Abteilungsleiters erwéhnte zeitliche Einschrankung der Antragstellerin keinen
Einfluss auf die Entscheidung der Dienstbehtérde genommen und auchekespae-
chende Wertungm Auswabhlverfahren gefunden ba.

Im Ubrigen habelie Antragstellerin selbsiusgefiihrtdassim BMWFW mehrerégil-
beschaftigte weibliche Bedienstetdeilweise mit einer Arbeitszeit von unt&0
Stunden - AL-Stellvertreterinnerseen, und dasslas BMWFW ein nach dem Audit
Beruf und Familiézertifiziertes Ministeriunsei.Dieszeige, dassdas BMWFWa-

rauf Bedacht nehme, die hohen Standards im Hinblick auf die Vereinbarkeiewsih B
und Familie zu halten und Frauen mit Teilzeitlbeédttgungenin Flihrungspositionen
zu fardern.

DerVollstandigkeihalberwerde festgehalten, daster Dienstbehorde keine Info
mationendaruber vorliegen, dass der Alnahegelegt hattevon ener Bewerbung
umdie Sellvertretung Abstand zu nehmen

Der Sellungnahme waBsBewerbung angeschlossen.

Die Bewerberin fihrte ausjeverseheseit ihrem Eintritt in den Bundesdiensin Yin
der Abt YDienst, git Ysei sieauchder Abt. Zdienstzugeteilt Zu einemhrer Aufga-
bengebiete in der Abty zahk die Estellung der Statistiken de¥programme der A-
teilung sowie die Verwaltung der Statistiken dérwelche die betriebliche¥des
Wirtschaftsministeriums abwidd Weitreichende Kompetenzen in der Arbeit miaSt
tistiken habe sie sich in ihrer mehr als drbij@en Arbeit bei deryGmbH angegr

net. Eine weitereAufgabe in der Abty sei, diePrasentationen fur die Abteilungsie
tung vorzubereiten, wobesie ihrenversierten Umgang mit PowerPointter Beweis
stellenhabe kdnnenSeit Yverantwortesiedas Beribtswesen in der Abty. Siever-
fasse die Beitrdge zum Bericht Ub¥rzum Forderungsbericht deg zum Ybericht

der Osterreichischenkonferenz, zumYbericht der Sektiory des BMWFW sowie fiir
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das OECDY. Zusatzlich verfasseeden Abteilungsbeitrag und kodiniere die Sekt
onsbeitrage fur denYybericht. Neben der Mithilfe bei der Evaluierung détrategie
und der Erarbeitung deibroschiire bereitesieauch die Beantwortung fur parlame
tarische Anfragen in der Abteilung vor. Zudem konzipsse¢éaufend Emtvtirfe fur M-
zekanzlerund Sektionsr-Schreiben sowie Antwortschreiben auf verschiedenste
Yanfragen und betreue die Webseiten der Abteilubgirch die Mitbetreuung dive
serwiee ve Z (S0] Z E ~SW Und"¥)hdb&sieVissen in der Betreuung
von Sudien sammeln undhr eigenverantwortliches Agieren sowie dighiigkeit zu
analytischenmund strategischem Denken unter Beweis stellgmnen Sosei sie be
*%] 0*A ]+ (°E JY— 3] fedecfiihrend verantwortliclgewesen

Ein weiteres Aufgabemrfpiet seidie Organisation deMnitiative "Y', die im Laufe des
JahresYneu strukturiert worden sei Sie habanal3geblich zur Erarbeitung des neuen
Ykonzeptes sowie dessen Umsetzunggediagen Dadurchsei eshr moglichgewe-
sen ihre Erfahrungen in koreptuellem Arbeiten weiter aszeubauen. Zuderhabe sie
aufgrund der Beteiligung verschiedenster Akteure bei dieser Aktidihfe Koord-
nationsfahigkeiten undhre Fahigkeit zu vernetztem Denken und Handeln unter B
weis stellerkdnnen Einweiteres Kerngelat ihrer Tatigkeiten in deAbteilungY sei
die Betreuung desor E puv P » %0 (E } PYEgawesendessen neue rechtliche
Grundlagesiemit Uberarbeitet habeSie sedabei die direkte Ansprechperson flr
den Yhehmer, den Verbandr(Y) gewesen und habdurch de Teilnahme an denni
terschiedlichsten Sitzungen und den direkten Kontakt mit den Mitghexgkinenihr
Gespir im Umgang mi¥werbern undihre Konfliktfahigkeit weiter schulekénnen.
Sie seauchfiur die gesamte budgetére Abwicklung dieses Projektestindig geve-
sen.Durch die daftr notwendige Interaktion mit der Budgetabteilung verfsige
Uber detaillierte Kenntnisse iAngelegenheiten des Budgets. Diese Kenntrisde
sieim Zuge der Mitarbeit an dek-Erdellung, welche die Abteilunyfir die Sekbn
federfiihrend Uberehme, noch weiter festigekkdnnen Dariiber hinaukabe sie
auchdie inhaltliche und abwicklungstechnische Verantwortung fur die Werkve
tragserstellunggehabt.Als Y

Sie seaulRerdem YFir die Abteilungy habesiedie Yflur die YRichtlnien Ysowie
den Rahmenforderungsvertrag tber die Férderung d@m Abstimmung mit dem
BKA und dem BMF eigenstandig erstellt. Die Abstimmung der Einmeldungenrder Wi
kungsziele innerhalb der Sektion umit demKabinett nussezumeist sehr zénah
erfolgen Dadurchhabe sie ihrd=lexibilitat und Fahigkeit, auch bei hoher Balag
exakt zu arbeiten, unter Beweggstellt. Da viele Angaben in Datenbankgysen der
Budgetabteilung bzw. des Bundeskanzleramtes erfolgeinsiem Umgang mit B-
tenbanken sehr gébt. Zudem erfolg die Yabwicklung der Abteilung'rein Gber eine
AccessDatenbankeben den Excel und PowerPoint Kenntnisseirsieversiert im
Umgang mit ELAK, MS Word und M3lGak.
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In beiden Abteilungen bereitseie Unterlagen fiir den regelmalig stattdenden
Yausschuss im Nationalrat vor, bei demeauch bereits im Parlament teéggommen
habe. Dariber hinausei siein die Vorbereitung desrausschusses eingebden.

Im Zugahrer Jobrotation, welchesieim Y ]v AWGE Zabsolvierthabe seiein Au-
gabengebiet die Mithilfe bei der Organisation ddtonferenz inYgewesen Da diese
Konferenz im Anschluss an détag der Y(Y) stattgefunden habehabe esder A-
stimmung mit den Veranstaltungsverantwortlichen bei dépedurft, um mdaliche
Synergien zuutzen. Dadurcthabe sie este Erfahrungen in den Aufgabenberkeen
der Ysammelnkonnen Vertiet habe siediese durchihre Funktion als Schrigtelle
zwischen deAbt. Zund der Yim Rahmen der Vorbereitung deikonferenz Y, bei
der der Y-Award verlieherhatte werden sollenlhre Aufgabeseidie Kommuniktion
und Koordination zwischen der inhaltlich zustandigen AbteilYnder abwckelnden
Yund der organisatorisch fur digkonferenz zustandigeAbt. Zgewesen Zudem e
folge der Mittelfluss sowie die Abwklung von Saderférderungen fir dieYuberihre
Stammabtdung .

Einerihrer Aufgabenbereiche in der Abteilungseidie BetreuungY(Y). Da dieser in
Kooperation mit den Bund#ndern organisiert und verliehenende, bedirfe es hier
enger Abstimmung undommunikation mit denY-Verantwortlichen in den Bunde
landern. Dadurclmabe sie ihrdhohe Kompetenz in der Koordination mit Lasee
dienststellen undYOrganisationen unéhre Kooperationsfahigkeit unter Beweis &te
lenkdnnen Im Zuge der Verleihung degbei der Ykonferenz Yseiesihr moglich
gewesenihre Fahigkeiten betreffend Vorbereitung, Durchfihrung und Nachbere
tung von Veranstaltungen zu festigen und mit verschiedensten Akteuren der
Yoranche msammenzuarbeiten.

Ein weiterer Tatigkeitsschwerpungé die Mitarbeit in der Arbeitsgruppe Mobilitat,
in deren Rahmen auch dettag im Yorganisiert verde. Gemeinsam mit einer KeH
gin der Abteilungsei siehauptverantwortlich fiir die Organisation dieser Veramsta
tung. Die Arbeitsgruppe bestelaus Mitglieden Y. Im Zuge dieser Zusammenarbeit
von YBundesministeriemabe siewichtige Erfahrungen in der Koordination mit-a
deren Bundesministerien sammeln uiiate Kommunikationsfahigkeit zeigéwnnen.
Da es durchhre Doppelzuteilung immer wieder zu Arbeitsspitzkomne, seiesihr
maoglich,ihre Belastungsfahigkeit und audtre Fahigkeit in stressigen Situationen
einen kuhlen Kopf zu bewahren, unter Beweis zu stellen. Durch die Vielzahl @erschi
denen Aufgabendnne siezeigen, dassiesehr gelbtin parallelen Arbeitenseiund
aulRerst gut im Team arbeiterdkne. Mit beiden Abteilungsleiterinnen verbindse
ein ausgezeichnetes Gesprachad Arbeitsklima.

Ihre weiteren Jobrotationen habsiein der AbteilungYsowie im Yin Yabsolviert. In
allen genannten Auslgiingsabteilungesei ihrselbstandiges und eigenverantwartl
ches Arbeiten ermdglichworden. Sie haben Yihre EnglisckKenntnisse anwenden



-7-

und vertiefenkbnnen und sieverflige zudem Uber sehr gute Franzosistwie, ad-
grundihrer Studien inYund YflieRende Spaniseenntnisse. Im Zuge der Béan
wortung fremdsprachiger Beschwerden in ddst. Zhabe sienicht nurihre Sprad-
kenntnisse, sondern audghr Verhandlungsgeschick durch die Vermittlungsohien
Beschwerdeflhredinnen und betroffenen Unternehnreder Ynoch weiter fesigen
kbnnen

Durchihre beiden StudienYhébe sie siclidchertbergreifendes, vernetztes Denken
angeeignd. lhre Ausbildung alsYhabe es ihermaoglicht, ihr Einfihlungsvemogen zu
schulen. Im Rahmen dieses Studiumabe siesin dreiwdchiges Schulpkiikum in der
Y " Zfio Yin Yabsolviertundsie habeein Semester an der Handelsakademie in
Yunterrichtet. Durch diese Tatigkeitesei siein der Gestliung und Prasentation von
Vortragen gschult.

Aufgrundihrer fast YTatigkeit inder SektionYverfligesielber fundierte Kenntnisse
und Erfahrungen im Aufgabenbereich Gber dessen rechtliche und wschaftliche
Grundlagen sowie Uber die allgemeinen Angelegenheitenalitik. Siehabesich
aufgrundihrer vielfaltigen Aufgaben eisolides Netzwerk in deloranche insbesm-
dere mit den Ystellen und Yabteilungen in den Bundeslandern und den

Y }gRnisationen aufgebaut. Zudem kensiedurch die intensive Zusammenarbeit
zwischen denYabteilungen alle handelnden Personen welim Team ést veran-
kert.

Der Leiter deiXflihrte in seiner Stellungnahme zu den Bewerbungen an dieoPers

nalabteilung (Y) Folgendes aus:

,, ... A kann sicherlich Uber die langste Erfahrung im ... zuriickblicken, auch wenn sie in der
Zeitvon ... bis ... nicht im Bereich ... tatig war. Seit ... ist A wieder in der Abteilung tatig,
aufgrund ihrer Teilzeitregelung jedoch mit eingeschrankterem Tatigkeitsfeld. Sie war bisher
mit sehr konkreten Fragestellungen und Projekten betraut, mit den fir die Abteilung X essen-
tiellen Koordinationsaufgaben als Schnittstelle zum Kabinett des HBM dagegen nicht.

B verfigt sicherlich Uber die breitest gefacherten Kenntnisse, vor allem bei den Themen ...,
wo sie viel Erfahrung aus friheren Tatigkeiten mitbringt. Aufgrund ihres sehr breiten Betati-
gungsfeldes ist sie auch im ... Netzwerk fest verankert. Mit ihren Erfahrungen in den Abtei-
lungen Z und Y ist sie pradestiniert, die Koordinationsaufgaben der Abteilung X wahrzu-
nehmen. Ihr wirtschaftlicher Background konnte dazu beitragen, die Kompetenz der Abtei-
lung X in ... Fragestellungen zu steigern.

Die enge Kooperation mit dem Kabinett des HBM und der politischen Ebene verlangt auch
vom Abteilungsleiter-Stellvertreter hohe zeitliche Verfligbarkeit und Flexibilitat. Diese ist bei
B ohne Zweifel in hohem MalRe gegeben, bei A aufgrund ihrer Teilzeitregelung jedoch nur
eingeschrankt.

Es soll hier keine allgemeine Bewertung uber die einzelnen Bewerber/innen abgegeben wer-
den, jedoch sehe ich unter den gegebenen Rahmenbedingungen und den Anforderungen, die
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an die Abteilung gestellt werden, B als die geeignetste Kandidatin fir die ausgeschriebene
Funktion. ... *

Inder]18TuvP  « A v 3Swiedethofte A zunichst zusammenfassend das-Vo
bringen ihres Antrages, namlich sie glaube, die angestrebte Funktion nichinbeko
men zuhaben, weil sieY <]v & Z VRY; *Z 0 CVHEN Ju nderu ~ A}v Ti
beschaftigt seiwobeiflir einen Arbeitstag eleworkingvereinbartsei Sieseialler-

dings flexibelpei Bedarkdnnesieauch an einem freien Tag iBsirokommen, erst
unlangst habeeine ganztagige Sitzung stattgefunden, an der siededgimen habe.

Sie habe auch immer kommuniziert, dass es durchaus mdglich sei, wieder mehr Stu
den zu arbeiten, wenn die Kinder grof3er seiés .sei ritig, dass Termine mit dem
Kabinett des Bundesmsters eine gewisse zeitliche Flexibilitétogdern, z. Bwenn
Pressekonferenzen flr den Minister vorzubereissien Wie gesagt habe sie immer
angeboten, in solchen Phasen auch mehr als 23 Stunderbeitemn. Natlrlichsei es
angenehmer flr einen Abteingsleiter oder eine Abteilurggiterin, wenn er bzw. sie
Juu Eiuv vc ] €& ,v~™r*Z U o0 E&]JvPe ] ]Jvie]s Vv E
kation eine gute Kommunikation auch von einem Ar§@dtz moglich, der nicht der
Buroarbeitsplatz selhr Abteilungleiter, Y, habe ihr nahegelegt sich nicht zu bewe
ben, und zwar mit der Begrindung, es konnte zu Konfliktsituationen kommeR: Kon
ret sei angesprochen worden, dass Urlaubskonflikte entstehen kdnnten, weilisie be
de betreuungspflichtige Kinder hatteAufgmund ihrer langen Téatigkeit in der Abte

lung kenne sie diese Abteilung langeradds Leiter der Abt. Xund sie kenne aucheA

le fr die Abteilungsarbeit relevante Personen, sowohl innerhalb als auch auf3erhalb
des Minsteriums.

Der Vertreter des BMWFW (°ZES peU ¢ & S JOouvPeo ]S €E Jv ]
Z v™ [ %zu@Een|Bewerbungedie Teilzeitbeschaftigungroblematisch gse-

hen,d] « E hueS v E c]v i ]ves E t ] p( ] &S JouvP

be. Ihn {ertreter des BMWFWhabe der @drwurf vonAauch persoénlich getroffen,

denner selbsthabeeine Stellvertreterindie bis zum Schuleintritt ihres Kindési-

zeit in Anspruch nehmead sei einfach kein Thema. Kollegin ~W E-+}v o0& ( € vS]

habe recherchiertdassin den letzten zehn baen 14 - iberwiegend weibliche Be-

dienstete,trotz einerTeilzeitbeschaftigungtellvertretendAbteilungen und Refate

geleitet haben.

Die Personalreferentirdie fur de Durchfiihrung degiegenstandliche Auswahlve-

fahrens zustandigwar, flhrte zumAblaufvon Auswahlerfahrengenerellaus, dass

die eingelangten Bewerbungeatem/der jeweiligenALzur Stellungnahme Ubermittelt

wurden,DerVertreter des BMWFWNd sie(Personalreferentipwirdendie Bewe-

bungenanhand der Bewerbungsunterlagen besprechemgegenstandlichen Fall

seien siezu dem Ergebnis gekommen, dass die Bé&ean Bbesser geeignet sei.
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Auf die Frage, welches Gewicht der Beurteildeg Bewerber/innen durcllen oder

die AL zukomme, antwortetdie Personalreferentirder AL bzw. die AL wee einge-

bunden, pu ] vfaohliche Expertis® | plien. Der Leiter der Abt. Kabe zwar

die Teilzeitbeschaftigungon Ain seiner Stellungnahme erwéhnt, das sei aber kein

Kriteriumflur die Auswahbewesen.

Auf die Fragewelches Kriterium oder welche tiien denn ausschlaggebend gew

sen seienantwortete die Personalreferentines seien die fachlichen Kenntnisge g

wesen.B Z c Z & pu( VPE ] Z & < vv3V]YEitWekefeEKIoo u A -

terium seien die Bereich&'gewesen. Letztlich hallgauchel]v ¢ E ]S ¢ "% |ISEpuU
IS wE& v~™U u]S auigrunad fhrer Doppelzuikingzusammengearbeitet habe.

Sie habe sich auch als sehr belastbar erwiesen, immerhin sevsegesagt Yge-

wesen, und im Brigen auchy.

Auf die Fragewer B - die nicht Mitarbeiterin der Abteilunggewesersei- beurteilt

habe,antwortete der Vertreter des BMWFVgie sei vordem Leiter der Abt. Keur-

teilt worden, weildieserauch stellvertretender Sektionsleiter sei und dérereich

ausnur YAbteilungen bestehe, also tlsehaubar sei.

Auf die Frage, ob dexusgeschriebendArbeitsplatz mit denbisherigenArbeitsplatz

ident sei, antwortet der Vertreter des BMWFWlass Ausschreibunggninzipiell

anhand den Arbeitsplatzbeschreibungen und der Geschaftseinteilung formuliert wi

den.

Auf diekonkretisierteFrage, ob die in der Ausschreibung genanrieifgaben ndm-

lich Yusw. auch schon AufgabenshorherigenAlL-Stellvertreters gewesen seien,

antwortete der Vertreter des BMWFWer wisse nicht, ob Ausschreibung und A

beitsplatzbeschreibung wortident seierdie Ysei in der friheren Arbeitsplates

schreibungabersicher nicht enthalten gvesen, weil die Materie ja noch relativ jung

(seit Y) sel

Die Personalreferentifiihrte aus, dassyg mittlerweile in jeder Abteilung eine Rolle

spiele, vor allemn den Legistikabti&ingensei sie wesentlich.

Auf die Frage, ob die gegenstandliche Abteilung eine Legistikabteilursgnteartete

die Personalreferentnc | Z2 v n Z o P]eS]* Z VvP o P vZ ]S v*X

Abemerkte,dass fir legistischeuigaben ein Referat zustdig sei undihrte weiter

aus, dass sie beim Durchlesen der Stellungnahme des Ministeriums aiG#iK B

c>u(s Z}o v™ Z uee vX pu( € '"EGupv o P ]« & *"S oOuvPv

auch fur ihre Mitbewerberin entschieden. Alsstes sei ihr in der Stellgnahmedie

Feststellunquufgefallen, sowohl sie als auBtseienlangjahrig imYbereich tatig und

gleich anschlieRend stehe, seiseit 19. im Ministeriumtatig und Bseit 2Q.. Es sei

weiters ausgefiihrt worden, dass sie vdh ]+ Y <} A] im Béreth der natioar

len Ypolitik im Ministerium beschaftigigewesenkei, und dazu sei zu bemerken,

dass der Zeitraum vory ] ¢ ni¢ht erwéhnt worden seiSie habe in diesen Jahren,
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Ubrigensin \Wllbeschaftiging, viele Projekte afewickeltund seistellvertretende Le
terin der AbteilunggewesenZusatzlich zu ihrem Aufgabenbereibbbesiedie
Yansucherfur die Yabteilungabgewickelfsie habe Arechnungen gemacht, sei in

die Bundeslander gefahren, um sich die Projekte vor Ort saman, dlerdingsohne
Doppelzuteilungdennvor YJahren habe mat Jv( Z u]sSP Z}o( vé-X ] « WA
jekte seien irgendwann einmal ausgelaufen und somit habe ihre diesbeziigliche Tati
keit geendet. Sie habe dann die Abteilpauch geleitet und glaubeje habe das
ganz gut gemacht. Dann sei sie stellvertretende AL und &Beauftragte geworden,

es sei die Zeit der ersteifygewesen. Sie habe ebenfalls (wie die Mitbewerberin) a
teilungsubergreifende Projekteit Akteurenaus demMinisterium und auch voau-
Renabgewickelt Berichte estellt usw., sie kenne, wie ihiditbewerberin, die ¢ Zn-
delndenPersonen Leute in derYusw,, sie habe sich mit all den mg&benden Le-

ten ebenfallsausgetauscht.Yorauche sie in ihrer taglichen Arbeit, diese Materien
beherrsche sie. Der einzige Bereich, der ihr nicht vertraut sei, sei der BeYessh

meine abersichdie diesbezlglichen Kenntnisse aneignen zu kon8enhabe ihren
Vorgangemefragt ob er mit diesen Angelegenheiten befasst gewesen sei und-er h
be gesagtnein, das sei ja der Bereich d&rIn allen Punkten diB als Plus angerée

net worden seien, habe sie mindestens ebenso viele Kenntnisse bzw. Edause

sei auch schon einmafgewesen undhabe im Laufe ihrer langen Tatigkeit bewiesen,
dass sie eignverantwortlich abeiten kbnne und belastbar sei. Zu bemerken sei, dass
einige Kriterien der Ausschreibung in der Stellungnahme an-@8mB gar nichtre

wahnt worden seienAngelegenheiten des Parlamentarisch&ausschussestwa

seien ihr tagliches Brotlas Gleiche gelte fur Vortragerasentationen und Statigt
konzepte und fur die Betreing von Studien.

Auf die Frage, ob nun der vorige Stellvertretéin der AbteopuvP cu]s Eo |JPS” Z
antwortete der Vertreter des BMWFWlas wisse er nichtind die Personalreferentin

fuhrte aus, dass es fur legistische Vorhaben jemanden in der Abteilung gebe, der

cC " E 15 U Yium das VieAugenPrinzip zu erflllen. Diéfsei quasi die

"% 1] 0]*3]vU pv A vv «] 3A « lp ved aurKorrgkturi-P Z ¢ o
rick an die Abtdung, an den vorigen Bearbeiter

Die Frage, oB jetzt, als stellvertretende Alnoch fir den Bereichy, beantwortete

die Personalreferentimit Ja

Die Frage, ob die AufgabécP A v & dliedb unbeantwortetDie Persoalrefe-

rentin dulRerte,dass die Kenntnisse im Bereich dér ¢« cep | Eo™ (°@& | P P
standliche Personalentscheidung geweseiese

Auf die Frage, wie lange sie schon datn Leiter der Abt. Xusammenarbeite, &n
wortete A, seit Y, seit sie aus der Kamnz zuriick sei.
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Auf die Frage, ob es ein Problem aufgrund ifreitzeitbeschéftigungegeben habe,
oderob allféallige Defizite thematisiert worden seigetwain einem Mitarbeiterg-
sprach antwortete die Antragstellerinsie habe nicht das Gefuhl gehabigssder Le-

ter der Abt. Xmit ihrer Arbeit nicht zufrieden sehls sie ihm gesagt habe, dass sie
cv] Zs <Miidepwie diegegenstandlichen Stellenbesetzuggelaufen”sei, habe

er gesagier sei sehr zufrieden mit ihr und schétze sie als langjahlitarbaterin.

Als dieAl-Stellvertretung frei geworden sei, habe sie gedacht, dadeselob fir sie,

es sei gnau das, was sie immer schon gemacht habe und was sie kAlmngie dann
ihre Bewerbungsabsicht kundgetan habe, halee Leiter der Abt. X « PSU ¢ *
konnte problematisch werden. Ihr sei konkret in Erinnerung, dass er die Ferien ang
sprochen habe. Er haberwéhnt, dass er schon selfJahren zu bestimmten Zeiten
(Schulérien) Utaub nehme und al3erdem misse er sich als Stellvertreter der
Yschefin nactdieserrichten. Sie habe das gar nicht als grof3es Problem gesehen, sie
habe gdacht, das konnte man regeln.

Die Qeichbehandlungsbeauftragte-' < fédhrte aus, sie sen das gegenstandliche
Verfahren nicht eingebunden gewesekhabe sichauch nicht an sie gewandt. Au
grund der ihr zur Verfigung stehenden Unterlagen wére siezgleichenEntscheé

dung ggkommenwie die Dienstbehoérde.

Auf die Frage, ob und gegebenenfalls in welcher ForngtheEhbehandlungsbedu
tragten im Ressorin Auswalverfahren eingebundewirden, antwortete der Ve-

treter des BMWFWnur in den gesetzlich vorgesehenen Fallen, nicht bei internen
Ausschreibungen.

Die Personalreferentinemerkte, es erfolge immer ein@nterne “Verstandigung an

die Gleichbehandlungsbeatnfgte, im gegenstandlichen Fall s¥informiert worden.

Der Vertreter des BMWFWiederholte, dass difl eilzeitbeschéaftigunigeinen E-

fluss auf die Entscheidung gehabt habe, egal wie der Abteilungsleiter die Saehe ges
hen habeln diesem Punktseiera +3}ol p( ¢, peU vv c " « ] Juu (
bewerksteligen geweserkEs seien die eingelangten Bewerbungen gesichtet und auch
cPPv]vv &P A] 2§ 0 A}E v X Bgei etwas@Eniandgreidrey
gewesen als jene vofy, beurteilt worden seien i@ Bewerbungenusammen mit der
¢achlichen Expertise der Stellungnahme des &migten”

Die Personalreferentiergénze, dass in der ersten Jahreshalfte des Jahrdsei
teilbeschaftigt Frauen in Leitungspositionen gekommen seien, namlich zwei Gtellve
treterinnen und eine Ateilungsleiterin.

Abemerkte,bezugnehmend auf die angesprochene umfangreichesgdBoung von

B, sieseidavon ausgegangen, dakse Tatigkeiten, auch die als AL und addlger-
tretende ALpekannt séen.
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Der Vertreter des BMWFWilhrte aus,er kenneArecht gut Fakt sei, dass sie ew
schen Yund Yhicht im Haus gewesen sei und nicht nvigenden zu tun gehabtah

be. Sie sei inYim Rahmen dest-Projektes tatig und dann in Karenz gewesen. Wenn
die Antragstellerinvon langjahriger T&keit im Haus spreche, misse man sagen,
dass auctB schon lange im Ministarm sei.

Auf die Frage nacBsFuhrungserfahrungn antwortete die Personalreferentinsie sei
Referentin gewesen.

Auf die Frageauswie vielen Mitarbeiter/innen die Abteilundestehe antwortete A,
aus?7 Bediensteten.

Die BGBK hat erwogen:

Eine Verletzung des Gleichbehandlungsgebotes nacBEBGIBG liegt vor, wenn
jemand im Zusammenhang mit einem Dienstverhaltnis aufgrund deshechtes

beim beruflichen Aufstieg, ibgesondere bei Beforderungen und der Zuweisuig h

her entlohnter Verwendagen (Funktionen) unmittelbar oder mittelbar diskriminiert
wird.

§5B-'0 'U ¢ pe*A ZolE]S E] v~ «3]uulugwéahknischeidunglaw E
schen Bewerberinnen und Bewerbezme Teilzeitbeschéftigungnd zeitliche Bela-
tungen durch die Betreuung von Kindern nicht diskriminierend herangezogen werden
durfen.

Gemal 5 Abs2 BGIBG hat die Vertreterin oder der Vertreter des Dienstgebers
darzulegen, dass bei Abwagung aller Umd#rine hbhere Wahrscheinlichkeiaféir
spricht, dass ein anderes von ihr oder ihm glaubhaft gemachtes Motiv flr die-unte
schiedliche Behandlung ausschlaggebend war. Von @&BIB war also die Begri

dung deBMWFWIUr die gegenstandliche Personalentscheaigum Hinblick auf die
Sachlichkeit zu fpifen.

Die Eignung von Bewerber/innen ist an den Aufgalned denAnforderungendes
Arbeitsplatzes zu messelbaut derStellenbeschreibung in démteressentinnensuche
gehodren zu den Aufgabeter Abt. XallgemeineAngelegenheiten deipolitik und
rechtliche und wirtschaftliche Grundlagen d¥&ses sindStrategiekonzepteu era-
beiten bzw. umzusetzergtudien undYstatistikenzu betreuen Angelegaheiten des
s E ]vededparlamentarischenyausschussesnd Koordinieungsaufgaben wah
zunehmen einschlagige Korrespondenzen zu erledidgarjche zu erstellen,Y
wahrzunehmenVon den Bewerbern/Bewerberinnen wurdem einschlagiges Hbe
schulstudium swie Kenntnisse und Erfahrungen Bareich Y, Kooperations Team
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und KommunkationsfahigkeitVerhandlungsgeschic#lie Fahigkeit zu vernetztem

und analytischem DenkeRlexibilitat undBelastbarkeigefordert (vgl. Seite 2).

Zu dieser Interes v&/vv vepy Z ]85 ip u EIl vU e ] c”"S 00V ¢ Z
sehrallgemein gehltenenwar und die Anforderunge@an die Bewerber/innen imk

haltlicher Hinsichhicht spezifizierivurden- « A E v Kehhtrisse und Erfa

rungen imBereich YA P (} (&, wéB &ine& sachlich nachvollziehbarérergleich der

konkreten Qualifikationewon A und Bausgesprochen scherig macht.

Auf der Grundlage der Bewerbungen ergibt sich, dezgr Zeit der Bwerbung rund
YJahreim Bereich Ytatig war, und zwavon Ybis Y(und nicht bisYU A] ]s-c p
A Zo 153~ vP idervAbteilungen fiiryundab Ybis dato in der gegenstariell
chen Abt.y c’Bwarrund YJahreim Wirtschaftsminsterium tatig, und zwar als
Mitarbeiterin der Abt.z c’Y pv EZ cY8 Xhatte auch bereits Leitungsfurikt
onen inne, sie leitet interimistisch die Abteilung faiYim JahrYfir ca. YMonate
und anschliel3ethiibte sie bis Anfang des Jahr¥slie Stellvertretungsfuktion aus.
WahrendAin ihrer knappen Bewerbun@gl. Seite 3jhre Aufgaben im Bereiclynur
in groben Zigen darstellte (weil sie davon ausging, dassTi#itigkeiterin der ausg-
schriebenen Abteilunglmehin bekannt seien), gabeine umfangreiche Bewerbung
ab (vgl. Seite 6 bis 95e beschrieb allehre Tatigkeiten als Mitarbeiten den Abtea-
lungenYund Zdetailliert, wobei sie jeweils auch darauf Wres, es mikzahlrachen
Akteuren/Akteurinnenbzw. Organisationenu tun(gehabt) zu haben.

/u ¢ peA Zoutdedie Besteignung vaBdamit begriindet, dass sidgiber die
breitest gefacherten Kenntnisse, vor allem bei den Thenvenfiig  wobeidarauf
hingewiesen wurde, dass auch der Leiter der Abteildny, zu diesem Ergebniseg
kommen seiDieserhielt in seiner Stellungnahme fest, dB< A}E 00 u ~Je* p(
Gebieten Yuber die breitesten Kenntnisse verfugefihrte in der Sitzung des San
tes | cer BGBK aus)Ywurde zuihrer taglichen Arbeiin der Abt.Xgehdren und da
diese Bereiche laut der Geschaftseinteilung in den #&dgbereich der Abt. fallen
(c..“)kann kein Zweifel daran bestehen, d#sdiese Materien beherrschtWeder
der Stellungname vondem Leiter der Abt. Yhoch dem Auswahlakt war zu entme
men, inwiefernaus demUmstand, dasB als Mitarbeiterin der AbtY (laut ihrer Ee-
werbung)Statistiken derYporogramme deser Abteilungerstellte und Statistiken der
Y werwaltete » ~ Ammér das heilRen magiu schlieRen wére, dass & Bereich
Statigik ein Plus gegenibek habe.

Der einzige Bereich, dérnicht vertrautwar, war der BereiclcY” Dieser war in der
Interessentinnensuche an vorletzter Stelle genannt (an letzter Stelle randierte
Stellvertretung des AL), und derGeschaftseinteilung fir die Abtkommt die Ad-
P YMicht vor Y

In derSitzung des Senates stellte sich heraus, dass die sogenavoie Leiter des
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ReferatesY cYAU Jv u :pE]J*8 vU A ZreE(Rayaligeen dblich ist,
wenn Juristen auch legistische Aufgaben haben), werd/értreterund die Vertree-
rin des BMWFW brachitein der Sitzung des Senataschkeinerleidiesbeziigliche
Anderungen durclBsTatigkeit in de Abteilung vor.Was konkret au8sTatigleit als
Yfur die Erfullung der Aufgaben der Stellvertreterin des Leiters derX#i.gewn-
nen ware, konnte nicht dargelegt werdeviielmehr spricht dr Stellenwert, der di-
serc&puvIis]Ivr P u e v AuE beMussteirdKliteriusmhoch bewertet
wurde, dasA nicht erfullt.

Was die geforderteidoftskills Flexibilitdt, Eigenverantwortlichkeit, Belasthait,
Team und Kommunikationsfahigkei¥/erhandlungsgeschickahigkeit zwernetztem
und analytischenbenken- anbelangt, wurde im Auswahla&tisgefiihrtB steche
aufgrundihresweitgefachertan Tatigkeitsfeldesm Vergleich zu ihrerdMitbewer-
bern“hervor, insbesonderauchaufgrund der engen Zusammenarbeit mit unte
schiedlichsten Akteure(Naheres vgl. Seite 5). Dazu ist festzuhalten, Aast rund
YJahren imYbereich im Wirtschaftsministeriunétig ist, davordie letzten YJahre
in der Abt.X sie hat mit den fur die Aufgabenerfllludgr AbteilungXmal3gebichen
c I8 uE Tpe uu v E ]38 v TAX <}vs |5 .Bejten®Pder Di€nstby
hérde wurden weder ihrsozialen Fahigkeitemochihre Fahigkeit zu vernetztem
und analytischem DenkdmeanstandetWennBes in ihrem bisherigen Tatigkeitsb
reich mit einem groRerereisan ¢ |S pEzu tun hatte, kann daraus nicht ast
matisch geschlogs werden, dass si®operations und kommunikatiorsfahiger ist,
Uber grof3ered/erhandlungsgeschiaknd mehrEigenverantwortlichkeiverfugt
und/oder ihre Fahigkeit zuernetztem und analytischemenken jene vor tibertref-
fen.

Aus dem Auswahlakt geht elautig hervor, dastir die Dienstbehdrddei ihrerBe-
urteilung derbeiden Bewerberinnedie Stellungnahmeles Leiters der Abt. We-
sentlichwar, es wurde auch ausdricklich auf diese verwiesaegr. Leiter der Abt. X
stellte in seiner AuRerung zur BewerbreAifest, dassie Uber die langsterfahrung
im Yzurtckblicken kbnnehr Tatigkeitsfeldn der Abt.Xaberderzeit aufgrundhrer
Teilzeitregelung eingeschrandei, vor allem sei smit den fur die Abteilungessea-
tiellen Koordinationsaufgaben als $uttstelle zum Kabinett des HBMicht befasst.
Dazu halt der Senat fest, dass den Feststellungerdem Leiter der Abt. Xind der
Personalabteilung nicht zu entnehmen ist, welche konkreten, fir die Abteilerg w
sentlichen Belang#é nicht wahrnimmt, alsonwiefernihr Tatigkeitsfeldeingeschrankt
ist. Die Koordination mit dem Biro des Herrn Bundesministers stellt der Interesse
tinnensuche nach jedenfalls keimesentliche Aufgabder Abt. Xdar. Laut der von
dem Vertreter des BMWF\Whd der Personalreferetm unwidersprochenen Auss-
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ge vonAin der Sitzung des Senates sind fallweise Aufgaben in Kabodinmit dem
Kabinett wahrzunehmen, wobdiihre Bereitschaft, unabhangig von ihren vereinba
ten Blrozeiten und ihrem zeitlichen Beschaftigungsausmald zdiiigleng zu stehen,
zugesagt und auch schon bewiesen Iizr Leiter der Abt. Erwdhnteein weiteres
Mal ausdricklich die Teilzeitbeschéftigung der Antragstellerin, namlich indenser au
fuhrte (vgl. Seite 9), dienge Kooperation mit dem Kabinett des HBMlwer polii-
schen Ebene verlaeg@uch vom Abteilungsleitebtellvertreter hohe zeitlich®erfig-
barkeit und Flexibilitat, undidseseibei Aaufgrund ihrer Teilzeitregelung nur emig
schranktgegeben
In der Sitzungles Senates | der8BKbetontender Verteter des BMWFWind die
Personalreferentindie Bemerkungerdes Leiters der Abt. 20r Teilzeitbeschéaftigung
von A héatten keine Rolle gespiebenkt manseineAuRerungen tiber die Teilzeéb
schaftigung weg, bleiben allerdings nur die Feststellungen BbEenntnisse in den
BereichenYsowie ihre Zusammenarbeit mit unterschiedlichen AkteureesBiA-
gumentekdnnen den 8nat - wie bereits auf Seite 16 dargelegticht Gberzeugen,
da siekeinesachlicle Grundlage haben.
Aflhrte in der Sitzung des Senai®ss,der Leiter der Abt. Xabe im Vorfeld der &
werbung madgliche Konflikte im Zusammenhang mit der Urlaubsplanung amgespr
chen(vgl. Seite 13)in Anbetracht des Umstandes, daes Leiter der Abt. ¥ seiner
Stellungnahme zu den Bewerbungen zwei MaldaiisklichAsTeilzeitbeschafgung
erwahnte,ist der Senatlavon Uberzeugt, dass dies@l3geblich flir seine Beurteilung
der Bewerberinnen war. Nachdeseitensder DienstbehdrdekeineKriterien fir die
Auswahlentscheidungenannt wurden, die nicht jene vatem Leiter der Abt. Ye-
wesen waren, kommt der Senat zu dem Schluss, dass die Beédstle schlicht dem
Wunsch des Leiters der Abtfolgte, und cessen Praferentiir B basierte offensict
lich aufseiner MeinungA wérewegen der Betreuung ihrer Kindeicht in demAus-
maRdisponibel wieB. Im Ubrigengentigt fir das Vorliegen einer Diskriminierureg g
maRk dem BGIBG nachdec D}$]A °v o3 Avgl.BGHD2.04.2009,
8 ObA8/09y), wenn das geschutzte Merkmal (bzw. damit in Verbindung stehende E
genschaften,, v opvP vU s EZ 08 VeA Je v} @E eued vv-e Jvv EZ «
°v 0" ]Jv Z}oo *%] 03 U o0¢} lpu]v +3 u]SpE+s &o0] Z (°E
handlung von Bewerbern und Bewerberinnen waveifelsohnewar AsTeilzeittke-
schaftigung wegen der Betreuuitger Kindemitursachlich fir die Nichtbertcksie
tigung ihrer Bewgbung.

Der Senat stellt daher fest, dadi® Nichtberiicksichtigung der Bewerbung vlaom
die stellvertretende Leitung der AbXim BMWFW eine Diskrimerung aufgrund des
Geschlechtegemall § 4 5 iVm 85 BGIBCGdarstellt
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Auf die schadenersatechtlichen Anspriche dd8a BGIBG wird vervasen.

Empfehlungen

Dem BMWFW wird empfohlen, sich im Fatlass in die Beurteilung eines Expe
ten/einer Expertin unzulassige Wertungeatwanach 85 B-GIBG- eingeflossen sind,
nicht auf diese Beurteilung zu stlitzen, sondern eine eigenstandige Beurteilung auf
sachlich nachvollziehbarer Basis vorzunehmen.

Wien,am YDezember 2016



