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Vorwort der Bundesregierung

Durch das ,Bundesgesetz Uber Berichte der Bundesregierung betreffend den Abbau von
Benachteiligungen von Frauen" (BGBI. Nr. 837/1992) bekennt sich der Bund zu einem
umfassenden Abbau bestehender gesellschaftlicher, familidrer und wirtschaftlicher
Benachteiligungen. Damit einher geht die Verpflichtung der Bundesregierung, jedes zweite
Kalenderjahr dem Nationalrat Uber entsprechende Mafnahmen und Aktivitaten zu
berichten. Dabei sind folgende Maf3nahmen der Ministerien zu beschreiben:

= Malinahmen zur Schaffung von Einrichtungen, die es Frauen und Mannern
ermdglichen, ihre familidgren Verpflichtungen mit ihrer Berufstatigkeit zu
vereinbaren;

= Sozialpolitische Malinahmen, die Benachteiligungen von Frauen in Hinblick auf
den Umstand, dass sie MUtter sind oder sein konnen, abbauen;

= Allgemeine Malinahmen zur Existenzsicherung, vor allem fir die Falle des
Alters, der Invaliditat und der Arbeitslosigkeit;

= Mafinahmen zur Durchsetzung der Gleichbehandlung im Arbeitsleben;

= Aktive Frauenforderungsmalinahmen in allen gesellschaftlichen Bereichen
(insbesondere in den Bereichen Arbeitsmarkt, Wissenschaft, Kunst und
Kunstférderung, Bildung).

In diesem Sinne dokumentiert das ,Bundesgesetz Gber Berichte der Bundesregierung betreffend
den Abbau von Benachteiligungen von Frauen" (BGBI. Nr. 837/1992) die Notwendigkeit und die
gesetzten Malinahmen zum schrittweisen Abbau von gesellschaftlichen, familidgren und
wirtschaftlichen Benachteiligungen. Der Bericht wird seit 1992 verdffentlicht. Zur Erhebung der
gesetzten MalRnahmen und Aktivitdten wurden die Bundesministerien und das
Bundeskanzleramt um Meldung von im Berichtszeitraum gesetzten externen Mafdnahmen
ersucht.
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Einleitung

Durch das ,Bundesgesetz Uber Berichte der Bundesregierung betreffend den Abbau von
Benachteiligungen von Frauen" (BGBI. Nr. 837/1992) bekennt sich der Bund zu einem
umfassenden Abbau bestehender gesellschaftlicher, familidrer und wirtschaftlicher
Benachteiligungen und verpflichtete er sich dazu, jedes zweite Kalenderjahr dem
Nationalrat Gber entsprechende MalRnahmen und Aktivitdten zu berichten. Dabei sind nach
§ 2 Abs. 2 folgende Malinahmen* der Ministerien zu beschreiben:
= Vereinbarkeit: Maf3nahmen zur Schaffung von Einrichtungen, die es Frauen und
Mannern ermdglichen, ihre familiaren Verpflichtungen mit ihrer Berufstatigkeit
zu vereinbaren;
= Benachteiligungen: Sozialpolitische Maf3nahmen, die Benachteiligungen von
Frauen in Hinblick auf den Umstand, dass sie Mitter sind oder sein kénnen,
abbauen;
= Soziale Sicherheit: Allgemeine Maf3nahmen zur Existenzsicherung, vor allem fir
die Falle des Alters, der Invaliditat und der Arbeitslosigkeit;
* Gleichbehandlung: Maf3nahmen zur Durchsetzung der Gleichbehandlung im
Arbeitsleben;
= Aktive Fravenforderung: Aktive Frauenforderungsmafdnahmen in allen
gesellschaftlichen Bereichen (insbesondere in den Bereichen Arbeitsmarkt,
Wissenschaft, Kunst und Kunstférderung, Bildung).

Das ,Bundesgesetz Uber Berichte der Bundesregierung betreffend den Abbau von
Benachteiligungen von Frauen™ (BGBI. Nr. 837/1992) ist in Zusammenhang mit dem
Bundesverfassungsgesetz Uber das unterschiedliche Pensionsantrittsalter von Frauven und
Mannern zu sehen (vgl. Bundesverfassungsgesetz Uber unterschiedliche Altersgrenzen von
mannlichen und weiblichen Sozialversicherten BGBI. Nr. 832/1992). 1992 wurde festgelegt, dass
unterschiedliche Altersgrenzen weiblicher und mannlicher Versicherter zuldssig sind, wie auch
die Angleichung des niedrigeren Frauenpensionsantrittsalters an jenes der Manner: Fir Frauen
im ASVG-System, Gewerbetreibende und Bauerinnen wird das gesetzliche Pensionsantrittsalter
ab 2024 schrittweise bis 2033 von bisher 60 Jahren auf 65 Jahre angehoben und damit an jenes
der Manner angeglichen; > die vorzeitige Alterspension wird bereits ab 2019 schrittweise

*Fir den gegenstdndlichen Bericht wurden ausschlief3lich jene MalRnahmen der Ressorts erhoben, die nach au3en wirken
(“externe" Malinahmen). Demgegeniber ist der Stand der Verwirklichung der Gleichbehandlung und Frauenférderung im
Bundesdienst Gegenstand des "Bundes-Gleichbehandlungsberichts", dessen gesetzliche Basis § 12a des Bundes-
Gleichbehandlungsgesetzes (BGBI. Nr.100/1993 idgF) sowie die Verordnung der Bundesministerin fir
Frauenangelegenheiten (BGBI. Nr.774/1993) sind.

2§ 1 Bundesverfassungsgesetz Gber unterschiedliche Altersgrenzen von ménnlichen und weiblichen Sozialversicherten,
BGBI. Nr. 832/1992.
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angeglichen.3 Begrindet wird der Aufschub der Pensionsaltersangleichung bzw. der im Gesetz
vorgesehene Stufenplan damit, dass die schematische und sofortige Gleichstellung von Frauen
und Mannern nicht dem Gleichheitsgrundsatz entsprache und der Schutz des Vertrauens der

weiblichen Versicherten in eine Uber Jahrzehnte geltende Differenzierung Vorzug habe.*

Ziel des Bundesverfassungsgesetzes Uber unterschiedliche Altersgrenzen von mannlichen
und weiblichen Sozialversicherten ist deshalb die Aufrechterhaltung des niedrigeren
Regelpensionsalters fir Frauen, solange dies aufgrund der gesellschaftlichen, familidren und
6konomischen Benachteiligung erforderlich ist. Denn bis heute ist die faktische
Gleichstellung — gesellschaftlich und wirtschaftlich — nicht Realitat. Das Problem liegt tiefer
als in einer blof3en Angleichung des Pensionsantrittsalters, namlich in der anhaltenden
Benachteiligung von Frauen im Erwerbsleben und (dadurch bedingte) durchschnittlich
niedrigeren Pensionsleistungen. Die Notwendigkeit der besseren Integration von Frauen in
den Arbeitsmarkt betrifft dabei den gesamten Erwerbsverlauf — insbesondere die
Haupterwerbsphase, in der etwa auch Kinder zu betreuen sind, aber auch die (Wieder-)
Eingliederung alterer Arbeitnehmerinnen. Frauen konnen im Alter erst dann langer im
Arbeitsmarkt (und auf entsprechend gut bezahlten Arbeitsplatzen) verbleiben, wenn es
tatsachlich gelungen ist, sie Uber den gesamten Erwerbsverlauf gut in den Arbeitsmarkt zu
integrieren und bestehende Barrieren jedweder Art abzubauen. So ist die
Einkommensschere noch nicht geschlossen — der ,Gender Gap" erstreckt sich als Ergebnis
typischer Frauenerwerbsverlaufe (Ausfallzeiten, Teilzeitarbeit, etc.) bis ins Pensionssystem.
Frauen sind daruber hinaus weiterhin einer Mehrfach-Belastung ausgesetzt, eine
vollstandige Gleichbehandlung von Frauen und Mannern ist bis dato nicht umgesetzt. Es gilt
somit, die Benachteiligungen fir Frauen wahrend des Erwerbslebens auszugleichen.

In diesem Sinne dokumentiert das ,Bundesgesetz Uber Berichte der Bundesregierung
betreffend den Abbau von Benachteiligungen von Frauen" (BGBI. Nr. 837/1992) die
Notwendigkeit und die gesetzten Malinahmen zum schrittweisen Abbau von
gesellschaftlichen, familidren und wirtschaftlichen Benachteiligungen. Der Bericht wird seit
1992 veroffentlicht. Seit dem Bericht 2009/2010 wird fir die MaRnahmenerfassung von
Seiten der Bundesministerien und des Bundeskanzleramts ein eigens dafir entwickeltes
Erhebungsblatt verwendet. Dies soll die Vergleichbarkeit der MafRnahmen und der
Meldungen seitens der Ressorts sicherstellen. In den vergangenen Berichtszeitraumen
wurden darUber hinaus folgende Schwerpunktthemen gewahlt und gesondert prasentiert:

= 2007/08 Madchen
= 2009/10 Arbeitsmarkt

3§ 2 Bundesverfassungsgesetz Gber unterschiedliche Altersgrenzen von ménnlichen und weiblichen Sozialversicherten,
BGBI. Nr. 832/1992.

4 Betroffen von der Anhebung des Pensionsantrittsalters sind Frauen ab dem Geburtsdatum 2. Dezember 1963; fur Frauen,
die ab 2. Juni 1968 oder spater geboren wurden, gilt dann eine Altersgrenze von 65 Jahren. Fir weibliche Beamte gilt dies
schon jetzt (vgl. § 13 Beamten-Dienstrechtsgesetz 1979).
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= 2011/12 Gender Budgeting
= 2013/14 Soziookonomische Situation von Frauen

Es gilt darauf hinzuweisen, dass Gegenstand der Berichte ausschlieRRlich sogenannte
Lexterne™ MalRnahmen" sind, die seitens der Ministerien und des Bundeskanzleramtes im
jeweiligen Berichtszeitraum nach aulRen gesetzt wurden. Interne MalRnahmen zur
Frauenférderung werden nicht in den Bericht aufgenommen. In den vorliegenden Bericht
wurden darUber hinaus ausschlief3lich jene Malinahmen aufgenommen, die wahrend des
Erhebungszeitraums initiiert oder weitergefGhrt wurden und die explizit Frauen oder die
Forderung der Gleichstellung betreffen. Es werden die einzelnen Malinahmen der
Bundesministerien und des Bundeskanzleramtes entlang bestimmter Kategorien und
Kriterien beschrieben, um mdglichst umfassende und vergleichbare Informationen zu
erhalten. Die Tragweite der berichteten Malinahmen ist sehr unterschiedlich und reicht von
der Verdffentlichung von Berichten, Uber Gesetzesanderungen bis zu mehrjahrigen
Forderungsprogrammen.

Bericht der Bundesregierung betreffend den Abbau von Benachteiligungen von Frauen
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1 Maldnhahmen der Bundesministerien
und des Bundeskanzleramts

In diesem Teil des Berichts erfolgt eine detaillierte Darstellung der fir den Berichtszeitraum
2017/2018 von den Ministerien und dem Bundeskanzleramt gemeldeten externen
Mafinahmen. Es folgt eine Beschreibung und Kategorisierung der gemeldeten Mal3nahmen
ohne jegliche Evaluierung bzw. Bewertung. Bezugnahmen auf die einzelnen Ministerien oder
das Bundeskanzleramt erfolgen unter Verwendung der Akronyme. Eine Erklarung findet sich
im AbkUrzungsverzeichnis.

1.1 Ergebnisse der Erhebung fir die Malinahmen 2017/2018

1.1.12 Methodik

Die hierin erfolgte Darstellung der in den Jahren 2017 und 2018 gesetzten Aktivitdten zum
Abbau der Benachteiligungen von Frauen erfolgt anhand der von den Ministerien
gemeldeten MafBnahmen. Dabei werden ausschliel3lich externe Maf3nahmen bericksichtigt.
Nicht behandelt werden etwaige interne MafRnahmen der Ministerien, periodenfremde
MalRnahmen, Malinahmen anderer Akteurinnen (z.B. Lander, Gemeinden, NGOs, AMS,
etc.), soweit diese nicht zusammen mit den Ministerien gesetzt wurden, und nicht
gemeldete (und daherim Rahmen des Berichts nicht erfasste) Mal3nahmen. Zu beachten ist,
dass in einigen Kategorien moégliche Mehrfachnennungen zu Uberschneidungen in den
ausgewerteten Bereichen fUhren konnen und somit die Anzahl der Meldungen nicht mit der
Mafinahmenanzahl Gbereinstimmen muss.

Anhand vorgefertigter Erhebungsblatter wurden die Bundesministerien und das
Bundeskanzleramt im Dezember 2018 ersucht, eine Aufstellung ministerieller Ma3nahmen
zum Abbau der Benachteiligungen von Frauen fir den Berichtszeitraum 2017/2018 zu
veranlassen. Diese beinhaltet folgende Eckdaten:

= Titel der jeweiligen externen Malénahme,
* Inhalt,

= Ziele und Ergebnisse,

= Zielgruppe,

=  Themenkreis,

= Malinahmenart,

= Zeithorizont,

= Budget,
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* Finanzierung,
= Evaluierung.
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1.1.2 Ergebnisse

Wie viele Mal3nahmen wurden fir den Berichtszeitraum 2017/2018 gemeldet bzw. evaluiert?

Im Rahmen der Fragebogenerhebung wurden von Seiten der Ministerien insgesamt 216
Mafinahmen gemeldet. Nach Ausscheiden periodenfremder, doppelt gemeldeter bzw.
ausschlief3lich fir den 6ffentlichen Dienst vorgesehener Malinahmen wurden insgesamt 204
externe Malénahmen zum Abbau von Benachteiligungen von Frauen fir den Berichtszeitraum
2017 und 2018 in den vorliegenden Bericht aufgenommen. Somit ist im Vergleich zu dem in
der letzten Periode gesetzten MalRnahmenvolumen (im Vergleich: 216 externe Malinahmen

im Berichtszeitraum 2015/16) ein leichter Rickgang zu verzeichnen.

Abbildung 1 Uberblick Uber die Anzahl der MaRnahmen im Zeitverlauf
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B Anzahl der Malsnahmen

Quelle: Eigene Darstellung basierend auf: Bericht Betreffend den Abbau von Benachteiligungen von Frauen
1995-1996 S. 8; 1997-1998 S. 4; 1999-2000 S. 11f; 2001-2002 S. 12; 2003-2004 S. 5; 2005-2006 S. 15; 2007-2008
S.1V; 2009-2010 S. iii; 2011-2012 S. ii.,; 2013-2014 S. 71, 2015-2016 S. 8.

Analyse nach Zielgruppen
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Im standardisierten Erhebungsblatt waren Zielgruppen pro MafRnahme zu beschreiben; eine
kategorische Zuordnung war nicht vorgegeben. In der Folge wurde der Versuch einer
Gliederung unternommen. Dabei ist anzumerken, dass sich MalRnahmen oftmals nicht an eine
Zielgruppe allein richten. DarUber hinaus sind die gemeldeten Malinahmen allein schon
themenbedingt frauenorientiert, wobei sich manche primar ausschlief3lich an Fraven und
andere an Frauen und Manner richten. Diese Zielgruppen wurden somit nebst anderen
Zielgruppen mehrfach genannt.

Tabelle 1 MalRnahmen nach Zielgruppen

Zielgruppe Anzahl
Frauen (allgemein) 65
Frauen und Manner 47
Mitarbeiterinnen von Organisationen 39
(interessierte) Offentlichkeit 23
Madchen/ Schilerinnen 37
Multiplikatorinnen 28
Mutter und/oder Vater/ Eltern 23
Von Gewalt Betroffene 33
Forscherlnnen 13
Migrantinnen/Muslimas/ 16
Drittstaatsangehorige

Unternehmerinnen 6
Altere Frauen 8
Arbeitnehmerlinnen/ Berufstatige 14
Arbeitslose/-suchende 16
Lehrerinnen 8
Kinstlerlnnen 5
Politikerlnnen 3
Pflegepersonen 9
Menschen mit Behinderungen 12

Quelle: EIGENE DARSTELLUNG BASIEREND AUF: AUSZUG AUS DER FRAGEBOGENERHEBUNG IN DEN RESSORTS
(BERICHTSZEITRAUM 2017/18)

Filtert man die eingegangenen Meldungen nach den in den Erhebungsblattern angefihrten
Zielgruppen, so scheinen in den Jahren 2017 und 2018 am hdaufigsten neben der zu
erwartenden Vielfachnennung der Zielgruppe Frauen (65 Nennungen) auch MalRnahmen
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auf, die sich sowohl an Frauen als auch Manner (47 Nennungen) richten (vgl. Tabelle 1 bzw
Abbildung 2). MalRnahmen, die sich an Frauen und Manner richten, sind im Vergleich zu den
Jahren 2015/16 gesunken (66 Nennungen im Berichtszeitraum 2015/16).

Abbildung 2 MalRnahmen mit Zielgruppe Frauen vs. Zielgruppe Frauen und Manner

Zielgruppe Frauen vs Zielgruppe Frauen und Manner

58%

= Frauen = Frauen + Manner

Quelle: Eigene Darstellung basierend auf: Auszug aus der Fragebogenerhebung in den Ressorts (Berichtszeitraum
2017/18)

Wie in Abbildung 3 dargestellt, richtet sich die Mehrheit der Maf3nahmen an
Mitarbeiterlnnen verschiedenster Institutionen oder Organisationen (39 Nennungen),
Madchen/Schilerinnen (37 Nennungen), von Gewalt Betroffene (33 Nennungen) und die
interessierte Offentlichkeit sowie Eltern (je 23 Nennungen).
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Abbildung 3 Malinahmen nach Zielgruppen

Zielgruppen der MalRnahmen
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= Pflegepersonen = Menschen mit Behinderungen
= Kinstlerinnen Politikerinnen
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= Arbeitslose/-suchende = Altere Frauven
= Unternehmerinnen = Migrantinnen/Muslimas/Drittstaatsang.
= Madchen/Schulerlnnen = Forscherlnnen
= von Gewalt Betroffene Mitarbeiterlnnen von Organisationen
= (Interessierte) Offentlichkeit Multiplikatorinnen

MUtter und/oder Vater/Eltern

Quelle: Eigene Darstellung basierend auf: Auszug aus der Fragebogenerhebung in den Ressorts (Berichtszeitraum
2017/18)

Es ist darauf hinzuweisen, dass es sich bei der Zielgruppenbeschreibung um eine subjektive
Einschatzung handelt. Letzteres betrifft sowohl die Zielgruppenbeschreibung durch die
einmeldenden Stellen als auch die darauf basierende Auswertung und Kategorisierung.

Analyse nach Themenkreisen

Im Erhebungsblatt konnte jede Malinahme einem oder mehreren Themenkreisen nach dem
.Bundesgesetz Uber Berichte der Bundesregierung betreffend den Abbau von
Benachteiligungen von Frauen" (BGBI.Nr. 837/1992) zugeordnet werden. Dabei orientierten
sich die im Erhebungsblatt angefihrten Themenvorschlage an den Bereichen, in denen nach
gesetzlichem Auftrag ein Abbau der Benachteiligungen von Frauen untersucht werden soll.
Somit konnten die Maf3nahmen folgenden funf Kategorien zugeordnet werden:
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= "VWereinbarkeit",

= "Benachteiligungen”,

= "Soziale Sicherheit",

= "Gleichbehandlung"

= "Aktive Frauenférdermalinahmen"

Die Themenkreise sind in Tabelle 2 naher dargestellt. Der letzte Themenkreis — ,aktive
FrauenfordermalRnahmen" — weist aufgrund der damit verbundenen Maf3nahmenvielfalt
eine weitere Untergliederung in zwolf verschiedene gesellschaftliche Teilbereiche auf und
falltin der Folge unverhaltnismal3ig grof3er als die anderen Themenkreise aus (vgl dazu auch
Abbildung 4).

Bericht der Bundesregierung betreffend den Abbau von Benachteiligungen von Frauen

Berichtszeitraum 2017/2018

13



Tabelle 2 MaRnahmen nach Themenkreisen

Themenkreis Anzahl

Vereinbarkeit: Schaffung von Einrichtungen und Mafl3nahmen,
die es Mannern und Frauen ermdglichen, ihre familidren 51
Verpflichtungen mit ihrer Berufstatigkeit zu vereinbaren

Benachteiligungen: Sozialpolitische Malinahmen, welche die
Benachteiligungen von Frauen in Hinblick auf den Umstand, dass 31
sie MUtter sind oder sein kénnen, abbauen

Soziale Sicherheit: Allgemeine MalRnahmen fir Frauven zur
Existenzsicherung, vor allem fir die Félle des Alters, der Invaliditat 29
und der Arbeitslosigkeit

Gleichbehandlung: Mafinahmen zur Durchsetzung der

Gleichbehandlung im Arbeitsleben 76

Aktive Frauenférderungsmafinahmen in allen gesellschaftlichen

Bereichen und zwar: 440
Schulische und berufliche Bildung 63
Arbeitsmarkt 76
Wohnen 12
Gesundheit 23
Mobilitat 15
Sexismus/ Gewalt 56
Gleichberechtigte Lebensformen 35
Wissenschaft 32
Kunst und Kunstférderung 18
Politik 28
Offentlicher Dienst 42
Sonstige MaRnahmen 40

QUELLE: EIGENE DARSTELLUNG BASIEREND AUF: AUSZUG AUS DER FRAGEBOGENERHEBUNG IN DEN RESSORTS
(BERICHTSZEITRAUM 2017/18)

Wie in Tabelle 2 dargestellt, sprechen teilweise mehr MafRnahmen bestimmte Teilbereiche
des Themenkreises ,aktive Frauenférderung" an als die anderen Themenkreise (vgl. Position
der Themenkreise ,Vereinbarkeit", ,Benachteiligungen™ und ,Soziale Sicherheit"). Stellt
man die Teilbereiche der ,aktiven Frauenférderung" den Themenkreisen gleich, so sind die
Teilbereiche ,Gleichbehandlung im Arbeitsleben™ und ,Arbeitsmarkt" (je 76 Zuordnungen)
die meistgewahlten Bereiche, gefolgt von ,Bildung" (63 Zuordnungen) und
~Sexismus/Gewalt" (56 Zuordnungen).
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Abbildung 4 zeigt, dass in den Jahren 2017 und 2018 die meisten Malihahmen dem
Themenkreis der ,aktiven Frauenforderung" (440 Zuordnungen) zugeordnet wurden. In den
Themenkreisen ,Gleichbehandlung®, ,Vereinbarkeit®, ,Benachteiligungen® und ,Soziale
Sicherheit" wurden jeweils 76, 51, 31 und 29 Zuordnungen vorgenommen. Da sie
unverhaltnismafig ausschlagen wiirden, werden die Teilbereiche des Themenkreises ,aktive
Frauenforderung" in den Folgegrafiken als gleichwertig mit den Themenkreisen dargestellt.

Abbildung 4 Prozentuale Themenkreisverteilung

Prozentuale Themenkreisverteilung

5% 5%

12%

70%

= Soziale Sicherheit = Benachteiligungen = Vereinbarkeit

= Gleichbehandlung = aktive Frauenférderung

Quelle: Eigene Darstellung basierend auf: Auszug aus der Fragebogenerhebung in den Ressorts (Berichtszeitraum

2017/18)

Die Verteilung der Themenkreise und Teilbereiche wird in Abbildung 5 sowohl im Hinblick
auf die prozentuale als auch auf die nummerische Verteilung dargestellt. Themenkreise und
Teilbereiche wurden in der Wertung gleichbehandelt. Abbildung 5 illustriert auch, dass
innerhalb der ,aktiven Frauenférderung" die Maldnahmen am haufigsten den Teilbereichen
JArbeitsmarkt" (76 Maflinahmen), ,schulische und berufliche Bildung" (63 Malinahmen),
,Sexismus und Gewalt" (56 MalRinahmen), ,Offentlicher Dienst" (42 Maflinahmen) und
»Gleichberechtigte Lebensformen" (35 Maf3nahmen) zugeordnet wurden. Der Teilbereich
~Sonstige Mal3nahmen" macht ebenso einen hohen Anteil aus (40).
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Abbildung 5 Verteilung der Mal3nahmen nach Themenkreis und Teilbereich

Prozentuale Verteilung Themenkreise/Teilbereiche
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MalRnahmen nach Teilbereichen des Themenkreises aktive
Frauenforderungsmal3nahmen
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Quelle: Eigene Darstellung basierend auf: Auszug aus der Fragebogenerhebung in den Ressorts (Berichtszeitraum

2017/18)

Die Aufteilung der ministeriellen Maf3nahmen in die Themenkreise ist in Abbildung 5
dargestellt.
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Abbildung 6 Themenkreis/Ministerium

aktive Frauenforderung
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Benachteiligungen
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Quelle: Eigene Darstellung basierend auf: Auszug aus der Fragebogenerhebung in den Ressorts (Berichtszeitraum

2017/18)
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Analyse nach Art der Maf3nahmen

Im Erhebungsblatt wurde eine Zuordnung der MalBnahmen nach der Art der gesetzten
Malinahme getroffen, wobei in die Kategorien ,Legislative MaRnahmen", ,Beratungs- und
Qualifizierungsmafinahmen®, ,Subventionen, Preise, Stipendien®, ,Forschungsférderung®,
.Offentlichkeitsarbeit® und ,Sonstiges unterteilt wurde. Die von den Ministerien fir
2017/2018 gemeldeten MalRnahmen umfassen wie auch in den Vorjahren ein breites
Spektrum unterschiedlicher Handlungsbereiche, was dem in diesem Bericht gewahlten
breiten Ansatz der vielfaltigen Benachteiligungsebenen und daraus resultierenden
vielfaltigen Handlungsoptionen entspricht.

Tabelle 3 Malinahmen nach Art der Mal3nahme

Art der MaRnahme Anzahl

Legislative MaRnahmen 27

Beratungs- und

Qualifizierungsmalinahmen 9
Subventionen, Preise, Stipendien 32
Forschungsférderung 18
Offentlichkeitsarbeit 68
Sonstiges 48

Quelle: Eigene Darstellung basierend auf: Auszug aus der Fragebogenerhebung in den Ressorts (Berichtszeitraum

2017/18)

Eine Aufgliederung zeigt, dass in den betrachteten beiden Jahren ein deutlicher
Schwerpunkt auf den Bereichen ,Beratungs- und Qualifizierungsmalinahmen" (91
Nennungen) und , Offentlichkeitsarbeit" (68 Nennungen) lag. Dies unterstitzt weiterhin die
Uberlegung, dass einerseits bessere Qualifikationen und andererseits ein deutlicheres
Problembewusstsein zum Bestehen einer Benachteiligung (sowohl in den betroffenen
Gruppen als auch in der breiten Offentlichkeit) als wichtige Ansatzpunkte zur Verringerung
ebendieser Benachteiligung erkannt werden. Sehr haufig wurde keine Prazisierung getatigt,
und die MalRnahme als ,sonstige" deklariert (48 Nennungen). Erst dann kommen
.Subventionen, Preise und Stipendien® (32 Nennungen). In den Bereichen ,Legislative
MafRnahmen® wurden 27 Malinahmen gemeldet, lediglich 18 Maf3nahmen fallen in den
Bereich der ,Forschungsforderung®. Die prozentuale Aufteilung ist in Abbildung 7
dargestellt, wobei darauf hinzuweisen ist, dass Malinahmen teilweise mehrfach
kategorisiert ~werden konnten und das numerische Ergebnis nicht der
GesamtmalRnahmenanzahl entspricht.
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Abbildung 7 MaRnahme nach Art der Malinahme

MalRnahmen nach Malsnahmenart
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= Offentlichkeitsarbeit Sonstiges

Quelle: Eigene Darstellung basierend auf: Auszug aus der Fragebogenerhebung in den Ressorts (Berichtszeitraum

2017/18)
Analyse nach zeitlicher Zuordnung der Mafdnahme

In zeitlicher Hinsicht lassen sich die MalRnahmen betreffend den Abbau der
Benachteiligungen von Frauen nach ihrem Startzeitpunkt in neue und laufende MalRnahmen
unterscheiden, wobei bei ersteren der Beginn der MafRnahme in den betrachteten
Berichtszeitraum 2017/2018 fallt und laufende MalRnahmen bereits vorher lanciert wurden
(vgl. dazu auch den Bericht betreffend den Abbau von Benachteiligungen von Frauen fir den
Berichtszeitraum 2015/2016 bzw. die Vorgangerberichte). Jedoch kam es mitunter aufgrund
von Aktualisierungen im Berichtszeitraum zu Doppelnennungen.
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Tabelle 4 MaRnahmen nach zeitlicher Zuordnung

Anzahl
Neu 54
Laufend 164
Befristet 79
Unbefristet 110

Quelle: Eigene Darstellung basierend auf: Auszug aus der Fragebogenerhebung in den Ressorts (Berichtszeitraum

2017/18)
Wie im Berichtszeitraum 2015/16 wurden auch diesmal Uberwiegend laufende Mal3nahmen

(164) gemeldet; es gab — wie in Abbildung 8 prozentuell dargestellt — jedoch auch neue
Mafinahmen (54).

Abbildung 8 Zeitliche Einordnung der Mal3nahmen

neue vs laufende zeitliche
Malinahmen Mal3nahmeneinordnung
25%
42%
580/$
= neu = laufend = befristet = unbefristet

Quelle: Eigene Darstellung basierend auf: Auszug aus der Fragebogenerhebung in den Ressorts (Berichtszeitraum
2017/18)

Analyse nach Budgetumfang

Seit der Berichtsperiode 2013/14 wird nebst einer allgemeinen Angabe der Kosten eine
Einordnung in einen Kostenrahmen abgefragt. Dieser Rahmen gibt einen Uberblick Gber die
mit den jeweiligen Malinahmen verbundenen Kosten; es ist jedoch zu beachten, dass er
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lediglich einen Rahmen aufzeigt. Daher wund aufgrund der grundlegenden
Abgrenzungsprobleme im Bereich der Zurechenbarkeit von Malnahmen, kann zum jetzigen
Zeitpunkt kein Gesamtbudget aller Maf3nahmen zum Abbau der Benachteiligungen von
Frauen erstellt werden.

Tabelle 5 Maldnahmen nach Budgetumfang

Hohe des Budgets Anzahl
Unter € 10.000,- 64
€10.000,-bis € 100.000, - 61
€ 100.000, - bis € 1 Mio. 21
€ 1 Mio. bis € 10 Mio. 9
Uber € 10 Mio. 22
Keine Angabe 27

Quelle: Eigene Darstellung basierend auf: Auszug aus der Fragebogenerhebung in den Ressorts (Berichtszeitraum
2017/18)

Von deninsgesamt 177 Mal3nahmen mit Budgetangaben sind 71 % im kleineren (bis € 10.000)
bzw. unteren mittleren (bis € 100.000) Budgetbereich angesiedelt. Im mittleren Bereich (€
100.000 bis € 1.000.000) finden sich immerhin noch 12 % der gemeldeten Malinahmen mit
Budgetangaben; hoch budgetierte MaRnahmen, die mit Gber einer Mio. Euro dotiert sind,
machen 5 %, und Mal3nahmen Uber 10 Mio. machen weitere 12% aus. Dies ist in Abbildung
g dargestellt.
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Abbildung g Budget pro Mal3nahme (exkl. k.A.)

Budget/Mal3nahmen exkl. kA
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m ynter10T = 10T-100T = 100T-1Mio = 1-10Mio = {beri1o Mio

Quelle: Eigene Darstellung basierend auf: Auszug aus der Fragebogenerhebung in den Ressorts (Berichtszeitraum
2017/18)

Rickschliusse auf die GrofRe und Wichtigkeit einzelner Mafldnahmen sind durch die im
Rahmen der Fragebogenerhebung getdtigten Aussagen — wie bereits erwahnt — nicht
moglich. Vor allem bei den Angaben zum kleineren Budgetrahmen ist zu beachten, dass es
sich hierbei auch um ganzlich kostenneutrale Angaben handeln kann.
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Analyse nach Finanzierungsform

Tabelle 6 Maf3nahmen nach Art der Finanzierung

Art der Finanzierung Anzahl
Eigenmittel 127
Ko-Finanzierung durch 96
EU-Mittel 25
Land und/oder
. 18
Gemeinde

Sonstige offentliche
Mittel (andere 29
Ministerien, AMS,...)

Privatunternehmen 3
Sonstiges 21
Keine Angabe 21

Quelle: Eigene Darstellung basierend auf: Auszug aus der Fragebogenerhebung in den Ressorts (Berichtszeitraum

2017/18)

Im Betrachtungszeitraum wurden von den ministeriellen Malinahmen zum Abbau der
Benachteiligungen  von Frauen, wo  Angaben  vorliegen,  Uberwiegend
Eigenmittelfinanzierungen vorgenommen (ca. 52 %). Der Rest wurde ko-finanziert. Es ist zu
beachten, dass teilweise (21 MalRnahmen) keine Angaben hinsichtlich Finanzierungsform
und teilweise Mehrfachnennungen gemacht wurden (z.B. sofern es sich um komplexe Ko-
Finanzierungsprogramme handelt bzw. mehrere Akteurlnnen involviert sind). Die genaue
Aufteilung nach Eigenmittel- und Ko-Finanzierung ist in Abbildung 10 dargestellt.
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Abbildung 10 Malinahmen nach Art der Finanzierung

Mal3nahmenfinanzierung
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52% 39%

= keine Angabe = Ko-Finanzierung = Eigenmittel

Quelle: Eigene Darstellung basierend auf: Auszug aus der Fragebogenerhebung in den Ressorts (Berichtszeitraum

2017/18)
Analyse nach Evaluierung der genannten Maldnahmen

In der betrachteten Berichtsperiode wurden auch Evaluierungen der externen Mafénahmen
durch die Bundesministerien durchgefihrt. Innerhalb der gemeldeten Malinahmen wurde
die Frage nach der Durchfihrung einer Evaluierung in 75 Féllen mit "nein" und in 17 Féllen
nicht beantwortet. Dies ist in Tabelle 7 dargestellt.

Tabelle 7 Mal3nahmen nach Art der Evaluierung

Anzahl
Qualitativ 61
Quantitativ 83
Qualitativ und Quantitativ 32
Keine Evaluierung 75
Keine Angabe 17

Quelle: Eigene Darstellung basierend auf: Auszug aus der Fragebogenerhebung in den Ressorts (Berichtszeitraum
2017/18)
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Das Thema Evaluierung bleibt ein wesentliches Handlungsfeld. Mit zunehmender
Fokussierung darauf, dass nicht der Mitteleinsatz sondern der Output den Effekt und die
Effizienz einer Malinahme bestimmt (z.B. im Rahmen der wirkungsorientierten
Haushaltsfihrung), rickt neben der effizienten DurchfGhrung der MaRnahme auch eine
gezielte Erfassung ihrer Resultate (also des Maf3nahmenoutputs, z.B. bestimmte Anzahl an
Frauen wurde gefordert bzw. reintegriert) in den Vordergrund. Auch wenn eine Evaluierung
nicht sofort durchgefihrt wird oder durchfGhrbar erscheint, ist sie doch im Hinblick auf eine
aufgabenorientierte Steuerung unerlasslich. Wie in Abbildung 11 dargestellt, wurde in den
meisten Fallen entweder eine quantitative oder eine qualitative Evaluierungsmethode
gewahlt. Eine Praferenz ist hierbei fur die quantitative Methode abzuleiten (83 vs. 61
Evaluierungen). In deutlich weniger Fallen (32) wurden beide Evaluierungsmethoden
angewendet.

Abbildung 11 MaRnahmen nach Art der Evaluierung

Art der MalBnahmenevaluierung

-
-

= qualitativund quantitativ. = qualitativ. = quantitativ keine Evaluierung = keine Angabe

75

1

Quelle: Eigene Darstellung basierend auf: Auszug aus der Fragebogenerhebung in den Ressorts (Berichtszeitraum

2017/18)

1.2 Vergleich mit den Vorjahresberichten

In Tabelle 8 ist die Anzahl der Mal3nahmen pro Ministerium im Vergleich zwischen den
Erhebungsperioden 2011/2012, 2013/2014, 2015/2016 und 2017/2018 dargestellt. Da sich die
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Zusammensetzungen und inhaltlichen Schwerpunkte der Ministerien im Laufe der Zeit

verandern, ist die Vergleichbarkeit der Zahlen nur eingeschrankt maglich.

Tabelle 8 Uberblick Gber die Anzahl der MalRnahmen

Ressorts 2011-2012  2013-2014  2015-2016 2017-2018
Bundesministerium fir Arbeit, Soziales, Gesundheit und 42 37
Konsumentenschutz 35 5t

Bundesministerium fir Europa, Integration und Auf3eres 14 43 13 13
Bundesministerium fir Bildung, Wissenschaft und 4 21
Forschung i 74
Bundesministerium fir Familien und Jugend - 17 19 -
Bundesministerium fir Finanzen o 5 2 2
Bundesministerium fir Inneres 5 3 5 8
Bundesministerium fir Verfassung, Reformen, 11 2
Deregulierung und Justiz / 8
Bundesministerium fir Gesundheit und Frauen 2 2 66 -
Bundesministerium fir Landesverteidigung 5 2 1 4
Bundesministerium fir Nachhaltigkeit und Tourismus 2 4 8 17
Bundesministerium fir Digitalisierung und 10 - 25 4
Wirtschaftsstandort

Bundesministerium fir 6ffentlichen Dienst und Sport 1
Bundesmir.]isterium fUr Verkehr, Innovation und 8 ; 7 8
Technologie

Bundeskanzleramt 71 7 13 87
GESAMT 201 246 216 204

QUELLE: EIGENE DARSTELLUNG BASIEREND AUF DEM BERICHT BETREFFEND DEN ABBAU VON

BENACHTEILIGUNGEN VON FRAUEN 2011-2012, S. 124 FF, 2013-2014, S. 71, 2015-2016, S. 29, AUSZUG AUS

DER FRAGEBOGENERHEBUNG IN DEN RESSORTS (BERICHTSZEITRAUM 2017/18)

Ein Vergleich auf Ebene der Bundesministerien zwischen der aktuellen und den letzten
Erhebungsperioden zeigt, dass sich die Gesamtanzahl der Maldnahmen von zundchst 201 auf

246 erhoht hat und dann wieder auf 216 MalRnahmen im Berichtszeitraum 2015/2016
reduziert hat. Im aktuellen Berichtszeitraum betragt die Gesamtzahl der externen
Mafinahmen 204. Diese Schwankungen sind nicht atypisch: Beim Vergleich der Gesamtzahl
der Malinahmen aller bisherigen Berichte zeigt sich beispielsweise eine deutliche

Verringerung der MalRnahmen von der Berichtsperiode 1997/1998 (131) auf 1999/2000 (81).
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1.3 Zusammenfassende Darstellung

FUr den vorliegenden Bericht wurden 204 externe MalRnahmen der Bundesministerien und
des Bundeskanzleramts erfasst. Die beschriebenen Maf3nahmen sind von ihrem Umfang und
ihrer Tragweite hinsichtlich des Abbaus der Benachteiligungen von Frauen sehr
unterschiedlich. Sie umfassen beispielsweise die Publikation von Studien,
Gesetzesanderungen, Mallnahmen im Bereich der Offentlichkeitsarbeit oder
Forderungsprogramme. Die meisten Nennungen kamen vom BKA (87 Maf3nahmen) gefolgt
vom BMASGK (37 Maldnahmen). Vom BMBWF wurden 21, vom BMNT 17 und vom BMEIA 13
Malinahmen gemeldet. Die restlichen Ministerien haben jeweils weniger als 10 Maf3nahmen
beschrieben.

Die Verteilung der Themenkreise ergibt folgendes Bild: Rund 12% der Nennungen fallen auf
den Themenkreis ,Gleichbehandlung". Ungefdhr 8% der Malinahmen kodnnen dem
Themenkreis Vereinbarkeit, je 5% den Themenkreisen Benachteiligungen und soziale
Sicherheit zugeordnet werden (vgl Abbildung 4). Dem Themenkreis ,Aktive
FrauenfordermalRinahme" wurden Malinahmen zu 70% zugeordnet. Die numerische
Aufteilung der Themenkreise— wobei der Themenkreis ,aktive Frauenférderung" aufgrund
seiner Dimension in seinen Teilbereichen wiedergegeben wird — ist in Abbildung 5
dargestellt. Ersichtlich wird die Dominanz gleichbehandlungs-, arbeitsmarkt-, bildungs- und
antisexismus/antigewaltpolitischer Malinahmen als auch die niedrige Zahl der Mal3nahmen
im Bereich Kunst, Mobilitdit und Wohnen. Betrachtet man die Forderungen von
Kunstprojekten in allen Kunstsparten, die sich nach den Kriterien Mann/Frau zuteilen lassen,
so liegt das Verhaltnis Manner/Frauen im Jahr 2016 bei 51 % zu 49 % (Anzahl der
Forderungen) bzw. bei 53 % zu 47 % (Hohe der zuerkannten Férderungsmittel). Rickschliusse
auf die Grunde fur die Themenverteilung sind nicht maoglich. Sie kénnen unter anderem
sowohl im erhéhten/mangelnden Bedarf, in starker/mangelnder Prasenz auf der politischen
Agenda aber auch darin, dass ein Themenkreis/Teilbereich eher kleinere Malinahmen und
ein anderer grolder dimensionierte Malinahmen beinhaltet, liegen.

Im Themenkreis der ,aktiven Frauenfordermaf3nahmen" wurden folgende Zuordnungen
getroffen: Rund 17% der Zuordnungen entfallen auf den Teilbereich ,Arbeitsmarkt", gefolgt
von ,Bildung" (14%) und ,Sexismus/Gewalt" (13%) bzw. ,offentlicher Dienst" (10%). Die
restlichen Maldnahmen machen jeweils unter 10% aus. Dies ist in Abbildung 12 dargestellt.
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Abbildung 12 Prozentuale Verteilung aktiver Frauenforderungsmaf3nahmen

Prozentuale Verteilung aktiver

Frauenforderungsmaf3nahmen
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= Kunst = Wohnen = Mobilitat

Quelle: Eigene Darstellung basierend auf: Auszug aus der Fragebogenerhebung in den Ressorts (Berichtszeitraum
2017/18)

Verglichen nach MalBnahmenarten bekam die Mafinahmenart ,Beratungs- und
Qualifizierungsmafinahme" die meisten Zuordnungen, gefolgt von den Malinahmenarten
,Offentlichkeitsarbeit" und ,Sonstiges" (vgl Abbildung 7). Uberwiegend handelte es sich bei
den gemeldeten MaRnahmen um laufende Malinahmen. Diese machten beinahe zwei
Drittel der im Bericht bericksichtigten Malinahmen aus. Eine Unterscheidung in befristete
und unbefristete MalRnahmen zeigt darUber hinaus, dass im Berichtszeitraum 2017/2018 die
Mehrheit der MaRnahmen (58%) unbefristet waren.

Von den Mafsnahmen mit Budgetangaben sind etwa zwei Drittel im kleineren bzw. unteren
mittleren Budgetbereich angesiedelt; hoch dotierte Malinahmen, die mit einem Budget von
Uber einer Mio. Euro finanziert werden/wurden, machen mehr als ein Sechstel aus ( vgl
Abbildung g). Dabei wurden mehr als die Halfte der Mal3nahmen, wo Angaben vorliegen, aus
Eigenmitteln der jeweiligen Ministerien finanziert. Der Rest wurde co-finanziert (vgl
Abbildung 10). Maldinahmenevaluierungen steigen: Wahrend im Berichtszeitraum 2015/16
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die Halfte der Maldinahmen nicht evaluiert wurden bzw. keine Angabe gemacht wurde,
wurden im aktuellen Berichtszeitraum deutlich mehr als die Halfte der Maf3nahmen
evaluiert. Bei den Evaluierungen Uberwiegen quantitative Messungen. Bei 32 der evaluierten
MafRnahmen wurde ein gemischter Ansatz gewahlt.
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2 Malhahmen der Ministerien

Nach einer Gesamtanalyse der von Bundesministerien und Bundeskanzleramt gemeldeten
Maflinahmen erfolgt eine Darstellung der Maf3nahmen geordnet nach Ministerium.

Pro Ministerium erfolgt ein Uberblick Gber Themenkreise und Art der MafRnahme. Dabei ist
zu bericksichtigen, dass — wie bereits in Kapitel 1 erwdahnt — Mehrfachnennungen méglich
waren. Deshalb stimmt die Anzahl der Nennungen nicht notwendigerweise mit der
Malinahmenanzahl Uberein. Abschlieend werden pro Ministerium die einzelnen
Malinahmen aufgelistet.

2.1 Uberblick

Die Bundesministerien und das Bundeskanzleramt haben in unterschiedlicher
Ausfihrlichkeit Uber ihre Malinahmen zum Abbau der Benachteiligungen von Frauen
berichtet und dazu die entsprechenden Erhebungsblatter ausgefillt. Tabelle g gibt einen
Uberblick Gber die Anzahl der MaBnahmen, die in den Bericht aufgenommen wurden.
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Tabelle g Uberblick Gber die Anzahl der MaRnahmen 2017/2018

Ressort MaRnahmen
Bundesministerium fUr Arbeit, Soziales, Gesundheit und 37
Konsumentenschutz

Bundesministerium fur Europa, Integration und Auf3eres 13
Bundesministerium fir Bildung, Wissenschaft und Forschung 21
Bundesministerium fir Finanzen 2
Bundesministerium fir Inneres 8
Bundesministerium fir Verfassung, Reformen, Deregulierung 2
und Justiz

Bundesministerium fir Landesverteidigung 4
Bundesministerium fir Nachhaltigkeit und Tourismus 17
Bundesministerium fur Digitalisierung und 4

Wirtschaftsstandort

Bundesministerium fir 6ffentlichen Dienst und Sport 1
Bundesministerium fir Verkehr, Innovation und Technologie 8
Bundeskanzleramt 87
GESAMT 204

Quelle: Eigene Darstellung basierend auf: Bundesministerium fir Gesundheit und Frauen, Auszug aus der
Fragebogenerhebung in den Ressorts (Berichtszeitraum 2017/18)

Insgesamt wurden fir den ,Bericht der Bundesregierung betreffend den Abbau von
Benachteiligungen von Frauen" 204 MalRnahmen gemeldet, die den Berichtskriterien
entsprechen.

Die meisten Nennungen kamen dabei vom BKA (87 Mal3nahmen), gefolgt vom BMASGK (37
Mafinahmen). Vom BMBFW wurden 21 Malinahmen gemeldet. Des Weiteren nannte das
BMNT 17 MalRnahmen und das BMEIA 13 MalRnahmen; die anderen Ministerien nannten
jeweils unter 10 externe Maf3nahmen.

2.2 Bundeskanzleramt (BKA)

Vom Bundeskanzleramt wurden 87 Malinahmen beschrieben. Im Erhebungsblatt wurden
die einzelnen MalRnahmen nach Themenkreis und Art der Malinahme erhoben. Dabei ist zu
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beachten, dass mehrere Zuordnungen maoglich waren. Die Anzahl der Nennungen stimmt
daher nicht mit der Anzahl der Maf3nahmen Uberein.

Tabelle 10 Malinahmen des BKA nach Themenkreisen

Themenkreis Anzahl

Vereinbarkeit: Schaffung von Einrichtungen und MalRnahmen, die es
Mannern und Frauen ermdglichen, ihre familidren Verpflichtungen 23
mit ihrer Berufstatigkeit zu vereinbaren

Benachteiligungen: Sozialpolitische Malinahmen, welche die
Benachteiligungen von Frauen in Hinblick auf den Umstand, dass sie 14
Mditter sind oder sein kénnen, abbauen

Soziale Sicherheit: Allgemeine Mafinahmen fir Fraven zur
Existenzsicherung, vor allem fur die Falle des Alters, der Invaliditat 10
und der Arbeitslosigkeit

Gleichbehandlung:  Mafinahmen  zur  Durchsetzung  der

Gleichbehandlung im Arbeitsleben 35

Aktive Frauenforderungsmaflinahmen in allen gesellschaftlichen

Bereichen und zwar: 2
Schulische und berufliche Bildung 24
Arbeitsmarkt 40
Wohnen 7
Gesundheit 10
Mobilitat 3
Sexismus/Gewalt 31
Gleichberechtigte Lebensformen 20
Wissenschaft 7
Kunst und Kunstfoérderung 10
Politik 15
Offentlicher Dienst 21
Sonstiges 23

Quelle: Eigene Darstellung basierend auf: Auszug aus der Fragebogenerhebung in den Ressorts (Berichtszeitraum
2017/18)

Im BKA Uberwogen ,aktive FrauenférderungsmalRnahmen". Ebenfalls sehr hdufig konnten
Malinahmen dem Themenkreis ,Gleichbehandlung" (35) zugeordnet werden — dies ist wohl
auf die Ansiedelung der Gleichbehandlungsanwaltschaft (GAW) im BKA zurickzufGhren. Zu
.Vereinbarkeit" konnten 23 und zu ,Benachteiligungen" 14 externe MafRnahme zugeordnet
werden, zu ,Soziale Sicherheit" 10. Die genaue Aufteilung ist in Abbildung 13 dargestellt,
wobei der Themenkreis ,aktive Frauenforderung" in seine Teilbereiche aufgesplittet wurde.
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Abbildung 13 Maf3nahmen des BKA nach Themenkreis/Teilbereich

Malinahmen des BKA nach Themenkreis/Teilbereich
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Quelle: Eigene Darstellung basierend auf: Auszug aus der Fragebogenerhebung in den Ressorts (Berichtszeitraum

2017/18)

Die MaflRnahmen des BKA wurden mehrheitlich als ,Offentlichkeitsarbeit" konzipiert, teils
jedoch auch als ,Beratungs- und Qualifizierungsmalinahmen®, und ,Sonstige MalRnahmen*
(vgl. Tabelle 11).
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Tabelle 11 MaRnahmen des BKA nach Art der Malshahme

Art der MaBnahme Anzahl
Legislative MaRnahmen 11
Beratungs- und

Qualifizierungsmafinahmen 27
Subventionen, Preise, Stipendien 14
Forschungsforderung 3
Offentlichkeitsarbeit 40
Sonstiges 23

Quelle: Eigene Darstellung basierend auf: Auszug aus der Fragebogenerhebung in den Ressorts (Berichtszeitraum

2017/18)

Im Folgenden werden die Malinahmen des BKA aufgelistet.

e  Titel

Interministerielle Arbeitsgruppe fir
Gender Mainstreaming/ Budgeting
(IMAG GMB)

Handbuch "Erfolgsfaktor Gleichstellung —
Ein Leitfaden fiir die
geschlechtergerechte
Offentlichkeitsarbeit in der Praxis"

Beschreibung

Die IMAG GMB wurde mit Ministerratsbeschluss vom 11. Juli
2000 eingerichtet, um die Implementierung von Gender
Mainstreaming und Gender Budgeting in der
Bundesverwaltung zu unterstitzen und zu begleiten. In der
IMAG GMB sind alle Ressorts, die obersten Organe, die
Gewerkschaft 6ffentlicher Dienst und die Bundeslander
vertreten. In der IMAG GMB-Sitzung vom Juni 2018 wurde
beschlossen, erneut fir die Periode 2018 — 2022 auf Basis einer
Mitgliederumfrage ein Arbeitsprogramm mit inhaltlichen
Schwerpunkten festzulegen, wobei kiinftig pro Sitzung ein
Themenschwerpunkt mittels Fachvortragen behandelt werden
sowie die Vorstellung von guten Beispielen auf Bundes- und
Landesebene erfolgen soll. Im Rahmen der Nachbereitung soll
eine Zusammenfassung und Sichtbarmachung der Ergebnisse
durch die Geschéftsfihrung der IMAG GMB erfolgen, die der
politischen Ebene sowie den IMAG GMB Mitgliedern zur
Verfigung gestellt und auf www.imag-gmb.at verdffentlicht
wird.

Das Handbuch soll dazu beitragen, Gender Mainstreaming
nachhaltig in das Verwaltungshandeln und in die
Veranstaltungspraxis zu integrieren. In diesem Sinne wendet
sich das Handbuch an die Bediensteten der 6ffentlichen
Verwaltung. Sie bietet wertvolle Handlungsanregungen fur eine
geschlechtergerechte Offentlichkeitsarbeit. Sie gibt praktische
Tipps zur Beachtung der Geschlechterperspektive bei
Veranstaltungen, Sitzungen, Berichten und Publikationen,
Sprache und Offentlichkeitsarbeit und der Vergabe &ffentlicher
Auftrage. Das Handbuch wurde im Rahmen des
Osterreichischen Vorsitzes im Rat der Europdischen Union
verwendet. Das Handbuch ist auch in englischer Sprache
verfigbar.

Das Handbuch wurde unter https://www.frauen-familien-
jugend.bka.gv.at sowie unter http://www.imag-gmb.at
verdffentlicht.
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Nachschlagewerk Gender Index 2017

Broschure , Auf einen Blick! Leitfaden
und Checklisten fUr Gender
Mainstreaming und Gender Budgeting"

Informationsbroschiire ,Was tue ich,
wenn es zur Scheidung/Trennung
kommt?"

Broschire "Vereinbarkeit von Beruf und
Privatleben. Ein Rundumblick mit Blick
auf den Bundesdienst"

Website der IMAG GMB www.imag-
gmb.at

Der Gender Index ist ein umfassendes Nachschlagewerk
wichtiger geschlechterspezifischer Daten und Statistiken. Im
Gender Index sind Daten zusammengetragen, die Wesentliches
aus den unterschiedlichen Lebensbereichen von Frauven und
Mannern in Osterreich zutage férdern. Der Gender Index gibt
einen Uberblick Uber geschlechtsspezifisch aufgeschlisselte
Daten in wesentlichen Bereichen wie z.B. Bildung, Einkommen,
Reprasentation, Erwerbstatigkeit und beleuchtet das
Geschlechterverhaltnis aus unterschiedlichen Perspektiven. Mit
aussagekraftigen Daten kdnnen Stereotypen und Vermutungen
Fakten entgegengehalten werden und das Bewusstsein fir
Gleichstellung wird erhht. Der Gender Index verfolgt das Ziel,
die Gleichstellungsarbeit in Osterreich insgesamt zu
erleichtern, indem Daten Ubersichtlich zu den vorgestellten
Kapiteln schnell nachgeschlagen werden kénnen.

Der Gender Index wird jahrlich aktualisiert und auf der Website
https://www.frauen-familien-jugend.bka.gv.at sowie unter
http://www.imag-gmb.at veréffentlicht.

Die Broschire "Was tue ich, wenn es zur Scheidung/Trennung
kommt?" wurde 2017 aktualisiert (9. Auflage). Die
Informationsbroschire gibt einen aktuellen Uberblick Gber die
rechtliche Situation von Frauen rund um die Auflosung einer
Ehe oder Lebensgemeinschaft. Damit soll es Frauen ermdglicht
werden, sich Uber die Verdnderung des rechtlichen Status mit
allen damit zusammenhangenden Folgen, die sich durch eine
Scheidung/Trennung ergeben, zu informieren. Dariber hinaus
kann in der Broschire nachgelesen werden, wo umfassende
Unterstitzung und Beratung zur Verfigung stehen.

Die Informationsbroschire steht auf der Website
https://www.frauen-familien-jugend.bka.gv.at zur Verfigung.

Die Kunst- und Kultursektion des BKA arbeitet eng mit den
beratenden Gremien zusammen. Zur Vorberatung und
Vorbereitung von Férderungsangelegenheiten sind fir die
einzelnen Fachabteilungen der Kunst- und Kultursektion
Beirate und Jurys tatig. Erreicht werden soll eine speziell im
Hinblick auf das Geschlecht ausgewogene Verteilung.
Auf3erdem sollen Frauen, die in den einzelnen Sparten als
Expertinnen fungieren, verstarkt in die Entscheidungsprozesse
eingebunden werden und als Expertinnen sichtbar gemacht
werden. In weiterer Folge soll dies zu einer
geschlechtergerechten Verteilung der Fordermittel fihren.

Die Informationsbroschire wurde auf Anregung der
Unterarbeitsgruppe ,Vereinbarkeit/Work Life Balance" der
IMAG GMB erstellt. Im Rahmen der IMAG GMB widmete sich
2014/15 die UAG dem Thema , Vereinbarkeit fUr Eltern,
Karenzmanagement, Véterbeteiligung in der Familienarbeit
und Kinderbetreuung". In der Broschire werden die rechtlichen
und gesellschaftlichen Rahmenbedingungen beleuchtet und
analysiert wie Osterreich im Europavergleich aufgestellt ist. Ein
Serviceteil informiert Uber die wichtigsten
Vereinbarkeitsmafinahmen im Bundesdienst und in einem
historischen Rickblick kdnnen wesentliche Meilensteine der
vergangenen Jahrzehnte nachgelesen werden.

Die Broschire wurde unter https://www.frauen-familien-
jugend.bka.gv.at sowie unter http://www.imag-gmb.at
veroffentlicht.

Seit 1. Mai 2002 ist die Website der Interministeriellen
Arbeitsgruppe Gender Mainstreaming (IMAG GMB) mit einem
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Datenbank Gleichstellungsprojekte

Gender Budgeting Blog: blog.imag-
gendermainstreaming.at

Verleihung des Kathe Leichter
Staatspreises fiir Frauenforschung,
Geschlechterforschung und
Gleichstellung in der Arbeitswelt

umfassenden Informationsangebot zu Gender Mainstreaming
und Gender Budgeting unter www.imag-gmb.at online. Die
Website bietet umsetzungsrelevante Grundlagen und einen
Uberblick Gber die Gleichstellungsaktivititen in Osterreich
sowie Uber die gleichstellungspolitische Entwicklung auf
internationaler Ebene. DarUber hinaus steht auf der Website ein
umfassendes Serviceangebot zur Verfigung.

Neben der laufenden Aktualisierung wurden im
Berichtszeitraum im Serviceteil und im Bereich Gender
Mainstreaming umfangreiche Anderungen vorgenommen.

Die Datenbank Gleichstellungsprojekte, die seit 2013 zur
Verfigung steht, wurde im Berichtszeitraum um weitere
Projekte und Mafldnahmen erweitert. Die Datenbank bietet
einen strukturierten Uberblick Gber die
Gleichstellungsvorhaben und-aktivitdten auf Bundes- und
Landesebene. Derzeit sind Uber 280 Gleichstellungsprojekte
und Maf3nahmen aufgelistet. Dabei geht es um Themen wie
Vereinbarkeit, die gerechte Verteilung bezahlter und
unbezahlter Arbeit, den Gender Pay Gap, Informationen zur
nichtstereotypen Berufswahl, Gender Medizin, Férderung von
Frauen durch Preise bzw. Mentoring-Programme oder
Bewusstseinskampagnen. Damit wird ein Beitrag dazu
geleistet, wichtige gleichstellungspolitische Informationen fir
die Burgerinnen und Birger zugénglich zu machen.

Die Datenbank ist auf der Website er IMAG GMB unter
http://www.imag-gmb.at abrufbar.

Seitens der Mitglieder der standigen UAG Gender Budgeting
der IMAG GMB wurde 2015 der Wunsch geduf3ert, mittels eines
Webblogs zu Gender Budgeting die Arbeit der neu auszurichten
und interaktiver zu gestalten. Die Administration des Blogs
liegt bei der Geschéftsfihrung der IMAG GMB, Abt. Ill/1 BKA.
Der Blog wurde im Rahmen der IMAG GMB-Sitzung am 22. Juni
2016 prasentiert. Die Online-Schaltung erfolgte Juli 2016.

Ziel des Blogs ist es, die Gender Budgeting Thematik leicht
verstandlich mittels Texten von Expertlnnen des BKA und
anderen nationalen und internationalen Expertinnen, Videos,
interessanten Links etc. zu gestalten und nicht nur
ressortibergreifend, sondern auch zur allgemeinen
Bewusstseinsbildung und internationalen Sichtbarkeit und
Vernetzung o6ffentlich verfigbar zu machen.

Der Blog ist wie folgt aufgebaut: Home (Kontaktseite),
Barrierefreie Eingangsseite, ,Alle Blogartikel", Expertinnen
(Expertinnen-Statements national und international), FAQ,
News (Veranstaltungsankindigungen), Toolbox, Impressum
Regelmafige Updates, Blog-Eintrdge, Veranstaltungshinweise
werden durch Abt. lll/1 BKA und internationale Expertinnen
verfasst.

Mit dem Kathe Leichter Staatspreis (sowie den Kathe Leichter-
Preisen) soll dem Leben und Wirken der grof3en
National6konomin Kathe Leichter gedacht werden. Diese war
in der 1. Republik die erste Frauenreferentin der
Arbeiterkammer und sowohl wissenschaftlich als auch politisch
im Interesse der Frauen tétig.

Verliehen wird der Preis an Wissenschaftlerinnen fir besonders
hervorragende Verdienste um die Frauen- und
Geschlechterforschung im Bereich der Sozial-, Geistes- und
Kulturwissenschaften wie auch um die Frauenbewegung und
die Herstellung von Geschlechtergerechtigkeit, insbesondere
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im Hinblick auf die Frauenarbeit. Neben einer Wirdigung der
Arbeiten in diesem Bereich soll damit auch eine Anregung und
Ermutigung zu weiteren Bemihungen in diesem Fachgebiet
gegeben werden.

Neben dem Staatspreis, dotiert mit € 5.000,-, werden finf
weitere Kathe Leichter-Preise zu je € 2.500,- gestiftet von dem
fur Bildung zusténdigen Regierungsmitglied, von dem fir
Wirtschaft zustandigen Regierungsmitglied jahrlich
alternierend mit dem fir Wissenschaft und Forschung
zustandigen Regierungsmitglied, von dem fir Arbeit
zustandigen Regierungsmitglied, von der Arbeiterkammer
Wien und von der Oesterreichischen Nationalbank.

Die Preise wurden im Rahmen von Festveranstaltungen an die
Preistrdgerinnen verliehen (08.10.2015, 08.10.2018).

Frauen-Lebenswerk-Preis Ziel des Lebenswerk-Preises ist die Wirdigung herausragender
Lebenswerke von Personen, die sich fir die Verwirklichung der
Gleichstellung von Frauen und Ménnern eingesetzt haben und
in diesem Sinne in ihrem Wirkungsbereich Bedeutendes
leisteten und Vorbildcharakter haben.

Der Preis, 2010 erstmal eingefihrt, wird einmal pro Jahr von der
Bundesministerin fur Frauen, Familie und Jugend verliehen.

Die Verleihung des Lebenswerk-Preises erfolgt gemeinsam mit
dem Kéthe-Leichter-Preis.

2018 wurde der Preis Ruth Wodak und 2017 Elfriede Hammerl
verliehen.

Den Lebenswerkpreis hat Frau Wodak aufgrund ihrer
interdisziplindren Forschung und Wissenschaft zur Bekampfung
von Antisemitismus, Sexismus und jede andere Form der
Diskriminierung sowie ihren Einsatz fir mehr Gleichheit
zugesprochen bekommen.

Die Kolumnistin fur Kurier, Stern, profil, Vogue oder
Cosmopolitan, Elfriede Hammerl, kampft pointiert,
wortgewandt und unermidlich gegen Rollenklischees und die
Benachteiligung der Frauen in Gesellschaft und Berufsleben an.
Aufgrund ihres herausragenden Lebenswerkes, ihres
umfassenden gesellschaftspolitischen Engagements, ihrer
moralischen Integritat und ihrer Vorbildwirkung fir Frauen
wurde Elfriede Hammerl mit dem Lebenswerk-Preis
ausgezeichnet.

Gender Mainstreaming Newsletter Gender Mainstreaming - ein Thema mit vielen Gesichtern!
Sexismus, Steuerreform, Frauen-gesundheit, Technikaffinitat
von Madchen usw. Alles Falle fir den Newsletter
"Gleichstellung in Wort und Bild" bzw. fir den Newsletter
"Frauen". Seit 2018 wird der Newsletter im neuen Design und
unter den Namen "Frauen" fortgefihrt.

Der Newsletter erscheint seit Marz 2011 vierteljdhrlich und ist
Uber die Jahre immer umfang-reicher geworden. Im Newsletter
wurden aktuelle Themen behandelt, Veranstaltungsberichte
geschrieben und Expertinneninterviews gefihrt. Um das
Informationsangebot noch abzurunden, finden sich im
Newsletter Veranstaltungs- und Publikationshinweise. Alle
Ausgaben des Newsletters sind nachzulesen unter vergangene
Ausgaben.

Die laufende Kommunikation und die Weitergabe von
Informationen sind unter anderem verantwortlich fir den
Erfolg von Gender Mainstreaming als Strategie zur
tatsachlichen Gleich-stellung von Frauen und Ménnern.
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Fortschrittsbericht 2018;
Ministerratsbeschluss zur Erh6hung des
Frauenanteils in den Aufsichts-gremien
der Unternehmen mit einem
Bundesanteil von 50% und dariber

Veranstaltungsreihe Gleichstellung im
Gesprach

Erh6hung des Bewusstseins fir die
Genderthematik in Kunst- und
Kultureinrichtungen

Die Bundesregierung verpflichtete sich mit Marz 2011, in den
Unternehmungen, an denen der Bund mit 50% und mehr
beteiligt ist, einen Frauenanteil an der Bundesquote im
jeweiligen Aufsichtsgremium von 25% bis 31.12.2013 zu
erreichen. Bis spatestens 31.12.2018 ist ein Anteil von 35% zu
erreichen. Es wird angestrebt, die oben beschriebenen Quoten
auch im gesamten Gremium umzusetzen. Einmal jahrlich ist ein
gemeinsamer Fortschrittsbericht des BMWFJ und der
Frauensektion (BMGF) Uber die Zielerreichung dem Ministerrat
vorzulegen. Die jeweils fir die betroffenen Unternehmen
zustandigen Ressorts stellen dazu die entsprechenden
Informationen bereit.

2017 war der Bund an 54 Unternehmen mit 50% und mehr
beteiligt und entsendete 289 Aufsichts-ratsmitglieder, davon
waren 135 Frauen (2016: 295 Aufsichtsrate, davon 119 Frauen).
Von den insgesamt 377 von allen Eigentimerinnen entsendeten
Aufsichtsratsmitgliedern waren 157 Frau-en.

Durchschnittlich lag die Bundes-Frauenquote in diesen
staatsnahen Unternehmen bei 46,7%. Im Vergleich zum Jahr
2016 (40,3%) bedeutet dies einen Anstieg um 6,4
Prozentpunkte. Die deutliche Verbesserung ist vor allem durch
die Neubestellung von Aufsichtsratinnen im Bereich des BMF
begrindet.

Die Uberwiegende Zahl, ndmlich 37 Unternehmen, erfillen
bereits die bis Ende 2018 umzusetzende Bundes-Frauenquote
von 35% oder liegen sogar dariber.

Zum fachlichen Austausch, zur kompakten Information und zur
Vernetzung finden in regelmafRigen Abstdnden
Veranstaltungen der Reihe ,Gleichstellung im Gesprach” statt.
Die Veranstaltungsreihe befasst sich vor allem mit dem Thema
Gleichstellung von Geschlechtern in rechtlicher Hinsicht und im
Hinblick auf ihr personliches und berufliches
Entfaltungspotential in einer Gesellschaft

Ein GroRteil der Fordermittel im Rahmen der Kunstférderung
kommt juristischen Personen zugute. Im Gegensatz zur
Einzelpersonenforderung sind die Steuerungsmaoglichkeiten bei
der gendergerechten Verteilung von Fordermitteln hier
begrenzt. Um die Teilnahme und Teilhabe beider Geschlechter
am gesellschaftlichen, wirtschaftlichen und kulturellen Leben
als Grundsatz einer erfolgreichen Gemeinschaft zu
unterstitzen, wurde diese Thematik in die Forderantrage
aufgenommen, wobei die Forderwerber dazu angehalten sind,
ihren Beitrag zur tatsachlichen Gleichstellung von M&nnern und
Frauen in der Gesellschaft zu beschreiben. Ziel dabei ist,
Vereine und Gesellschaften sowie Institutionen anderer
Rechtsformen, die bei der Sektion fir Kunst und Kultur um
Forderung ansuchen, fir das Wirkungsziel der
Gendergerechtigkeit zu sensibilisierten. Weiters ist der
Genderaspekt ein Bewertungskriterium bei der Antragsprifung
fur Jahres- und Projektférderungen. Geeignete Malinahmen
zur tatsachlichen Gleichstellung von Mannern und Frauen, sei
es in der Personalpolitik der Institutionen, in geeigneten
Projekten oder bei der Programmgestaltung, flie3en in die
Bewertung jeder Institution ein. Grundséatzlich ist dabei in
Abteilung 7 festzustellen, dass seit EinfGhrung dieser
Mal3nahme ein zunehmendes Interesse zu verzeichnen ist und
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Osterreichischer Film Gender Report
2012-2016

Arbeitsstipendien fir Filmkunst

Speed Meeting fir Komponistinnen

Gender-Budgeting in der
Einzelpersonenforderung

zunehmend mehr Forderwerber diesem Punkt in der
Konzepterstellung groReres Augenmerk widmen.

Datenerhebung/ Analyse der Geschlechterverhaltnisse im
Osterreichischen Filmschaffen 2012-2016. Mittels vor allem
quantitativer Daten werden die Bereiche Filmproduktion (von
der Projekteinreichung bei Férderungsstellen bis zur
Verwertung im Kino und auf Festivals) und Filmausbildung
(Lehrpersonal, Studierende) untersucht. Der erste Bericht
erschien im Mai 2018 und umfasste die Jahre 2012-2016, die
weiteren Berichte sollen biennal erscheinen. Ziel ist es, ein
Bewusstsein fir Geschlechterungleichheiten und Transparenz
von Gendereffekten im Filmbereich zu schaffen. Die Berichte
sollen Grundlage fir den effektiven Einsatz von Maf3nahmen
zur Reduktion der Ungleichheiten und Erreichung von
Gendergleichstellung in den Filmférderungsinstitutionen sein
und sind ebenso Basis fUr die Evaluation dieser Maflinahmen.
Als erstes Ergebnis dieser MafSnahme wurde das Gender-
Anreiz-Modell im Osterreichischen Filminstitut, das den
Frauenanteil im Filmstab erh6hen soll, adaptiert. Die
Anderungen traten zu Beginn des Jahres 2019 in Kraft.

EinfUhrung von Arbeitsstipendien fir weibliche und méannliche
Filmschaffende im Jahr 2016: Mindestens 50% an Budget und
Anzahl wird an Frauen vergeben. Dadurch soll fir Frauen
vermehrt die Méglichkeit geschaffen werden, noch vor der
Projektentwicklungsphase eine innovative Idee fir einen
Dokumentar-, Spiel-, oder Experimentalfilm zu entwickeln und
fur diese Vorbereitung auch eine finanzielle Unterstitzung zu
erhalten. Dauer: drei Monate. Dotierung/ Monat: EUR 1.300,00.
Im Jahr 2017 wurden neun Stipendien an Frauen und sechs an
Manner vergeben, im Jahr 2018 waren es fast 88%: Von acht
Stipendien wurden sieben an Frauen vergeben.

Inhalt: Netzwerkveranstaltung zum Kennenlernen von
Komponistinnen mit Veranstalterinnen, Ensembleleiterinnen,
Festivalleiterinnen und Verlagsreprasentantinnen

Ziel: Starkung der 6ffentlichen Wahrnehmung des Schaffens
zeitgendssischer Osterreichischer Komponistinnen durch
Erhohung des Auffihrungsanteils von Werken Gsterreichischer
Komponistinnen im Konzert- und Festivalbetrieb sowie im
Repertoire osterreichischer Orchester und Ensembles.

Bisher fassbare Ergebnisse der Veranstaltungen 2012 bis 2017:
Von 2012 bis 2015 wurden 21 Komponistinnen personliche
Kontaktmaglichkeiten zu insgesamt 42 Veranstalterinnen bzw.
Ensembleleiterlnnen er6ffnet. Aus der daraus resultierenden
Zusammenarbeit ergaben sich Gber 8o AuffGhrungen von
Werken der teilnehmenden Komponistinnen. Uber 70% von
ihnen hatten in diesem Zeitraum das Gefuhl, dass sowohl lhre
Arbeiten als auch allgemein die Arbeit von Komponistinnen
durch die Vernetzung besser wahrgenommen wurden. Neue
Auftrdge und Kontakte wurden bei der Evaluierung als
wichtigste Faktoren fUr einen beruflichen Nutzen der
Veranstaltung angefGhrt.

2017 nahmen 16 Komponistinnen sowie 28 Ensembleleiterinnen
bzw. Veranstalterinnen am Vernetzungstreffen teil.

Im Rahmen der Kunstférderungen gibt es ein breites Angebot
von Stipendien- und Projektférderungsprogrammen sowie
Preise fUr Einzelpersonen. Hierbei wird auf die Anerkennung
und Wirdigung von Leistungen von Frauen besonderes
Augenmerk gelegt. Aufgrund der verschiedenen
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Rechtsmaterien im Sinne des Gleichstellungsziels wurde
flachendeckend Gender-Budgeting eingefihrt und die
Geschlechtergerechtigkeit bei der Verteilung der
Kunstférderungsmittel in den Wirkungszielen verankert. In
Bezug auf das Gesamtangebot der Kunstférderung fir
Einzelpersonen ist festzuhalten, dass das Verhaltnis
Manner/Frauen in den einzelnen Abteilungen und Sparten
variiert, die gesamte Auswertung im Bereich der
Kunstférderung ergibt jedoch ein recht ausgewogenes Bild. Es
wurden insgesamt 50 % der Finanzierungen an Frauen
vergeben. Zu den Zahlen aus dem Jahr 2018 kdnnen erst nach
Veréffentlichung des Kunst- und Kulturberichts 2018 genaue
Angaben gemacht werden.

+Alleinerzieherinnen- und Beim Ansuchen fir eines der verschiedenen Stipendien des
Alleinerzieherbonus bei Stipendien™ Bundeskanzerlamts konnen Alleinerzieherinnen und
Alleinerzieher seit 2016 ein erhdhtes Stipendium mit einem
eigenen Formular beantragen. Bezieherinnen und Bezieher
eines dieser Stipendien erhalten als Alleinerzieherinnen und
Alleinerzieher fir die Laufzeit des Stipendiums zusatzlich zum
jeweiligen Stipendienbetrag einen monatlichen Bonus von €
200,00. Ein erhdhtes Stipendium steht zu, wenn die
Antragstellerin bzw. der Antragsteller zum Zeitpunkt der
Antragstellung und fir den Zeitraum des beantragten
Stipendiums nicht in einer Partnerschaft (Ehe,
Lebensgemeinschaft, eingetragene Partnerschaft) lebt und
wéhrend dieses Zeitraumes Familienbeihilfe fir mindestens ein
Kind erhélt. Als Nachweis der Sorgepflichten ist die Bestatigung
Uber den Bezug von Familienbeihilfe vorzulegen. Ziel ist die
finanzielle Unterstitzung von Alleinerzierherinnen und
Alleinerzieher durch ein erhdhtes Stipendium. Da ca. 90% der
alleinerziehenden Personen MUtter sind, ist dies eine
MaRnahme, die hauptsachlich Frauen zugutekommt.

Mit dieser Initiative sollen die familidren Verhéltnisse der
Kunstschaffenden bericksichtigt und eine finanzielle
Unterstitzung fir Alleinerzierherinnen und Alleinerzieher
geschaffen werden. Alleinerzierherinnen und Alleinerzieher,
denen durch die Jury ein Langzeitstipendium (Dauer 6 Monate
und langer) zuerkannt wurde, wie folgt:

- ein Staatstipendium in den Sparten bildende Kunst,
Fotografie, Video-Medienkunst oder Komposition

- eines der 95 START-Stipendien der Sektion Kunst und
Kultur

- ein Hans Hollein Projektstipendium

- ein Tische Stipendium oder ein Schitte Stipendium

- ein Mira Lobe Stipendium, Robert Musil Stipendium,
Projektstipendium/Dramatikerstipendium Literatur

- Arbeitsstipendium im Bereich Filmkunst

Bisher wurde der Alleinerzieherinnen- und Alleinerzieherbonus
dreimal in Anspruch genommen.

Geschlechtergerechte Bestellung von Im Rahmen der Kunstférderung gibt es ein breites Angebot von
Gremien Forderprogrammen bei denen zur Vorbereitung und
Vorberatung als Objektivierungsmafinahme in
Ubereinstimmung mit § g Kunstférderungsgesetz 1988 idgF in
den jeweiligen Abteilungen Beirdte und Jurys eingerichtet sind.
Der Beirat/die Jury hat die Aufgabe, auf Grundlage des
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Mentoringprogramm fiir Kiinstlerinnen

Antragslose Gewéhrung der
Familienbeihilfe bei Geburt eines Kindes
im Inland

Erleichterung der Vereinbarkeit von
Familie und Beruf

Expertinnen- und Expertenwissens seiner/ihrer Mitglieder der
jeweiligen Fachabteilung Empfehlungen zur inhaltlichen
Forderungswirdigkeit Uber die ihm vorgelegten Férderantrage
bzw. Vorschlage fir die Vergabe von Preisen und Stipendien
abzugeben. Ein Beirat/eine Jury besteht mindestens aus drei
Personen aus dem Bereich der Wissenschaft, Kunstschaffende
und anderen Fachleuten des jeweiligen Fachbereichs. Bei der
Zusammensetzung der Beirate wird nach Maf3gabe der
Moglichkeiten auf eine paritatische Besetzung — z.B. betreffend
professionellen Hintergrund, Geschlecht, regionale Streuung —
geachtet. Die geschlechtergerechte Besetzung von Beirdten
und Jurys tragt zur Anerkennung und Wirdigung fachlicher
Expertise von Frauen bei und garantiert eine
geschlechtergerechte Einschatzung der Forderungswirdigkeit
von Vorhaben.

2017 waren 53% der Beirat- und Jurymitglieder in der Abteilung
1 Frauven.

2017 waren 53% der Beirat- und Jurymitglieder in der Abteilung
2 Frauven.

2017 waren 74% der Beirat- und Jurymitglieder in der Abteilung
3 Frauven.

2017 waren 49% der Beirat- und Jurymitglieder in der Abteilung
5 Frauven.

2017 waren 61% der Beirat- und Jurymitglieder in der Abteilung
6 Frauen.

2017 waren 57% der Beirat- und Jurymitglieder in der Abteilung
7 Frauven.

Zu den Zahlen aus dem Jahr 2018 kénnen erst nach
Veréffentlichung des Kunst- und Kulturberichts 2018 genaue
Angaben gemacht werden.

Auch in der Kunstfoérderung soll Frauenforderung einen
zentralen Stellenwert einnehmen. Die zahlreichen Gesprache in
den interministeriellen Arbeitsgruppen zur sozialen Lage der
KUnstlerinnen und Kinstler zeigten den Wunsch nach eigenen
Karriereentwicklungsinstrumenten fir Frauen im Kunstbereich.
Die Mentees sind junge Kinstlerinnen, die sich im beruflichen
und personlichen Bereich weiterentwickeln wollen. Die
Mentorinnen sind erfahrene Expertinnen, Kuratorinnen,
etablierte Kinstlerinnen, die die Mentees beraten und
Orientierungshilfe geben und sie in ihre Netzwerke einfGhren.
Es ist ein Fachmentoring, von Frauen fir Frauen, von
Kinstlerinnen fir Kinstlerinnen. Aus den einzelnen
Fachbereichen Film, bildende Kunst, Design, kinstlerische
Fotografie, Literatur, Musik, darstellende Kunst und dem
interdisziplindren Bereich nehmen jeweils ein bis drei Tandems
aus Mentorin und Mentee an diesem Programm teil. Nach einer
Kick-off Veranstaltung werden im Lauf des Jahres Workshops,
Vernetzungstreffen und Supervisionsrunden angeboten. Zum
Jahresende wird bei einer Abschlussveranstaltung dieses
Programm evaluiert und bewertet.

Seit 1. Mai 2015 besteht die M&glichkeit, bei Geburt eines
Kindes im Inland die Familienbeihilfe zu beziehen, ohne einen
entsprechenden Antrag beim Finanzamt einbringen zu missen.

Damit Eltern besser am Arbeitsmarkt teilnehmen kénnen und
nach der Familiengrindung rasch in den Beruf zurickkehren,
missen die Rahmenbedingungen der Vereinbarkeit von Familie
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Vereinbarung gemaR Artikel 15a B-VG
Uber die halbtagig kostenlose und
verpflichtende frihe Férderung in
institutionellen Kinderbildungs- und -
betreuungseinrichtungen in den
Kindergartenjahren 2015/16, 2016/17 und
2017/18

Kinderbetreuungsgeld

und Beruf verbessert und der Anteil der Vater, die sich aktiv an
der Familienarbeit beteiligen, erhéht werden.

Durch die verbesserte Vereinbarkeit von Familie und Beruf wird
auch die Gleichstellung von M@nnern und Frauen am
Arbeitsmarkt unterstitzt. Dabei sollen durch Umsetzung der
15a-Vereinbarung betreffen Ausbau der Kinderbetreuung
bundesweit hochqualitative und bedarfsgerechte
Kinderbetreuungsangebote geschaffen werden. Weiters soll
durch die Gewahrung von Kinderbetreuungsgeld und
Information Uber die verschiedenen Bezugslangen beim
Kinderbetreuungsgeldkonto die Vaterbeteiligung (und damit
einhergehend die gleichmaRigere Aufteilung der
Betreuungsarbeit zwischen den Eltern) erhéht werden. Eine
wichtige Maf3nahme in diesem Zusammenhang ist die
EinfUhrung des Partnerschaftsbonus fir Geburten ab 1. Marz
2017. Der Partnerschaftsbonus gebihrt Eltern, die sich den
Kinderbetreuungsgeldbezug zu annéhernd gleichen Teilen
(50:50 bis 60:40) teilen.

Der halbtagige Besuch von privaten und 6ffentlichen
Kinderbildungs- und -betreuungseinrichtungen und
altersgemischten Betreuungseinrichtungen im letzten Jahr vor
Schuleintritt wird seit dem Kindergartenjahr 2009/2010
Osterreichweit gratis angeboten und ab dem Kindergartenjahr
2010/11 verpflichtend, um allen Kindern beste
Bildungsmdglichkeiten und Startchancen in das spétere
Berufsleben unabhéangig von ihrer sozio6konomischen
Herkunft zu bieten. Der Bund beteiligt sich von 2009/10 bis
2017/18 mit 70 Mio. Euro pro Kindergartenjahr an dem dadurch
verursachten Aufwand.

Dariber hinaus wurden in den Kindergartenjahren 2015/16 bis
2017/18 Anreize fUr einen verstarkten Kindergartenbesuch im
vorletzten Jahr vor Schulpflicht gesetzt:

- Verpflichtende Beratungsgesprache fir jene Eltern, deren
Kinder, die vor dem 1. September des jeweiligen Jahres ihr
viertes Lebensjahr vollendet haben, und nicht bereits in
(institutioneller) Betreuung und auch noch nicht zum
Kindergarten angemeldet sind. Die Eltern wurden bei diesem
Gesprach Uber die positiven Auswirkungen des
Kindergartenbesuchs auf die kognitiven, sprachlichen,
korperlichen und sozialen Fahigkeiten ihres Kindes informiert.
- Verpflichtung der Lander im vorletzten Jahr vor Schulpflicht
den halbtégigen Besuch von institutionellen Kinderbildungs-
und -betreuungseinrichtungen im Ausmalf3 von 20 Stunden pro
Woche, kostenlos, zu ermaRigten oder sozial gestaffelten
Tarifen, anzubieten.

Das Kinderbetreuungsgeld wurde 2002 eingefihrt. Seit 1.
Janner 2010 stehen zwei Systeme zur Auswahl. Ab 1. Marz 2017
wurden die vier Varianten (Pauschalleistung) durch das
Kinderbetreuungsgeldkonto als Pauschalleistung ersetzt sowie
der Partnerschaftsbonus und der Familienzeitbonus eingefihrt.
Neben dem Kinderbetreuungsgeldkonto steht nach wie vor das
einkommensabhangige Kinderbetreuungsgeld zur Verfigung.
Das einkommensabhéngige Kinderbetreuungsgeld hat primar
die Funktion, jenen Eltern, die sich nur fir kurze Zeit aus dem
Berufsleben zuriickziehen wollen und Gber ein hoheres
Einkommen verfigen, die Moglichkeit zu geben, in dieser Zeit
einen Einkommensersatz zu erhalten.

Bericht der Bundesregierung betreffend den Abbau von Benachteiligungen von Frauen Lt

Berichtszeitraum 2017/2018




Audit , berufundfamilie fir Gesundheits-
und Pflegeeinrichtungen"

Audit , berufundfamilie®

Charta ,,Vereinbarkeit von Familie und
Beruf"

Staatspreis ,,Familie & Beruf"

Der Partnerschaftsbonus gebihrt Eltern, die sich den
Kinderbetreuungsgeldbezug zu annéhernd gleichen Teilen
(50:50 bis 60:40) teilen.

Das Audit ,berufundfamilie fir Gesundheits- und
Pflegeeinrichtungen" bietet berufsgruppenspezifische
Losungen fir eine bessere Vereinbarkeit von Familie und Beruf
fur Arzte und Arztinnen, Pflegepersonal und
Verwaltungspersonal. Es wird ein stimmiges Gesamtkonzept
fur alle Gesundheits- und Pflegeinstitutionen (ab funf
Mitarbeiter/innen) geboten, um ein familienfreundliches
Arbeitsumfeld nachhaltig umzusetzen. Das Audit
Lberufundfamilie fir Gesundheits- und Pflegeeinrichtungen"
erfasst den IST-Zustand der bereits angebotenen MafRnahmen
zur besseren Vereinbarkeit von Familie und Beruf. In definierten
Handlungsfeldern werden das individuelle
Entwicklungspotenzial systematisch und
berufsgruppenspezifisch ermittelt sowie aufeinander
abgestimmte Maf3nahmen zu einer umfassenden und
erfolgreichen Gesamtstrategie entwickelt - SOLL-Zustand.

Das Audit ,berufundfamilie" ist ein ,Check-up" der gesamten
Unternehmenskultur in Bezug auf familienfreundliche und
betriebswirtschaftlich sinnvolle Lésungen. Dabei geht es nicht
um die sofortige und vollstdndige Umsetzung aller
Malnahmen, die als Ergebnisse dieser Auditierung
festgehalten werden. Entscheidend ist, dass mit Hilfe des
Audits ein unternehmensinterner Prozess in Gang gesetzt wird,
bei dem Ziele einer familienbewussten Personalpolitik mit
geeigneten Mafnahmen innerhalb von drei Jahren umgesetzt
werden. So ist es etwa moglich, Umstrukturierungen im
Unternehmen familienfreundlich zu gestalten (z.B.
Flexibilisierung des Personaleinsatzes und des Arbeitsorts).

Die Charta ,Vereinbarkeit von Familie und Beruf" ist ein
offentliches Bekenntnis zur Relevanz von familienfreundlichen
MalRnahmen in Unternehmen und Organisationen. Sie soll
einen Umdenkprozess fordern und ist ein Appell,
familienfreundliche Maf3nahmen zu implementieren und
auszubauen. Die Charta wurde von einem Gremium von
Expertinnen und Experten, in dem auch die Wirtschaftskammer
Osterreich, die Industriellenvereinigung, der Osterreichische
Gewerkschaftsbund und die Bundesarbeitskammer vertreten
waren, erarbeitet und im Rahmen einer Veranstaltung am 21. 5.
2012 vom damals zustandigen Wirtschafts- und
Familienminister, den Prasidenten der Wirtschaftskammer
Osterreich, des Osterreichischen Gewerkschaftsbundes, der
Bundesarbeitskammer sowie dem Generalsekretdr der
Industriellenvereinigung unterzeichnet.

Der Bundeswettbewerb ,Frauen- und familienfreundlichster
Betrieb" wurde in den Staatspreis ,Familienfreundlichster
Betrieb" umgewandelt, der im zwei Jahres Rhythmus verliehen
wird und heute den Namen ,Familie & Beruf" tragt. Die erste
Verleihung fand 2010 statt.

Mit dem Staatspreis werden jene &sterreichischen
Unternehmen o6ffentlichkeitswirksam pramiert, die in ihrem
Bereich Rahmenbedingungen geschaffen haben, die es ihren
Mitarbeitern und Mitarbeiterinnen erméglichen, sowohl ihre
beruflichen Chancen optimal zu nitzen als auch (z.B. durch
Best Practice-Beispiele) Familie und Beruf optimal zu
vereinbaren.
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Vereinbarung gemaR Artikel 15a B-VG
Uber eine Anderung der Vereinbarung
gemal Artikel 15a B-VG Gber den
Ausbau des institutionellen
Kinderbetreuungsangebots

Vereinbarung gemaR Artikel 15a B-VG
zwischen dem Bund und den Landern
Uber die Elementarpadagogik fir die
Kindergartenjahre 2018/19 bis 2021/22

Der Staatspreis ,Familie & Beruf" basiert auf den
Wettbewerben der Bundeslander, in denen die
familienfreundlichsten Unternehmen des jeweiligen
Bundeslandes ermittelt werden. Aus den Teilnehmer/innen
dieser Wettbewerbe werden von einer Expertenjury die
Staatspreistrager ermittelt. Unternehmen, die am Staatspreis
teilnehmen wollen, missen daher zuerst am Wettbewerb ihres
Bundeslandes teilnehmen und zudem auch im Netzwerk
L,Unternehmen fir Familien" als Partner angemeldet sein. Die
Anmeldung dafir ist kostenlos.

Der Bund unterstitzte den bedarfsgerechten Ausbau des
Kinderbetreuungsangebots in den Jahren 2008 bis 2017 mit
insgesamt 390 Mio. Euro, und die Lander stellten fir diese
Zwecke 234,375 Mio. Euro an Kofinanzierung zur Verfigung.
Im Jahr 2018 wurde als kurzfristige Malinahme die
Vereinbarung nochmals um ein weiteres Jahr verlangert, dafir
stellte der Bund 52,5 Mio. Euro und die Lander 18,375 Mio. Euro
an Kofinanzierung zur Verfigung. Damit wird der Ausbau des
ganztagigen institutionellen Kinderbildungs- und -
betreuungsangebots fir Kinder bis zum Schuleintritt
beschleunigt. Dariber hinaus sollen Impulse zur Verbesserung
der Betreuungsqualitit gesetzt, Offnungszeiten ausgeweitet,
die Tageselternbetreuung und flexible gemeinde- und
generationsibergreifende Betreuungsldsungen forciert
werden.

Der Bund investierte von 2008 bis Ende 2018 insgesamt € 442,5
Mio. in den Ausbau der Kinderbetreuung und die Lander und
Gemeinden haben diese Ausbauinitiative mit € 252,75 Mio.
kofinanziert. Weiters wurde der beitragsfreie
Pflichtkindergarten (€ 630 Mio) und die frihe sprachliche
Forderung finanziert. 2018 wurden alle drei Bereiche in einer
Bund-Lander-Vereinbarung zusammengefihrt und neu
geregelt. Zur Abdeckung des Aufwandes fir den Ausbau des
Kinderbildungs- und -betreuungsangebots, der beitragsfreien
Besuchspflicht und der frGhen sprachlichen Forderung stellt der
Bund im Kindergartenjahr 2018/19 125 Mio. Euro und in den
Kindergartenjahren 2019/20 bis 2021/22 jeweils 142,5 Mio. Euro
zur Verfigung. Die Lander kofinanzieren im Jahr 2018 mit ca.
28 Mio. Euro und in den Jahren 2019/20 bis 2021/22 ca. 38 Mio.
Euro.

Um die Vereinbarkeit von Familie und Beruf weiter zu starken,
ist der Schwerpunkt der Initiative auf den Ausbau der
elementaren Bildungsangeboten fir Kleinkinder unter 3 Jahren
und die Verldngerung der Offnungszeiten im
Kindergartenbereich sowie die Ergdnzung durch flexible
Angebote von Tagesmittern und -vatern gelegt.

Die Vereinbarung soll 8sterreichweit maéglichst einheitliche
Standards in der Qualitat und Quantitat der
Betreuungsangebote sicherstellen, sowohl hinsichtlich der
Qualifikation des Personals, der Instrumente der
Sprachstandsfeststellungen, der frihen sprachlichen Férderung
als auch der 6sterreichweit einheitlichen padagogischen
Grundlagendokumente.

Die Werte der 6sterreichischen Gesellschaft sollen kindgerecht
und altersadaquat vermittelt werden.

Die Weiterfihrung der halbtagigen Besuchspflicht in
institutionellen Kinderbildungs- und -betreuungs-einrichtungen
wird fir alle 5-jahrigen Kinder unabhéngig von der
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Bildungsbiografie und der Einkommenssituation ihrer Eltern
sowie sonstiger sozialer Einflussfaktoren die Méglichkeit
erhalten ,das letzte Kindergartenjahr vor Schuleintritt halbtagig
unentgeltlich zu besuchen.

Curriculum Ausbildungslehrgange fir Das vorliegende Curriculum soll zur Schaffung bundesweit
Tagesmutter/-vater einheitlicher Ausbildungsstandards beitragen. Es umfasst 300
Unterrichtseinheiten, wovon 220 Unterrichtseinheiten als
Theorie und 8o Unterrichtseinheiten als Praktikum zu erbringen
sind. Der Abschluss soll in allen Bundeslandern anerkannt
werden. Mit dem Curriculum werden die Lernziele, die
Lehrinhalte definiert und die Aufnahmevoraussetzungen, die
Lehrgangsabschlusskriterien, die Anforderungen an
Praktikumstagesmitter/-vater geregelt.

Institutionen, welche die Ausbildung nach den im Curriculum
vorgegebenen Qualitatsstandards durchfihren, werden durch
die Verleihung eines Gitesiegels ausgezeichnet.

Jobtalks 2.0 — Dein WWWeg zum Job! Das Ziel der Workshopreihe "Jobtalks 2.0" ist es, Wege
aufzuzeigen, wie Jugendliche bei der Nutzung des Internets
bestarkt und begleitet werden konnen.

Vorrangig geht es dabei darum, den "Werkzeugkasten Internet"
als Schlsselqualifikation fur den Arbeitsmarkt effizient, sicher
und zum eigenen Vorteil zu nutzen. Es sollen die verschiedenen
relevanten Dienstleistungen und Inhalte des Internets und
Webs 2.0 entsprechend den Bedirfnissen und Notwendigkeiten
gesucht & gefunden sowie auch angewendet werden kénnen.
Dabei haben Sicherheit und Verantwortung im Netz einen fixen
Platz und geben einen Handlungsrahmen vor. Themen sind
u.a.:

e Interessen und Traumjob im Check

¢ (Unternehmens-)Recherche im Internet

e Meine Spuren im Netz

* Jobsuche

e e-Portfolio: Meine Féhigkeiten darstellen

Die Workshops werden — je nach Setting und Anforderung —
sowohl mit geschlechterheterogenen wie auch
geschlechterhomogenen Gruppen abgehalten.

Die Workshop-Reihe "Jobtalks 2.0" wird in einer Kooperation
der Medien-Jugend-Info der Abteilung Jugendpolitik des
Bundeskanzleramtes und des Osterreichischen Institutes fur
angewandte Telekommunikation durchgefihrt.

Per 4. Quartal 2018 wurde die Workshopreihe in das regulare
Angebot von Saferinternet.at Ubernommen, bundesweit
angeboten und um eine Material- und Methodensammlung zur
eigenen Durchfihrung seitens Interessierten erganzt.
(https://www.saferinternet.at/projekte/jobtalks-20/)

Audit , berufundfamilie KOMPAKT" Das Audit ,berufundfamilie KOMPAKT" wurde speziell
entwickelt, um kleineren und mittleren Unternehmen den
Auditprozess zu erleichtern. Es ist ein ,,Check-up" der gesamten
Unternehmenskultur in Bezug auf familienfreundliche und
betriebswirtschaftlich sinnvolle Lésungen. Dabei geht es nicht
um die sofortige und vollstdndige Umsetzung aller
Mafinahmen, die als Ergebnisse dieser Auditierung
festgehalten werden. Entscheidend ist, dass mit Hilfe des
Audits ein unternehmensinterner Prozess in Gang gesetzt wird,
bei dem Ziele einer familienbewussten Personalpolitik mit
geeigneten Mafnahmen innerhalb von drei Jahren umgesetzt
werden. So ist es etwa mdglich, Umstrukturierungen im
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Audit ,,hochschuleundfamilie®

Ferienbetreuungsplattform & FamilyApp

Netzwerk ,,Unternehmen for Familien*

Broschire ,Gleichstellung von Frauen
und Mannern in Osterreich.
Meilensteine, Erfolge und Mallnahmen*

Projekt ,Fairer Lohn"
www.fairer-lohn.gv.at

Unternehmen familienfreundlich zu gestalten (z.B.
Flexibilisierung des Personaleinsatzes und des Arbeitsorts).

Das Audit ,hochschuleundfamilie" ist ein Management-
Instrument mit dem Ziel, eine familienbewusste Personal- und
Studienpolitik nachhaltig umzusetzen. Im Auditprozess wird
der IST-Zustand der bereits angebotenen MafSnahmen zur
besseren Vereinbarkeit von Familie, Beruf, Lehre und Studium
erfasst. In definierten Handlungsfeldern werden das
hochschulindividuelle Entwicklungspotenzial systematisch
ermittelt sowie aufeinander abgestimmte Malénahmen zu einer
umfassenden und erfolgreichen Gesamtstrategie fur die
jeweilige Hochschule entwickelt — SOLL-Zustand. Dabei geht
es nicht darum, moglichst viele, sondern méglichst passgenaue
Lésungen zu finden und umzusetzen. Diese bericksichtigen die
Bedirfnisse des wissenschaftlichen Personals, der
Mitarbeiter/innen in der Verwaltung und der Studierenden.

Die Ferienbetreuungsplattform der Familie & Beruf
Management GmbH wurde entwickelt, um berufstatigen Eltern
die Suche nach der passenden Kinderbetreuung zu erleichtern.
Beschrankte sich das Angebot anfangs nur auf die
Sommerferien, wurde es mittlerweile auf alle Ferienzeiten
erweitert. Geboten wird hier ein maéglichst umfassender
Uberblick Gber regionale Betreuungsangebote. Jahrlich werden
rund 1000 Osterreichweite Angebote eingetragen. Zusatzlich
kénnen Eltern mit der FamilyApp einfach und flexibel Gber das
Smartphone nach geeigneten Betreuungsangeboten suchen.

Aufbauend auf der Charta ,Vereinbarkeit von Familie und
Beruf* hat das BMFJ auf dem Weg zum familienfreundlichsten
Land Europas die Initiative ,Unternehmen fir Familien" ins
Leben gerufen und ladt Osterreichs Unternehmen und
Gemeinden ein, aktiv als Partner das Netzwerk ,Unternehmen
fur Familien" zu unterstitzen. Mit dem Beitritt zum Netzwerk
LUnternehmen fir Familien" bekennen sich Unternehmen und
Gemeinden dazu, konkrete Beitrdge zu einer
familienfreundlichen Arbeitswelt bzw. zu einem
familienfreundlichen Lebensraum zu leisten. Die Homepage
von ,Unternehmen fur Familien" bietet Wissenswertes rund um
das Thema Familienfreundlichkeit in Unternehmen und
Gemeinden, prasentiert vorbildliche Initiativen sowie
Erfahrungsberichte von Unternehmen und Gemeinden und
fordert die Vernetzung der Partner. Das Kennenlernen der
Partner und Success Stories aus der Praxis wird in zahlreichen
Informationsveranstaltungen und Vernetzungsterminen quer
durch Osterreich gefordert.

Anlasslich des 6sterreichischen Vorsitzes im Rat der
Europdischen Union wurde 2018 die Broschire , Gleichstellung
von Frauen und Ménnern in Osterreich" erstellt und publiziert.
Sie bietet einen kompakten Einblick in die Situation der
Geschlechtergleichstellung in zentralen Themenbereiche, zeigt
Fortschritte und Errungenschaften der letzten Jahre ebenso auf
wie aktuelle Schwerpunkte und zukiinftige Herausforderungen.
Die Broschire steht in deutscher und englischer Fassung online
sowie als Printversion zur Verfigung:
https://www.frauen-familien-jugend.bka.gv.at/fraven/-
sterreichischer-vorsitz-im-rat-der-europ-ischen-union-
2018.html

Aufbauend auf der Evaluierung der Einkommensberichte 2015
und um das Bewusstsein fir faire Entlohnung und
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Broschire ,,Frauen und Pensionen. Wie

Lebensentscheidungen die Absicherung
im Alter beeinflussen" (2., aktualisierte
Auflage 2017).

Online-Informationstool
gleich=berechnet
www.gleich-berechnet.gv.at

Einkommenstransparenz bei Unternehmen zu stérken, wurde
2017 das Projekt Fairer Lohn durchgefihrt. Eine Toolbox zur
Erstellung, Analyse und Verwendung der Einkommensberichte
wurde entwickelt. Positivkommunikation Gber die Vorteile
fairer Entlohnung fur Unternehmen sowie Best-Practices
standen im Mittelpunkt.

Die Broschire zu ,Frauen und Pensionen* bietet kompakte,
leicht verstandliche Informationen zum Pensionssystem und
erldutert anhand beispielhafter Frauenlebenslaufe die
Auswirkungen von Teilzeitbeschaftigung und
Erwerbsunterbrechungen auf die eigene Pension. Dazu werden
auch Maoglichkeiten aufgezeigt, die finanzielle Absicherung im
Alter zu verbessern. Ein umfangreiches Glossar bietet
Informationen Uber die wichtigsten Begriffe und Elemente der
Pensionsversicherung. Weitere Informations- und
Beratungsstellen 6sterreichweit werden ebenso aufgelistet.
Die Broschire wurde im Rahmen einer Veranstaltung im
Dezember 2015 prasentiert und 2017 in einer aktualisierten
Auflage verdffentlicht. Ebenfalls wurden 2017 Kurzfolder mit
den wichtigsten Informationen verdffentlicht. Druckexemplare
auch der aktualisierten Informationsmaterialien wurden
wiederum Osterreichweit an Beratungseinrichtungen,
Landesfrauenreferate, AMS und Sozialpartnerinnen verschickt,
um die Informationen interessierten Personen ebenso
zukommen lassen zu kénnen wie den Beraterlnnen.

Ziel der Broschire ist eine umfassende Information Gber die
Pension und Mdglichkeiten der finanziellen Absicherung an
Personen zu geben, die im Erwerbsleben stehen, und anhand
der beispielhaften Lebenslaufe besser einschatzen kénnen,
welche Auswirkungen ihre Erwerbsbeteiligung auf die spatere
Alterssicherung haben kénnen.

Broschuire und Kurzinformation sind online verfigbar:
https://www.frauen-familien-
jugend.bka.gv.at/frauen/gleichstellung-arbeitsmarkt/fraven-
und-pensionen.html

Der Rechner fir Haushaltseinkommen wurde im November
2016 unter www.gleich-berechnet.gv.at veroffentlicht, wurde
im Dezember 2017 um einen ,Karenzkalender" erweitert und
war bis September 2018 online.

Gleich=berechnet richtete sich als Informationstool an
werdende und frisch gebackene Eltern, die nachrechnen
wollten, ob und wie sich eine partnerschaftliche Aufteilung von
Erwerbsarbeit und Kinderbetreuung finanziell ausgeht. Dazu
konnte mit wenigen Eingaben zu Kind, Erwerbseinkommen,
Kinderbetreuungsgeld und Zuverdiensten das monatliche
Nettoeinkommen des Haushalts berechnet werden.
Vergleichsberechnungen zu reduzierter Arbeitszeit (etwa bei
Elternteilzeit) oder mit anderen KBG-Bezugsdauern konnten
schnell durchgefihrt werden, aber auch abgespeichert und
heruntergeladen werden, um sie spéter erneut zu vergleichen.
Durch die Sichtbarkeit der finanziellen Auswirkungen von
Teilzeit und Karenz sollte der Rechner zu einer
gleichberechtigten Aufteilung von Erwerbsarbeit und
Kindererziehung beitragen, indem Anreize fir mehr
Vaterbeteiligung in der regelméaRigen Kinderbetreuung und fir
einen rascheren Wiedereinstieg fir Frauen ins Berufsleben
gesetzt werden. Eltern sollten durch gleich=berechnet in ihrer
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Entscheidung zu einer partnerschaftlicheren Aufteilung
unterstitzt werden.

Erganzt wurde das nutzerlnnenfreundliche Online-Tool um
Informationen zu den Themen partnerschaftliche Aufteilung
der Kinderbetreuung, Karenz, Elternteilzeit und
Kinderbetreuungsgeld. Mit dem 2017 erganzten Zusatzmoduls
des Karenzkalenders wurden Eltern bei der Planung ihrer
gemeinsamen, abwechselnden Karenz unterstitzt, in dem
wichtige Fristen und gesetzliche Rahmen im Online-Kalender
hinterlegt waren. Das Ergebnis der gemeinsamen
Karenzplanung konnte in den eigenen elektronischen Kalender
importiert werden.

Gleich=berechnet entstand als Teilprojekt der Frauensektion im
EU-REC-Projekt ,Manner und Vereinbarkeit. Wege zur
gerechten Verteilung von Karenz-, Betreuungs- und
Arbeitszeiten". Das Gesamtprojekt wurde vom
Sozialministerium koordiniert und lief von Dezember 2015 bis
Dezember 2017. Das Gesamtprojekt wurde von der
Europdischen Union im Rahmen des REC-Programms
kofinanziert, die nationale Finanzierung erfolgte durch die
Sektion Frauen und Gleichstellung (durch Personalkosten) und
durch das Sozialministerium.

Nach Projektende wurde das Online-Informationstool
gleich=berechnet im September 2018 eingestellt; weitere
Projektergebnisse sind nach wie vor online zu finden:
http://maennerundvereinbarkeit.at/

Konferenz ,,Gender Equality and You. Anlasslich des 6sterreichischen Vorsitzes im Rat der
Young Voices. Joint Initiative.", 11.-12. Europaischen Union fand am 11.-12. Oktober 2018 die
Oktober 2018 Konferenz ,Gender Equality & You" in Wien statt, an der 260

Personen teilnahmen. Bereits seit April 2018 wurde diese
Konferenz in einem partizipativen Prozess mit insgesamt 250
jungen Menschen in neun Vorbereitungsworkshops in
Osterreich, Belgien und Frankreich vorbereitet. Dabei wurden
die zentralen Themen identifiziert, die im Rahmen der
Konferenz in interaktiven Formaten bearbeitet wurden. Die
Konferenz selbst brachte Jugendliche,
Gleichstellungsministerlnnen sowie Expertinnen aus NGOs und
Verwaltung aus den EU Mitgliedsstaaten zu einem Austausch
auf Augenhdhe zusammen. Im Fokus stand dabei der
Austausch und Dialog zur Zukunft der
Geschlechtergleichstellung in der EU, zu den
Schwerpunktthemen Arbeitsmarkt und Wirtschaft, Bildung und
Ausbildung, Beziehungen und Sexualitat, Gewalt und
Machtgefalle, Medien sowie Politik. Als Querschnittsthemen
wurden LGBTIQ, Familien und Kinder sowie Stereotype und
Rollenbilder diskutiert.

Die Konferenz und der Vorbereitungsprozess wurden vom BKA,
Sektion Frauen und Gleichstellung, in Kooperation mit der
osterreichischen Bundesjugendvertretung sowie dem
Europaischen Jugendforum (European Youth Forum)
durchgefihrt, und von der Européaischen Kommission ko-
finanziert.

Auf der Konferenzwebsite finden sich weitere Informationen
zur Konferenz, inklusive der Konferenzunterlagen und dem
Ergebnisdokument: www.genderequalityandyou.at

»Round Table Einkommenstransparenz™ Zum Austausch zwischen Expertinnen aus Verwaltung,
Sozialpartnerorganisationen, Statistik und Wissenschaft wurde
der Round Table ,Einkommenstransparenz" im September
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»Plattform EU, Internationales und
Gender"

Treffen mit
Nichtregierungsorganisationen (NGOs)
zur Information Gber Aktivitaten im
Bereich Geschlechtergleichstellung auf
internationaler und EU-Ebene

Online-Tool ,Gehaltsrechner"
www.gehaltsrechner.gv.at

Vernetzung und Durchfiihrung von Aus-
und Fortbildungsseminaren fir
Mitarbeiterinnen von
Fraueneinrichtungen

2018 gestartet. Ziele der Gesprache sind: die bestehenden
Indikatoren im Bereich der geschlechtsspezifischen
Lohnunterschiede und die Kommunikationen dariber zu
diskutieren; Maf3nahmen fir mehr Einkommenstransparenz
und diskriminierungsfreie Arbeitsbewertung zu identifizieren.

Zum Informationsaustausch zwischen Vertreterlnnen der
Bundesministerien und verschiedener NGOs wurden im
Berichtszeitraum 4 Treffen (jeweils 2 jéhrlich) veranstaltet.
Dabei wurde u.a. Uber die Vorbereitungen und Ergebnisse der
Tagungen der UN-Frauenstatuskommission (FSK), den Verlauf
verschiedener Konferenzen sowie Gber die Entwicklung
frauenspezifischer Maf3nahmen und Berichte auf Ebene der EU
informiert.

Die Vertreterlnnen der NGOs wurden Uber die Méglichkeit der
finanziellen Unterstitzung ihrer Teilnahme an den Sitzungen
der FSK informiert. In beiden Jahren des Berichtszeitraumes
wurden Unterstitzungen von der Sektion fir Frauen und
Gleichstellung dafir gewahrt. Es fanden jeweils Treffen nach
der FSK statt, um Uber Ergebnisse zu berichten und
Informationen auszutauschen.

Die NGO-Vertreterinnen haben im Rahmen der Treffen die
Moglichkeit, eigene Vorhaben zu prasentieren und Anregungen
zu den seitens der Regierungsstellen vorgebrachten Projekten
zu geben.

s. auch https://www.frauen-familien-
jugend.bka.gv.at/frauen/eu-und-internationales.html

Zur Steigerung der Einkommenstransparenz ist seit Oktober
2011 der Gehaltsrechner als Online-Tool auf
www.gehaltsrechner.gv.at verfigbar. Der Gehaltsrechner
bietet leicht zugangliche Information Gber die in einem Sektor
und einer Region Ublichen Gehalter.

Das Online-Tool berechnet Richtwerte fir Léhne und Gehélter
auf Berufsgruppen, Branchen und Untergruppen bezogen.
Dabei werden relevante Kriterien wie Ausbildung,
Arbeitserfahrung oder auch die Art der Tatigkeit bei der
Berechnung bericksichtigt.

Mit dem Gehaltsrechner kdnnen auf Basis unterschiedlicher
Eingaben auch zwei berufliche Positionen und die jeweiligen
durchschnittlichen Gehalter verglichen werden. Zudem wird auf
Basis der Nutzerlnneneingaben auch der durchschnittliche
geschlechtsspezifische Entgeltunterschied in der jeweiligen
Position berechnet. Mit diesen Informationen sollen
Beschaftigte und Arbeitssuchende schnell einschatzen kénnen,
ob ihre Bezahlung angemessen ist.

Die Berechnungsbasis bilden tatséchlich ausbezahlte Lohne
und Gehalter aus Osterreichischen Verwaltungsdaten
(Lohnsteuerdaten). Der Gehaltsrechner wurde gemeinsam mit
Expertlnnen der Statistik Austria entwickelt und wird in
regelmafiigen Abstanden aktualisiert. Die ndchste
Aktualisierung ist im Frihjahr 2019 geplant.

Seit 1998 finanziert die Frauensektion Schulungen fir
Mitarbeiterinnen von Fraueneinrichtungen aus ganz Osterreich,
die keine Berufsvertretung haben, die sich um ihre Aus- und
Weiterbildung kimmern kénnte. Eine entsprechende
Ausbildung und laufende Fortbildung der Mitarbeiterinnen von
Fraueneinrichtungen ist entscheidend fur die qualifizierte
Betreuung der von Gewalt betroffenen Frauen und Kindern.
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In der Regel werden im Rahmen einer Seminarreihe sowohl
Ausbildungsseminare fir neue Mitarbeiterinnen von
Fraueneinrichtungen als auch themenspezifische
Fortbildungsseminare angeboten.

Mit Dezember 2016 startetet das Schulungsprojekt fir
2017/2018, zwischen Janner 2017 und November 2018 wurden 6
zweitdgige Seminare durchgefihrt, sohin in Summe 12
Seminartage. Die ndchste Seminarreihe ist bereits in
Vorbereitung, sodass 2019 die ndchsten Seminare gestartet
werden kdnnen.

Schulungen Prozessbegleitung und Das Justizressort (BMVRDJ) sowie das Familien- und
Standards Prozessbegleitung Frauenressort (BKA-Familien und BKA-Frauensektion) haben
sich in einem Verwaltungsibereinkommen zur Durchfihrung
von standardisierten Lehrgangen fir psychosoziale
Prozessbegleiterinnen verpflichtet - und
Abwicklungsmodalitdten sowie Kostentragung festgelegt. Eine
Arbeitsgruppe erarbeitete unter Einbindung von Expertinnen
aus dem NGO-Bereich und der beteiligten Ministerien einen
standardisierten Lehrgang, bestehend aus einem Grundmodul
und drei Spezialmodulen (3-tdgiges Seminar). Ziel ist eine
entsprechende Aus- bzw. Fortbildung in diesem Bereich, um
Gewaltbetroffenen qualifizierte psychosoziale
Prozessbegleitung gewahrleisten zu kénnen.

Der Lehrgang wird seit 2015 angeboten, die Haufigkeit pro Jahr
richtet sich nach dem tatsachlichen Bedarf.

2017 wurde 1 Lehrgang durchgefihrt, 2018 wurden 2
Lehrgange durchgefihrt.

Zusatzlich werden derzeit in einer interdisziplindr besetzten AG
unter Leitung des Justizressorts - und Einbindung der BKA-
Frauensektion und der BKA-Familiensektion - verbindliche
Standards fir Prozessbegleitung erarbeitet.

Interventionsstelle fir Betroffene des Die Interventionsstelle fir Betroffene des Frauenhandels wurde
Frauenhandels (IBF) 1998 in Wien eingerichtet. Sie ist eine Opferschutzeinrichtung
fUr von Menschenhandel betroffene Frauen, die ihren
Klientinnen umfassende rechtliche und psychosoziale
UnterstUtzung bis hin zur Unterbringung in einer
Schutzwohnung und Hilfestellung bei einer allfalligen
Integration in Osterreich anbietet.

Seit ihrem Bestehen wird die Interventionsstelle fir Betroffene
des Frauenhandels (IBF) vom Bundesministerium fur Inneres
und dem jeweils fUr Frauenangelegenheiten zustandigen
Bundesministerium gemeinsam finanziert, urspringlich auf
Basis einjahriger Forderbeitrage. Der 2006 abgeschlossene
Auftragsvertrag mit der IBF wurde bis Ende 2013 verlangert.
2013 wurde der Betrieb der IBF europaweit ausgeschrieben, der
Zuschlag erging an den Verein LEFO, der die Interventionsstelle
bisher bereits betrieben hat.

Die Interventionsstelle ist mit etlichen vergleichbaren
Institutionen in anderen Staaten bzw. in der EU vernetzt und
hat 2017 — so wie schon in den Jahren davor —an der NGO-
Plattform gegen den Menschenhandel der Européischen
Kommission teilgenommen.

Das Budget wurde seit 2013 jahrlich erhéht (2017 um 0,9% und
fur 2018 um 2,1%). In nunmehr vier Schutzwohnungen stehen
insgesamt 28 Platze zur Verfigung.

2017 wurden 298 Frauen und 2018 wurden 315 Frauen
umfassend betreut.
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Initiative zur Entwicklung gemeinsamer Ziel dieser Initiative ist die Entwicklung von Partnerschaften
Strategien gegen Frauenhandel mit den und Strategien im Kampf gegen den Menschenhandel unter
Nachbarlandern: ,Regionalinitiative™ Einbindung internationaler Fachleute aus Osterreich, den
Nachbarldndern und von international tatigen NGOs; Leiterin
des seit 2010 aktiven Projekts ist Bundesministerin a.D. Dr.in
Helga KONRAD. Im Rahmen von Round-Table-
Veranstaltungen finden Panel-Diskussionen (in englischer
Sprache, via Live-Stream international verbreitet) zu aktuellen
Fragestellungen und Herausforderungen im Zusammenhand
mit Praktiken des Menschenhandels, insbesondere des
Frauenhandels statt.

In organisatorischer Hinsicht wird das Projekt vom Institut fir
den Donauraum und Mitteleuropa mitgetragen und ist in die
EU-Strategie gegen den Menschenhandel eingebunden.

Am 29.September 2017 fand im Haus der Européischen Union
ein internationaler Round-Table zum Thema ,Re-Branding
Human Trafficking. The Interface of Migration, Human
Trafficking and Slavery" statt.

Am 28.September 2018 befasste sich eine Round-Table-
Veranstaltung — wieder im Haus der EU — mit dem
Themenbereich ,Human Trafficking in the Digital Age. The
Interplay between ,New' Technology, Trafficking and Anti-
Human Trafficking. Ethical, Political and Social Challenges
Posed by Online Networks".

Uberdies hat sich die Regionalinitiative auch 2018 an Partner-
Projekten beteiligt, etwa am EU-Projekt PHIT (Psychological
Health Impact of Trafficking in Human Beings for sexual
exploitation on female victims) an der Universitat von
Barcelona.

Ferner fanden auch Veranstaltungen der Regionalinitiative im
Ausland statt, z.B. ein Round Table zur Rolle der Stadte und
Gemeinden (,Strengthening the Role of Municipalities and
Cities in Preventing & Combating Human Trafficking &
Exploitation: the Importance of a Coordinated and Integrated
Approach®) bei der Bekdmpfung des Menschenhandels am 18.
April 2018 in Ljubljana.

Gender — Based Cyber Violence Gemeinsames Projekt der BKA-Frauensektion mit dem
Bundesministerium fir Digitalisierung und Wirtschaftsstandort
(vormals: BKA/Staatsekretédrin Duzdar) zur Entwicklung eines
Schulungskonzepts fir Beratungseinrichtungen zum Thema
»Gender —Based Cyber Violence". Auf Grundlage dieses
Konzepts erfolgten Schulungen fir Mitarbeiterinnen von
Gewaltschutz- und Beratungseinrichtungen, insb. fir Frauen,
sowie Train-The-Trainer Seminare.

Ziel war es, qualifizierte Beratung fir Madchen und (junge)
Frauen beziglich ,Gewalt und Mobbing im Internet" durch eine
entsprechende Schulung der Beraterinnen bieten zu kdnnen.
Zuséatzlich sollte u.a. gesichert werden, dass auch nach
Abschluss des Projekts die Beratungskompetenz durch
Entwicklung geeigneter Unterlagen und Schulung von
Trainerinnen weiterhin gestarkt wird.

Die Projektleitung lag bei dem Forschungszentrum
Menschenrechte der Universitdt Wien, die Durchfihrung
erfolgte gemeinsam mit dem Weif3en Ring (als
Werkvertragsnehmer).

Bericht der Bundesregierung betreffend den Abbau von Benachteiligungen von Frauen 53

Berichtszeitraum 2017/2018



Das Schulungskonzept wurde 2017 entwickelt, im Zeitraum von
Janner 2018 bis Juni 2018 wurden 6sterreichweit 20 Trainings
und ein Train-The-Trainer Seminar durchgefihrt.

Helpline gegen Mannergewalt Die Frauenhelpline gegen Madnnergewalt wurde Ende 1998
eingerichtet und auch im Berichtszeitraum weitergefGhrt. Sie
ist rund um die Uhr besetzt und kann 365 Tage im Jahr
kostenlos erreicht werden. Ein Team von Expertinnen bietet
Erst- und Krisenberatung.

Fem:HELP-App Die fem:HELP-App fir Android-Handys und iPhones wurde im
Auftrag des Frauenressorts entwickelt und wird seit September
2013 angeboten. Sie soll von Gewalt betroffenen Frauen in
Osterreich helfen, Hilfseinrichtungen rasch und unkompliziert
zu kontaktieren. Zusatzlich kdnnen auch Gewalterfahrungen
unterschiedlicher Art dokumentiert werden. Frauen, die Gewalt
erfahren haben und rasche Hilfe benétigen, haben mit Hilfe der
App einen direkten Zugriff auf den Notruf der Polizei, den
Gehorlosen-Notruf der Polizei und die Frauenhelpline.

Sieist auch in den Sprachen bosanski/hrvatski/srpski, English
und Turkce verfigbar.

2017 und 2018 wurde die App wiederum gewartet und inhaltlich

aktualisiert.
Ausbildung zum Thema Gewalt gegen Studien und Erfahrungen in der Beratungsarbeit zeigen, dass
Frauen fir Gesundheitsberufe gewaltbetroffene Frauen oftmals zwar mit medizinischem

und/oder pflegendem Personal in Berlhrung kommen, aber
auch bei gewaltbedingten Verletzungen und Erkrankungen
diesen Hintergrund meist nicht von sich aus ansprechen.

Die europaweite Pravalenzstudie von FRA (Fundamental Rights
Agency der EU) aus 2014 wiederum zeigte, dass sich aber 82%
der befragten gewaltbetroffenen Frauen wiinschen wiirde, dass
Arztinnen einen Verdacht auf Gewalterleben addquat
ansprechen wirden.

Ziel des Projektes ist daher, das entsprechende Fachwissen in
medizinischen und pflegenden Berufen zu verbessern und
damit Gewaltbetroffene besser unterstitzen zu kénnen.

Das Projekt wurde 2015 begonnen und in der Berichtsperiode
fortgesetzt. Im Berichtszeitraum wurde die Implementierung
der in der ersten Projektphase erarbeiteten fachspezifischen
Standards fir die Curricula aller Gesundheitsberufe unterstitzt.

WeiterfUhrung der Informationsoffensive Es gibt auch in Osterreich immer wieder Fille sexualisierter
K.O. Tropfen Gewalt, wo Tater K.O. Tropfen einsetzen. Zur umfassenden
Information Uber einfache SchutzmafRnahmen und
Verhaltensregeln in der Freizeit wurde im Juni 2012 eine
Informationsoffensive gestartet.

Ein speziell fir diese Thematik produzierter Flyer soll Madchen
und Frauen auf die Problematik hinweisen und bietet neben
Informationen, wie man sich schitzen kann, auch Hinweise,
was zu tun ist, wenn man Opfer von K.O.-Tropfen geworden ist.
Auf der Website der FBMin (https://www.frauen-familien-
jugend.bka.gv.at/frauen/gewalt-gegen-
frauen/initiativen/informationsoffensive-k.o.-tropfen.html)
werden weiterfihrende Information zum Thema angeboten,
sowie die Moglichkeit fur Beratungsstellen den Flyer
herunterzuladen und fir Sensibilisierungs-
|Offentlichkeitsarbeit zu verwenden.

2014 wurde die Informationsoffensive intensiviert: durch ein
Kooperationsabkommen mit dem BM.I/Bundeskriminalamt
sind nunmehr 6sterreichweit ca. 8oo Préventionsbeamtinnen
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Tagung , Tief verborgen - tief verletzt"
Uber sexualisierte Gewalt in
Paarbeziehungen

Broschire ,Frauen haben Recht(e)"

Arbeitsgruppe "Prostitution"

“Delphi - Implementierung von

Gewaltpravention im Kontext von
Transkulturalitdt und Gender"

eingebunden. Diese Kooperation wurde im Berichtszeitraum
fortgefihrt.

2017-2018 wurden von der BKA-Frauensektion ca. 10.000 Flyer
verteilt.

Im Rahmen der Aktion , 16 Tage gegen Gewalt" wurde von dem
Verein ZOF (Zusammenschluss Osterreichischer Frauenhiuser)
am 30.11.2017 eine Tagung Uber sexualisierte Gewalt in
Paarbeziehungen durchgefihrt. Ziel der Tagung war die
Erarbeitung verbesserter Hilfe- und
UnterstitzungsmalRnahmen fir Frauen, die von sexualisierter
Gewalt in Paarbeziehungen betroffen sind.

Ein Expertengremium diskutierte u.a. zu aktuellen
Forschungsergebnissen, zu Beispielen aus der Praxis, sowie zu
Bewaltigungsstrategien von betroffenen Frauen. Zudem
wurden Strategien entwickelt, um die Bedingungen in
Strafrechtsverfahren fir betroffenen Frauen zu verbessern.

Im Oktober 2001 wurde die Broschire ,Frauen haben Recht(e)"
erstmals herausgegeben und mehrmals aktualisiert, zuletzt im
Jahr 2017. Sie enthélt umfassende Informationen fUr Frauen,
die von Gewalthandlungen - insbesondere aus ihrem sozialen
Umfeld - bedroht oder betroffen sind. Die Broschire gibt einen
Uberblick Gber zustehende Rechte, Méglichkeiten der
Durchsetzung und zur Verfigung stehende Beratungs- und
Hilfsangebote.

Ziel ist die umfassende und gut versténdliche Information von
direkt Betroffenen und die Unterstitzung der Beratungsarbeit
von Einrichtungen, die mit gewaltbetroffenen Frauen arbeiten.
Die Broschire ist auf der Homepage des Frauenministeriums
(www.bka.gv.at) abrufbar.

Entsprechend einer Maf3nahme im Nationalen Aktionsplan
Menschenhandel 2009 - 2011 wurde im Marz 2009 unter
Leitung der BKA-Frauensektion die Arbeitsgruppe
"Prostitution" eingerichtet und (basierenden auf den
nachfolgenden NAPs Menschenhandel) seither fortgefihrt..
In der AG sind mittlerweile alle Bundeslander aus den
wesentlichen berihrten Fachbereichen vertreten:
Landeskriminalamter, Rechtsabteilungen,
Gesundheitsbehérden, Frauenreferate und
Bordellgenehmigungsbehdrden. Dariber hinaus alle
spezialisierten Beratungsstellen sowie eine Wissenschaftlerin.
Dies ermdglicht einen breitgefacherten Wissensaustausch
ebenso wie bundeslander- und berufsibergreifende
Vernetzung.

Ziel der AG ist es, Empfehlungen zu erarbeiten, wie die Lebens-
und Arbeitssituation von Sexdienstleisterinnen - insbesondere
im Rahmen der Landeskompetenzen - verbessert werden kann
und die Umsetzung der Empfehlungen soweit maoglich zu
unterstitzen und zu verfolgen.

Die Arbeitsergebnisse der AG wurden erstmals mit Stand Mai
2012 in einem Bericht zusammengefasst (der im Juli 2012 vom
Ministerrat angenommen wurde), weitere Aktualisierungen
erfolgten mit dem 2. Bericht vom Marz 2015 (Annahme durch
den Ministerrat am 21. April 2015) und den 3. Bericht vom Mai
2018 (Annahme durch den Ministerrat am 10. Oktober 2018).

Mit dem Projekt Delphi wird eine kostenlose Unterstitzung fir
Schulen und andere Einrichtungen fir Kinder und Jugendliche
geboten, um das Thema geschlechtsspezifische Gewalt in
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Evaluierung von Sexualstraftaten

«Meine Identitdt-My identity" Neue
Wege fiir Madchen und Burschen
inmitten der Vielfalt familiarer,
schulischer und gesellschaftlicher
Anspriche

Bundesarbeitsgemeinschaft
opferschutzorientierte Taterarbeit in
Osterreich" und Arbeitsgruppe
sopferschutzorientierte Taterarbeit" der
IMAG ,,Schutz von Frauen vor Gewalt

multikulturell besetzten Klassen ansprechen zu kénnen und
durch geschultes Personal gewaltpraventiv einzuwirken.

Ziel ist es, Paddagoglnnen und Multiplikatorinnen, die taglich mit
Kindern und Jugendlichen arbeiten, konkrete
Handlungskompetenzen bei der Prévention von und
Intervention bei Gewalt zu vermitteln. Dies mit besonderem
Augenmerk auf geschlechtsspezifische Gewalt im
multikulturellen Kontext und unter Bericksichtigung von
spezifischen Gewaltformen (u.a. Zwangsheirat, FGM) sowie
dem Einsatz von neuen Medien (Gewalt im Netz). Auch werden
Workshops mit Kindern und Jugendlichen direkt durchgefihrt,
um eine Sensibilisierung zu schaffen und diese in ihrer aktuellen
Lebensrealitdt so zu erreichen, dass Gewalt moglichst
verhindert wird.

Der Projekttrager ist "samara-Verein zur Pravention von
(sexualisierter) Gewalt". Im Projektzeitraum von 1.11.2017 bis
30.04.2019 werden kostenlose Interventionen in Form von
Workshops, Beratungsgespréachen, Inputreferaten,
Weiterbildungen und Modulen fir alle Zielgruppen angeboten.

In einem Forschungsprojekt wurde die strafrechtlichen
Erledigung von Strafanzeigen wegen des Verdachts der
Vergewaltigung bzw. der geschlechtlichen N&tigung (§§ 201,
202 StGB) evaluiert. Auch wurde untersucht, wieweit
Vergewaltigungsopfer Prozessbegleitung erhalten und ob diese
Einfluss auf die Verurteilungshaufigkeit hat.

Die Projektleitung lag bei dem Institut fir Konfliktforschung.

Jugendliche werden dabei unterstitzt, ein gleichberechtigtes
und gewaltfreies Leben durch die Entwicklung einer eigenen,
stabilen Identitdt, zu fGhren. Dies insbesondere unter
Bericksichtigung zahlreicher Einflussfaktoren, wie u.a. familiar
gepragter Kultur, Geschlechternormen, Korperbildern und
schulischen Anforderungen.

An Schulen werden fir jugendliche Workshops in peer-Arbeit
sowie fUr Pddagoglnnen spezielle Referate angeboten, in denen
Themen wie u.a. Bodyshaming und sexuelle Beldstigung
aufgearbeitet werden.

Das Projekt wird durch ,Poika — Verein zur Forderung von
gendersensibler Bubenarbeit in Erziehung und Unterricht;
Wien" umgesetzt.

Seit 2012 fordert die BKA-Frauensektion und das
Bundesministerium fir BMASGK die
Bundesarbeitsgemeinschaft ,opferschutzorientierte
Téaterarbeit, unter der Leitung der Interventionsstelle Wien, so
auch im Berichtszeitraum. Ziel ist die Vernetzung
opferschutzorientierter Taterarbeit in Osterreich. Es konnten
bereits wesentliche Ergebnisse, wie u.a. eine Osterreichweite
Bestandsaufnahme, oder die Erstellung einheitlicher Standards
zur opferschutzorientierten Taterarbeit erzielt werden.

Die AG ,opferschutzorientierte Taterarbeit" wurde im Janner
2015 unter der Leitung der BKA-Frauensektion - als UAG der
IMAG ,Schutz von Frauen vor Gewalt" — eingerichtet und im
Berichtszeitraum fortgefihrt. Zentrales Thema ist die
bundesweite Implementierung von opferschutzorientierter
T&terarbeit. Mitglieder sind relevante Ressorts,
Landesfrauenreferate, seit 2016 auch die auf Landesebene fir
»«Médnner" zustandigen Abteilungen sowie Expertinnen aus
NGOs.
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Konzept Flachendeckende Versorgung
fir Opfer von sexueller Gewalt

Evaluierung der opferschutzorientierten
Taterarbeit

Interministerielle Arbeitsgruppe (IMAG)
~Schutz von Frauen vor Gewalt"

WeiterfUhrung der Interventionsstellen
gegen Gewalt in der Familie

Die Tatigkeitsgebiete der AG ,Opferschutzorientierte
Taterarbeit" bauen zum Teil auf Ergebnissen der
Bundesarbeitsgemeinschaft ,opferschutzorientierte
Taterarbeit" auf.

Das Projekt soll Wege aufzeigen, wie unter Beriicksichtigung
vorhandener Infrastruktur und allenfalls auch mobiler Angebote
eine Osterreichweite Versorgung mit Fachberatungsstellen
erreicht werden kann. Ziel ist es, spezialisierte
Fachberatungsstellen zu sexueller Gewalt auch in den
Bundeslandern zu implementieren, in denen bisher keine
eigene Fachberatungsstelle besteht (Niederdsterreich,
Burgenland, Karnten und Vorarlberg).

Das Projekt wird durch den Verein Notruf fir vergewaltigte
Frauen und Mddchen Wien geleitet und umgesetzt.

Im Rahmen einer Studie wurde das opferschutzorientierte Anti-
Gewalt-Training der Mannerberatung Wien evaluiert, das in
Kooperation mit der Interventionsstelle durchgefihrt wird.

Zu diesem Zweck wurden gesammelte Daten der beiden
Beratungsstellen aus den letzten 5 Jahre ausgewertet, sowie
Interviews mit Programmabschlief3ern und Partnerinnen mit
dem Ziel gefihrt, Einblicke in langerfristige Effekte beziglich
Verhaltensdanderungen zu gewinnen.

Die Studie wurde vom Institut fir Konfliktforschung geleitet
und durchgefihrt.

Begleitend zur Ratifizierung der Istanbul-Konvention wurde
2013 die Interministerielle Arbeitsgruppe — Schutz von Frauen
vor Gewalt — kurz IMAG — Gewaltschutz — eingerichtet.

Sie setzte sich aus Vertreterinnen und Vertretern der fachlich
relevanten Bundesministerien zusammen und erstellte den
Nationalen Aktionsplan zum Schutz von Frauen vor Gewalt
2014-2016. Uber die konkret getroffenen MaRRnahmen wurde
im Jahr 2018 ein Umsetzungsbericht erstellt.

In Umsetzung von Artikel 10 der Istanbul-Konvention sind seit
2014 Expertinnen und Experten aus den Bundeslandern und der
Zivilgesellschaft in ihre Arbeit eingebunden. Sie besteht seither
aus 26 Mitgliedern.

Zentrale Aufgabe der Interministeriellen Arbeitsgruppe ist es,
die Umsetzung noch offener Verpflichtungen nach der Istanbul-
Konvention voranzutreiben. Dies umfasst den bundeslander-
und disziplinenibergreifenden Fachaustausch, die Erarbeitung
notwendiger Mafinahmen und die Unterstitzung ihrer
Umsetzung.

Um fokussiertes Arbeiten an Fachthemen zu ermdglichen,
richtet sie nach Bedarf auch Unterarbeitsgruppen ein - wie z.B.
die Arbeitsgruppe , opferschutzorientierte Taterarbeit".

Interventionsstellen gegen Gewalt in der Familie sind
anerkannte Opferschutzeinrichtungen, die bei Verhdngung
eines Betretungsverbots nach dem Gewaltschutzgesetz
betroffene Gewaltopfer, das sind ganz Gberwiegend Frauen,
aktiv kontaktieren. Oberstes Ziel des Unterstitzungsangebots
ist der Schutz der betroffenen Frauen (und Manner) vor
weiteren Gewaltsituationen. Das Angebot der
Interventionsstellen umfasst aber auch rechtliche und
psychosoziale Unterstitzung.

Die Interventionsstellen sind darUber hinaus Drehscheibe
zwischen allen bei hduslicher Gewalt involvierten Institutionen
(Sicherheitsbehorden, Gerichte, Frauenhduser,
Jugendwobhlfahrtsbehérde.....).
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Seit dem Herbst 1999 gibt es in jedem Bundesland eine
Interventionsstelle gegen Gewalt in der Familie, die gemeinsam
vom Bundesministerium fir Inneres und dem fiir
Frauenangelegenheiten zustandigen Ressort finanziert werden:
Urspringlich auf Basis einjahriger Fordervertrage finanziert,
wurden 2001 und 2006 jeweils befristete mehrjahrige
Auftragsvertrage abgeschlossen.

Seit 1.1.2013 haben die Interventionsstellen - nach
Durchfihrung eines Ausschreibungsverfahrens - einen
unbefristeten Vertrag. Das Entgelt wird jahrlich
inflationsangepasst. Bei Uberschreitung vertraglich
festgelegter Fallzahlen erfolgen pauschalierte

Budgeterh6hungen.
WeiterfGhrung der Informationsoffensive Es gibt auch in Osterreich immer wieder Félle sexualisierter
K.-o.-Tropfen Gewalt, wo Tater K.O. Tropfen einsetzen. Zur umfassenden

Information Uber einfache SchutzmafRRnahmen und
Verhaltensregeln in der Freizeit, wurde von der BKA-
Frauensektion im Juni 2012 eine Informationsoffensive
gestartet.

Ein speziell fir diese Thematik produzierter Flyer soll Madchen
und Frauen auf die Problematik hinweisen und bietet neben
Informationen, wie man sich schitzen kann, auch Hinweise,
was zu tun ist, wenn man Opfer von K.O.-Tropfen geworden ist.
2013 wurden zusédtzlich Inserate geschaltet, Seminare fir
Beraterinnen der Osterr. Frauen- u.
Méadchenberatungseinrichtungen durchgefihrt und weitere
Freecards zu ,K.O. Tropfen* hergestellt.

2014 wurde die Informationsoffensive intensiviert: durch ein
Kooperationsabkommen mit dem BM.I/Bundeskriminalamt
wurden Osterreichweit ca. 8oo Praventionsbeamtinnen in die
Informationsoffensive eingebunden, die Jugendliche direkt
angesprochen haben: Aufklarung Gber die Gefahren von K.O.
Tropfen und Verteilung von Flyern, u.a. in Schulen und
relevanten Festivals.

Im Rahmen des Kooperationsabkommens wurden insgesamt
ca. 130.000 Flyer verteilt (direkt an Jugendliche, aber—v.a.
durch die BKA-Frauensektion — auch an interessierte
Einrichtungen). Von den zuletzt vom BMI gedruckten 50.000
Stiuck Flyer wurden 10.000 von der BKA-Frauensektion im Jahr

2017 verteilt.
Website fiir Frauen und Gleichstellung Ziel ist, den Frauen und Méadchen in Osterreich umfassende
der zustandigen Bundesministerin Information und Hilfe fUr eine chancengleiche, unabhéngige

und selbstbestimmte Lebensfihrung anzubieten sowie die
aktuellen Themen, Initiativen und Aktivitaten der Frauen- und
Gleichstellungsministerin darzustellen.

Inhalte der Website sind:

- Serviceangebote: Frauenservice der Frauenministerin,
Frauenberatungseinrichtungen, Gewaltschutzeinrichtungen,
Notrufe, Gehaltsrechner, Projektférderungen, Newsletter etc.;
- Informationsangebote zu folgenden Themen:
Diskriminierungsfreie Werbung, EU und Internationales,
Frauengesundheit, Gender Mainstreaming & Budgeting,
Gewalt gegen Frauen, Gleichbehandlung, Gleichstellung am
Arbeitsmarkt, Osterr. Vorsitz im Rat der Europ. Union, Preise,
Prostitution, Publikationen (tlw. auch in Englisch);

- Links zu wichtigen Initiativen und anderen Websites, wie
beispielsweise zur Informationsoffensive K.O.-Tropfen, zur
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Website "Women are top!Frauen in Fihrungspositionen" oder
jener der "Interministeriellen Arbeitsgruppe Gender
Mainstreaming/Gender Budgeting", zum Gender Budgeting
Blog, zur Online-Plattform ,Meine Technik" etc.;

- Organisation und Téatigkeit der Frauensektion und der
Gleichbehandlungskommissionen einschlief3lich
Kontaktmaglichkeit;

- Informationen zu Frauengesundheit wie z.B. Aktionsplan
Frauengesundheit etc.

- wesentliche Inhalte sind auch in Gebardensprache verfigbar.

Ergebnisse sind:

BUrgerinnenndhe der Frauen- und Gleichstellungsministerin
Verfigbarkeit aktueller Informationen nach Themenbereichen
Kontaktmadglichkeit zu Service- und Hilfseinrichtungen
(telefonisch, elektronisch, personlich, postalisch)
Antragstellung auf Prifung der Verletzung des
Gleichbehandlungsgebotes

Nutzung von Férderungsangeboten

Teilnahme an angebotenen Veranstaltungen
Bestellung/Download von Publikationen und Berichten
Bewerbung fir Preise

Frauenprojektforderung Forderwirdige Zielsetzungen:

Zur Forcierung der umfassenden Gleichstellung,
Weiterentwicklung der Antidiskriminierung und Einddmmung
von Gewalt werden mit den frauenspezifischen Férderungen
folgende Zielsetzungen verfolgt, die auch zur Umsetzung der
Agenda 2030 fir nachhaltige Entwicklung, insbesondere Ziel 5
zur Gleichstellung der Geschlechter und Selbstbestimmung von
Frauen und Madchen, in Osterreich beitragen:

* Férderung von Rahmenbedingungen, die den Abbau von
Benachteiligungen von Frauen durch ein flaichendeckendes,
qualitativ hochwertiges Beratungsangebot ermdglichen. Dazu
gehoren die Chancengleichheit und Wahlfreiheit fir Frauen und
Madchen fir eine eigenverantwortliche und selbstbestimmte
Lebensfihrung, die Integration von Frauen in das Berufsleben
unter besonderer Bericksichtigung der SchlieRung der Lohn-
und Gehaltsschere sowie die Starkung der Eigeninitiative der
Frauen zur Verwirklichung der Gleichstellung von Frauen und
Mannern.

* Gewdhrleistung eines engmaschigen Netzes an
Hilfsangeboten, um die Beratung und Betreuung von
gewaltbetroffenen Frauen und Méadchen sicherzustellen.

* Forcierung der gesellschaftlichen, rechtlichen und
6konomischen Gleichstellung von Frauen durch die
fortlaufende Entwicklung des Bewusstseins fiir
Geschlechtergerechtigkeit und den Abbau von
Benachteiligungen.

Forderbar sind im speziellen anteilige Kosten fir folgende
Malnahmen:

* Beratung fir Frauen und Madchen bei sozialen, psychischen,
gesundheitlichen, rechtlichen und 6konomischen Problemen;
* Beratung und Unterstitzung beim beruflichen Ein-, Auf- und
Wiedereinstieg unter besonderer Bericksichtigung der
SchlieBung der Lohn- und Gehaltsschere;

* Beratung und Unterstitzung hinsichtlich frauenspezifischer
Bildung und Qualifikation, insbesondere zu neuen
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Veranstaltungen der Frauen- und
Gleichstellungsministerin:
Bundesweite Tagungen der Frauen- und
Madchenberatungseinrichtungen

Technologien, beruflicher Neuorientierung sowie Fort- und
Weiterbildung (personliche Fort- und
Weiterbildungsmalinahmen sind ausgenommen);

* Beratung und Betreuung von gewaltbetroffenen Frauen und
Madchen;

* Projekte zur Enttabuisierung der Thematik "Gewalt";

* Praventionsarbeit im Gewaltschutzbereich;

* Projekte gegen Frauenarmut;

* Projekte zur Integration von Frauen mit besonderen
Bedirfnissen und Anliegen;

* Bewusstseinsbildende und praxisbezogene Projekte zur
Gleichstellung.

Ergebnisse

Der Anteil der politischen Bezirke Osterreichs, die Gber
zumindest eine geforderte Frauenberatungseinrichtung
verfigen, erreichte 2017 mit 88% einen Hochstwert, der auch
2018 gehalten werden konnte.

Ziel ist, regelmaRig den direkten Kontakt, Informations- und
Erfahrungsaustausch zwischen Politik, Verwaltung und NGOs
im Bereich der von der Frauenministerin geférderten Frauen-
und Mddchenberatungseinrichtungen inkl. Frauenservicestellen
und Frauenberatungsstellen bei sexueller Gewalt einmal
jahrlich zu pflegen.

Je nach Tagungsthema werden Expertinnen eingeladen, die
Fachvortrage halten und sich den Fragen der NGOs stellen.
Auch die Frauenministerin beantwortet direkt Fragen von
NGOs und gibtim Rahmen jeder Tagung ein
Einleitungsstatement ab.

Tagungsthema am 27.9.2017 war
»Frauen.Vernetzen.Gesundheit" mit folgenden Schwerpunkten:
* Aktionsplan ,Frauengesundheit"

* Gewalt gegen Frauen — Die Bedeutung des
Gesundheitswesens

* Gewaltopfer erkennen

* Frihe Hilfen

* Faktenatlas

Tagungsthema am 16.4.2018 war ,Fraven.Verandern.Europa"
mit folgenden Schwerpunkten:

* Filmprasentation Uber Frauen- und Madchenberatungsstellen
* EU-Ratsvorsitz — Vorhaben im Bereich Frauen und
Gleichstellung

* Junge Frauen in Europa

* Datenschutzmanagement fUr Frauenberatungseinrichtungen
(EU-Datenschutz-Grundverordnung)

Ergebnisse

Dem Bedarf der geférderten NGOs nach Informations- und
Erfahrungsaustausch mit der Frauenministerin und der
Verwaltung wird durch diese Veranstaltungen Rechnung
getragen. Sie werden bedarfsorientiert in Absprache mit dem
Netzwerk der Frauen- und Madchenberatungseinrichtungen
organisiert. Umgekehrt erhalten die

Frauenministerin und die Verwaltung aus der Praxis der NGOs
wertvolle Anregungen und Impulse fir die politische bzw.
administrative Arbeit. Damit wird Public Governance gelebt,
die den Fokus auf Burgerinnenbeteiligung legt.
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Verleihung des Johanna-Dohnal-
Forderpreises am 23.10.2017

Gleichstellungsfest am 26.9.2017

Veranstaltungen der Frauen- und
Gleichstellungsministerin anlasslich des
»Internationalen Frauentages":

2017 — Open House zum Thema ,Alles
was Recht ist! Perspektiven 20 Jahre
nach dem Frauenvolksbegehren" am 8.
Marz 2017, 1030 Wien, Radetzkystral3e 2
2018 - Frauen-Frihstick for
Mitarbeiterinnen des
Bundeskanzleramts am 8. Marz 2018,
1010 Wien, Ballhausplatz 2

Die Ausbildung und Chancengleichheit von jungen Frauen und
Méadchen war eines der grof3en Anliegen der verstorbenen
ersten Frauenministerin Osterreichs, Johanna Dohnal. Darum
werden jahrlich die JohannaDohnal-Teilstipendien vergeben.
Die Preistrdgerinnen wurden von einer Jury ausgewahlt.
Patinnen und Paten, die durch ihren finanziellen Beitrag das
Preisgeld zur Verfigung stellen, machten diesen Forderpreis
maglich.

Ziel ist, Studentinnen bzw. Absolventinnen von Hochschulen
und Universitaten fUr Diplomarbeiten oder Dissertationen,
welche die Verwirklichung von Geschlechterdemokratie
fordern, oder die eine Vorbildwirkung auf Madchen und Frauen
in Ausbildung und Studium haben, zu ehren bzw. Studentinnen
zu ermdglichen, an einem Dissertationsprojekt zu forschen
oder zu schreiben.

Die Forderpreise gingen an Martina Spies fr ihre Dissertation
zum Thema ,Platze und Identitéten: Eine architektonisch-
soziologische Aufnahme von finf ausgewéhlten Platzen
innerhalb der informellen Siedlung Dharavi, Mumbai*, Ninja
Bumann, fir ihre Masterarbeit ,Der weibliche Blick auf die
imperiale Peripherie. Die Wahrnehmung Zentralasiens und
Bosnien-Herzegowinas um 1900 im Vergleich® sowie an
Magdalena Andrea Kraus, fir ihre Masterarbeit ,No es un tema
que se habla": Die gegenwaértige Rezeption staatlich
organisierter Zwangssterilisierungen (1996-2000) in Piura,
Peru".

Ziel ist, die Vernetzung der Akteurlnnen aus dem
Gleichstellungsbereich zu fordern und Erfahrungsaustausch zu
ermdglichen. Das Gleichstellungsfest wurde mit einer
Ansprache durch die Frauen- und Gleichstellungsministerin
eroffnet

Der Frauentag geht auf einen Streik von Textilarbeiterinnen
1908 in den USA. zuriick. In Wien fand die erste grof3e
Demonstration fir die Rechte der Frauen am 19. Marz 1911
statt. Ziel der Open-House-Veranstaltung der Frauenministerin
war es, den Internationalen Frauentag gemeinsam mit
interessierten Frauen und solidarischen Mannern zu begehen.
Dabei standen frauen- und gleichstellungspolitische Themen im
Vordergrund.

Open House am Frauentag 2017

Im Jahr 1997 wurde in Osterreich das Volksbegehren fur die
Gleichstellung von Mann und Frau unter dem Slogan , Alles was
Recht ist!" abgehalten. Viele der arbeits- und sozialrechtlichen
Forderungen wurden seitdem zumindest teilweise umgesetzt.
Der Frauentag 2017 war eine Gelegenheit, die letzten 20 Jahre
zu reflektieren, aber den Blick auch nach vorne zu richten:
Aktivistinnen und Expertinnen aus zwei Generationen
tauschten sich Gber Frauenpolitik von damals und heute aus
und diskutierten Visionen fir die Zukunft der
Gleichstellungspolitik. Eréffnet wurde die Veranstaltung von
der an diesem Tag neu designierten Frauen- und
Gesundheitsministerin Rendi-Wagner sowie von Bundeskanzler
Kern.

Frauen-Frihstick fur Mitarbeiterinnen des Bundeskanzleramts
Im Zuge der Regierungsneubildung nach der Nationalratswahl
2017 wurden die Frauen- und Gleichstellungsagenden ins
Bundeskanzleramt transferiert. Den Internationalen Frauentag
2018 nitzte die neue Frauen-, Familien- und Jugendministerin,
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MENTORY CLUBABEND mit
Bundesministerin fir Frauen, Familien
und Jugend Dr. Juliane Bogner-Strauf3

und Bundesministerin a.D. Maria Rauch-

Kallat am 28.2.2018 im
Bundeskanzleramt

Erstes Osterreichisches
Vernetzungstreffen in der
geschlechtergerechten Bildungs- und
Jugendarbeit am 26.und 27.6.2017 in
Salzburg

Veranstaltung des Sozialministeriums,
des Bildungsministeriums sowie des
Frauen und Familienministeriums im
Bundeskanzleramt:
~Gewaltpravention in der
geschlechtergerechten Bildungs- und
Jugendarbeit™ am 26.11.2018

Girls* Day im Bundesdienst

um ihre frauenpolitischen Schwerpunkte den Mitarbeiterinnen
im Bundeskanzleramt darzulegen und mit ihnen in direkten
Kontakt zu treten.

Die Veranstaltungen anlasslich des Internationalen Frauentags
bilden einen Rahmen fir frauen- und gleichstellungspolitische
Statements, (Podiums-)Diskussionen,
Prasentationsmoglichkeiten fir Kinstlerinnen und Raum fir
Vernetzung. Mit der Auflage von frauen- und
gleichstellungsrelevanten Publikationen wird entsprechende
Bewusstseinsbildung zusatzlich unterstitzt

Zum Auftakt der Woche vor dem Internationalen Frauentag lud
die Frauen- und Kanzleramtsministerin die Mitglieder des
Mentory Club zum Karriere-Talk mit FBM a. D. Maria Rauch-
Kallat ins Bundeskanzleramt. Rund hundert Frauen diskutierten
mit der Ministerin Gber Vorbilder und Rollenbilder, Gber
stereotype Verhaltensweisen und Strategien fUr weiblichen
Erfolg.

Wenn ein attraktives berufliches Angebot kommt, sollte ,frau*
zugreifen. Und wenn keines kommt, sollten Frauen ihre
Sichtbarkeit erhéhen und auch selbst aktiv werden. Frauen
bewerben sich ndmlich viel seltener als Manner aktivum
FUhrungspositionen — nicht der einzige aber mit ein Grund,
warum die oberen Etagen der Unternehmen noch mannlich
dominiert sind. Nach dem Karriere-Talk wurde beim
Netzwerken Uber ungleichen Lohn, mehr Selbstvertrauen,
Vereinbarkeit und Chancengleichheit diskutiert.

Ziel des Vernetzungstreffens war es, Konzepte, Allianzen und
Schnittstellen sichtbar zu machen und zu starken, in der
Jungen- und Mddchenarbeit ebenso wie in der schulischen und
aulBerschulischen Arbeit mit Jugendlichen.

Der thematische Fokus lag einerseits auf den
Herausforderungen im Umgang mit Diversitat und kultureller
Vielfalt, z.B. Sexualitat, Korperlichkeit und Gesundheit,
Gewaltpravention, Berufs- und Lebensplanung, Integration und
Partizipation sowie andererseits auf Kooperations- und
Vernetzungsmoglichkeiten und (strukturellen) Bedingungen
dafir.

Aufbauend auf dem 1. Osterreichischen Vernetzungstreffen in
der geschlechtergerechten Bildungs- und Jugendarbeit im Jahr
2017 veranstaltete das Sozialministerium - in Kooperation mit
dem Bundesministerium fir Bildung, Wissenschaft und
Forschung sowie dem Bundeskanzleramt - eine Expertinnen-
und Expertentagung mit Fokus auf Gewaltpravention in der
geschlechtergerechten Bildungs- und Jugendarbeit.

Das Tagungsprogramm umfasste die Préasentationen von Good-
Practice-Beispielen, im Rahmen derer die
Projektverantwortlichen aus ihrer Arbeit berichteten und sich
im Anschluss der Diskussion mit dem Publikum stellten.
Dariber hinaus gab es zwei breit aufgestellte
Podiumsdiskussionen, in denen Herausforderungen und
Losungsansatze in Schule, Jugendarbeit und Gesellschaftim
Bereich der geschlechtersensiblen Gewaltpravention benannt
und diskutiert wurden.

Erganzend wurden praxisnahe Publikationen aufgelegt und
Raum fir Vernetzung geboten.

Der Aktionstag wird seit 2006, jahrlich am 4. Donnerstag im
April, auf Grundlage eines Ministerratsbeschlusses in den
Bundesministerien und nachgeordneten Dienststellen
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Buch ,,Mein Berufe ABC"

Girls* Day MINI im Bundesdienst

Onlineplattform www.meinetechnik.at

FRAUENSERVICE (inkl. spezifisches

Frauvenservice fir Migrantinnen)

Runder Tisch - Reihe zum Thema ,,Frauen
auf der Flucht"

durchgefihrt. Der Girls' Day ist ein Aktionstag, der auf einen
sehr handlungs- sowie erlebnisorientierten Zugang setzt, und
dadurch Madchen Mut auf die Eroberung neuer Berufsfelder
machen will.

Fir die Nachhaltigkeit des Aktionstages Girls' Day MINIim
Bundesdienst wurde das Buch ,Mein Berufe ABC" fUr Kinder ab
4 Jahren mit 26 kindergerechten Sachtexten und detaillierten
Bildern zu den Berufen von , A bis Z" in Wissenschaft, Technik,
Kunst und Handwerk entwickelt.

Dabei handelt es sich um eine Malinahme, dank welcher Kinder
schon frih abgeholt und gesamtheitlich auf kiinftige
Berufsmaglichkeiten aufmerksam gemacht werden. Zuséatzlich
bietet das Buch Raum fir eigene Gedanken, Ideen und
Vorhaben der Kinder, sodass letztere sich selbst in die
vorgestellten Berufe hineindenken und sich damit identifizieren
bzw. darin visualisieren kénnen.

Die Teilnehmerinnen des Girls' Day MINI 2017 und 2018
erhielten das Buch als Présent.

Das Projekt Girls* Day MINI im Bundesdienst wurde entwickelt,
um Madchen bereits am Beginn ihres Bildungsweges - namlich
im Kindergarten -die Beschaftigung mit
naturwissenschaftlichen Phanomenen und technischen
Fragestellungen zu ermdglichen. Die Erlebnisse im
Kindergartenalter kénnen wesentlich die weitere
Interessensbildung und damit die spatere Berufswahl
beeinflussen.

Mit der Plattform »meine Technik« gibt es seit 2015 ein
zentrales Online-Medium, das diese ansprechend und
Ubersichtlich aufbereitet. Von Workshops, Exkursionen und
Wettbewerben Uber Beratungsstellen,
Mentor/innenprogramme und Berufsinformationstage bis hin
zu Unterrichtsmaterialien, Handbichern und
Fortbildungsangeboten fir Pddagogen und Pddagoginnen —
»meine Technik« ist die zentrale Anlaufstelle fir Angebote und
Projekte in den Bereichen Mathematik, Informatik,
Naturwissenschaft und Technik (MINT).

Die Einrichtung des Frauenservice dient als Anlaufstelle und
Informationsdrehscheibe fir alle frauen- und
madchenspezifische Anliegen. Sie ist telefonisch Uber eine
osterreichweite Nulltarifnummer und Gber E-Mail-Anfragen an
das Frauenservice, sowie auch Uber schriftliche Anfragen an die
Frauensektion und an die Bundesministerin erreichbar. Neben
allgemeinen Informationen, wie etwa zu Behdrdenwegen,
werden bedarfsorientierte Hilfestellungen zu Themen wie
Chancengleichheit und Gleichstellung in der Arbeitswelt,
Wiedereinstieg und Berufsorientierung, Partnerschaft,
Trennung, Scheidung, Besuchsrecht, Obsorge, Elternkarenz,
Kinderbetreuung, Familienbeihilfe und Kinderbetreuungsgeld,
finanzielle Probleme, Verlust der Wohnung, Gesundheit und
Sozialversicherung, Probleme im Zusammenhang mit Gewalt,
Mobbing, psychologische Problemstellungen und
migrantinnenspezifische Fragen gegeben.

Zielsetzung ist eine kostenlose und unbirokratische
Vermittlung von Informationen zu allen frauen-spezifischen
Anliegen (auch in kurdisch/tirkisch).

Europa war 2015/2016 mit den gréf3ten Fluchtbewegungen seit
Jahrzehnten konfrontiert. Da Frauen, Kinder und Madchen
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Mitwirkung an ressortiibergreifenden
Aktionsplanen, Plattformen und
Netzwerken hinsichtlich
migrationsspezifischen
Themenbereichen und
Problemstellungen

Dialog mit
Nichtregierungsorganisationen (NGO-
Dialog)

Interministerielle Arbeitsgruppe fir
Gleichbehandlungsfragen (IMAG GB)

besonders gefahrdet und betroffen sind, vor allem im Hinblick
auf (sexuelle) Gewalt, ist das Thema Opferschutz besonders
vordringlich; aber auch die Themen Wohnen, Arbeitsmarkt,
Bildung, Integration, Spracherwerb, etc. sind wichtig, um
diesen Frauen eine Perspektive zu zeigen. Um einen aktiven
Austausch und Wissensvermittlung zwischen Vertreterlnnen
der Fraueninitiativen, den flichtlingsbetreuenden
Organisationen, sowie der Frauenpolitik zu gewahrleisten
wurde eine Veranstaltungsreihe zum Thema ,Frauen auf der
Flucht" initiiert und 2917/18 weiter gefihrt:

Im Berichtszeitraum 2017/18 befassten sich 3 Veranstaltungen,
in Form eines runden Tisches mit der Thematik ,Frauen auf der
Flucht", mit folgenden Schwerpunkten:

* Integration der Flichtlingsfrauen in den Arbeitsmarkt

e Erreichbarkeit von Flichtlingsfrauen fir den Arbeitsmarkt
e Dialog mit Unternehmen/ Vermittlerinnen/ Frauen mit
Fluchterfahrung:

Frauen mit Migrationshintergrund sind oftmals mehrfach
benachteiligt. Zentren fur Inklusiv- und Sonderpadagogik und
Neue Mittelschulen haben den héchsten Migrantinnen-Anteil.
Hingegen erreicht die Erwerbsquote nur 59%. Als Frauen sind
sie gegeniber den Mannern auf dem Arbeitsmarkt
benachteiligt und als auslandische Arbeitskrafte erfahren sie
zusétzlich jene strukturelle Schlechterstellung, die auch
mannliche Migranten erfahren. Dazu kommt die
Mehrfachbelastung durch Berufstatigkeit und Familie. Um
diese Benachteiligungen abzubauen, ist die Frauenpolitik
gefordert, sich in die Diskussion mit Ressorts, Expertinnen- und
Interessensgruppen sowie Stakeholdern einzubringen. Um in
diesem Sinn speziell frauenspezifische Aspekte in die
Integrationsdebatte und/oder migrantinnenspezifische
Problemstellungen in frauenpolitische Diskussionen
einzubringen, erfolgte im Berichtszeitraum eine Mitwirkung
insbesondere in folgenden Bereichen:

* Integrationsbeirat

e Dialogplattform zur Integration der Roma bis 2020

e ,Anerkennung auslandischer Qualifikationen und
informelle Kompetenzen erleichtern® in Zusammenarbeit mit
BMASK

Sowohl im Gleichbehandlungsgesetz als auch im Bundes-
Gleichbehandlungsgesetz wurde der sog. NGO-Dialog 2013
gesetzlich verankert; davor wurde er bereits seit 2006 ohne
gesetzliche Grundlage jahrlich einberufen.

Ziel ist, mindestens einmal pro Jahr einen Dialog mit
Nichtregierungsorganisationen, deren Zielsetzung es ist,
Diskriminierungen im Sinne der beiden
Gleichbehandlungsgesetze (Privatwirtschaft/Bundesdienst) zu
bekdmpfen und die Einhaltung des
Gleichbehandlungsgrundsatzes zu férdern, zu fihren.

Im Jahr 2017 war der Dialog dem Thema , Intersektionelle
Diskriminierung"" und im Jahr 2018 dem Thema
~Einkommenstransparenz im Bund und in der Privatwirtschaft"
gewidmet.

Zustandiges Regierungsmitglied ist derzeit FBMin Dr.in Juliane
Bogner-Straul3.

Die IMAG GB ist derzeit im Bundeskanzleramt eingerichtet. Als
Mitglieder gehdren ihr die Vorsitzenden der bei den
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Gleichbehandlungskommission — Senate
I, und III.

Gleichbehandlungsbericht fir die
Privatwirtschaft 2016-2017

Bundes-Gleichbehandlungskommission

Zentralstellen und Obersten Organen eingerichteten
Arbeitsgruppen fir Gleichbehandlungsfragen, sowie je 2
Vertreterinnen der GOD und der Gewerkschaft der Post- und
Fernmeldebediensteten an. Weiters die Vorsitzenden der
Arbeitsgruppen des Arbeitsmarktservice, der Osterreichischen
Nationalbank und der Finanzmarktaufsichtsbehorde.

Aufgabe der IMAG GB: Beratung der Bundesregierung in allen
grundsatzlichen Angelegenheiten der Gleichbehandlung und
Frauenférderung im Bundesdienst; Ausarbeitung von
Vorschlagen fir die Frauenforderung; Koordination der
Arbeitsgruppen fir Gleichbehandlungsfragen; Bestellung einer
Vertreterin/eines Vertreters der IMAG in die Senate | und Il der
Bundes-Gleichbehandlungskommission.

Die IMAG ist mindestens einmal jdhrlich von der Vorsitzenden,
derzeit FBMin Dr.in Juliane Bogner-Strauf3, einzuberufen, um
themenspezifische Diskussionen zu fihren und Erfahrungen
auszutauschen.

Die jdhrlichen Sitzungen fanden im Berichtszeitraum am 6.
November 2017 und am 24. Oktober 2018 statt.

Aufgrund des Bundesgesetzes Uber die
Gleichbehandlungskommission und die
Gleichbehandlungsanwaltschaft (GBK/GAW-Gesetz, BGBI. Nr.
108/1979 idF BGBI. I Nr. 107/2013) wurde zur Uberprifung von
Fragen, die die Diskriminierung aufgrund des
Gleichbehandlungsgesetzes betreffen, die nunmehr aus drei
Senaten bestehende Gleichbehandlungskommission
eingerichtet. Sie ist den Arbeits- und Sozialgerichten und den
Zivilgerichten als besondere Einrichtung zur Seite gestellt.
Die Senate haben sich in ihrem Zustandigkeitsbereich
allgemein oder in Einzelféllen mit allen Fragen, die
Diskriminierung aufgrund des jeweiligen
Zustandigkeitsbereiches des Senates berihren, zu befassen.
Gesamtanzahl der neuen Antrdge im Berichtszeitraum: 244
Gesamtzahl der Prifungsergebnisse/Gutachten: 101
Gesamtzahl der Sitzungen: 83.

Seit 2004 besteht eine zweijahrige Berichtspflicht der
zustandigen Bundesministerien Uber die Vollziehung des
Gleichbehandlungsgesetzes.

Der gemeinsame Bericht des
Bundeskanzleramtes/Bundesministerin fir Frauen, Familien
und Jugend, des legistisch zustandigen Bundesministers fir
Arbeit, Soziales, Gesundheit und Konsumentenschutz und der
Gleichbehandlungsanwaltschaft enthalt:

e den Tatigkeitsbericht der Gleichbehandlungskommission,
den Bericht des Bundesministeriums fUr Arbeit, Soziales,
Gesundheit und Konsumentenschutz Gber die
Weiterentwicklung des Gleichbehandlungsgesetzes sowie

e einen Bericht Uber die Tatigkeit der Anwaltschaft fir
Gleichbehandlungsfragen.

Ziel der Maldnahme: Einbringung des Berichts in den
Nationalrat, Veréffentlichung auf der Homepage des BKA.
Ergebnis der MafBnahme: Der Gesetzgeber wird von den
Entwicklungen im Bereich der GBK, der GAW und des BMASGK
informiert, somit kénnen Ergebnisse des Berichts in den
ndchsten Novellen des GIBG und bei sonstigen Maf3nahmen
einflielRen.

Die Bundes-Gleichbehandlungskommission, die in zwei Senate
geteilt ist, hat sich mit allen die Gleichbehandlung von Frauen
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und Ménnern, die Frauenférderung und die Gleichbehandlung
ohne Unterschied der ethnischen Zugehérigkeit, der Religion
oder der Weltanschauung, des Alters oder der sexuellen
Orientierung im Bundesdienst betreffenden Fragen zu
befassen. Auf Antrag oder von Amts wegen hat der befasste
Senat ein Gutachten zu erstatten, ob eine Verletzung des
Gleichbehandlungsgebotes und/oder ob eine Verletzung des
Frauenforderungsgebotes vorliegt.

Der Senat | ist fir die Gleichbehandlung von Frauen und
Mannern und der Senat Il ist fir die Gleichbehandlung ohne
Unterschied der ethnischen Zugehdrigkeit, der Religion oder
der Weltanschauung, des Alters oder der sexuellen
Orientierung im Bundesdienst zustandig.

Der Uberwiegende Anteil an der Gesamtzahl der Beschwerden
betrifft (behauptete) Diskriminierungen beim beruflichen
Aufstieg.

Im Berichtszeitraum sind insgesamt 93 Antrége bei der Bundes-
Gleichbehandlungskommission eingelangt. Die von
Diskriminierung betroffenen Personen(-gruppen) kdnnen vor
der Kommission eine Malinahme der/des Dienstgebers/in
Uberprifen lassen und im Falle einer festgestellten
Diskriminierung auch Schadenersatz (bei der Dienstbehorde
bzw. bei Gericht) beantragen. Die Verfahren sind kostenlos.
Die Mitglieder der Senate sind in Ausibung ihrer Tatigkeit
selbststandig und unabhdngig.

Die Entscheidungen werden anonymisiert auf der Homepage
des BKA sowie im RIS (Rechtsinformationssystem des Bundes)
veroffentlicht.

Bundes-Gleichbehandlungsbericht 2018 Der Gleichbehandlungsbericht des Bundes 2018 wurde in 2
Teilen aufbereitet. Teil 1 ist der Bericht der Bundesregierung
zum Stand der Verwirklichung der Gleichbehandlung und
Frauenférderung im Bundesdienst. Teil 2 ist der Bericht der
Bundes-Gleichbehandlungskommission.

Zum Aufbau ist zu sagen:

Teil1

Zunachst wird eine Gesamtubersicht der Bundesbediensteten
dargestellt — nach verschiedenen Kriterien -, wobei alle
gesammelten Daten 2017 mit den Daten von 2015 verglichen
werden konnen.

Im Jahr 2015 betrug die Anzahl der Frauen am Gesamtpersonal
aller voll- und teilzeitbeschaftigten Bediensteten 58.513 oder 42
%.

Im Jahr 2017 betrug die Anzahl der Frauen am Gesamtpersonal
aller voll- und teilzeitbeschaftigten Bediensteten 60.510 oder
42 %.

Im Jahr 2015 betrug die Anzahl der Frauen in den hochsten
besoldungsrechtlichen Einstufungen (A 1/7-9 und
Vergleichbare) 126 oder 27,3 %.

Im Jahr 2017 betrug die Anzahl der Frauen in den hdchsten
besoldungsrechtlichen Einstufungen (A 1/7-9 und
Vergleichbare) 141 oder 30,0 %.

Im Anschluss an die Gesamtzahlen werden die Ressortberichte
im Detail einschlielich der ,Vorschlage zum Abbau der
Benachteiligung von Frauen" dargestellt.

Teil 2

Gibt Auskunft Gber die Tatigkeit der
Gleichbehandlungskommission des Bundes im Zeitraum 1.
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Janner 2016 bis 31. Dezember 2017.

Weiters werden die Beschwerdefélle nach Ressorts gegliedert in
anonymisierter Form dargestellt. Zum Abschluss werden die
Mitgliederlisten der beiden Senate der Bundes-
Gleichbehandlungskommission veréffentlicht.

Der Gesetzgeber (Nationalrat) wird mit diesem 2-jdhrigen
Bericht von den Entwicklungen im gesamten Bundesdienst
informiert

2.3 Bundesministerium fur Arbeit, Soziales, Gesundheit und
Konsumentenschutz (BMASGK)

Vom BMASGK wurden 37 Mafdnahmen gemeldet. Im Erhebungsblatt wurden die einzelnen
Maflinahmen nach Themenkreis und Art der MalRnahme erhoben. Dabei ist zu beachten,
dass mehrere Zuordnungen maoglich waren. Die Anzahl der Nennungen stimmt daher nicht
mit der Anzahl der Maldnahmen Uberein.

Bericht der Bundesregierung betreffend den Abbau von Benachteiligungen von Frauen 67
Berichtszeitraum 2017/2018



Tabelle 12 MalRnahmen des BMASGK nach Themenkreisen

Themenkreis Anzahl

Vereinbarkeit: Schaffung von Einrichtungen und MalRnahmen, die es
Ménnern und Frauen ermdglichen, ihre familidren Verpflichtungen 4
mit ihrer Berufstatigkeit zu vereinbaren

Benachteiligungen: Sozialpolitische Maflinahmen, welche die
Benachteiligungen von Frauen in Hinblick auf den Umstand, dass sie 5
Mutter sind oder sein kénnen, abbauen

Soziale Sicherheit: Allgemeine Malinahmen fir Fraven zur
Existenzsicherung, vor allem fur die Félle des Alters, der Invaliditat 7
und der Arbeitslosigkeit

Gleichbehandlung:  Mafinahmen  zur  Durchsetzung  der

Gleichbehandlung im Arbeitsleben 5

Aktive Frauenférderungsmafinahmen in allen gesellschaftlichen

Bereichen und zwar: 48
Schulische und berufliche Bildung 13
Arbeitsmarkt 11
Wohnen )
Gesundheit 5
Mobilitat 1
Sexismus/Gewalt 11
Gleichberechtigte Lebensformen 2
Wissenschaft 1
Kunst und Kunstférderung o)
Politik 1
Offentlicher Dienst o)
Sonstiges 3

QUELLE: EIGENE DARSTELLUNG BASIEREND AUF: AUSZUG AUS DER FRAGEBOGENERHEBUNG IN DEN RESSORTS
(BERICHTSZEITRAUM 2017/18)

Thematisch verteilen sich die MalRnahmen des BMASGK auf alle Themenkreise, wobei
Laktive Frauenforderungsmafinahmen" die Mehrheit der getatigten externen Malinahmen
kennzeichnen. Bei den ,aktiven Frauenfordermaf3nahmen" wurden am haufigsten die
Teilbereiche ,schulische und berufliche Bildung®, ,Arbeitsmarkt und ,Sexismus/Gewalt"
gewahlt. Den Teilbereichen ,Offentlicher Dienst", ,Kunst®, und ,Wohnen* konnten keine
Malinahmen zugeordnet werden. Dies ist in Abbildung 14 dargestellt, wobei der
Themenkreis ,aktive Frauenforderung" in seine Teilbereiche aufgesplittet wurde.
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Abbildung 14 MalRnahmen des BMASGK nach Themenkreis/Teilbereich

MalRnahmen des BMASGK nach Themenkreis/Teilbereich

Wohnen
Wissenschaft
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Quelle: Eigene Darstellung basierend auf: Auszug aus der Fragebogenerhebung in den Ressorts (Berichtszeitraum
2017/18)

Die Mehrheit der gemeldeten Malinahmen waren, wie in Tabelle 13 ersichtlich, ,Beratungs-
und QualifizierungsmalRnahmen"; das Schlusslicht bildeten
~ForschungsforderungsmalRnahmen*.
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Tabelle 13 Malinahmen des BMASGK nach Art der MalRnahme

Art der MaRnahme Anzahl
Legislative Malinahmen 7
Bera.tL.Jn.gs- und 29
Qualifizierungsmalnahmen

Subventionen, Preise, Stipendien 10
Forschungsforderung 2
Offentlichkeitsarbeit 3
Sonstiges 6

QUELLE: EIGENE DARSTELLUNG BASIEREND AUF: AUSZUG AUS DER FRAGEBOGENERHEBUNG IN DEN RESSORTS

(BERICHTSZEITRAUM 2017/18)

Nachfolgend sind die MaRnahmen des BMASGK aufgelistet.

e Titel

Anderung der
Mindestversicherungsze
it fUr die Alterspension
nach dem APG

Verbesserung der
Situation betreuender
Angehoriger und der
pflegebedirftigen
Personen

Beschreibung

FUr die Prifung der Mindestversicherungszeit werden ab dem Stichtag 1.1.2017
auch Versicherungsmonate vor dem 1.1.2005 bericksichtigt. Die
Mindestversicherungszeit ist gegeben, wenn

mindestens 180 Versicherungsmonate, davon mindestens 84 Monate auf Grund
einer Erwerbstatigkeit, vor dem Stichtag vorliegen.

Den Versicherungszeiten auf Grund einer Erwerbstatigkeit sind folgende Zeiten
gleichgestellt:

Zeiten einer Selbstversicherung wegen Pflege eines behinderten Kindes

Zeiten einer Selbstversicherung wegen Pflege eines nahen Angehérigen

Zeiten einer beitragsbeginstigten Weiterversicherung fur pflegende
Angehérige

Zeiten einer Familienhospizkarenz

Zeiten des Bezuges von aliquotem Pflegekarenzgeld bei Pflegeteilzeit

Forderung der 24-Stunden-Betreuung in Privathaushalten:

Auf Initiative des Sozialressorts bzw. der Osterreichischen Bundesregierung im
Jahr 2007 traten im April 2008 zahlreiche bundesrechtliche Bestimmungen in
Kraft, die die Rechtsgrundlage fir eine bundesweit nach einheitlichen
Mindeststandards bedarfsgerechte 24-Stunden-Hausbetreuung darstellen.
Beim Osterreichischen Modell zur Férderung einer bis zu 24-Stunden-
Hausbetreuung handelt es sich um ein wesentliches Instrumentarium, um
pflegebedirftigen Menschen bzw. deren Familien eine legale und
qualitdtsgesicherte Betreuung zuhause zu ermdglichen.

Bei unselbstdndigen Betreuungskraften betrégt der Zuschuss auf der Basis von
zwei Beschéftigungsverhéltnissen € 1.100,- monatlich zwélf Mal jéhrlich. Liegt
nur ein Beschaftigungsverhaltnis vor, betrégt der Zuschuss € 550,- monatlich.
Bei selbstandigen Betreuungskraften betragt der Zuschuss fir zwei
Betreuungskrafte € 550,- monatlich zwolf Mal jahrlich. Fir nur eine
selbsténdige Betreuungskraft kann ein Zuschuss von € 275,- monatlich geleistet
werden.

Die Férderung zielt auf eine adaquate sozialversicherungsrechtliche
Absicherung der Betreuungskrafte ab.
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e Titel

Verbesserung der
Situation pflegender
Angehoriger

Verbesserung der
Situation
pflegebedirftiger
Menschen und ihrer
betreuenden
Angehorigen

Umsetzung von Gender
Mainstreaming-Zielen
bei der
FordermaRBnahme
Jugendcoaching des
Sozialministeriumservic
e zur beruflichen
Integration von
jugendlichen Menschen
mit Behinderungen

Pflegekarenzgeld

Beschreibung

Ergebnisse der gesetzten Mafl3nahme:

Starkung der Position der mehrheitlich weiblichen betreuenden Angehérigen
durch Entlastungsangebote im Bereich ihrer Betreuungstatigkeit sowie der
mehrheitlich weiblichen Pflegegeldbezieher/innen.

Nach Durchfihrung eines Pilotprojektes - in Kooperation mit der
Bundesarbeitsgemeinschaft Freie Wohlfahrt und der SVA der Bauern (ab
01.08.2014 in vier Bundesléndern) - und eines bundesweiten Roll-outs im Laufe
des Jahres 2015 wird das Angehdrigengesprach seit Janner 2016 in ganz
Osterreich angeboten.

Die Maf3nahme ist niederschwellig konzipiert und soll zur Prévention von
gesundheitlichen Beeintrachtigungen beitragen, die sich durch die Pflege und
Betreuung in der Familie ergeben. Pflegenden Angehdrigen, die sich psychisch
belastet fihlen, wird im Rahmen eines Hausbesuches durch die
Qualitatssicherung in der hauslichen Pflege (diplomierte Pflegefachkrafte) ein
Entlastungsgesprach angeboten. Durchgefiihrt wird das Angehdrigengesprach
vorwiegend von klinischen und Gesundheitspsycholog/innen. Das vertrauliche
Gesprach kann sowohl zu Hause als auch an einem anderen Ort stattfinden.
Dieses Angebot ist kostenlos.

Von Janner bis Dezember 2017 haben 805 Personen (davon 85 % Frauen) ein
Angehdrigengesprach in Anspruch genommen.

Von Janner bis Juni 2018 wurde mit 318 pflegenden Angehérigen (davon 86 %
Frauen) ein Entlastungsgesprach gefihrt.

Hausbesuche zur Information und Beratung sowie zur Qualitatssicherung in der
hauslichen Pflege.

Die Pflegesituation wird anhand von Qualitédtsindikatoren festgestellt.

Die Auswertung der Hausbesuche erfolgt durch das Kompetenzzentrum
"Qualitatssicherung in der hauslichen Pflege" der SVA der Bauern.

Bei Hausbesuchen werden pflegebedirftige Menschen und ihre Angehérigen
umfassend entsprechend der konkreten Pflegesituation beraten und informiert
(z.B. Pflegetipps, Hinweisen auf Teppiche, die eine Stolpergefahr darstellen,
Information Uber soziale Dienste, finanzielle Zuwendungen, etc.).

Pro Jahr werden rund 20.000 Hausbesuche durchgefihrt. Rund drei Viertel der
Hauptbetreuungspersonen sind weiblich.

Seit 2015 besteht die Mdglichkeit, einen solchen Hausbesuch auch auf Wunsch
in Anspruch zu nehmen. Dieses Angebot ist kostenlos.

Jugendcoaching soll an der Schnittstelle zwischen Schule und Beruf fir alle
ausgrenzungsgefahrdeten und ausgegrenzten Jugendlichen/Madchen den
bestmdglichen Weg in ein Lehrverhdltnis, eine berufliche Qualifizierung und
Integration in den ersten Arbeitsmarkt sicherstellen. AufSerdem werden
Orientierungshilfen bei individuellen Problemlagen entwickelt.
Jugendliche/Méadchen sollen so lange wie mdglich im Bildungssystem gehalten
werden, um ihre Chancen am Arbeitsmarkt zu erh6hen. Mit Jugendcoaching
soll eine flachendeckende und nahtstellenibergreifende Beratung, Begleitung
und Betreuung vom Ende der Pflichtschulzeit bis zur nachhaltigen Integration
in ein weiterfGhrendes (Aus-)Bildungssystem erfolgen. Ziel ist die praventive
Vermeidung von (Aus-)Bildungsabbrichen sowie die Reintegration von bereits
aulBerhalb des Systems befindlichen Jugendlichen.

Seit Janner 2014 besteht die Moglichkeit der Vereinbarung einer Pflegekarenz
oder Pflegeteilzeit fir die Dauer von 1 bis 3 Monaten. Ziel dieser Malinahme ist
es, die Pflegesituation (neu) zu organisieren und eine Uberbrickungshilfe in
Form einer Einkommensersatzleistung (Pflegekarenzgeld) zu gewahren. Auch
Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer, welche eine Sterbebegleitung oder eine
Begleitung schwersterkrankter Kinder Ubernehmen, haben seither einen
Anspruch auf Pflegekarenzgeld.

Insbesondere im Falle des akuten Eintretens der Pflegebedirftigkeit einer/eines
nahen Angehdrigen waren Angehdrige aufgrund schwieriger Vereinbarkeit von
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Umsetzung von Gender
Mainstreaming-Zielen
bei der
FordermaRnahme
Produktionsschule
(vormals
AusbildungsFit) des
Sozialministeriumservic
e zur beruflichen
Integration von
jugendlichen Menschen
mit Behinderungen

Studie
~Angehorigenpflege in
Osterreich - Einsicht in
die Situation pflegender
Angehériger und in die
Entwicklung informeller
Pflegenetzwerke"

Beschreibung

Pflege und Beruf bzw. der zum Teil zu kurzen Uberbrickungsmafinahmen
(Pflegefreistellung von 10 Tagen/Jahr) in der Situation, ihre Arbeit aufgeben zu
muissen. Durch diese Maf3nahme soll eine Alternative zur Beendigung des
Beschaftigungsverhdltnisses im Falle des Eintretens der Pflegebedirftigkeit
einer/eines nahen Angehdrigen geschaffen und somit der Verbleib im
Berufsleben erreicht werden.

Rund drei Viertel der pflegenden Angehdrigen sind weiblich und somit von
einem Pflegefall in der Familie Gberproportional haufig betroffen. Obgleich die
Maoglichkeit einer Pflegekarenz/Pflegeteilzeit samtlichen Arbeitnehmerinnen
und Arbeitnehmern zur Verfigung steht, wurde bei EinfGhrung des
Pflegekarenzgeldes nach dem Bundespflegegeldgesetz normiert, dass dieses je
pflegebedirftiger Person fir bis zu 6 Monate bezogen werden kann. Nachdem
die arbeitsrechtliche Maf3nahme (Pflegekarenz/Pflegeteilzeit) jedoch je
Arbeitnehmerin/Arbeitnehmer auf 3 Monate begrenzt ist, verfolgt diese
Normierung das Ziel, dass nicht nur eine Person - und damit zumeist ein
weibliches Familienmitglied - diese Méglichkeit in Anspruch nimmt, sondern
auch Manner davon Gebrauch machen.

Im Jahr 2017 haben 2.634 Personen Pflegekarenzgeld bezogen, wofir rund € 7,8
Mio. fur das Pflegekarenzgeld und € 3,8 Mio. fir die SV-Beitrdge aufgewendet
wurden.

Im Zeitraum Janner bis September 2018 haben 2.416 Personen
Pflegekarenzgeld bezogen, wofir rund € 7,1 Mio. fir das Pflegekarenzgeld
aufgewendet wurden.

Ziel von Produktionsschulen ist, Jugendliche/Madchen, die vor dem Antritt
einer Berufsausbildung bzw. einer weiterfihrenden schulischen Ausbildung
einen Nachholbedarf hinsichtlich ihrer schulischen und sozialen sowie
personlichen Kompetenzen aufweisen, zu unterstitzen.

Insbesondere sollen ihnen beim Erwerb jener Kompetenzen (soziale
Kompetenzen und Kulturtechniken inklusive Neue Medien), die die
Einstiegsvoraussetzungen fir jenes Berufsfeld darstellen, das ihren
Méglichkeiten am besten entspricht und ihnen ausgehend vom individuellen
Potenzial auch die besten Entwicklungschancen bietet, von Produktionsschulen
Hilfe angeboten werden.

Durch das Anstreben einer individuellen Ausbildungsreife soll es moglich
werden, Jugendliche/M&dchen an die individuell passende Ausbildung
(zumindest eine Teilqualifizierung ohne Berufsschulbesuch) heran zu fihren
und in den regularen Arbeitsmarkt zu begleiten. Davon sollen Jugendliche mit
kognitiv-intellektueller Einschrankung genauso profitieren wie
Jugendliche/M&dchen mit schulischen Versagenserfahrungen und vormals
systemferne Jugendliche/Madchen, die somit auch ohne den Besuch einer
Berufsschule eine ihren individuellen Fahigkeiten entsprechende Ausbildung
absolvieren kénnen.

Um einen tieferen Einblick in den Lebensalltag pflegender Angehdriger zu
erhalten, beauftragte das Sozialministerium das Institut fUr Pflegewissenschaft
in Kooperation mit dem Institut fUr Soziologie der Universitat Wien mit der
Durchfiihrung einer Studie zur ,Situation pflegender Angehdoriger®.

Der Endbericht dieser Studie kann unter
https://broschuerenservice.sozialministerium.at/Home/Search?Search.SearchT
erm=publicationid%3A664 aufgerufen werden.

Auf Basis dieser Studie ist davon auszugehen, dass - ohne die ca. 3,5 Prozent
pflegenden Kinder und Jugendlichen - rund g50.000 erwachsene Menschen in
Osterreich informell in die Pflege und Betreuung einer pflegebedirftigen
Person involviert sind. Dies schlief3t die Hauptpflegeperson mit ein, aber auch
Personen aus deren privatem Umfeld, die auf die eine oder andere Art ebenfalls
Verantwortung Ubernehmen. Gemessen an der Gesamtbevélkerung
Osterreichs ist das eine Quote von rund 10 %, die sich entweder zu Hause oder
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Zuwendungen zur
Unterstitzung
pflegender Angehériger

Aktionsplan
Frauengesundheit. 40
MaBnahmen fir die
Gesundheit von Frauen.

Brustkrebs-
Friherkennungsprogra
mm

Beschreibung

in der stationdren Langzeitpflege um einen pflegebedirftigen Menschen
kimmern. Zahlt man jenen Personenkreis, der Pflegegeld bezieht hinzu, sind in
Osterreich rund 1,4 Millionen Menschen von Pflege unmittelbar betroffen.

Die vorliegende Studie enthdlt einen quantitativen und einen qualitativen Teil
sowie daraus abgeleitete Empfehlungen.

Finanzielle Zuwendungen (€ 1.200 - € 2.200/Jahr bzw. € 1.500 - € 2.500/Jahr bei
der Pflege von minderjahrigen oder dementiell beeintrdchtigten Personen ) als
Beitrag zu den Kosten der Ersatzpflege.

Bei Verhinderung der Hauptbetreuungsperson (Uberwiegende Pflege seit
mindestens 1 Jahr) einer/eines nahen Angehdrigen mit einem Pflegegeldbezug
ab der Stufe 3 (Stufe 1 bei Minderjahrigen oder an Demenz erkrankten
Personen) kann fir bis zu 28 Tage/Kalenderjahr eine Zuwendung zu den Kosten
der in diesem Zeitraum erwachsenen Ersatzpflege gewahrt werden.
Verhinderungsgrinde sind Urlaub, Krankheit oder sonstige Verhinderungen
(z.B. Fortbildungsmafinahmen, berufliche Verpflichtungen etc.).

Im Jahr 2017 wurden in 8.657F3llen Zuwendungen in Hohe von rund € 11 Mio.
gewadbhrt.

FiUr das Jahr 2018 wurden bis zum jetzigen Zeitpunkt (1.-3. Quartal) in 9.762
Fallen Zuwendungen in Hohe von rund € g Mio. gewahrt.

Rund 80 % der Empfangerinnen und Empfanger eines Zuschusses sind weiblich.

Der Aktionsplan beinhaltet die wichtigsten gesundheitlichen Belange von
Frauen in den verschiedenen Lebensphasen. In lebensphasenibergreifenden
und in einzelnen Lebensphasen von Frauen wie Mddchen und junge Frauen,
Frauen im Erwerbsalter und &ltere Frauen werden die spezifischen
Gesundheitsbedirfnisse aufgezeigt und daraus 40 Mafinahmen abgeleitet. Der
osterreichische Aktionsplan Frauengesundheit knipft an die WHO-Ziele der
Strategy on women'’s health and well-being in the WHO European Region an.
Als erste thematische Schwerpunktsetzung wurden die drei Themen
ausgewadhlt: die Erhchung der gesundheitlichen Chancengerechtigkeit, die
Starkung der psychischen Gesundheit von Frauen und die Férderung eines
positiven Selbstbildes von Frauen. Zur Begleitung und Unterstitzung dieses
Prozesses werden zwei wesentliche Elemente eingesetzt: die drei Mal im Jahr
stattfindenden Focal Point Meetings und der einmal jéhrlich stattfindende
FrauenGesundheitsDialog. Die Focal Points wurden in den Bundesldndern mit
dem Ziel implementiert, dass die Maf3nahmenumsetzung harmonisiert und
transparent erfolgen kann. Frauengesundheit soll mit Hilfe der Focal Points
vernetzt erfolgen. Ein gemeinsames strategisches Umsetzungskonzept soll die
Synergieeffekte ausschopfen. Der erste FrauenGesundheitsDialog, welcher am
27.11.2017 stattgefunden hat, stand im Zeichen des intersektoralen
Austausches und der Diskussion der Umsetzungen von Maf3nahmen mit den
beteiligten Stakeholdern unterschiedlicher Politikfelder sowie den NGOs. Der
zweite FrauenGesundheitsDialog fand am 18.06.2018 statt und konzentrierte
sich auf die aktuellen Umsetzungsprogramme des Aktionsplanes in den
Bundeslandern.

Bericksichtigung der genderspezifischen Aspekte im Rahmen des nationalen
Krebsrahmenprogramms, damit die gesundheitsbezogenen Unterschiede
zwischen Frauen und Méannern evaluiert und eine geschlechterspezifische
Pravention umgesetzt werden kann. Durch zielgruppenspezifische Kampagnen
fur Frauen im Alter zwischen 45 und 69 Jahren soll die angestrebte Erhéhung
der Teilnahmerate der Frauen an einem Programm zur Brustkrebs-
Friherkennung erreicht werden.

Seitens des BMASGK erfolgt lediglich die Finanzierung der Evaluierung des
Programmes. Die Untersuchungskosten tragt der Hauptverband der
Sozialversicherungstréager.
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Forderung der
osterreichischen
Frauengesundheitszentr
en

Ausbildungslehrgang fir
Sensibilisierung und
Umgang mit (Verdachts-
)Fallen hauslicher
Gewalt, sexuellen
Missbrauchs und
anderen Harteféllen im
Rahmen der
Besuchsbegleitung

Bundesarbeitsgemeinsc
haft
Opferschutzorientierte
Taterarbeit (BAG-OTA)

Beratung und
Betreuung von
Afrikanischen Madchen
und Frauen — Female
Genital Mutilation (FGM
- weibliche
Genitalverstimmelung)

Beschreibung

Die sieben Frauengesundheitszentren in Osterreich sind eigenstandige
Organisationen, welche sich 1995 zum Netzwerk der dsterreichischen
Frauengesundheitszentren zusammengeschlossen haben. In einem weiteren
Professionalisierungsschritt wurde 2007 die ARGE der dsterreichischen
Frauengesundheitszentren gegrindet. Die Arbeitsgemeinschaft der
oOsterreichischen Frauengesundheitszentren und das
Frauengesundheitszentrum Femail in Feldkirch/Vorarlberg setzen sich fir die
Bereitstellung von qualitatsgesicherten frauengesundheitsspezifischen
Angeboten ein. Besondere Beachtung finden sozial benachteiligte Frauen und
Mé&dchen, da diese den grofieren Gesundheitsbelastungen ausgesetzt sind.
Arbeitsziele betreffen Empowerment, Starkung der Gesundheitskompetenz,
Mitgestaltung frauengerechter gesundheitlicher Strukturen, Aufklarung und
Beratung zu Themen wie u.a. Brustkrebs, Osteoporose, die Wechseljahre,
Gewaltprdvention, Essstorungen, psychische Gesundheit von Frauen,
Schwangerschaft und Migration und Gesundheit. Die Maf3nahmen kommen
Madchen, jungen Frauen, Frauen im mittleren Alter und alteren Frauen zu Gute.

Fir Sensibilisierung und Umgang mit (Verdachts-)Fallen von Gewalt wurden
von Expertinnen des Wiener Netzwerks gegen sexuelle Gewalt mit langjahriger
Erfahrung in der Arbeit mit von familidrer Gewalt betroffenen Kindern
Qualitatsstandards als Empfehlung fir ,begleitete Besuchskontakte"
erarbeitet.

Diese Standards sind die Grundlage fir ein vom Sozialministerium geférdertes
~Ausbildungscurriculum fir Besuchsbegleiter/innen* und einen darauf
basierenden Ausbildungslehrgang, welcher von Jénner 2018 bis April 2019 fir
Besuchsbegleiter/innen vom BMASGK anerkannter Trdgerorganisationen
durchgefihrt wird.

Der Lehrgang beinhaltet neun Module mit beispielsweise folgenden
Schwerpunkten: ,Rahmenbedingungen der Besuchsbegleitung: Gesetzlicher
Rahmen, die Rolle der Besuchsbegleiter/innen, ihre Verantwortung und
Grenzen", ,die Phasen der Besuchsbegleitung®, ,H&usliche Gewalt", ,Sexuelle
Gewalt/sexueller Missbrauch" und ,Kindeswohlgeféhrdung - Erkennen und
Interventionsmaoglichkeiten™.

Im Ausbildungsverlauf werden weiters regelmafige Supervisionen angeboten,
um konkrete Fallgeschichten und personliche Haltungen zu reflektieren.
Zielsetzung ist, dass die Besuchsbegleiter/innen fir das Thema
.Kindeswohlgefdhrdung" sensibilisiert werden

und verstarkt auf entsprechende Verhaltensweisen achten.

Frihzeitige opferorientierte Taterarbeit ist Voraussetzung fir einen
nachhaltigen Opferschutz. Das Sozialministerium fordert gemeinsam mit dem
Bundeskanzleramt, Sektion fur Frauen und Gleichstellung, die Arbeit der
Bundesarbeitsgemeinschaft zur Arbeit mit Tatern, die Gewalt gegeniber ihren
Partnerinnen und Kindern ausiben. Diese ist aus der AG Opferschutzorientierte
Taterarbeit hervorgegangen und setzt sich aus Einrichtungen, die T&terarbeit
durchfihren, Vertreterinnen der Gewaltschutzzentren/Interventionsstellen und
einer Vertreterin des Vereins Autonome Osterreichische Frauenhduser
zusammen. Ziel des Projekts ist die fldichendeckende, bundesweite
Implementierung von opferschutzorientierten Anti-Gewalt-Trainings sowie die
Entwicklung einheitlicher Standards und neuer Kooperationsstrukturen in der
Taterarbeit mit allen relevanten Akteur/innen.

Die Afrikanische Frauenorganisation bietet medizinische, soziale und
arbeitsmarktbezogene Beratung und Information von FGM betroffenen Frauen
und Médchen und deren Angehorigen in der Beratungsstelle Bright Future an.
Die Forderwerberin Ubernimmt die Umsetzung und Koordinierung des
Osterreichischen Nationalen Aktionsplans gegen Female Genital Mutilation.
Aufgrund der Evaluierung der Ergebnisse wird der NAP fortgesetzt. Das
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Schrittweise - Wege aus
der Gewalt, Folge 4.
Unsichtbare Gewalt an
alteren Frauen

Fortbildungsakademie.
Pravention von allen
Formen der Gewalt an
Frauen und hauslicher
Gewalt

Frauen gestalten
Region: Altere Frauen —
Lernende Region

Gewaltpraventionswork
shops fir Madchen und
junge Frauen/
Frauentreff Wiener
Neustadt - Information
und Bildungsangebote
zu frauenrelevanten

Beschreibung

erfordert eine erhebliche Mehrarbeit. Das Projekt ist eine MaRnahme des
Sozialministeriums zum Nationalen Aktionsplan Schutz der Frauen vor Gewalt.

Der Film ,Schrittweise — Wege aus der Gewalt" soll dazu beitragen, das
Phanomen der ,unsichtbaren®™ Gewalt an alteren Frauen aufzuzeigen,
aufmerksam zu machen, zu informieren, zu sensibilisieren und auf die
Herausforderungen, Hirden und Licken im Unterstitzungssystem
hinzuweisen.

Der Film beschreibt konkrete Gewalthandlungen und berichtet Gber
Gewalterfahrungen aus sehr personlicher Sicht. Erzahlt werden geschriebene
Geschichten in der Ich-Form und aus Sicht von betroffenen Frauen, die von
Schauspielerinnen gelesen werden. Aus diesen Erzahlungen werden Umstande
erkennbar, die zu Gewalt fUhren kénnen. Zwischen den finf
Gewalterzahlungen referieren Expertinnen und Experten und bieten
Erkldrungen und Lésungsanséatze. Sie informieren Uber konkrete Moglichkeiten
und Maldnahmen, um gewaltfrei zu handeln und Schritte aus der Gewalt
aufzuzeigen.

Der Film ist als Schulungsfilm konzipiert und soll Teilnehmerinnen und
Teilnehmer bei Fortbildungsveranstaltungen zum Nachdenken und Diskutieren
anregen

Personen und Fachkréfte, die im beruflichen Alltag mit Gewalt in der Familie
und Gewalt an Frauen und Kindern konfrontiert sind, werden diesbeziglich
geschult und sensibilisiert. Dazu wurde die Fortbildungsakademie zur
Pravention aller Formen der Gewalt an Frauen und hauslicher Gewalt
gemeinsam mit WAVE und der Wiener Interventionsstelle ins Leben gerufen.
Dieses wichtige Fortbildungsangebot méchte der Verein AOF in
Zusammenarbeit fortsetzen und auch in Zukunft zahlreichen Berufsgruppen
anbieten und zur Verfigung stellen. Bisher wurden Seminare mit
Vertreterinnen von Frauenhilfseinrichtungen, Berater/innen des AMS aus
Osterreich und aus dem deutschsprachigen Raum, aber auch aus européischen
Landern, zu Themen wie Frauen in Hochrisikosituationen, Gewalt im haduslichen
Bereich und am Arbeitsplatz, Umsetzung der Istanbulkonvention abgehalten
und NGO Schattenberichte Uber die Rechte von Frauen ohne Papiere und
prekarem Aufenthaltsstatus verfasst. 2017 und 2018 soll der Fokus auf
gewaltbetroffene Frauen auf der Flucht, Altere Frauen, Pflege- und
Gesundheitssysteme, Frauen mit Behinderungen und Zusammenarbeit mit
Mannerberatungsstellen und operschutzzentrierte Taterarbeit etc. gelegt
werden.

Das Projekt zielt darauf ab, einen mehrdimensionalen Beitrag zur Partizipation
von alteren Frauen an der Wissensgesellschaft sowie regionalen politischen und
gesellschaftlichen Entwicklungsprozessen in der Region zu leisten:

Altere Frauen kdnnen moderne Technologien zur Bewéltigung ihres Alltags
einsetzen, die Mediennutzungskompetenz &lterer Frauen ist erhoht.
Seniorinnenlernnetzwerke unterstitzen nachhaltiges Lernen.

Altere Frauen finden einen wohnortnahen und barrierefreien Lernraum vor, in
dem Lerninhalte in einem dialogischen Prozess zwischen der Zielgruppe und
der Bildungseinrichtung entwickelt und erarbeitet werden.

Frauen nehmen sich als aktive Gestalterinnen der Region wahr und werden
offentlich als solche wahrgenommen und wertgeschatzt.

Die aktive Rolle von dlteren Frauen im gesellschaftlichen Leben der Region wird
gefordert und sichtbar gemacht.

Der Verein wendepunkt bietet Sensibilisierungsmafinahmen in Form von
Gewaltpraventionsworkshops fir Madchen und junge Frauen an.

Dieses Angebot richtet sich u.a. an Schulen und kann je nach Bedarfin den
Schulen oder in externen Rdumlichkeiten abgehalten werden.

Der ,Frauentreff Wiener Neustadt" ist ein niederschwelliges und kostenloses
Angebot und ermdglicht Kontakte zwischen Mitarbeiterinnen des Vereins und
Frauen aus der Stadt und den umliegenden Gemeinden auf Augenhéhe. Im
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Themen/Gewaltpraventi
on

Regionale
Implementierungs-
initiative zur Pravention
und Bekampfung aller
Formen von Frauen-,
Menschen- und
Kinderhandel

NESTORGOLD
GUTESIEGEL fir
alternsgerechte
Organisationen und
Unternehmen

Clearingpaargesprache
im Rahmen von
hauslicher Gewalt

+~PERSPEKTIVE:ARBEIT
— Okonomisches und
soziales Empowerment
von gewaltbetroffenen
Fraven"

Beschreibung

Mittelpunkt stehen Informations- und Bildungsangebote, Erfahrungs- und
Meinungsaustausch sowie Begegnungen in einem geschitzten ,Frauenraum®,
Bei jedem Frauentreff wird kostenlose Kinderbetreuung zur Verfigung gestellt.
Es ist geplant, dieses Format dsterreichweit, mittels Kooperationen in den
Bundeslandern, auszubauen.

Projektziel ist die Verbesserung der Bekdmpfung aller Formen von Menschen-,
Frauen- und Kinderhandel durch die Entwicklung von Partnerschaften und
Strukturen sowie die Forderung einer koordinierten und koharenten Politik. Im
Rahmen des Projekts werden u.a. regionale Round Table Veranstaltungen fir
Expertinnen abgehalten, die dem Austausch von Good Practice Beispielen
sowie der Vernetzung dienen.

Teilnehmende Lander: Osterreich, Ungarn, Slowakei, Tschechien, Deutschland,
Schweiz, Italien, Kroatien, Slowenien und Liechtenstein

Das Projekt stellt eine MafSnahme des Nationalen Aktionsplans gegen
Menschenhandel 2018 - 2020 dar.

Das NESTORGOLD GUTESIEGEL wird vom Sozialministerium an
osterreichische Unternehmen und Organisationen verliehen, deren gesamte
Organisationsstruktur alterns- und generationengerecht gestaltet ist und in
denen die Potenziale und Bedirfnisse der Mitarbeiterinnen/ Mitarbeiter in allen
Lebensphasen bericksichtigt werden.

Ein besonderer Schwerpunkt wird hier auch auf die aktive Umsetzung von
Maf3nahmen zur Férderung der Chancengleichheit von Frauen und Mannern in
den Unternehmen und Organisationen gelegt. Zur Sensibilisierung der
NESTORGOLD Assessorinnen/Assessoren fir das Thema ist in die Ausbildung
ein spezielles Modul zu Gender Mainstreaming integriert.

Projektinhalt sind opferschutzorientierte, professionell begleitete Clearing-
Paargesprache mit offenem Ausgang zur Situationsklarung. Gewaltbetroffene,
aber in ihrer Trennungsentscheidung noch ambivalente Frauen, die in
Frauenhdusern leben, erhalten professionelle Unterstitzung, damit sie sich
nicht unbegleitet in Situationen begeben, in denen Gewalt neuerlich eskaliert.
Da es hier um Paare geht, wo massive Gewalt vorgekommen ist, braucht es ein
in diesem Bereich erfahrenes ,Helfer-Team®. Dariber hinaus soll es mit dem
Projekt moglich werden, dass gewaltbereite Manner moglichst frih Kontakt
mit einer fUr sie zustandigen Einrichtung bekommen.

Trotz hduslicher Gewalt muss bei Bedarf eine Gesprachsebene zwischen den
Eltern geschaffen werden, die das Kindeswohl sichert, da die Praxis zeigt, dass
vielfach gemeinsame Obsorge vereinbart wird, obwohl es hdusliche Gewalt
gibt. Die Gewalt betroffenen Frauen stehen dann der Situation ungeschitzt
gegeniber und Kinder laufen Gefahr, hier instrumentalisiert zu werden.
Aufgrund der Gewaltsituation bedarf es eines besonderen Settings, das derzeit
von keiner Einrichtung angeboten wird.

PERSPEKTIVE:ARBEIT ermdglicht gewaltbetroffenen Frauen und ihren Kindern
Uber die Vermittlung in existenzsichernde Beschéaftigung am ersten
Arbeitsmarkt soziale Integration und Ausstieg aus Gewaltbeziehungen. Das
Projekt wurde in der Pilotphase als Social Impact Bond gefihrt und wird derzeit
nach 3jahriger Laufzeit (1.9.2015-31.8.2018) vom Bundesministerium fir Arbeit,
Soziales, Gesundheit und Konsumentenschutz fir weitere 14 Monate gefordert.
Durch PERSPEKTIVE:ARBEIT wurde ein flachendeckendes, gezieltes
UnterstUtzungsangebot in Oberdsterreich eingerichtet, das gewaltbetroffene
Frauen bei Qualifizierung, Stabilisierung und Vermittlung in den ersten
Arbeitsmarkt unterstitzt und begleitet.

Das Modellprojekt wurde durch das Bundesministerium fur Arbeit, Soziales,
Gesundheit und Konsumentenschutz (Auftraggeber) initiiert und entwickelt.
Durchgefihrt wird PERSPEKTIVE:ARBEIT vom Gewaltschutzzentrum
Oberosterreich, in enger Kooperation mit dem Arbeitsmarktservice
Obergsterreich (AMS).
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In der Pilotphase (1.9.2015-31.8.2018) haben insgesamt 311 Frauen die
Unterstitzung von PERSPEKTIVE:ARBEIT in Anspruch genommen, 182 Frauen
konnten am ersten Arbeitsmarkt Ful® fassen, 16 Frauen haben eine
Beschéftigung am zweiten Arbeitsmarkt gefunden, 29 Frauen haben mit
beruflichen Ausbildungen und Qualifizierungen den Grundstein fir ihre
berufliche Integration gelegt.

Aufbauend auf verschiedenen Aktivitdten zur Lebenssituation alterer Frauen,
insbesondere auf die 6sterreichischen Ergebnisse der MERI- Studie (Mapping
existing research and identifying knowledge gaps concerning the situation of
older women in Europe, Die Lebenssituation &lterer Frauen in Osterreich, 2002-
2004) wird durch eine Metastudie nunmehr dieses Themenfeld auch im Hinblick
auf die weitere Umsetzung des Bundesplanes fir Seniorinnen und Senioren
einer neuerlichen fundierten wissenschaftlichen Betrachtung unterzogen.

Im Rahmen dieser Literaturstudie soll untersucht werden, in welchen die
Lebenssituation alterer Frauen betreffenden Bereichen wie sozio-6konomische
Lage, Lebensqualitét, freiwilliges Engagement, digitale Medien, Gesundheit
und Betreuung und Pflege, Forschungs- und Wissenslicken bestehen.

Ziel ist die Zusammenstellung eines Gesamtbildes empirischer Ergebnisse zur
Lebenssituation lterer Frauen (60+) in Osterreich, das Aufzeigen von
Forschungslicken und die Entwicklung von Empfehlungen.

Diese Studie hatte vor dem Hintergrund, dass immer mehr &ltere Frauen von
Altersarmut betroffen sind und verstérkt nach Méglichkeiten eines
Zuverdienstes suchen, die Kldrung der Rahmenbedingungen fir
Vergitungsreglungen bzw. Zuwendungen an armutsbetroffene oder —
gefdhrdete Frauen in der nachberuflichen Lebensphase zum Ziel.

Grundlage fUr die detaillierte Darstellung der Bezugsarten und
Zuverdienstmdglichkeiten und die Darstellung der Auswirkungen der Armut
war die Darstellung der finanziellen Lage von Frauen in der nachberuflichen
Lebensphase und der Zielgruppe der von Armut betroffenen Frauen. Einen
zentralenTeil der Studie nimmt die Darlegung von Lésungsansatzen ein. Die
Autorin hat auf der Grundlage der bestehenden gesetzlichen Regelungen
hinsichtlich eines Zuverdienstes intensiv Mdglichkeiten einer finanziellen
Aufbesserung firr Bezieherinnen von Mindestsicherung oder Ausgleichszulage
durch Tauschkreise, Zeitbanken und ahnliche Modelle sowie einer
Aufwandsentschadigung fir ehrenamtliche Tatigkeit untersucht.

Damit ist diese Studie ein wichtiger Beitrag zur Erfassung der Auswirkungen
der Altersmut von Frauen und kann als Anregung bzw. Orientierung fir
Organisationen, die mit ehrenamtlich Tatigen arbeiten, dienen.

Im Rahmen der Weiterbildungs-Seminare fir Mitarbeiterinnen 6sterreichischer
Frauenberatungsstellen des Projektes ,Ruhestérung?" werden Beraterinnen fir
die Bedurfnisse der Zielgruppe — Frauen in der nachberuflichen Phase —
sensibilisiert. Mitarbeiterlnnen aus verschiedenen Beratungsstellen dazu
gefiihrt, gemeinsam Problemlagen in den Lebenswelten &lterer Frauen und
typische Altersbilder zu reflektieren und zu diskutieren. Sie erwerben sich
Kenntnisse und erhalten Informationen, um in den Beratungssteilen eigene
Angebote fir Seniorinnen initiieren zu kdnnen. Der Schwerpunkt dieser
Angebote liegt auf dem Aspekt des Empowerments der Zielgruppe alterer
Frauen durch Beratung und Bildung, wobei vorhandene Strukturen in
Frauenberatungsstellen und ahnlichen Einrichtungen genutzt werden.
Zusétzlich bietet die Weiterbildung die Mdglichkeit der Vernetzung.

Ziel ist neben der Vermittlung von inhaltlichen Informationen die Besprechung
und Begleitung von Projekten. Weiters sollen die Beraterinnen, die noch kein
eigenes Projekt entwickelt haben, motiviert und unterstitzt werden, in ihren
Beratungsstellen Angebote fir Seniorinnen zu entwickeln.

Um neue Modelle der Gewaltpravention in der Praxis weiterzuentwickeln und
das Wissen anderen Organisationen in Osterreich zur Verfiigung stellen zu
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kdnnen, leitet der Verein samara 40 Modellworkshops an sozialen und
padagogischen Einrichtungen.

Der Verein samara hat sich in den letzten Jahren eingehend mit
Qualitdtssicherung in der Gewaltprdventionsarbeit mit Madchen und Burschen
befasst: In diesem Projekt setzt sich samara dafir ein, die bundesweite
Vernetzung und Kooperation auf dem Gebiet der Gewaltpravention fir
Mé&dchen und Burschen in Osterreich weiterzuentwickeln und nachhaltig zu
implementieren.

Das Spektrum der Interventionen ist aufgrund des Bedarfs sehr breit
aufgestellt: Dies geht von Reflexionsgesprachen mit psychosozialen und
padagogischen Fachkraften bis hin zu Kriseninterventionen als MalRnahme in
Notfallsituationen. Diese MaRnahmen zur Qualitatssicherung im Bereich von
Gewaltpréavention bei Maddchen und Burschen sind dringend erforderlich,
kénnen aber von den teilnehmenden Organisationen und Schulen nicht
finanziert werden.

Um die Gleichstellung am Arbeitsmarkt zu forcieren und Frauen bei der
Wiedereingliederung zu unterstitzen, werden 50 % des Budgets der aktiven
Arbeitsmarktpolitik fr Frauen ausgegeben. Da ca. die Halfte der arbeitslosen
Frauen keinen Uber die Pflichtschule hinausgehenden Abschluss vorweisen,
liegt der Schwerpunkt der arbeitsmarktpolitischen Intervention auf
Qualifizierungen. Im Rahmen dieser Aus- und Weiterbildungsangebote
besuchen Frauen Kurse in verschiedenen Bereichen wie EDV, Biro/Verwaltung,
Gastronomie/Tourismus, Gesundheit/Soziales. Das Ziel ist, eine
Hoherqualifizierung von Frauen zu erreichen, um ihnen den Eintritt in den
Arbeitsmarkt zu erleichtern. Bildung und Hoherqualifizierung erhéhen die
Attraktivitat der Arbeitssuchenden fir Unternehmen. Die grof3ere Auswahl an
Stellenangeboten, die Chance auf eine hohere Position innerhalb einer
Unternehmenshierarchie und die Méglichkeit, héhere Einkommen zu
generieren, sind nur einige erwdhnenswerte Punkte, die mit Aus- und
Weiterbildung zu erreichen sind und die zur angestrebten Gleichstellung von
Ménnern und Frauen beitragen. Die Kursangebote orientieren sich am
entsprechenden Bedarf des Arbeitsmarktes, wobei mit speziellen Programmen
auf regionale arbeitsmarktpolitische Besonderheiten reagiert wird. Damit soll
sichergestellt werden, dass die zukinftige Arbeitskraftenachfrage bestmaoglich
bedient wird.

Das AMS verfolgt das Ziel, dass Frauen zu 50 % bei den Forderausgaben
bericksichtigt werden.

2017 wurden rund 212.000 Frauen und 2018 rund 209.000 Frauen in Angebote
des AMS eingebunden. Der Grol3teil profitierte von
Qualifizierungsmafinahmen.

Zum Arbeitslosengeld gebihrt bei geringer Bezugshéhe ein Ergdnzungsbetrag.
Mit dem Ergdnzungsbetrag wird das Arbeitslosengeld bis zur Hohe des
Ausgleichszulagenrichtsatzes (2018: 909,42 €; 2019: 933,06 €), hochstens
jedoch bis auf 60 % (8o % bei Personen mit Anspruch auf mindestens einen
Familienzuschlag) des der Bemessung des Arbeitslosengeldes zu Grunde
liegenden Nettoeinkommens, erhoht. Der Ergdnzungsbetrag zur
Notstandshilfe betragt 95 % des zum Arbeitslosengeld gebihrenden
Ergdnzungsbetrages.

Mit der Maf3nahme wird fUr die betroffenen Personen ein wesentlicher Beitrag
zur Verbesserung der finanziellen Existenzsicherung geleistet und kommt
insbesondere Frauen in einem héheren Mal} zugute.

Frauenberufszentren sollen den Zugang zu Qualifizierungen von Arbeit
suchenden Frauen fordern und sicherstellen. Es werden Laufbahnperspektiven
entwickelt und die Beratungsangebote fir qualifizierte Frauen und fir
Migrantinnen verbessert. Weiters wird die durchgehende Beratung und
Begleitung bei Qualifizierungen angeboten, um Abbriiche zu vermeiden. Die
Kooperation mit Unternehmen soll die Arbeitsplatzchancen erhohen. In den
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Jahren 2017 und 2018 besuchten insgesamt rund 22.000 Frauen ein
Frauenberufszentrum (2015: 10.882, 2016: 11.201; vorlaufige Daten, Stand:
15.1.2019).

Ziel: Teilnahme von Frauen und Madchen an nicht traditionellen Ausbildungen
(Berufe mit geringem Frauenanteil It. Lehrberufsliste) mit (mindestens)
Lehrabschluss. Im Rahmen des frauenspezifischen Férderprogramms FiT
(Frauen in Handwerk und Technik) wird den Kundinnen erméglicht, zertifizierte
Ausbildungen im technisch-handwerklichen Bereich zu absolvieren. Frauen
werden ermutigt, Berufe zu ergreifen, die traditionell mannlich dominiert sind,
bessere Chancen auf dem Arbeitsmarkt eréffnen und héhere
Einkommensmaéglichkeiten bieten. Das Besondere an diesem Programm ist,
dass neben einer Lehrausbildung auch der Besuch von Fachschulen, htheren
technischen Lehranstalten oder Fachhochschulen geférdert werden kann.

Teil des Programms sind auch vorbereitende und unterstitzende Mafinahmen,
wie eine Berufsorientierung, Basisqualifizierungen in technisch-handwerklichen
Bereichen, Beratung (auch hinsichtlich der Kinderbetreuung) und Begleitung
wahrend der Ausbildung. Mit dem Programm wird ein qualitativer Akzent im
Sinne des arbeitsmarktpolitischen Gleichstellungsziels ,Segregation auf dem
Arbeitsmarkt Uberwinden, Einkommensunterschiede abbauen" gesetzt. Im Jahr
2017 haben 1.142 Frauen eine Ausbildung mit mindestens Lehrabschluss in
nichttraditionellen Berufen absolviert und rund 5.546 Frauen absolvierten ein
technisch-handwerkliches Orientierungsangebot bzw. eine technische
Basisqualifizierung. 2018 absolvierten 1272 eine handwerklich-technische
Ausbildung und rund 5.555 Frauen nahmen ein technisch-handwerkliches
Orientierungsangebot in Anspruch bzw. erhielten eine technische
Basisqualifizierung.

Die Frauenberatungsstellen stellen eine wertvolle Unterstitzung und
Ergénzung der Beratungsangebote des AMS dar. Sie leisten Hilfestellungen bei
der beruflichen Orientierung, bei Fragen der Kinderbetreuung und bei
familidren, rechtlichen und psychologischen Problemstellungen.
Frauenspezifische Beratungs- und Betreuungsleistungen sind auch
Beratungsleistungen mit der Zielsetzung des Abbaus des segregierten
Arbeitsmarktes (z.B. FIT Begleitung, Unterstitzung bei der Berufsorientierung
und Laufbahnberatung). Die Finanzierung von arbeitsmarktbezogenen
Dienstleistungen von Frauenberatungsstellen soll den Zugang fir Frauen und
junge Frauen zum Arbeitsmarkt fordern. Explizite Zielsetzung von
frauenspezifischen Beratungs- und Betreuungsleistungen ist die Gleichstellung
von Frauen und Méannern auf dem Arbeitsmarkt. Die Beratungs- und
Betreuungsleistungen werden — ausgehend von den Ressourcen und Stérken
der Frauen — von weiblichen Beratungskraften durchgefihrt.

Die Arbeitsmarktpolitik hat es sich zum Ziel gemacht, Frauen den Zugang zu
Hoherqualifizierung zu erleichtern und Frauen mit max. Pflichtschulabschluss
hoher zu qualifizieren. Im Zuge des Programmes ,,Kompetenz mit System*
haben Frauen die Méglichkeit, im Rahmen mehrerer aufbauender
Schulungsbausteine grundlegende Kenntnisse und Fertigkeiten eines
jeweiligen Berufsbildes zu erlernen. Es werden alle Inhalte des gesetzlich
vorgeschriebenen Lehrberufs vermittelt. In Verbindung mit der jeweiligen
praktischen Ausbildung kann eine Lehrabschlussprifung abgelegt werden. Die
Maglichkeit, die Ausbildung in modularer Form, das heifl3t dass die Module
zeitlich und organisatorisch voneinander unabhangig besucht werden kénnen,
zu absolvieren, soll auch zu einer besseren Vereinbarkeit von Familie und Beruf
und somit zu einer generellen Verbesserung der Berufschancen von Frauen am
Arbeitsmarkt beitragen. Im Jahr 2017 nahmen 707 und im Jahr 2018 669
Frauen an Kompetenz mit System teil.

Im Bereich der Arbeitslosenversicherung wurde die
Partnereinkommensanrechnung auf die Notstandshilfe mit 1. Juli 2018
abgeschafft.
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Die Notstandshilfe dient zur Existenzsicherung fir arbeitslose Personen, die
ihren Anspruch auf Arbeitslosengeld ausgeschopft haben. Vor dem 1. Juli 2018
wurde das Einkommen der Partnerin bzw. des Partners bei der Bemessung der
Notstandshilfe beriicksichtigt, was dazu fihrte, dass die betroffenen
arbeitslosen Personen nur mehr einen sehr geringen Anspruch auf
Notstandshilfe oder nur noch einen Anspruch auf Kranken- und
Pensionsversicherung hatten. Dadurch waren die von ldngerer Arbeitslosigkeit
betroffenen Personen stark von ihren Partnerinnen und Partnern abhangig.
Der anhaltende geschlechtsspezifische Einkommensunterschied wirkte sich
Uberdies besonders negativ auf die eigenstdndige Absicherung von Frauen aus.

In Sozialokonomischen Betrieben werden geschitzte befristete Arbeitsplatze
zur Verfigung gestellt, um die Integration von am Arbeitsmarkt benachteiligen
Personen zu férdern. Die Vermittlungsfahigkeit der auf den
Transitarbeitspldtzen beschaftigten Personen wird durch
Qualifizierungsangebote und psychosoziale Betreuung verbessert. Um Frauen
spezifisch nach ihren BedUrfnissen betreuen zu kénnen, gibt es
sozialokonomische Betriebe, welche ausschlieRlich Frauen aufnehmen. 2017
konnten 10.564 Frauen und 2018 10.939 Frauen im Rahmen eines
sozialokonomischen Betriebes in den zweiten Arbeitsmarkt integriert werden.

Die Arbeitsmarktpolitik hat sich zum Ziel gesetzt, fir Frauen mit
Kinderbetreuungsaufgaben die Berufsrickkehr zu erleichtern und die Planung
des Wiedereinstiegs durch Information, Beratung und Betreuung zu
unterstUtzen. Wiedereinsteigerinnen sollen das Arbeitsmarktangebot besser
nutzen konnen, ihre beruflichen Ziele planen, die Konsequenzen der
Entscheidung, ob und in welchem Ausmal? sie eine Berufstatigkeit aufnehmen,
kennen (eigene Existenzsicherung, Auswirkungen auf die zukinftige Hohe der
Pension, etc.). Wiedereinstiegsberatung gibt es regelmaf3ig und
flachendeckend in allen Bundeslandern. Die Angebote werden nach aufen
sichtbar fir Kundinnen erkennbar kommuniziert. Das Angebot reicht von
regelmaf3igen Informationsveranstaltungen (diese werden auch in Kooperation
mit Frauenberatungsstellen, Gemeinden u.a. durchgefihrt) bis zu speziell
beauftragten Beraterinnen in den AMS Geschéftsstellen, welche
Wiedereinsteigerinnen personlich betreuen. Im Jahr 2017 erhielten insgesamt
40.919 und im Jahr 2018 insgesamt 40.153 Wiedereinsteigerinnen eine
Férderung oder Beihilfe des AMS.

Der Schwerpunkt der Arbeitsinspektion ,Menschengerechte Arbeitsplatze
durch Anwendung von Gender und Diversity - MEGAP" beschéftigt sich mit der
Pravention unterschatzter Risiken am Arbeitsplatz und der Verbesserung der
Arbeitsbedingungen besonders jener Beschéftigten, die gender-
diversitybedingt mitunter weniger im Mittelpunkt stehen, vor allem Frauen an
traditionell mannerdominierten Arbeitspldtzen oder in Arbeitsbereichen, in
denen Uberwiegend Frauen beschaftigt und damit auch haufiger bestimmten
branchentypischen Sicherheits- und Gesundheitsschutzrisiken am Arbeitsplatz
ausgesetzt sind. Beschéftigte mit unterschiedlichen Sprachen und Kulturen,
gesundheitlichen Beeintrachtigungen oder Behinderungen, Teilzeitbeschéftige
oder Leiharbeitnehmende sind ebenfalls in den MEGAP-Schwerpunkt
einbezogen, Arbeitnehmerinnen kdnnen dabei mehrfach von weniger guten
Arbeitsschutzstandards betroffen sein.

MEGAP-Ziel ist die Verbesserung der Arbeitsbedingungen und betrieblichen
Schutz- und Praventionsmalinahmen fir diese Beschéftigtengruppen, vor
allem Frauen. Als GD-relevante Arbeitsschutzthemen wurden Unterweisung,
Arbeitsvorgénge (Ergonomie, manuelle Lastenhandhabung und monotone
Arbeitsablaufe), persénliche Schutzausristung und Barrierefreiheit ausgewahlt.
Gender und Diversity (GD) soll dabei starker sowohl in die Beratungs- und
Kontrolltatigkeit der Arbeitsinspektion als auch in den betrieblichen
Arbeitsschutz integriert werden
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- durch Etablierung zusatzlicher GD-Herangehensweisen der
Arbeitsinspektion in relevanten Arbeitsschutzthemen (stehen zur Verfigung
bei Beratung und Kontrolle). Arbeitsinspektoren und Arbeitsinspektorinnen
sollen in der Lage sein, GD nachhaltig und wirksam in ihrer Tatigkeit
wahrzunehmen. Es gibt zwar bereits langjahrige Erfahrungen und Umgang mit
GD im Arbeitsschutz in der Arbeitsinspektion. Es fehlt in der 6sterreichweiten
GD-Umsetzung der Arbeitsinspektion aber noch an Verbindlichkeit,
systematischer Aufarbeitung, konsequenter Umsetzung und Klarheit, was
dabei Erfolgsfaktoren und Stolpersteine sind.

- durch diskriminierungsfreie und chancengleiche Verbesserungen im
Sicherheits- und Gesundheitsschutz am Arbeitsplatz (Gestaltung
menschengerechter Arbeitsbedingungen) unabhdngig von Geschlecht, Gender,
Alter, Religion, Sprache, Kultur, gesundheitlichen Einschrankungen oder
Behinderungen.

Am Ende des Arbeitsschwerpunkts der Arbeitsinspektion 2019 sollen die
Ergebnisse transparent und fir alle Akteure/Akteurinnen im Arbeitsschutz
verfigbar und das Potenzial, welches gut implementierte GD Umsetzung
beinhaltet, klar sein.

2.4 Bundesministerium fur Bildung, Wissenschaft und Forschung

(BMBWF)

Vom BMBWF wurden 21 externe MalBnahmen gemeldet. Im Erhebungsblatt wurden die
einzelnen MafRnahmen nach Themenkreis und Art der MalRnahme erhoben. Dabei ist zu

beachten, dass mehrere Zuordnungen maoglich waren. Die Anzahl der Nennungen stimmt

daher nicht mit der Anzahl der MalRnahmen Uberein.
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Tabelle 14 MalRnahmen des BMBWF nach Art der Malinahme

Themenkreis Anzahl

Vereinbarkeit: Schaffung von Einrichtungen und MalRnahmen, die es
Ménnern und Frauen ermdglichen, ihre familidren Verpflichtungen 8
mit ihrer Berufstatigkeit zu vereinbaren

Benachteiligungen: Sozialpolitische MalRnahmen, welche die
Benachteiligungen von Frauen in Hinblick auf den Umstand, dass sie 2
MdUtter sind oder sein kénnen, abbauen

Soziale Sicherheit: Allgemeine Malinahmen fir Frauen zur
Existenzsicherung, vor allem fur die Falle des Alters, der Invaliditat 1
und der Arbeitslosigkeit

Gleichbehandlung:  MaRRnahmen  zur  Durchsetzung  der

Gleichbehandlung im Arbeitsleben 9

Aktive Frauenférderungsmafinahmen in allen gesellschaftlichen

Bereichen und zwar: 36
Schulische und berufliche Bildung 10
Arbeitsmarkt 5
Wohnen 0
Gesundheit )
Mobilitat o
Sexismus/Gewalt 1
Gleichberechtigte Lebensformen 1
Wissenschaft 13
Kunst und Kunstforderung o)
Politik o
Offentlicher Dienst 4
Sonstiges 2

QUELLE: EIGENE DARSTELLUNG BASIEREND AUF: AUSZUG AUS DER FRAGEBOGENERHEBUNG IN DEN RESSORTS
(BERICHTSZEITRAUM 2017/18)

Die meisten MalRnahmen konnten innerhalb des Themenkreises der ,aktiven
Frauenforderung" gemeldeten und zugeordnet werden (36). Bei den anderen
Themenkreisen wurden der ,Gleichbehandlung® 9 MalRnahme zugeordnet, der
.Vereinbarkeit" 8, der ,Benachteiligung" 2 und der ,Sozialen Sicherheit" eine Malinahme.
Die genaue Verteilung ist in Abbildung 6 dargestellt, wobei der Themenkreis ,aktive
Frauenforderung" in seine Teilbereiche aufgesplittet wurde.
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Abbildung 15 Malinahmen des BMBWF nach Themenkreis/Teilbereich

MalRnahmen des BMBWF nach Themenkreis/Teilbereich
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QUELLE: EIGENE DARSTELLUNG BASIEREND AUF: AUSZUG AUS DER FRAGEBOGENERHEBUNG IN DEN RESSORTS
(BERICHTSZEITRAUM 2017/18)

Die Maflnahmen des BMBWF wurden Uberwiegend dem Bereich ,Beratungs- und
Qualifizierungsmalinahmen" zugeordnet (vgl. Tabelle 15).
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Tabelle 15 Mal3nahmen des BMBWF nach Art der MalRnahme

Art der MaBnahme Anzahl
Legislative MaRnahmen 5
Beratungs- und

Qualifizierungsmafinahmen 0
Subventionen, Preise, Stipendien 4
Forschungsférderung 2
Offentlichkeitsarbeit 2
Sonstiges 5

QUELLE: Eigene Darstellung basierend auf: AUSZUG AUS DER FRAGEBOGENERHEBUNG IN DEN RESSORTS

(BERICHTSZEITRAUM 2017/18)

Im Folgenden werden die Malinahmen des BMBWF aufgelistet.

e Titel

Beschreibung

Anderung des Hochschulgesetzes
2005 durch das BGBI. | Nr. 129/2017

Integration einer Bestimmung in das Hochschulgesetz 2005, nach
der fir Padagogische Hochschulen ein Gleichstellungsplan als
Teil der Satzung zu regeln ist. Der Gleichstellungsplan dient der
Umsetzung der verfassungsrechtlichen Vorgaben zur
tatsachlichen Gleichstellung gemaR Art. 7 Abs. 2 und 3 B-VG
sowie des B-GIBG im Hinblick auf die Gleichstellung von Frauen
und Ménnern. Im Gleichstellungsplan sind insbesondere die
Bereiche Vereinbarkeit und Antidiskriminierung zu regeln. Auf
Initiative der Vorsitzenden der Arbeitskreise fur
Gleichbehandlungsfragen an den Padagogischen Hochschulen
wurde am 8.3.2018 die AG GB13_14 konstituiert mit dem Ziel der
Vernetzung und des Austausches hinsichtlich der Umsetzung der
Vorgaben zur Gleichstellung an den Pddagogischen Hochschulen.

Weiterentwicklung
Gleichstellungsziel der UG 31
«Wissenschaft und Forschung" im
Rahmen der Wirkungsorientierten
Budgetierung

Das Gleichstellungsziel ,Ein ausgeglichenes
Geschlechterverhaltnis in FGhrungspositionen und Gremien
sowie beim wissenschaftlichen/kiUnstlerischen Nachwuchs" der
UG 31 Wissenschaft und Forschung wurde im Hinblick auf seine
Kongruenz mit dem Gleichstellungsziel des dsterreichischen
Forschungsraumes, das auch in die dsterreichische ERA-
Roadmap Ubernommen wurde, weiterentwickelt. Demnach
adressiert das Gleichstellungsziel nun auf unterschiedlichen
Ebenen folgende Gleichstellungszielsetzungen:

e Ausgeglichenes Geschlechterverhéltnis in allen Bereichen
und Hierarchieebenen

z.B. Wirkungsziel-Kennzahlen 31.4.1 Professorinnenanteil, 31.4.2
Quotengerecht besetzte universitére Leitungsorgane, 31.4.3.
Frauenanteil auf Laufbahnstellen an Universitaten

z.B. GlobalbudgetmafRnahmen 31.02 Tertidre Bildung: Erh6hung
des Frauenanteils beim Lehr- und Forschungs-personal
(Academic staff) an FHs, Reduktion der Anzahl
geschlechtersegregierter Studienfelder an Universitaten und
Fachhochschulen (BA/MA: <10% Studierende des
unterreprdsentierten Geschlechts)

e Abbau von strukturellen Barrieren fir Frauen
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e Titel

Leistungsvereinbarungen zwischen
Universitaten und BMBWEF fir den
Zeitraum 2019-2021 (neu u.a.
Kaskaden-Modell)

Beschreibung

z.B. GlobalbudgetmalRnahmen 31.02 Tertidre Bildung: Reduktion
des Gender Pay Gap bei Universitatsprofessorinnen zu -
professoren (KV), Weiterentwicklung der Gleichstellung an FHs:
Erweiterung des Gender Monitoring bzw. Starkung der
Gleichstellungs- und Diversitatspolitiken

z.B. Globalbudgetmafnahmen 31.03 Forschung und Entwicklung:
Umsetzung der genderbezogenen Ziele gemal’ der LV mit dem
IST Austria.

e Verankerung der Genderdimension in Forschung und
forschungsgeleiteter Lehre

z.B. GlobalbudgetmaRnahmen 31.02 Tertidre Bildung: Erhéhung
der Anzahl der Universitaten, die zumindest eine dem Bereich
Geschlechterforschung teilgewidmete §98-Professur aufweisen

FUr die Ausarbeitung der Leistungsvereinbarung (2019-2021) hat
das BMBWF den Universitaten im Bereich
Geschlechtergleichstellung und Diversitdtsmanagement
Handlungsfelder vorgeben. Diese basieren u.a. auf europaischen
und nationalen Ubereinkinften wie das Wirkungsziel 4 bzw. des
BMBWF (UG 31), dem ERA-Gleichstellungsziel sowie der
Nationalen Strategie zur sozialen Dimension in der
Hochschulbildung.

Die Mafénahmen von Universitdten sollen folgende
Handlungsfelder im Bereich Gleichstellung ansprechen:

1. Integration der Geschlechterperspektive in Strukturen,
Prozesse und Policies

- Forderung einer reflexiven Wissenschaftskultur
(Kulturwandel), in der Geschlechtergerechtigkeit ein
Qualitatskriterium fur die Weiterentwicklung der Universitdt ist
- Aufbau von Genderkompetenz und -expertise bei den
Angehdrigen der Universitat

- Gender Mainstreaming in budgetéren Prozessen (u.a. Gender
Pay Gap)

- Unterstitzung der Vereinbarkeit von Studium und/oder Beruf
mit Betreuungspflichten fir Kinder und pflegebedirftige
Angehdrige

2. Integration der Dimension Geschlecht in Forschungsinhalte
und die forschungsgeleitete Lehre

- Forderung der Etablierung der Geschlechterforschung in
wissenschaftlichen Disziplinen im Sinne eines interdisziplinaren
Zugangs

- Sichtbarmachen von Forschungsleistungen auf diesem
Gebiet

- Verankerung der Geschlechterforschung in den Curricula und
Sicherstellung einer qualitatsvollen Lehre auf diesem Gebiet
durch Lehrende (wissenschaftliche/kiUnstlerische
Mitarbeiterinnen/Mitarbeiter der Universitat)

3. Ausgeglichene Geschlechterverhéltnisse in allen Positionen
und Funktionen

- Reduktion vertikaler Segregation (FUhrungspositionen,
wissenschaftlicher Nachwuchs und Kollegialorgane);
potenzialorientierte Zielvorgaben fir Steigerungsraten bei
Professuren und Laufbahnstellen (obligate Leistungsbeitrage
zum Gleichstellungsziel im Rahmen der Wirkungsorientierung);
Reduktion horizontaler Segregation (z.B. von Frauen in Technik
und Informatik sowie Integration von Mannern in
frauendominierte Bereiche)
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e Titel

Leistungsvereinbarungen zwischen
OAW bzw. IST Austria und BMBWF
fir den Zeitraum 2015-2017 und 2018-
2020

Beschreibung

Ebenso gab es Vorgaben hinsichtlich der Erwartungen an das
Diversitatsmanagement an den Universitaten:

Zur Férderung einer diversitatsorientierten Gleichstellungspolitik,
die alle Diversitatsmerkmale miteinschlief3t, sind neben der
Beriucksichtigung einschlagiger Strategien und
hochschulpolitischen Debatten zum Thema auch MaRnahmen
zur Férderung des gesellschaftlichen Bewusstseins fir eine
diversitatsorientierte und diskriminierungsfreie Kultur an der
Universitat umzusetzen. Dafir gelten folgende Zielsetzungen:

1. Umsetzung des universitaren Gleichstellungsplans und
Monitoring der Fortschritte

2. Weiterentwicklung des Diversitdtsmanagements:
Identifizierung relevanter Zielgruppen und Mafinahmen sowie
Monitoring der Fortschritte

Diese Vorgaben bildeten die Basis fUr die universitaren
Leistungsvereinbarungen 2019-2021, die im Wesentlichen im Jahr
2018 ausverhandelt wurden.

Verankerung von Gleichstellung und Diversitat als
Leistungsbereich in den Leistungsvereinbarungen zwischen dem
BMBWF und der Osterreichischen Akademie der Wissenschaften
(OAW) bzw. dem Institute of Science and Technology Austria
(IST Austria). Es wird aufgrund des héheren Aktualitatsgrads nur
auf die Leistungsvereinbarungsperiode (LVP) 2018-2020 mit
OAW und IST Austria eingegangen, obwohl im ersten Jahr der
Berichtsperiode noch die LVs zur Periode 2015-2017 umzusetzen
waren.

Vereinbarte Gender- und DiversitdtsmaRnahmen in der LV 2018-
2020 mit der OAW:

Adaptierung des Frauenférderplans basierend auf den
Ergebnissen der Evaluierung

WeiterfGhrung des (adaptierten) Frauenférderplans, insbes.
Ausbau der FérdermalRnahmen zur besseren Vereinbarkeit von
Beruf und Familie, z.B. Eltern-Kind-R&dume an Instituten und
OAW-Fonds , Wissenschaft mit Kind"

Veroffentlichung der Frauenanteile in den OAW-Gremien
Fortfihrung der Gender and Diversity Lectures

MaRnahmen zur Erhéhung der Sichtbarkeit von
Forschungsleistungen von Frauen, z.B. durch weitere Steigerung
des Anteils weiblicher Vortragender bei 6ffentlich zuganglichen
Veranstaltungen der OAW

Integration von Gender-Maf3nahmen, wie z.B. Erhéhung des
Frauenanteils, in die OAW-internen Zielvereinbarungen sowie
institutsspezifische Umsetzung der Gleichstellungsziele
Entwicklung entsprechender Kennzahlen im Jahresbericht

Mit dem IST Austria im Rahmen der LVP 2018-2020 vereinbarte
MaRnahmen zur Férderung von Diversitat und Gender
Mainstreaming:

Teilnahme an der Ausschreibung zum Diversitas Preis des
BMBWF

Entwicklung eines ,,Code of Conduct"

Weiterentwicklung des Monitorings institutsrelevanter
Diversitdtsdimensionen

Bias Awareness Schulungen firr Professorinnen und Professoren
(mit Fokus auf Recruiting) und andere wissenschaftliche
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter des IST Austria
Rezertifizierung ,Audit berufundfamilie™ und Umsetzung der
MalRnahmen
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e Titel

Grundsatzerlass / Rundschreiben Nr.
21/2018 ,Reflexive
Geschlechterpadagogik und
Gleichstellung"

Nationale Strategie zur sozialen
Dimension in der Hochschulbildung -
fir einen integrativeren Zugang und
eine breitere Teilhabe

Beschreibung

Umsetzung des Personalentwicklungs- und Karriereférderplans in
Verbindung mit der Identifizierung von Beispielen guter Praxis an
vergleichbaren internationalen Forschungseinrichtungen zur
Erhéhung der Frauenanteile

Der neue Grundsatzerlass ersetzt den Erlass aus 1995 (Erziehung
zur Gleichstellung von Frauen und Méannern) und thematisiert das
Thema der Geschlechtergleichstellung im Kontext des
schulischen Lehrens und Lernens sehr umfassend. Es werden
Bezige zu den Themen Geschlechterstereotypentradierung,
Sexismus, Frauenrechte/Madchenrechte, Kinderrechte, Politische
Bildung, Berufsorientierung, Madchen und MINT, Buben und
Sozialberufe, religiose und kulturelle Vielfalt, Gewaltpravention,
Gesundheitserziehung und Sexualpadagogik hergestellt. Ebenso
werden Herausforderungen im Zusammenhang mit dem
Spannungsfeld ,Elternrechte" und staatliche Erziehungsziele
angesprochen mit Anregungen fir das Aufgreifen in der Schule.
Ziel ist es, einen Orientierungsrahmen und eine sachliche
Grundlage fir Diskussionen und fir die Weiterentwicklung der
padagogischen Praxis an Schulen im Dienste der Erweiterung von
Handlungsspielrdumen jenseits von Geschlechterstereotypen zu
schaffen. Eine Reihe an Unterrichtsmaterialien stehen den
Schulen zur Verfigung. Auch Fort- und
Weiterqualifizierungsformate fir Lehrende sind vorgesehen.

Link zum Erlass:
https://bildung.bmbwf.gv.at/ministerium/rs/2018_21.pdf?6qgkhs

Die Erweiterung der breiten Teilhabe aller gesellschaftlichen
Gruppierungen an der Hochschulbildung ist ein prioritares Ziel
des BMBWF, dementsprechend wurde 2016 in einem
partizipativen Prozess mit den Hochschulen eine ,Nationale
Strategie zur sozialen Dimension in der Hochschulbildung"
entwickelt. Die drei Zieldimensionen der Nationalen Strategie zur
sozialen Dimension in der Hochschulbildung sind:

I. Integrativerer Zugang

[Il.  Abbruch verhindern, Studienerfolg steigern

lll. Rahmenbedingungen schaffen und hochschulpolitische
Steuerung optimal einsetzen

U.a. konnte bei Betrachtung auf Studienebene an Hochschulen
eine Unterreprdsentanz eines Geschlechts in spezifischen
Studienrichtungen ausgemacht werden, Frauen sind etwa
insbesondere in technischen Studienrichtungen
unterreprasentiert.

Ein quantitatives Ziel zum Abbau der horizontalen
Geschlechtersegregation bei der Studienwahl wurde daher in die
Strategie aufgenommen: Bis 2025 soll in jedem Studienfeld (auf
Basis ISCED-3-Steller; ISCED g7) ein Anteil von Frauen bzw.
Mé&nnern von mindestens 10% der Studierenden an jeder
Hochschule erreicht werden. Mittelfristig soll der Anteil auf 30%
weibliche und ménnliche Studierende je hochschulischem
Studienfeld erhoht werden. Daher ist bis 2025 auch die Zahl der
Studienfelder, die diese Vorgabe noch nicht erreichen, um die
Halfte zu senken.

Studierende mit Kind bzw. Betreuungsbedarf fir Angehorige
wurden in der Strategie ebenso als Zielgruppe ausgemacht. Es
wurde eine der Aktionslinien zur Zieldimension Il ,Abbruch
verhindern, Studienerfolg steigern" der Vereinbarkeit gewidmet,
u.a. eine dort anzustrebende MalRnahme ist der Ausbau flexibler
Kinderbetreuung an HS sowie auch die Einrichtung von

Bericht der Bundesregierung betreffend den Abbau von Benachteiligungen von Frauen 87

Berichtszeitraum 2017/2018




e Titel

Bedarfsgerechter Ausbau ganztagiger
Schul- und Betreuungsformen

Hochschullehrgang ,Schulen
professionell fGhren": Integration von
Gender- und Diversitatsthemen in das
Rahmencurriculum

Fort- und Weiterbildungsformate
zum Abbau von
Geschlechtersegregationen und zum
Aufbau von Genderkompetenzen bei
Multiplikator/innen und
Padagog/innen

Beschreibung

Stillrdumen. Erfahrungsgemaf kommen diese Malinahmen
besonders Studentinnen zu Gute, die fir Kinder von 0-3 J den
doppelten Wochenstundenaufwand an Betreuung aufwenden
wie Manner.

Im Bereich der Zieldimension ,Rahmenbedingungen schaffen
und hochschulpolitische Steuerung optimal einsetzen" wurde auf
Mafinahmenebene zur Aktionslinie 8 ,Schaffung von
Goverancestrukturen fir HS" auch die konsequente Umsetzung
der universitaren Gleichstellungsplane — in denen die
Vereinbarkeit behandelt werden muss — sowie die Erhéhung der
Diversitatskompetenz von HS-Mitgliedern verankert.

In der Leistungsvereinbarungsperiode 2019-2021 war es moglich,
Malnahmen zur sozialen Dimension mit den &ffentlichen
Universitaten zu verankern und die Umsetzung institutioneller
MalRnahmen mit einem Budgeteinbehalt von 0,5% des
Globalbudgets zu verknipfen (Gesetzesgrundlage §12a Abs.4
UG). Die Universitaten sind angehalten, eine institutionelle
Strategie zur sozialen Dimension zu erarbeiten oder eine
strategische Herangehensweise durch die Verknipfung von
Malnahmen zu entwickeln. Bis Herbst 2020 (Begleitgesprach zu
LV) mussen die Universitdten die Umsetzung der vereinbarten
Meilensteine nachweisen, damit die Auszahlung des
einbehaltenen Betrags erfolgt.

Im Regierungsprogramm 2017-2022 ist der bedarfsgerechte
Ausbau der ganztdgigen Schul- und Betreuungsformen
verankert. Damit soll ein Beitrag zur Erhohung der Chancen- und
Geschlechtergerechtigkeit geleistet werden. Kinder kdnnen von
zusétzlichen Lern- und Freizeiteinheiten in der Schule profitieren
und Eltern wird die bessere Vereinbarkeit von Familie und Beruf
ermaoglicht. Kosten fir allféllige zusatzliche Nachhilfe konnen
reduziert werden, es verbleibt mehr Zeit fir das Familienleben.
Vor allem fir Frauen und Alleinerzieherinnen sowie Alleinerzieher
eroffnen sich bessere Teilhabechancen am Arbeitsmarkt, wenn
fur eine qualitatsvolle Betreuung der schulpflichtigen Kinder
gesorgt ist.

Der Ausbau wird seit 2011 bis inkl. 2018/19 durch Mittel aus 15-a-
Vereinbarungen mit den Landern finanziert, ab Schuljahr 2019/20
durch Mittel aus dem Bildungsinvestitionsgesetz
(Investitionsvolumen 750 Mio Euro bis 2032/33). Die
Betreuungsquote der Schilerinnen und Schiler in den
betroffenen Schularten auf der 1.-9. Schulstufe betrug 2017/18
rund 24 %, 2018/19 rund 26 % , Zielsetzung ist eine
Betreuungsquote von 40 % bis 2032/33.

Das von einer AG des BMBWF entwickelte Rahmencurriculum
formuliert Vorgaben fir die Konzeption und Durchfiihrung der 60
ECTS-Hochschullehrgange an den Pddagogischen Hochschulen.
Gender- und Diversitdtsfragen sind mit eigenem Modul plus
integrativ breit verankert.

Im Zuge des Ausbaus der Berufsorientierung (BO) und
Bildungsberatung auf der 7. und 8. Schulstufe wird seitens des
BMBWEF ein besonderer Schwerpunkt auf geschlechtssensible BO
gelegt mit dem Ziel, Geschlechterstereotypen bei Buben und
Madchen abzubauen, sodass in Hinkunft Frauen bessere
Teilhabechancen am Arbeitsmarkt und bessere Bezahlung
erlangen kdnnen als Prévention gegen Altersarmut. In diesem
Rahmen wurde ein eigenes verpflichtendes Gender-Modul in die
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e Titel

Projekt Re-Ment: Reverse-Mentoring
im IKT-Bereich an Schulen —
Schilerinnen als Mentorinnen

Programm Sparkling Science
Erhohter maximaler Forderbetrag fir
MINT-Forschungsprojekte, die
Madchen gezielt fordern

Beschreibung

vorhandenen Lehrgénge fir BO-Lehrer/innen und BO-
Multiplikator/innen implementiert. An der Padagogischen
Hochschule Salzburg wurde auf3erdem ein Bundeszentrum fir
Geschlechterpddagogik und -forschung mit eigener Professur
eingerichtet. Eine Reihe an Fort- und Weiterbildungsformaten fir
unterschiedliche Zielgruppen wurden entwickelt und
durchgefihrt. Ziel aller angefGhrten MafRnahmen ist die
Ausweitung des Berufswahlspektrums und der
Lebensperspektiven von Madchen, aber ebenso der
Selbstkonzepte von Burschen, um mittelfristig insgesamt neue
und gerechtere Arbeitsteilungsmuster bei den Geschlechtern zu
fordern.

Das Re-Ment Projekt wird als unverbindliche Ubung an 4 Schulen
(NMS, AHS, BHS) angeboten und steht — vor dem Hintergrund
einer Reflexion aller Beteiligten zu Genderaspekten im Feld der IT
- auch Schilern offen (Vorgabe: 2/3 Maddchen). 6o Schiler/innen
im Alter von 14-18 Jahren und der entsprechenden Anzahl von
Mentees nehmen daran teil. Um die Mentor/innen auf ihre Rolle
vorzubereiten, wird mit einem ressourcenbasierten
Coachingansatz gearbeitet. Dieser einleitende, ca. 2monatige
Prozess, dient dem Erstellen von Mentoring-Profilen, welche die
fachlichen und personlichen Ressourcen der Schiler/innen
abbilden und die Grundlage fir das Matching mit den
interessierten Lehrpersonen (Mentees) darstellen. Der folgende
Mentoringprozess startet mit einem Kick-off mit allen
Mentoringtandems, wird laufend von der Antragstellerin
begleitet und schliet mit einer &ffentlichen Wirdigungsfeier vor
Schulschluss. In der Folge sollen Transferméglichkeiten des
Ansatzes fUr das Feld der Pddagog/innenbildung entwickelt
werden.

Im Rahmen des Programms Sparkling Science (2007-2019)
unterstitzt das BMBWF die Einbettung von voruniversitarer
Nachwuchsforderung in State-of-the-Art Forschung. Gefordert
werden Projekte, in welchen Schiler/innen systematisch und in
grof3er Zahl als Juniorkolleg/innen in Forschungsprozessen
mitarbeiten.

Ab der 1. Ausschreibung konnten Projekte mit natur- oder
technikwissenschaftlicher Ausrichtung, die gezielte Mal3nahmen
zur Forderung der Beteiligung von Mddchen eingeplant hatten
und haben, die maximale Fordersumme von € 170.000,- um 10 %
Uberschreiten.

1.-4. Ausschreibung: Sparkling Science-Projekte, die spezielle
MaRnahmen zur Férderung von Madchen und Frauen ergriffen,
und Projekte, die sich vertieft mit genderrelevanten Aspekten der
untersuchten Forschungsfragen befassten, konnten die maximale
Fordersumme von € 170.000,- um bis zu 10 % Uberschreiten.
Diese Zusatzforderung konnte von Projekten aus samtlichen
Forschungsfeldern beantragt werden.

Ab der 5. Ausschreibung war diese Zusatzférderung zur
Forderung von Madchen auf Projekte aus dem MINT-Bereich
beschrankt. Zudem waren die beantragten MINT-Gelder
zweckgebunden.

FUr den Berichtszeitraum 2017-2018 ist ausschlief3lich die
Fordersumme fir die 6. Ausschreibung relevant, da die
geforderten Projekte dieser Ausschreibung ab Juli 2017 starteten
und bis langstens Ende 2019 laufen: Im Rahmen der 6.
Ausschreibung wurden EUR 93.846,72 an MINT-Zusatzkosten
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e Titel

Vernetzungsinitiative — Starkung der
Gleichstellungs- und
Diversitéatspolitiken an Osterreichs
Fachhochschulen

Empfehlungen der
Hochschulkonferenz zur
Verbreiterung von Genderkompetenz

Beschreibung

genehmigt (gesamte genehmigte Fordersumme der 6.
Ausschreibung: EUR 6.500.000,-).

Die Mafénahme der ,Stérkung der Gleichstellungs- und
Diversitatspolitiken an Osterreichs Fachhochschulen ist Teil der
Osterreichischen ERA-Roadmap, die im Juni 2016 auf
Ministerratsebene fir den Zeitraum 2017-2020 beschlossen
wurde. Die Malénahmen sollen folglich zur Umsetzung der unter
Prioritat 4 der dsterreichischen ERA Roadmap formulierten
Gleichstellungsziele beitragen.

Das BMBWF hat im Jahr 2017 externe Expert/innen (convelop in
Kooperation mit inspire research) beauftragt, in einem
partizipativen Prozess MalRnahmen fir die Fachhochschulen zu
entwickeln. Zwei zentrale Maf3nahmen sind in Umsetzung:

e Entwicklung eines Arbeitsprogramm fir die FH-ERFA-Gruppe
der Gender Mainstreaming und Diversity Management
Expert/innen der Fachhochschulen

Mit einem Arbeitsprogramm der AG GM DM werden gemeinsam
priorisierte inhaltliche Schwerpunkte und die dazu passenden
Prozessschritte formuliert und umgesetzt. Die Erarbeitung eines
gemeinsamen Verstdndnisses von Grundlagen zu GM und DM ist
wichtig, da die Mitglieder der AG GM DM unterschiedliche
fachliche Hintergrinde und Vorerfahrungen haben und auch
immer wieder wechseln werden. Diese Grundlagen kénnen sich
auf das Versténdnis von Begriffen wie ,Gender" und ,Diversitat"
an Fachhochschulen beziehen, oder auch die Messbarkeit von
MalRnahmen in diesem Bereich oder die Bedeutung von
Kommunikation und Berichtswesen im Fokus haben. Das
Arbeitsprogramm wurde 2018 bei einer Sitzung der ERFA-Gruppe
entwickelt und wird 2019 umgesetzt.

e Entwicklung eines Handbuchs zur Gestaltung von Gender
Mainstreaming und

Diversity Management

Unterschiedlichste Ressourcenausstattung und
Aufgabenbereiche an den FHs, mangelnde Orientierung fir neue
Beauftragte und Fihrungskrafte erfordern einen klaren Rahmen,
unter gleichzeitiger Sicherstellung von ausreichend flexiblen
Handlungsspielrdumen. Das zu erstellende Handbuch beinhaltet
Richtlinien und Grundlagen zu den Themen GM/DM und
adressiert die Zielgruppen Fihrungskrafte, GD-Beauftragte,
Kollegien, Ausschissen und Arbeitsgruppen unter
Bericksichtigung der unterschiedlichen Gréf3en und
Herausforderungen der Fachhochschulen. Die Umsetzung erfolgt
seit Herbst 2018 und soll bis 2020 fertig gestellt sein.

Weiters wurde im neuen Fachhochschul- Finanzierungs- und
Entwicklungsplan das Thema Gleichstellung und Diversitat mit
einem eigenen Absatz verankert. Unter anderem sollen die
Gleichstellungsziele des BMBWF an den FH durch die Umsetzung
der 36 Empfehlungen der Hochschulkonferenz zur Verbreiterung
von Genderkompetenz erreicht werden.

Der Aufbau und die Verbreiterung von Genderkompetenz in
hochschulischen Prozessen hat die Verbesserung der Wirkung
bestehender GleichstellungsmalRnahmen an Gsterreichischen
Hochschuleinrichtungen zum Ziel. Eine Arbeitsgruppe der
Hochschulkonferenz hat sich Gber einen mehrmonatigen
Zeitraum (2016-2017) eingehend mit dieser Thematik befasst und
insgesamt 36 Empfehlungen zu den Handlungsfeldern
»,Genderkompetentes Management", ,Genderkompetentes
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e Titel

Kulturwandelstudie Il zur
geschlechtergerechten
Wissenschafts- und
Forschungslandschaft

Forderung spezifischer
Bildungsangebote fiir
bildungsbenachteiligte Frauen

Beschreibung

Handeln", ,Genderkompetente Lehre" und ,Genderkompetente
Forschung" entwickelt. Mit klaren Zielen: Durch strukturelle und
prozesshafte Malinahmen sowie durch Schulungen und durch
starke sektorenUbergreifende Zusammenarbeit soll
Genderkompetenz in die Breite der hochschulischen Institutionen
und Forschungseinrichtungen gebracht werden.

Die Empfehlungen, die im Juni 2018 von der Hochschulkonferenz
verabschiedet wurden, geben einen Anstol3 fir einen
geschlechter- und diversitatsgerechten Kulturwandel, der durch
den gemeinsamen Beitrag von genderkompetenten Individuen
und Organisationen erfolgreich gelebt und vorangetrieben
werden kann. Der Start der Verbreitung und Umsetzung erfolgt
2019, wobei die Empfehlungen auch bereits Eingang in
strategische Papiere wie den Fachhochschulentwicklungs- und
Finanzierungsplan 2018/19-2022/23 gefunden haben.

Link zu den Empfehlungen:
http://www.hochschulplan.at/?page_id=6

Im Herbst 2016 beauftragte das BMBWF Technopolis mit der
Entwicklung von Eckpunkten fir ein sektorenibergreifendes
Leitbild fUr eine geschlechtergerechte Wissenschafts- und
Forschungslandschaft in Osterreich. In enger Abstimmung mit
dem Ministerium wurden bis Mai 2017 im Zuge eines
Beteiligungsprozess (Leitbildforen mit Fihrungskraften) die
gefragten Eckpunkte entwickelt.

Die Ergebnisse der Leitbildforen wurden in finf Eckpunkten
zusammengefasst:

1. Genderkompetenz und geschlechtergerechte Verfahren im
Fokus

2. Das Leitbild als politisches Statement des Ministeriums

3. Das Leitbild erkennt die Vielfalt an Konzepten und Kontexten
an

4. Vereinbarkeit bleibt zentrales Thema im Wissenschafts- und
Forschungssektor

5. Das ,Leitbild" als gemeinsamer Rahmen fir gegenseitiges
Lernen

Angesichts der in den Leitbildforen ausgedrickten Skepsis
beziglich der Zugkraft, die ein sektoribergreifendes Leitbild
haben konnte und dem ebenso beobachtbaren Bedarf nach
konkreten Maf3nahmen, insbesondere zur Férderung von
Genderkompetenz aber auch im Hinblick auf weitere
identifizierte Spannungsfelder, beschloss die Projektgruppe des
BMBWEF, dass 2019 anstelle eines Leitbilds ein Aktionsplan mit
konkreten Maf3nahmenvorschldgen entwickelt werden sollen.
Diese werden an den bereits etablierten Leitbildern der
Hochschul- und Forschungsorganisationen ansetzten und sollen
durch konkrete Initiativen einen Kulturwandel im Sinne der
Geschlechtergerechtigkeit unterstitzten.

Ziel der MalRnahme ist es, bildungsbenachteiligten Frauen die
Maoglichkeit zu bieten, wieder in Bildungsprozesse einzusteigen
und grundlegende Bildung nachzuholen. Die im Rahmen der
JInitiative Erwachsenenbildung" geférderten Malinahmen
berlcksichtigen die speziellen Lebensumsténde der Zielgruppe
und bieten einen niederschwelligen Zugang zu den Angeboten,
zur Lernberatung und Lernbegleitung. Die Bildungsmafinahmen
fordern den Erwerb von Sprachkompetenzen in Deutsch und in
einer anderen Sprache, Kompetenzen in Alltagsmathematik,
Lernkompetenzen und den Umgang mit Informations- und

Bericht der Bundesregierung betreffend den Abbau von Benachteiligungen von Frauen 91

Berichtszeitraum 2017/2018




e Titel

Auszeichnung herausragender
vorwissenschaftlicher Arbeiten von
AHS und BHS im Themenfeld
«Gleichstellung und
Geschlechterforschung" (,VWA-
Gender-Award")

Diversitas 2018 — Inklusion an
Hochschulen und
Forschungseinrichtungen, der
Diversitatsmanagement-Preis des
BMBWF

Gabriele Possanner-Staatspreis, -
Forderpreise und -Wirdigungspreis

Beschreibung

Kommunikationstechnologien. Die Maf3nahmen zur Basisbildung
werden Osterreichweit angeboten und entsprechen
Qualitdtskriterien, die von einer Akkreditierungsgruppe Uberprift
werden. Basisbildung schafft die Voraussetzung fiir
gesellschaftliche, politische und berufliche Teilhabe. Wichtiges
Ziel der Bildungsangebote ist es, dass die Teilnehmerinnen den
Anschluss an weiterfihrende Bildung und/ oder den Arbeitsmarkt
finden.

Mit der Ausrufung des Preises sollen Schilerinnen und Schiler
ermutigt werden, sich vertiefend mit relevanten
Themenstellungen im Bereich ,,Gleichstellung und
Geschlechterforschung" auch im Rahmen der Reife- bzw. Reife-
und Diplomprifung auseinanderzusetzen — ganz im Sinne des
neuen Grundsatzerlasses ,Reflexive Geschlechterpddagogik und
Gleichstellung" (Rundschreiben GZ BMBWF-15.510/0024-
Prés/1/2018). Im Zeitraum haben insg. 118 Schiler/innen
(mehrheitlich junge Frauen) eine Arbeit eingereicht. Die
Auseinandersetzung mit Geschlechterthemen unterstitzt breite
Orientierungsprozesse bei den jungen Frauen (und Ménnern).

Auszeichnung von &sterreichischen Hochschul- und
Forschungseinrichtungen fir herausausragende, innovative
Leistungen auf dem Gebiet des Diversitdtsmanagements.

Mit der Auslobung des Diversitdatsmanagement-Preises soll die
Sensibilisierung und Schéarfung des gesellschaftlichen und
organisationalen Bewusstseins fir eine geschlechtergerechte und
diversitatsorientierte Gleichstellungspolitik und
Organisationsentwicklung geférdert sowie die Inklusion an
6sterreichischen Hochschul- und Forschungseinrichtungen
weiterentwickelt werden.

Bereits gesetzte und konkret entwickelte Aktivitdten zur
Implementierung von Diversitdtsmanagement werden damit vor
den Vorhang geholt. Mit dem DM-Preis erhalten teilnehmende
Einrichtungen die Méglichkeit, Personen oder Abteilungen, die
Diversitatsmanagement umsetzen, besonders zu wirdigen.

Die ausgeschitteten Preisgelder sind zweckgebunden dem
Themenfeld Diversitdt rickzufihren.

Das BMWFW vergibt seit 1997 alle zwei Jahre den Gabriele
Possanner-Staatspreis, sowie zwei Férderungspreise und einen
Wirdigungspreis fir wissenschaftliche Leistungen, die der
Geschlechterforschung in Osterreich férderlich sind.

Der Gabriele Possanner-Staatspreis wird an eine Person aus dem
Bereich Forschung und Lehre vergeben, deren wissenschaftliche
Leistungen die Geschlechterforschung fordern. Der Staatspreis
ist mit € 10.000,-- dotiert.

Mit den zwei Gabriele Possanner-Forderungspreisen werden
wissenschaftliche Einzelleistungen auf dem Gebiet der
Geschlechterforschung ausgezeichnet, die 2017 erstmalig mit €
12.000,-- dotiert sind (2015 je

€ 6.000,--; 2013 je € 3.000,--).

Seit 2013 wird der Gabriele Possanner-Wirdigungspreis fir ein
Lebenswerk im Zeichen der Geschlechterforschung in Form eines
haptischen Preises verliehen.

Anlasslich des 20-jahrigen Jubildums der Preise im Jahr 2017
wurden wichtige Neuerungen eingefihrt: Neben der Ernennung
einer neuen Possanner-Jury fir die nachsten vier Jahre wurden
die Richtlinien fir die Férderungspreise hinsichtlich ihrer
inhaltlichen und wissenschaftlichen Qualitatskriterien gescharft.
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e Titel

Hertha Firnberg- und Elise Richter-
Programm |
Karriereentwicklungsprogramm fir
Wissenschafterinnen

L'Oréal Osterreich-Stipendien fir
junge Grundlagenforscherinnen

Beschreibung

Damit einhergehend wurde eine Erhéhung des Preisgeldes der
beiden Forderungspreise auf jeweils 12.000 Euro und somit Uber
den Wert des Staatspreises, der mit 10.000 Euro dotiert ist,
vorgenommen. Diese auRergewdhnliche MafRnahme wurde im
Sinne der Generationengerechtigkeit umgesetzt. Damit sind die
Forderungspreise nicht nur von symbolischem Wert, sondern
auch von der monetéaren Unterstitzung her eine wirkungsvolle
Auszeichnung fir junge exzellente Wissenschafterinnen und
Wissenschafter am Beginn einer moglichen wissenschaftlichen
Karriere. Die Neuausrichtung tragt zur Férderung der Etablierung
der Geschlechter-perspektive in den Disziplinen bei.

Die Vergabe der alle zwei Jahre ausgelobten Preise erfolgt durch
den/die Bundesminister/in fir Wissenschaft, Forschung und
Wirtschaft auf Vorschlag der von ihm/ihr einberufenen
internationalen Fachjury. Bei der ndchsten Vergabe 2019 werden
die Preise bereits zum 12. Mal vergeben.

Finanziert aus Mitteln des BMBWF bietet der FWF hervorragend
qualifizierten Wissenschafterinnen, die eine Universitatslaufbahn
anstreben, die Mdglichkeit, im Rahmen einer zweistufigen
Karriereentwicklung insgesamt sechs Jahre Forderung in
Anspruch zu nehmen.

Das Karriereentwicklungsprogramm fir Wissenschafterinnen ist
unterteilt in das Postdoc-Programm Hertha Firnberg zur
Forderung von Frauen am Beginn ihrer wissenschaftlichen
Karriere und in das Senior Postdoc-Programm Elise Richter —
bzw. fir kinstlerisch-wissenschaftlich tatige Frauen in das Elise
Richter Programm zur Entwicklung und ErschlieBung der Kiinste,
Elise-Richter-PEEK — mit dem Ziel der Qualifikation zur
Bewerbung um eine in- oder auslandische Professur (Habilitation
bzw. kinstlerische Habilitation oder gleichwertige
Qualifizierung). In beiden Programmen wird eine
Kinderpauschale vergeben — zur Unterstitzung der Frauen bei
Vollbeschaftigung mit kleinen Kindern.

Mit dieser MaBnahme sollen die Karrierechancen von Frauen an
Osterreichischen Forschungseinrichtungen erhoht und auch eine
groRtmagliche Unterstitzung in der Postdoc-Phase am Beginn
der wissenschaftlichen Laufbahn bzw. beim Wiedereinstieg nach
der Karenzzeit gewdhrleistet werden bzw. hervorragend
qualifizierte Wissenschafterinnen in ihrer Karriereentwicklung in
Hinblick auf eine Universitatslaufbahn gestarkt werden, und nach
Abschluss der Férderung soll eine Qualifikationsstufe erreicht
sein, die zur Bewerbung um eine in- oder ausléndische Professur
befahigt.

Fir das Hertha Firnberg-Programm (HFP) und das Elise Richter-
Programm (ERP) gibt es zwei Ausschreibungen jahrlich — jeweils
im Frihjahr/Herbst. Das Elise Richter-PEEK wird nur einmal pro
Jahr ausgeschrieben.

Die Programme werden Uber den autonomen Budgetbereich des
FWF abgewickelt.

L'Oréal Osterreich-Stipendien ist ein Férderungsprogramm im
Rahmen der weltweiten Kooperation ,For Women in Science".
Seit 2007 vergibt L'Oréal Osterreich in Zusammenarbeit mit der
Osterreichischen UNESCO-Kommission (OUK) und in
Kooperation mit der Osterreichischen Akademie der
Wissenschaften (OAW) und mit finanzieller Unterstitzung des
Wissenschaftsministeriums jahrlich Stipendien an junge,
hochqualifizierte osterreichische Grundlagenforscherinnen auf
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e Titel e Beschreibung

dem Gebiet der Medizin, den Naturwissenschaften oder der
Mathematik.

Die Stipendien verfolgen den Zweck, junge Frauen zu Karrieren in
der Forschung zu ermutigen, ihnen den Start zu erleichtern, oder
ihnen die Fortsetzung einer begonnen Karriere zu ermdglichen.
So wird mit dieser Maf3nahme zu einer Erhohung des
Frauenanteils im Doc- und Postdoc-Bereich beigetragen.

Jedes Jahr werden vier Stipendien an dsterreichische
Grundlagenforscherinnen gewahrt, wobei die Finanzierung von
zwei Stipendien vom BMBWF (bernommen wird. 2017 und 2018
wurde sogar von der OAW ein finftes Stipendium geférdert.

Die Stipendien fir ésterreichische Grundlagenforscherinnen sind
mit je € 25.000,— dotiert und werden fir acht bis zwolf Monate
(Dokorandinnen) bzw. fir sechs bis acht Monate
(Postdoktorandinnen) gewahrt.

BMBWF-Publikation ,Gleichstellung Die Publikation ist eine Analyse von Gleichstellungsindikatoren
in Wissenschaft und Forschung in der 6sterreichischen Wissenschafts- und Forschungslandschaft
Osterreich® im internationalen Vergleich. Es werden der Status quo und die

Entwicklung von Gleichstellung in den drei Sektoren der
osterreichischen Hochschul- und Forschungslandschaft —
Universitaten, Fachhochschulen und auRReruniversitare
Forschung, die unterschiedlichen rechtlichen Grundlagen und
entsprechenden Entwicklungen und Schwerpunktsetzungen im
Bereich Gleichstellung sowohl im Gesamtiberblick als auch auf
Ebene der einzelnen Einrichtungen dargestellt. Ergénzt wird das
Datenmaterial durch ausgewahlte Beispiele guter Praxis fur
gleichstellungsfordernde MaflRnahmen einzelner Hochschulen.
Die Ergebnisse dieser Publikation wurden im Rahmen einer
Veranstaltung der Offentlichkeit prasentiert, wobei Uber die
wesentlichen Befunde bei einer Podiumsdiskussion mit
internationalen Expert/innen reflektiert wurden. Ergénzt wurde
die Ergebnisprasentation durch szenische Darstellungen einer
Schauspielerin, die berGhmte Wissenschafterinnen (Kathe
Leichter, Lise Meitner, Gabriele Possanner) im historischen
Kontext darstellte.

2.5 Bundesministerium fir Europa, Integration und AuReres (BMEIA)

Vom BMEIA wurden 13 MalBnahmen gemeldet. Im Erhebungsblatt wurden die einzelnen
MalRnahmen nach Themenkreis und Art der Malinahme erhoben. Dabei ist zu beachten,
dass mehrere Zuordnungen moglich waren. Die Anzahl der Nennungen stimmt daher nicht
mit der Anzahl der Malinahmen Uberein.
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Tabelle 16 Mallhahmen des BMEIA nach Themenkreisen

Themenkreis Anzahl

Vereinbarkeit: Schaffung von Einrichtungen und MaRnahmen, die es
Méannern und Frauen ermdglichen, ihre familidren Verpflichtungen 1
mit ihrer Berufstatigkeit zu vereinbaren

Benachteiligungen: Sozialpolitische MaRRnahmen, welche die
Benachteiligungen von Frauen in Hinblick auf den Umstand, dass sie o)
Mditter sind oder sein kdnnen, abbauen

Soziale Sicherheit: Allgemeine Mafinahmen fir Fraven zur
Existenzsicherung, vor allem fir die Félle des Alters, der Invaliditat 0
und der Arbeitslosigkeit

Gleichbehandlung:  MaRnahmen  zur  Durchsetzung  der

Gleichbehandlung im Arbeitsleben 6

Aktive Frauenférderungsmafinahmen in allen gesellschaftlichen

Bereichen und zwar: 4
Schulische und berufliche Bildung 7
Arbeitsmarkt 6
Wohnen 1
Gesundheit 1
Mobilitat 1
Sexismus/Gewalt 2
Gleichberechtigte Lebensformen 1
Wissenschaft 4
Kunst und Kunstforderung 6
Politik 5
Offentlicher Dienst 2
Sonstiges 5

QUELLE: EIGENE DARSTELLUNG BASIEREND AUF: BUNDESMINISTERIUM FUR GESUNDHEIT UND FRAUEN,
AUSZUG AUS DER FRAGEBOGENERHEBUNG IN DEN RESSORTS (BERICHTSZEITRAUM 2017/18)

Thematisch wurden die Malinahmen des BMEIA ausschlielich den Themenkreisen
.Vereinbarkeit" ,Gleichbehandlung" und ,aktive FrauenférdermalRnahmen" zugeordnet,
wobei der Schwerpunkt auf letzteren lag und dort v.a. den Teilbereichen ,Bildung", ,Kunst"
und ,Arbeitsmarkt" zugeordnet wurden. Dies ist in Abbildung 16 dargestellt, wobei der
Themenkreis ,aktive Frauenforderung" in seine Teilbereiche aufgesplittet wurde.
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Abbildung 16 MalRnahmen des BMEIA nach Themenkreis/Teilbereich

MalRnahmen des BMEIA nach Themenkreis/Teilbereich
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Quelle: Eigene Darstellung basierend auf: Bundesministerium fir Gesundheit und Frauen, Auszug aus der

Fragebogenerhebung in den Ressorts (Berichtszeitraum 2017/18)

Die Mafdnahmen wurden, wie in Tabelle 17 dargestellt, Uberwiegend als ,Beratungs- und
Qualifizierungsmafinahmen* konzipiert.
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Tabelle 17 Malinahmen des BMEIA nach Art der MalRnahme

Art der MaBnahme Anzahl
Legislative MaRnahmen 1
Beratungs- und

Qualifizierungsmafinahmen 6
Subventionen, Preise, Stipendien 2
Forschungsforderung 3
Offentlichkeitsarbeit 3
Sonstiges 4

Quelle: Eigene Darstellung basierend auf: Bundesministerium fir Gesundheit und Frauen, Auszug aus der

Fragebogenerhebung in den Ressorts (Berichtszeitraum 2017/18)

Im Folgenden sind die Mal3nahmen des BMEIA aufgelistet.

e Titel

Betriebskindergarten und
Kinderbetreuung in den Ferien,
Gegenseitigkeitsvereinbarungen mit
anderen Staaten betreffend Zulassigkeit
der Arbeitsaufnahme

Umsetzung der Sicherheitsratsresolution
1325 zu Frauen, Frieden Sicherheit in
Osterreich

Beschreibung

Betriebskindergarten des Bundes (Rathausplatz 4, 1010 Wien):
Fir jedes aufgenommene Kind einer seiner Mitarbeiterinnen
oder seines Mitarbeiters entrichtet das BMEIA einen
Jahresbeitrag von € 1.090,-. In den Jahren 2017/18 wurde/wird
fur 5 Kinder ein Jahresbeitrag geleistet, Kosten pro Jahr fir
2017-2018 € 5.450,-.

Fir den Kindergarten KIWI Wien wurde fir ein Kontingent von
10 Kindern € 11.365,-- bezahlt.

Kinderbetreuung in den Ferien: Seit 2007 gibt es das Angebot
einer Kinderbetreuung in den Ferien. Das Angebot besteht
derzeit fUr die Semesterferien, die Karwoche, die
Sommerferien und die Weihnachtsferien. Betreut werden
Schulkinder vom 6.-10. Lebensjahr.

Arbeitsaufnahme von Familienangehérigen, meist
begleitenden Ehegattinnen von Diplomaten, die ins Ausland
versetzt werden, wird mittels Gegenseitigkeitsvereinbarungen
mit den Gaststaaten laufend ermdglicht und vereinfacht

Im Jahr 2010 feierte die internationale Gemeinschaft das 10-
jahrige Jubildum der Annahme der Resolution 1325 und setzte
neue MalRnahmen zur Starkung ihrer Umsetzung. Auch
Osterreich nutzte das Jubildaum, um weitere Schritte zu setzen
und seine nationalen Zielsetzungen und Maldnahmen zur
Umsetzung der Resolution 1325 zu Uberprifen. Das Ergebnis
dieser Uberprifung ist der am 24. Janner 2012 beschlossene
Uberarbeitete Nationale Aktionsplan.

Der osterreichische Nationale Aktionsplan zur Umsetzung von
SR-Resolution 1325 zeigt das Engagement der dsterreichischen
Bundesregierung zur Umsetzung von Resolution 1325 in den
humanitaren, diplomatischen, friedenserhaltenden und
entwicklungspolitischen Aktivitaten Osterreichs und stérkt die
ressortibergreifende Zusammenarbeit zu diesem Thema.

Die wichtigsten Ziele des Nationalen Aktionsplans sind:

¢ Erhéhung des Frauenanteils sowie verstarkte Beachtung der
Zielsetzungen von Resolution 1325 in der Aus-bildung zu
internationalen Friedensoperationen;
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e Titel

Tricky Women - aktuelle Animationen
osterreichischer Kinstlerinnen,
Kooperationsprogamm BMEIA - Int.
Tricky Women/Tricky Realities Festival
Wien

Frauenforderung als Schwerpunkt der
Osterreichischen Auslandskultur

Beschreibung

e Starkung der Partizipation von Frauen in friedensférdernden
und konfliktbeilegenden MafRnahmen, ins-besondere durch
Forderung lokaler Friedensinitiativen von Frauen sowie
Erhéhung des Frauenanteils in Entscheidungspositionen bei
internationalen und europaischen Organisationen;

e Prévention von gender-spezifischer Gewalt und Schutz der
Bedurfnisse und Rechte von Frauen und Madchen im Rahmen
von Friedensoperationen, bei humanitdren Einsdtzen, sowie in
Lagern fur Flichtlinge und Binnenvertriebene (IDPs). Die zu
diesem Zweck zu treffenden MafRnahmen beinhalten:

¢ Einsatz einer spezifischen Personalpolitik, deren Ziele die
Erhéhung des Anteils von Frauen an von Osterreich
entsandtem Personal, regelméaf3ige Behandlung und
Ubermittlung der Zielsetzungen von Resolution 1325 in
Ausbildungen und Trainings sowie die konsequente Verfolgung
einer ,Null-Toleranz-Politik" betreffend sexuellen Missbrauch
und Zwangsprostitution sind;

* politisches Engagement Osterreichs auf internationaler und
regionaler Ebene;

¢ konkrete Aktivitdten zur Unterstitzung von Frauen und
Madchen in Konflikt und Postkonfliktregionen.

Seit dem Jahr 2014 besteht eine Kooperation des BMEIA mit
dem Tricky Women/Tricky Realities Festival in Wien. In jeweils
zweijahrigen Programmen werden kuratierte Animationsfilme
Osterreichischer Regisseurinnen durch die
Vertretungsbehorden und Kulturforen im Ausland prasentiert.
Zielsetzung ist einerseits das Int. Tricky Women/Tricky Realities
Festival, das sich ausschlieRlich auf Animationsfilme von
Frauen spezialisiert hat und mit diesem Schwerpunkt derzeit
weltweit das einzige Festival dieser Art ist, im Ausland verstarkt
zu prasentieren. Andererseits soll den 6sterreichischen
Regisseurinnen durch die Présentation ihrer Filme im Ausland
auch im Ausland eine Plattform fir ihre Arbeiten gegeben
werden und die Nachfrage nach deren Filmen gestarkt werden.
Die seitens des BMEIA beglichenen Lizenzgebihren fir die
Vorfihrungen der Filme flie3en direkt den Regisseurinnen zu.
Nach Moglichkeit werden Regisseurinnen oder eine der
Direktorinnen des Festivals zu den Prasentationen im Ausland
geladen um die Vernetzung im internationalen Bereich zu
forcieren.

Die Filme der Programme wurden bisher in Agypten,
Australien, Bosnien und Herzegowina, Bulgarien, China,
Finnland, Frankreich, Grof3britannien, Israel, Italien, Japan,
Kanada, Kroatien, Republik Moldau, Neuseeland, Osterreich,
Philippinen, Polen, Ruménien, Spanien, Sidafrika, Tschechien,
Turkei, USA und Zypern, teils mehrfach, prasentiert. Die
Vernetzung der Kinstlerinnen und des Festivals im Ausland
konnte verstarkt und das Interesse im Ausland an den Arbeiten
Osterreichischer Kiinstlerinnen weiter gestérkt werden

Fur die Osterreichische Auslandskultur ist die spezifische
Foérderung von Frauen ein deklarierter Schwerpunkt. Dies wird
zum einen mittels spezifischer Schwerpunktprogramme wie
KALLIOPE Austria — Frauen in Gesellschaft, Kultur und
Wissenschaft" und zum anderen durch kontinuierliche
Bewusstseinsarbeit der Sektion fur kulturelle
Auslandsbeziehungen des BMEIA betrieben. In der Steuerung
und Evaluierung der Projektarbeit der Osterreichischen
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e Titel

+KALLIOPE Austria — Frauvenin
Gesellschaft, Kultur und Wissenschaft"

+MUSICA FEMINA- Women-made Music”

Kalliope Austria —Frauen in Gesellschaft,
Kultur und Wissenschaft (digitale
Wanderausstellung)

Beschreibung

Vertretungsbehorden im Ausland wird sehr stark darauf
Bedacht genommen, dass in den Programmen und Projekten
ein moglichst ausgewogener Geschlechteranteil erreicht wird.
Dies manifestiert sich auch beim Wirkungscontrolling der
Sektion fur kulturelle Auslandsbeziehungen, wo das Bestreben
um gréftmagliche Geschlechterausgewogenheit eine
Kennzahl darstellt.

KALLIOPE Austria — Frauen in Gesellschaft, Kultur und
Wissenschaft" ist ein Schwerpunktprogramm der Sektion fir
kulturelle Auslandsbeziehungen des BMEIA. Es umfasst eine
Publikation mit einer beeindruckenden Sammlung
herausragender Frauenpersonlichkeiten aus Osterreich vom 18.
Jhdt. bis in die Gegenwart, die Osterreich gepragt und
Zeitgeschichte geschrieben haben. Damit sollen Bewusstsein
wie auch Kenntnisse Uber Frauenpersonlichkeiten aus
Osterreich in Geschichte und Kultur gestérkt und ihre
bedeutenden Beitrage zum kulturellen und
gesellschaftspolitischen Leben sichtbarer gemacht werden.

Als Programm dient ,KALLIOPE Austria — Frauen in
Gesellschaft, Kultur und Wissenschaft" den Osterreichischen
Vertretungsbehorden im Ausland als kreativer Arbeitsbehelf
sowie als Impulsgeber zur Vermittlung von Kontakten zu
Fachleuten (Historikerlnnen, Biografinnen, etc. ) aus Osterreich
und Europa.

Bei ,MUSICA FEMINA-Women-made Music" handelt es sich
um ein Ausstellungsprojekt des Vereins Maezenatentum.at,
das von der Sektion fur Kulturelle Auslandsbeziehungen
finanziell unterstitzt wurde. Die von Irene Suchy und Clarisse
Maylunas kuratierte Ausstellung, die im Jahr 2018 in der
Orangerie des Tiergarten Schénbrunn zu sehen war,
beleuchtete das Musikschaffen von Frauen durch die letzten
Jahrhunderte. Die teilweise mit interaktiven Elementen
ausgestattete Ausstellung stellte eine Reihe von Frauen - von
Hildegard von Bingen bis Olga Neuwirth - vor, die als
Komponistinnen und/oder aktive Musikerinnen einen
bedeutenden Beitrag zum Musikgeschehen in Osterreich und
Europa geleistet haben. Die Ausstellung, die von einer Reihe
von Veranstaltungen wie Konzerte und Podiumsgespréche
begleitet wurde, soll in weiterer Folge auch in anderen Landern
gezeigt werden (Austin-USA, Budapest, Berlin, Laibach,
Washington, etc.).

Die digitale Wanderausstellung ,Kalliope Austria — Frauen in
Gesellschaft, Kultur und Wissenschaft" gibt den Vertretungen
des BMEIA (Botschaften und Kulturforen), nachgeordneten
Organisationen (Osterreich Bibliotheken und Osterreich
Instituten) und Partnern ein wichtiges Werkzeug in die Hand,
die Rolle von Frauen in der dsterreichischen Geschichte bis
heute und ihren Beitrag zu unserem Land zu wirdigen. Die
Ausstellung erganzt auch die gleichnamige Publikation und es
gibt dazu abgestimmte Vortrage und auch Filme in einem
JKalliopePacket".

Das digitale Master der Ausstellung liegt auf einem weltweit
zuganglichen Server auf Deutsch und Englisch und kann
heruntergeladen und landesspezifisch adaptiert und produziert
werden. Die Ausstellung besteht derzeit aus 10 Paneelen zu
verschiedene Themengebieten (Frauen in Gesellschaft, Kultur,
Wissenschaft, Politik, Geschichte, Erziehung etc.)
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e Titel

Qualifizierung fir Migratinnen

Deutschkurse mit Integrationsbezug fir
Frauen und Madchen

Beratungsangebote fir Frauen mit
Migrationshintergrund
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*  Beschreibung

Die Ausstellung wird von den nachstehenden zwei Filmen
erganzt:

Margarete Schitte-Lihotzky — Architektin, Kommunistin,
Widerstandskampferin, Regie: Iris Haschek, Produktion Iris
Haschek, Inspiris Film

Ella Lingens — Die Macht der Entscheidung, Regie: Mena
Scheuba-Tempfer, Produktion Iris Haschek, Inspiris Film
Gerechte unter den Vélkern — Dorothea Neff, Regie: Cordula
Tippel, Produktion Iris Haschek, Inspiris Film

Die Filme werden im Format DVD zur Verfiigung gestellt.

Projektziele sind die sprachliche und berufsspezifische
Qualifizierung fir neu zugewanderte bzw. bereits langer
ansassigen Migrantinnen und anerkannten weiblichen
Flichtlingen. Durchgefihrt werden:

o Projekte, welche die berufliche Qualifizierung und
Nachqualifizierung unterstitzen,

o zielgruppengerechte Aus- und Weiterbildungsangebote

o Projekte, die sich der Qualifizierung und
Arbeitsmarktintegration speziell von Frauen widmen und das
Ziel verfolgen, die Erwerbstatigenquote bei diesen zu erhohen,
o Informations- und Beratungsangebote zum &sterreichischen
Arbeitsmarkt,

o Berufsorientierung und Mentoring-Programme,

o Projekte, die insbesondere zur Umsetzung des 50 Punkte-
Plans in diesem Handlungsfeld bei-tragen.

Es handelt sich um Deutschkursangebote, welche folgende
Zusatzleistungen fur Frauen und M&dchen anbieten:

(je nach Ressource) wird kostenlose Kinderbetreuung
angeboten, sodass Betreuungspflichtige Frauen an den Kursen
teilnehmen konnen. Teilweise wird durchgehende Betreuung
angeboten und teilweise zu schulfreien Zeiten.

In den Deutschkurs wird die Sozial- und Integrationsberatung in
Form von Einzelberatung integriert, oder auch
Informationskurse zum Gsterreichischen Gesundheits-,
Bildungs- und Rechts-system.

Die Bildungs- und Berufsberatung ist ebenfalls ein Teilaspekt
des Deutschkurses.

u.a. sollen auch &ltere, bildungsferne, zugewanderte Frauen
mit dem erganzenden Zusatzangebot in ihrer Integration
unterstUtzt werden.

Es handelt sich um &sterreichweite Beratungsangebote. Von
psychologischen Beratung, bis hin zu diversen
niederschwelligen Beratungsangeboten sollen Frauen in der
Integration unterstitzt werden.

Ziele sind u.a. Pravention von Familidren Problemen,
Rechtsaufklarung, Informationsweitergabe bezogen auf
Ausbildung, Jobs und Bildungsangebote; Empowerment,
Orientierungshilfe, Erweiterung und Aufzeigen der
Moglichkeiten des Handlungsspielraums, Begleitung und
Beratung in finanziellen Fragen, Starkung des
Selbstbewusstseins und Selbstbestimmung, Existenzsicherung
ect.

Das Angebot reicht, je nach Trager und Ressourcen, von
Einzelberatung, Clearinggesprache, Integrationsférdernde
Informationsveranstaltungen, Mediation, klinisch-
psychologische Diagnostik, Bildungsarbeit und
Bildungsangebote, Gesundheitspsychologische Angebote,
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e Titel

Veranstaltung anl. Internationaler Tag
der Frau am 8. Marz 2017:

Dona Leopoldina - die Habsburgerin auf
Brasiliens Thro

Unterstitzung der Umsetzung von
Sicherheitsresolution 1325 (2000) im
Rahmen der OSZE

Beschreibung

Alltagscoaching, Krisenintervention, Hilfestellung bei
Trennung, Scheidung und Ausstieg aus einer Gewaltbeziehung;
Vernetzung bis hin zur muttersprachlichen Unterstitzung und
einem Frauentelefon.

Auch die Forderung des &ffentlichen Verstandnisses, sowie
deren Sensibilisierung sind Teilaspekte der
Beratungsangebote.

Zusatzlich wird ab 2018 auch ein Fokus auf Aufklarung,
Bewusstseinsbildung und UnterstUtzung bei weiblicher
Genitalverstimmelung sowie gegen Gewalt an Frauen gelegt.

Vortrag der Autorin und Historikerin Mag. Gloria Kaiser samt
Auszug aus ihrem Buch Uber das spannende Leben von Dona
Leopoldina u. Prasentation von Ausschnitten aus dem
Film"Saudade" von Dr. Herbert Lindsberger anl. 200 Jahre
Jubildum der Ankunft von Dona Leopoldina in Brasilien. Es
wurde anhand dieser Frauengeschichte aufgezeigt, daf® auch
vor 200 Jahren eine Habsburgerin bereits sehr mutig war und
Brasilien aus der Kolonialherrschaft Portugals befreite. Zudem
wurden erste Schritte zur Sklavenbefreiung gesetzt.

Osterreich unterstitzt im Rahmen der Organisation fir
Sicherheit und Zusammenarbeit in Europa (OSZE) die
Umsetzung und Zielsetzungen der Sicherheitsratsresolution
1325 (2000) und tritt fir einen hoheren Frauenanteil bei
Leitungsfunktionen im OSZE-Sekretariat, den Institutionen der
Organisation sowie den Feldmissionen ein.

Osterreich unterstitzt die Bestrebungen, die Anzahl der
hauptamtlichen Gender Advisor an den Feldprdsenzen der
Organisation zu erhdhen. Die Bericksichtigung der Zielsetzung
von Resolution 1325 ist auch bei der finanziellen Unterstitzung
von OSZE-Projekten durch Osterreich ein Anliegen. Im
Beobachtungszeitraum unterstitzte Osterreich spezifische
Projekte zur verbesserten Umsetzung von Resolution 1325 in
der OSZE-Region, u.a. ein Projekt zur Integration einer
Geschlechterperspektive und Forderung der Teilnahme von
Frauen in Grenzsicherheit- und Grenzmanagementbehérden
(OSCE ExB Project ,Women Leadership and Empowerment
Initiative for Border Security and Management Agencies"),
sowie ein Projekt zum Aufbau von Kapazitaten von
Strafverfolgungsbehérden in der Pravention und Bekampfung
von geschlechterbasierter Gewalt (OSCE ExB Project ,Effective
Criminal Justice Strategies and Practices to Combat Gender-
based Violence in Eastern Europe").

Im Rahmen der Sekundierungen von Osterreicherlnnen an
Feldmissionen zahlt das BMEIA eine Zusatzpau-schale fir die
Auslandstétigkeit. Das BMEIA nominiert weiters
Osterreicherlnnen zur Teilnahme an OSZE Wahl-
beobachtungsmissionen. Ziel ist dabei eine ausgewogene
Quote von Frauen und Mannern bei Sekundierungen und
Wahlbeobachtungen. Von Osterreich wurden 2017 38
Personen, davon 15 Frauen, fir OSZE-
Wahlbeobachtungsmissionen in Drittstaaten nominiert. Im
Jahr 2018 entfielen 19 der insgesamt 38 individuellen
Entsendungen fir Wahlbeobachtungen auf Frauen. 2018 waren
8 von 17 vom BMEIA an OSZE Feldmissionen sekundierte
Zivilpersonen weiblich, 2017 waren es 7 von 21. Ende 2018
arbeiten 5 Osterreicherinnen als Vertragsangestellte im OSZE
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e Titel

Beschreibung

Sekretariat und in den Institutionen. Im Biro fir demokratische
Institutionen und Menschenrechte (ODIHR) in Warschau und
beim OSZE-Beauftragten fur die Medienfreiheit (RFOM) ist
jeweils eine Osterreicherin angestellt. Osterreich setzt sich
weiterhin fir eine Verbesserung der Umsetzung von Resolution
1325 im Rahmen der OSZE ein. Osterreich hat bereitsi.J. 2012
eine gemeinsame Initiative mit Finnland, der Tirkei und
Kasachstan zu ei-nem OSZE-weiten Aktionsplan zur
Umsetzung von VN-SR-Resolution 1325 eingebracht. Der
Entwurf des Akti-onsplans sieht erstens das ,Mainstreaming"
des Inhalts der Resolution in samtliche relevante
Arbeitsbereiche der OSZE und zweitens die Ausarbeitung von
nationalen Umsetzungsmaf3nahmen von teilnehmenden Staa-
ten vor. Trotz breiter Unterstitzung konnte bisher kein
Konsens erreicht werden.

Auch im Rahmen des 6sterreichischen OSZE-Vorsitzes 2017
stellte die Resolution 1325 ein wichtiges Schwerpunkthema
dar. Der dsterreichische OSZE-Vorsitz organisierte zahlreiche
Vorsitzveranstaltungen zur verbesserten Umsetzung der
Resolution, wobei ein spezieller Fokus auf die Férderung der
Teilnahme von Frauen in der Prévention, dem Management
und der Lésung von Konflikten sowie die Rolle der Me-dien in
der Umsetzung von Resolution 1325 gelegt wurde. Zudem war
der dsterreichische Vorsitz bemiht, eine
Geschlechterdimension in alle Vorsitzveranstaltungen sowie in
die Arbeit der OSZE-Gremien zu in-tegrieren. Exemplarisch
konnen folgende Veranstaltungen herausgegriffen werden:

- Chairmanship Event “Gender in Operations” (25. Janner, Café
Hofburg, Wien)

- Side Event ,Regional Women's Dialogue Platform on UNSCR
1325 in the OSCE Region" (13. Méarz,, UN Commission on the
Status of Women, NY)

- Working Group “Gender Mainstreaming in Border Security
and Border Management Agencies” (27-28. Marz, OSCE Border
Security and Border Management National Focal Point
Network, Hofburg, Wien)

- OSCE High-level Retreat on Successful Peace Processes and
the Inclusion of Women (25-26. April Baden)

- 2nd OSCE Gender Equality Review Conference (12-13. Juni
2017 Hofburg, Wien)

- Working Session “Strengthening the Role of Women and Civil
Society across the Conflict Cycle” (27-29. Juni, OSCE Annual
Security Review Conference, Hofburg, Wien)

- Joint Human Dimension and Security Committee Meeting
“Civilian Aspects of UNSCR 1325" (3. Oktober, Hofburg, Wien)
- Side Event "Women from Armenia, Azerbaijan, Georgia,
Moldova and Ukraine address Protracted and On-going
Conflicts through the Implementation of UNSCR 1325" (26.
Oktober, Security Council Open Debate on WPS, NY)

- Side Event "The Role of the Media in Implementing UNSCR
1325” (3. November, Supplementary Human Dimension
Meeting, Hofburg, Wien)

- Chairmanship Conference “Gender Dimension of Internal
Displacement” (1. Dezember 2017, Alois Mock Saal, BMEIA,
Wien).
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e Titel

Veranstaltung am 6. Mérz 2018 anl.
Internationaler Tag der Frau:

Starkung der Rolle der Frauen in
Friedensprozessen — mehr Frauen in
FiGhrungspositionen in der Europadischen
Union und in den Vereinten Nationen

Beschreibung

Durch diese Bemihungen des dsterreichischen Vorsitzes wurde
die Resolution 1325 stark in den politischen und
programmatischen Fokus der Organisation geriickt. Zudem
konnte das Bewusstsein fir die Be-deutung der Umsetzung der
Resolution fir Frieden, Stabilitat und Sicherheit in der OSZE-
Region gestarkt werden.

Um die regionale Zusammenarbeit zwischen den OSZE-
Teilnehmerstaaten sowie das politische Mandat der OSZE in
der Umsetzung von Resolution 1325 weiter zu starken, legte
der 6sterreichische Vorsitz zudem zwei
Ministerratsbeschlussentwirfe zu den Themen Bekdampfung
von sexueller Gewalt gegen Frauen und Erhdhung der Teilhabe
von Frauen im Sicherheitssektor vor. Trotz langer und
intensiver Verhandlungen und breiter Unterstitzung der OSZE-
Teilnehmerstaaten konnte beim 24.

Gespréach von AL Il.1 Christina Kokkinakis mit Botschafterin
Mara Marinaki, Principal Adviser on Gender im EAD und Bericht
Uber ihre Erfahrungen betr. Gleichbehandlungsfragen im EAD.
Das Ziel war u.a. die Kolleginnen des BMEIA dazu zu ermutigen
sich verstarkt fir FGhrungspositionen im EA-Dienst zu
bewerben, da hier die Frauen immer noch unterreprasentiert
sind.

2.6 Bundesministerium fur Finanzen (BMF)

Vom BMF wurden insgesamt zwei Malinahmen gemeldet, die im Bericht bericksichtigt

werden konnten. Im Erhebungsblatt wurden die einzelnen Malinahmen nach Themenkreis

und Art der Maf3nahme erhoben. Dabei ist zu beachten, dass mehrere Zuordnungen maglich

waren. Die Anzahl der Nennungen stimmt daher nicht mit der Anzahl der Malnahmen

Uberein.
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Tabelle 18 MalRnahmen des BMF nach Themenkreisen

Themenkreis Anzahl

Vereinbarkeit: Schaffung von Einrichtungen und MalRnahmen, die es
Ménnern und Frauen ermdglichen, ihre familidren Verpflichtungen
mit ihrer Berufstatigkeit zu vereinbaren 5

Benachteiligungen: Sozialpolitische MalRnahmen, welche die
Benachteiligungen von Frauen in Hinblick auf den Umstand, dass sie
MdUtter sind oder sein kénnen, abbauen 5

Soziale Sicherheit: Allgemeine Malinahmen fir Frauen zur
Existenzsicherung, vor allem fur die Falle des Alters, der Invaliditat
und der Arbeitslosigkeit 5

Gleichbehandlung:  MaRnahmen  zur  Durchsetzung  der
Gleichbehandlung im Arbeitsleben

2

Aktive Frauenférderungsmafinahmen in allen gesellschaftlichen

Bereichen und zwar: 4
Schulische und berufliche Bildung o
Arbeitsmarkt 5
Wohnen o
Gesundheit o
Mobilitat o
Sexismus/Gewalt o
Gleichberechtigte Lebensformen 5
Wissenschaft o
Kunst und Kunstforderung o
Politik o
Offentlicher Dienst o
Sonstiges o

QUELLE: EIGENE DARSTELLUNG BASIEREND AUF: AUSZUG AUS DER FRAGEBOGENERHEBUNG IN DEN RESSORTS
(BERICHTSZEITRAUM 2017/18)

Thematisch betrafen die beiden Malinahmen des BMF gleichermaf3en die Themenkreise
.Vereinbarkeit", ,Abbau von Benachteiligungen" und ,Soziale Sicherheit" (jeweils 2
Malinahmen). 4 Maf3nahmen konnten unter ,Aktive Frauenforderungsmaf3nahmen®
gemeldet werden (vgl. auch Abbildung 17, wobei der Themenkreis , aktive Frauenforderung"
in seine Teilbereiche aufgesplittet wurde).
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Abbildung 17 Malinahmen des BMF nach Themenkreis/Teilbereich

MalRnahmen des BMF nach Themenkreis/Teilbereich
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Quelle: Eigene Darstellung basierend auf: Auszug aus der Fragebogenerhebung in den Ressorts (Berichtszeitraum
2017/18)

Zugeordnet wurden die gesetzten Mal3nahmen dem Bereich ,Legislative Mal3nahme" (vgl.
Tabelle 19).
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Tabelle 19 MalRnahmen des BMF nach Art der MalRnahme

Art der MaBnahme Anzahl
Legislative MaRnahmen 2
Beratungs- und

Qualifizierungsmafinahmen °
Subventionen, Preise, Stipendien o
Forschungsférderung o
Offentlichkeitsarbeit )
Sonstiges o

Quelle: Auszug aus der Fragebogenerhebung in den Ressorts (Berichtszeitraum 2017/18)

Im Folgenden werden die MalRnahmen des BMF aufgelistet.

o Titel
Familienbonus Plus

Kindermehrbetrag

Beschreibung

Der Familienbonus Plus wurde mit 14.08.2018 eingefihrt
(wirksam ab 01.01.2019) und ist ein Absetzbetrag in Hohe von
max. € 1.500 pro Kind und Jahr; mit dieser Mal3nahme wird
eine unmittelbare Reduzierung der Steuerlast in diesem
Ausmal? bewirkt. Voraussetzung fir die Inanspruchnahme ist
der Bezug von Familienbeihilfe. Nach dem 18. Lebensjahr
steht ein Absetzbetrag in H6he von max. 500 € pro Kind und
Jahr zu. Die MaRnahme umfasst ein Gesamtvolumen von € 1,5
Mrd. und dient der direkten Entlastung von Familien, die
Einkommensteuer zahlen. Insgesamt profitieren von der
Entlastung rund g950.000 Familien und 1,6 Mio. Kinder.

Der Familienbonus Plus wirkt ab dem ersten Steuereuro und
wird als erster Absetzbetrag von der Einkommen- bzw.
Lohnsteuer abgezogen. Eine volle Ausschépfung der € 1.500
ist bereits ab einem Bruttoeinkommen von ca. € 1.700 (bei
einem Kind) maéglich. Mit der Méglichkeit einer monatlichen
Bericksichtigung im Rahmen der Lohnverrechnung wurde
eine bereits unterjahrige Entlastung von Familien geschaffen.
Die Mafl3nahme bildet soweit wie méglich alle
Lebensrealitdten von Menschen mit Kindern ab. So kdnnen
auch unterhaltspflichtige Personen, die ihren Verpflichtungen
tatsachlich nachkommen, den Familienbonus in Anspruch
nehmen.

Geringverdienende Alleinverdienerlnnen und
Alleinerzieherlnnen, die mangels steuerpflichtigem
Einkommen den Familienbonus Plus nicht in Anspruch
nehmen kdnnen, erhalten mit dem Kindermehrbetrag eine
Entlastung von jedenfalls € 250 pro Jahr.
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2.7 Bundesministerium fur offentlichen Dienst und Sport (BMGDS)

Vom BM6DS wurde insgesamt 1 Malinahme gemeldet. Damit handelt es sich um das Ressort
mit den wenigsten MaRnahmen. Im Erhebungsblatt wurden die einzelnen MaRnahmen nach
Themenkreis und Art der MalRnahme erhoben. Dabei ist zu beachten, dass mehrere
Zuordnungen moglich waren. Die Anzahl der Nennungen stimmt daher nicht mit der Anzahl
der Maf3nahmen Uberein.

Tabelle 20 Malsnahmen des BM6DS nach Themenkreisen

Themenkreis Anzahl

Vereinbarkeit: Schaffung von Einrichtungen und Maf3nahmen, die es
Méannern und Frauen ermdglichen, ihre familidren Verpflichtungen
mit ihrer Berufstatigkeit zu vereinbaren

0

Benachteiligungen: Sozialpolitische Malinahmen, welche die

Benachteiligungen von Frauen in Hinblick auf den Umstand, dass sie

Mditter sind oder sein kdnnen, abbauen o

Soziale Sicherheit: Allgemeine Malinahmen fir Frauen zur

Existenzsicherung, vor allem fur die Félle des Alters, der Invaliditat

und der Arbeitslosigkeit o

Gleichbehandlung:  Maf3nahmen  zur  Durchsetzung  der

Gleichbehandlung im Arbeitsleben o

Aktive FrauenférderungsmafRnahmen in allen gesellschaftlichen

Bereichen und zwar: 1
Schulische und berufliche Bildung o
Arbeitsmarkt o
Wohnen o
Gesundheit o
Mobilitat o
Sexismus/Gewalt o
Gleichberechtigte Lebensformen o
Wissenschaft o
Kunst und Kunstférderung o
Politik o
Offentlicher Dienst o
Sonstiges 1

Quelle: Eigene Darstellung basierend auf: Auszug aus der Fragebogenerhebung in den Ressorts (Berichtszeitraum
2017/18)
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Thematisch war die MaRnahme des BM6DS dem Themenkreis ,aktive Frauenfoérderung"
zuzuordnen, und betraf konkret den Themenbereich ,Sonstiges" (vgl. dazu auch Abbildung
18, wobei der Themenkreis ,aktive Frauenférderung" in seine Teilbereiche aufgesplittet
wurde).

Abbildung 18 Maf3nahmen des BM&DS nach Themenkreis/Teilbereich

Malinahmen des BMoDS nach Themenkreis/Teilbereich
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Quelle: Eigene Darstellung basierend auf: Auszug aus der Fragebogenerhebung in den Ressorts (Berichtszeitraum

2017/18)

Die Mafdnahme war als ,Sonstiges" zu qualifizieren (vgl. Tabelle 21).
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Tabelle 212 MalRnahmen des BMADS nach Art der MalRhahme

Art der MaBnahme Anzahl
Legislative Mafinahmen o
Beratungs- und

Qualifizierungsmafinahmen °
Subventionen, Preise, Stipendien o
Forschungsférderung o
Offentlichkeitsarbeit )
Sonstiges 1

Quelle: Eigene Darstellung basierend auf: Auszug aus der Fragebogenerhebung in den Ressorts (Berichtszeitraum

2017/18)

Im Folgenden wird die Maf3nahme des BM6DS aufgelistet.

J Titel o

Beschreibung

Koordinierung der tatsachlichen
Gleichstellung von Frauen und Mannern
im Rahmen der Wirkungsorientierten
Verwaltungssteuerung

Im Rahmen der Wirkungsorientierten Verwaltungssteuerung muss im Zuge
des Budgetierungsprozesses pro Untergliederung zumindest ein
Gleichstellungsziel festgelegt werden, dieses mit Indikatoren messbar
gemacht werden und Gleichstellungsmafinahmen geplant werden. Die
Gleichstellungsziele und -mafRnahmen gilt es wéhrend des Budgetjahres zu
verfolgen und nach Abschluss des Budgetjahres deren Erreichung anhand
der festgelegten Indikatoren zu Uberprifen um aus den gewonnen
Erkenntnissen zu lernen.

Die tatsachliche Gleichstellung von Frauen und Médnnern kann jedoch nur
unzureichend durch Bestrebungen eines einzelnen Ressorts oder
haushaltsleitenden Organs verfolgt und erreicht werden. Insbesondere in
Themenbereichen wie Familie und Beruf oder Arbeitsmarkt und Bildung ist
das Zusammenwirken mehrerer Ressorts und oberster Organe erforderlich,
um bestehende Diskriminierungen zu beseitigen und nicht
geschlechtergerechte Verhaltnisse aufzuldsen. Das Bundesministerium fir
offentlichen Dienst und Sport Ubernimmt gemaf3
Bundesministeriumsgesetz im Zuge der Wahrnehmung der Funktion als
ressortUbergreifende Wirkungscontrollingstelle des Bundes die
voraussetzungsvolle Aufgabe der zentralen Koordinierung der tatsachlichen
Gleichstellung von Frauen und Mannern im Rahmen der
Wirkungsorientierten Verwaltungssteuerung.

Das Ziel der Koordinierung der tatsachlichen Gleichstellung von Frauen und
Ménnern ist es, den Diskurs zwischen Ressorts zu fordern und systematisch
zu begleiten, um so gemeinsame Zielsetzungen und Wirkungen durch
abgestimmte Malinahmen leichter erreichbar zu machen. Die
Koordinierung der tatsachlichen Gleichstellung von Frauen und Mannern im
Rahmen der Wirkungsorientierung bindelt fir dieses anspruchsvolle Ziel
das Engagement und das Knowhow der Ressorts und obersten Organe. Ein
weiteres Ziel ist es, die Qualitdt der Wirkangaben im Bereich der
tatsdchlichen Gleichstellung von Frauen und Madnnern —insbesondere im
Hinblick auf deren horizontale Ausrichtung —zu erhhen.

Die Leitprinzipien der Koordinierung der tatsdchlichen Gleichstellung von
Frauen und Mannern im Rahmen der Wirkungsorientierung sind:
Ressorthoheit, Transparenz, Partizipation und Unterstitzung. Die
Koordinierung basiert demnach auf einem horizontal-partizipativen
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J Titel e Beschreibung

Prozess, welcher der freiwilligen Beteiligung und Ressorthoheit einen
besonderen Stellenwert einrdumt. Fir weitere Informationen kann der
Bericht zur Beriicksichtigung der tatséchlichen Gleichstellung von Frauen
und Mannern im Rahmen der Wirkungsorientierung als Quelle
herangezogen werden.

Bearbeitende.

2.8 Bundesministerium fur Inneres (BMI)

Vom BMI wurden 8 MalBnahmen gemeldet. Im Erhebungsblatt wurden die einzelnen
Mafinahmen nach Themenkreis und Art der Mal3nahme erhoben. Dabei ist zu beachten,
dass mehrere Zuordnungen moglich waren. Die Anzahl der Nennungen stimmt daher nicht
mit der Anzahl der Maf3nahmen Uberein.
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Tabelle 22 MalRnahmen des BMI nach Themenkreisen

Themenkreis Anzahl

Vereinbarkeit: Schaffung von Einrichtungen und MalRnahmen, die es
Ménnern und Frauen ermdglichen, ihre familidren Verpflichtungen
mit ihrer Berufstatigkeit zu vereinbaren o

Benachteiligungen: Sozialpolitische MafRRnahmen, welche die
Benachteiligungen von Frauen in Hinblick auf den Umstand, dass sie
Mitter sind oder sein kdnnen, abbauen o

Soziale Sicherheit: Allgemeine Mafinahmen fir Fraven zur
Existenzsicherung, vor allem fur die Falle des Alters, der Invaliditat
und der Arbeitslosigkeit

1

Gleichbehandlung:  Malinahmen  zur  Durchsetzung  der

Gleichbehandlung im Arbeitsleben o

Aktive Frauenforderungsmafinahmen in allen gesellschaftlichen

Bereichen und zwar: 17
Schulische und berufliche Bildung o
Arbeitsmarkt o
Wohnen 1
Gesundheit 5
Mobilitat o
Sexismus/Gewalt 8
Gleichberechtigte Lebensformen 3
Wissenschaft o
Kunst und Kunstforderung o
Politik o
Offentlicher Dienst o
Sonstiges o

Quelle: Eigene Darstellung basierend auf: Auszug aus der Fragebogenerhebung in den Ressorts (Berichtszeitraum
2017/18)

Thematisch wurden die Mal3nahmen des BMI Uberwiegend dem Themenbereich ,aktive
Frauenforderungsmalinahmen" zugeschrieben (17) (vgl. dazu nebst Tabelle 22 auch
Abbildung 19, wo der Themenkreis ,aktive Frauenforderung" in seine Teilbereiche
aufgesplittet wurde).
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Abbildung 19 MalRnahmen des BMI nach Themenkreis/Teilbereich

Malinahmen des BMI nach Themenkreis/Teilbereich
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Quelle: Eigene Darstellung basierend auf: Auszug aus der Fragebogenerhebung in den Ressorts (Berichtszeitraum

2017/18)

Aufgegliedert nach Art der Malénahmen zeigt sich, dass die Mal3nahmen Uberwiegend als
~Beratungs- und Qualifizierungsmalinahmen" eingestuft wurden (vgl. Tabelle 23).
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Tabelle 23 MalRnahmen des BMI nach Art der Mal3nahme

Art der MaBnahme Anzahl
Legislative Mafinahmen o
Beratungs- und

Qualifizierungsmafinahmen 8
Subventionen, Preise, Stipendien o
Forschungsférderung o
Offentlichkeitsarbeit 3
Sonstiges 1

Quelle: Eigene Darstellung basierend auf: Auszug aus der Fragebogenerhebung in den Ressorts (Berichtszeitraum

2017/18)

Im Folgenden sind die Maldnahmen des BMI aufgelistet.

e Titel

Psychosoziale Versorgung fir
Asylwerberinnen sowie deren Kinder im
Haus der Frauen Hollabrunn

LEFO -Beratung, Bildung und Begleitung
fUr Migrantinnen (Interventionsstelle fir
Betroffene von Frauenhandel)

Informationsfolder ,,Osterreich
Informationen [ Rechte / Pflichten /
Werte"

Beschreibung

Mit dem Haus der Frauen (HdF) in Hollabrunn gibt es bereits
seit September 2005 ein Quartier, in welchem Frauen und
Kinder, die im Heimatland, auf der Flucht und/oder auch in
Osterreich Opfer massiver hiuslicher bzw. sexueller Gewalt
wurden oder noch akut bedroht sind, Zuflucht, Schutz und
kompetente, auf die Zielgruppe zugeschnittene Betreuung
erhalten.

Der Schwerpunkt im Haus der Frauen liegt in der psychischen
Stabilisierung, mit dem Ziel, den Frauen nach dem Aufenthalt
im Haus ein relativ selbstdndiges Leben zu ermdglichen. In
diese Palette ist die psychologische und
psychotherapeutische Versorgung mit mehreren Angeboten
eingebettet.

Die Frauen werden ermutigt, ihr Leben moglichst selbstandig
zu gestalten, erhalten Informationen Uber das Leben in
Osterreich und Uber wichtige Institutionen. Wo es méglich ist,
werden die Frauen in die Gestaltung des Hauses und der
Zimmer, von Gemeinschaftsrdumen usw. einbezogen. Je
frOher wieder Normalitat im Alltag einkehrt, desto rascher
sinken die Symptome der Asylwerberinnen.

Laut dem zustdndigem Verein menschen.leben sind nach
einem Aufenthalt im Haus der Frauen die Bewohnerinnen —
Frauen wie auch Kinder — deutlich stabilisiert und besser
vorbereitet auf ihr weiteres Leben.

Diese Interventionsstelle ist eine Opferschutzeinrichtung fir
von Menschenhandel betroffene Frauen. Die Betreuung
umfasst neben muttersprachlicher Betreuung, rechtlicher,
psychologischer, sozialer und Gesundheitsberatung,
gegebenenfalls auch die Unterbringung in einer Notwohnung
oder Ubergangswohnung. Die begleitende und beratende
Leistung ist an die besondere Situation des Opfers angepasst.

Seit Jdnner 2016 gibt das BMI einen illustrierten Folder
heraus, in dem Asylwerber zu Beginn Uber Pflichten, Rechte
und Werte in Osterreich informiert werden. Thematisiert
werden insb. auch Gleichberechtigung von Frau und Mann,
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e Titel

GEMEINSAM.SICHER mit Frauen —
Verteilung von Handalarmgeraten

Gewaltpravention, Interventionsstellen /
Gewaltschutzzentren gem. § 25 Abs. 3
SPG

Orient Express -Einrichtung von
Notwohnung fir Betroffene von
Zwangsheirat

Beschreibung

Gleichstellung gleichgeschlechtlicher Partnerschaften und das
Verbot von Gewalt gegen Frauen, sowie die Unzuldssigkeit
von sexueller Belastigung von Frauen. Der Folder steht seit
Janner 2016 in den Sprachfassungen Deutsch, Englisch,
Farsi/Dari und Arabisch sowie seit Juni 2016 zusatzlich in
Russisch und Urdu zur Verfigung.

Der Folder wird in den Schwerpunkt-Polizeiinspektionen der
Landespolizeidirektionen, den

Erstaufnahmestellen und Verteilerquartieren des Bundes und
den Regionaldirektionen des Bundesamtes fur
Fremdenwesen und Asyl (BFA) ausgegeben. Auch Lander,
Gemeinden, Schulen, Interessensvertretungen, NGOs und
Privatpersonen, die sich im Bereich des Fremdenwesens
engagieren, zeigen grof3es Interesse und verwenden den
Folder zur Wertevermittlung. Er wird auch zum Zwecke der
Kriminalpravention, etwa im Rahmen derim
Sicherheitspolizeigesetz vorgeschriebenen
Normverdeutlichungsgesprache eingesetzt. Auf der
Homepage www.refugeeguide.at sind auch samtliche
Sprachfassungen des Folders online abrufbar (2. Auflage,
Stand: Juni 2016).

Im Zuge von GEMEINSAM.SICHER in Osterreich wurde ein
Schwerpunkt auf Sicherheit im &ffentlichen Raum mit Frauen
gelegt.

Die eigene Sicherheit ist ein wichtiges Kriterium fir die
Bewegungsfreiheit von Frauen. Das Gefihl fir Unsicherheit
oder Angst schrankt das Handlungsfeld ein und kann das
eigene subjektive Sicherheitsgefihl senken.

Durch das Erténen des Alarms eines Handalarmgerates kann
die Aufmerksamkeit von Passanten auf sich gezogen werden.
Der Tater konnte dadurch abgeschreckt und mégliche
Ubergriffe verhindert werden.

Durch die Verteilung von Handalarmgeraten, einem
beigelegten Folder mit Praventionstipps und begleitenden
Praventionsveranstaltungen soll das subjektive
Sicherheitsgefihl gehoben werden.

In jedem Bundesland wurde eine Interventionsstelle /
Gewaltschutzzentrum gegen Gewalt in der Familie
eingerichtet.

Aufgabe dieser ist es, die Sicherheit fir bedrohte und
misshandelte Frauen und Kinder zu erhohen und den Opfern
psychische und juristische Hilfestellung zu leisten.

Der Schwerpunkt der Arbeit liegt in der Einzelfallbetreuung.
Wesentlich ist die Erarbeitung von kurz-und langfristigen
individuellen Sicherheitskonzepten. Gemeinsam mit dem
Opfer erfolgen eine Einschatzung der Gefahrlichkeit des
Té&ters sowie die Erstellung eines Krisenplans. Ziel ist die
Beendigung der Gewalt, nicht die Aufrechterhaltung oder
Beendigung der Beziehung.

Diese Notwohnung ist eine Wohnung mit geheimer Adresse
und Mindeststandards an Sicherheit. Junge Frauen und
Médchen, die von Zwangsheirat betroffen sind, kénnen fir
eine bestimmte Zeit untergebracht und professionell betreut
werden. Ziel ist die Schaffung eines sicheren Ortes fir Be-
troffene.
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e Titel

Integriertes Rickkehrmanagement &
Freiwillige Rickkehr fir Opfer des
Menschenhandels Il (IRMA & FROM Il)

Sicherheit im offentlichen Raum

Beschreibung

Zielsetzung dieses Projektes ist es, mittels Beratungen die
freiwillige Rickkehr von Drittstaatsangehérigen zu forcieren,
eine entsprechende Perspektivenabklarung anzubieten, die
Rickkehr vorzubereiten und zu organisieren und dadurch eine
nachhaltige Rickkehr und Reintegration in das Herkunftsland
zu gewahrleisten. Innerhalb dieses Projekts wird neben der
klassischen Rickkehrberatung auch besonderes Augenmerk
auf vulnerable Rickkehrerlnnen gelegt, die hohen Beratungs-
und Unterstitzungsbedarf bendtigen. Hier sind speziell die
Ruckkehrberatung fir unbegleitete minderjdhrige
Drittstaatsangehorige und die Ruckkehrberatung und
Betreuung fUr Opfer des Menschenhandels zu nennen.

Die Projektaktivitaten umfassen Beratungsgesprache zur
freiwilligen Rickkehr und eine umfassende
Perspektivenabklarung (Bereitstellung von aktuellen
Informationen aus dem Herkunftsland) fir alle rickkehrwillige
Zielgruppenangehorigen, weiters die Beschaffung von
Heimreisedokumenten und Organisation der Ruckkehr. Die
Aufnahme in ein geférdertes Reintegrationsprogramm ist in
Folge méglich. Weiters ist das koordinierte Begleitprogramm
fur Begleitprogramm fiir Opfer des Menschenhandels in Form
von Beratung, Betreuung, Informationsaustausch und
Gefahrenbeurteilung unter bestmdglicher Gewahrleistung der
Reintegration und Sicherheit im Herkunftsland zu nennen.
Der Projektteil ,Rickkehrberatung fir Opfer von
Menschenhandel* wird vom Projektpartner LEFO-IBF, die
Interventionsstelle fir Betroffene des Frauenhandels,
umgesetzt.

Grundsatzlich kénnen gewalttatige Ubergriffe Gberall
passieren und alleine durch polizeiliche MalRnahmen nie zur
Ganze verhindert werden. Kriminalitadtsbekampfung und
somit auch der Kampf gegen Gewalt und sexuelle Ubergriffe,
kdnnen nur gemeinsam mit allen Menschen in unserem Land
erfolgreich sein. Deshalb ist es auch wichtig, bei Personen
oder Personengruppen eine generelle Achtsamkeit zu
schaffen und ein Gefahren-Bewusstsein entstehen zu lassen.
Im besten Falle kommt es erst gar nicht zu einer Gewalttat
und hier setzt die Kriminalprévention mit dem Programm
»Sicherheit im 6ffentlichen Raum®" an. Die Kriminalpravention
bietet seit dem 4. Quartal 2017 bundesweit Workshops und
Vortrdge an. Durch gezielte Bewusstseinsbildung und
Verhaltensorientierung soll das subjektive Sicherheitsgefihl
gehoben und magliche Straftaten verhindert oder zumindest
in ihrer Auswirkung gemildert werden.

Beim gemeinsamen Begehen von speziellen Orten/Wegen
beschaftigen sich Teilnehmende mit Gegebenheiten, die
Unsicherheit oder Angst auslosen. Das begleitete Suchen
nach Lésungsmdglichkeiten, im Rahmen des anschlieRenden
Vortrages, soll auch fir andere Situationen
Handlungsorientierung bieten, zumal auch Sicherheit
vermittelnde Faktoren hervorgehoben werden. Dabei wird auf
die individuellen Méglichkeiten und Grenzen der einzelnen
Personen Bedacht genommen und an die
Eigenverantwortung appelliert.
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2.9 Bundesministerium fur Verfassung, Reformen, Deregulierung und
Justiz (BMVRDJ)

Vom BMVRDJ wurden zwei Maf3nahmen gemeldet. Im Erhebungsblatt wurden die einzelnen
MalRnahmen nach Themenkreis und Art der Malinahme erhoben. Dabei ist zu beachten,
dass mehrere Zuordnungen maoglich waren. Die Anzahl der Nennungen stimmt daher nicht
mit der Anzahl der Maf3nahmen Gberein.

Tabelle 24 MalRnahmen des BMVRDJ nach Themenkreisen

Themenkreis Anzahl

Vereinbarkeit: Schaffung von Einrichtungen und Malinahmen, die es
Mannern und Frauen ermdglichen, ihre familidren Verpflichtungen
mit ihrer Berufstatigkeit zu vereinbaren 1

Benachteiligungen: Sozialpolitische MaRnahmen, welche die
Benachteiligungen von Frauen in Hinblick auf den Umstand, dass sie
Mutter sind oder sein kdnnen, abbauen o

Soziale Sicherheit: Allgemeine Mafnahmen fir Fraven zur
Existenzsicherung, vor allem fur die Falle des Alters, der Invaliditat

und der Arbeitslosigkeit o

Gleichbehandlung:  MalRnahmen  zur  Durchsetzung  der

Gleichbehandlung im Arbeitsleben 1

Aktive Frauenférderungsmafinahmen in allen gesellschaftlichen

Bereichen und zwar: 5
Schulische und berufliche Bildung o
Arbeitsmarkt 1
Wohnen o
Gesundheit o
Mobilitzt o
Sexismus/Gewalt o
Gleichberechtigte Lebensformen o
Wissenschaft o
Kunst und Kunstforderung o
Politik o
Offentlicher Dienst 1
Sonstiges o

Quelle: Eigene Darstellung basierend auf: Auszug aus der Fragebogenerhebung in den Ressorts (Berichtszeitraum

2017/18)
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Thematisch waren die Mallhahmen des BMVRDJ dem Themenkreis ,aktive
Frauenforderungsmafinahmen", ,Vereinbarkeit" und ,Gleichbehandlung" zuzuschreiben.
Den Themenkreisen ,Soziale Sicherheit® und ,Benachteiligungen® wurden keine
Malinahmen zugeordnet. Dies ist in Abbildung 20 dargestellt, wo der Themenkreis ,aktive
Frauenforderung" in seine Teilbereiche aufgesplittet wurde.

Abbildung 20 Malinahmen des BMVRDJ nach Themenkreisen/Teilbereichen

Malinahmen des BMVRDJ nach
Themenkreis/Teilbereichen

Wohnen
Wissenschaft
Kunst

Off. Dienst
Mobilitat
Gleichberechtigte Lebensformen
Politik

Gesundheit
Gleichbehandlung
Sexismus/Gewalt
Vereinbarkeit
Benachteiligungen
Sonstiges

Soziale Sicherheit

Arbeitsmarkt

Bildung

o 0,1 0,2 0,3 0,4 0,5 0,6 0,7 0,8 0,9 1

m Malinahmen

Quelle: Eigene Darstellung basierend auf: Auszug aus der Fragebogenerhebung in den Ressorts (Berichtszeitraum
2017/18)

Aufgegliedert nach Art der MalRnahmen zeigt sich, dass die Maldnahmen als ,legislative
Malinahme" und ,Beratungs- und Qualifizierungsmalinahme" deklariert wurden.
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Tabelle 25 Malinahmen des BMVRDJ nach Art der Malsnahme

Art der MaBnahme Anzahl
Legislative MaRnahmen 1
Beratungs- und

Qualifizierungsmafinahmen *
Subventionen, Preise, Stipendien o
Forschungsférderung o
Offentlichkeitsarbeit )
Sonstiges o

Quelle: Eigene Darstellung basierend auf: Auszug aus der Fragebogenerhebung in den Ressorts (Berichtszeitraum

2017/18)

Im Folgenden werden die Malinahmen des BMVRDJ aufgelistet.

e Titel
Erhohung des Anteils weiblicher
Mitarbeiterinnen in der Justizwache

Bundesgesetz, mit dem das
Aktiengesetz, das GmbH-Gesetz, das
SE-Gesetz, das Genossenschaftsgesetz
und das Arbeitsverfassungsgesetz zur
Erreichung einer gleichberechtigten
Vertretung von Frauen und Mannern im
Aufsichtsrat gedandert werden
(Gleichstellungsgesetz von Frauen und
Mannern im Aufsichtsrat - GFMA-G)

Beschreibung

2018 betrug der Frauenanteil in der Justizwache in den
Justizanstalten rund 15 %.Trotzdem dieser Anteil in den
letzten Jahrzehnten immer weiter gestiegen ist, bleiben die
Frauen in diesem Berufsfeld eine Minderheit und es gelingt
nur schleppend, den Anteil weiter zu heben. Aufbauend auf
den Ergebnissen der Studie zur Chancengleichheit von Frauen
in der Justizwache wird im Rahmen einer Arbeitsgruppe an
der weiteren Erhohung des Anteils weiblicher Bediensteter in
der Justizwache gearbeitet. Aufgrund der vorab genannten
Studie wurde die Ist-Situation in Bezug auf die Aufnahme von
Frauen in den Justizwachedienst eingehend erhoben, was es
der Arbeitsgruppe ermdglicht, entsprechend konkrete
MalRnahmen zur Steigerung des Anteils weiblicher
Bediensteter zu erarbeiten. Ziel ist es, die Quantitat der
einlangenden Bewerbungen fir die Justizwache von
weiblichen Interessentinnen zu erhéhen und dadurch den
Anteil der Frauenbeschaftigung in der Justizwache
substanziell zu steigern. Dazu bedarf es einer erfolgreichen
Ansprache von Interessentinnen mit einer moglichst
transparenten Darstellung der Aufgaben und der Ablaufe.

Im Juni 2017 wurde im Nationalrat das Gleichstellungsgesetz
von Frauen und Mannern im Aufsichtsrat (GFMA-G)
beschlossen. Dieses sieht vor, dass ab dem 1.1.2018 der
Aufsichtsrat von borsenotierten Unternehmen sowie von
Unternehmen mit mehr als 1.000 Mitarbeitern mit mindestens
30 % Frauen und mindestens 30 % Mannern besetzt sein
muss. Eine Ausnahme ist fir Unternehmen vorgesehen, deren
Aufsichtsrat nicht aus mindestens sechs Mitgliedern
(Kapitalvertretern) und die Belegschaft nicht zu mindestens
20 Prozent aus Arbeitnehmerinnen besteht. Bestehende
Aufsichtsratsmandate sind davon nicht berihrt, bereits
gewahlte oder entsandte Personen kénnen bis zum Ende ihrer
Funktionsperiode Aufsichtsratsmitglieder bleiben. Als
Grundregel (mit Widerspruchsrecht von Kapitalvertreter- oder
Arbeitnehmerseite) ist eine Gesamtbetrachtung
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e Titel e Beschreibung

vorzunehmen, die Quote ist also von Kapital- und
Arbeitnehmervertretern gemeinsam zu erfillen. Eine
quotenwidrige Wahl oder Entsendung ist nichtig.

Die EinfGhrung einer gesetzlichen Mindestquote fir Frauen in
Aufsichtsraten ist ein Instrument, um eine maglichst
gleichberechtigte Teilhabe von Frauen und Mannern in
entscheidenden Funktionen bedeutender Unternehmen zu
erreichen.

Zum — positiven — Einfluss geschlechterspezifisch
diversifizierter Aufsichtsréte gibt es eine Fille an Studien aus
unterschiedlichen wissenschaftlichen Disziplinen. Die
Diversitat kann nicht nur durch die gréf3ere Heterogenitat der
Fahigkeiten, Perspektiven und Ideen zu einer Erweiterung der
Ressourcen fUhren, durch geschlechterspezifische
Verhaltensunterschiede kann zudem eine Starkung der
Corporate Governance erreicht werden.

2.10 Bundesministerium fir Nachhaltigkeit und Tourismus (BMNT)

Vom BMNT wurden 17 Malinahmen gemeldet. Im Erhebungsblatt wurden die einzelnen
Maflinahmen nach Themenkreis und Art der Maf3nahme erhoben. Dabei ist zu beachten,
dass mehrere Zuordnungen moglich waren. Die Anzahl der Nennungen stimmt daher nicht
mit der Anzahl der Malinahmen Uberein.
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Tabelle 26 Malinahmen des BMNT nach Themenkreisen

Themenkreis Anzahl

Vereinbarkeit: Schaffung von Einrichtungen und MalRnahmen, die es
Ménnern und Frauen ermdglichen, ihre familidren Verpflichtungen
mit ihrer Berufstatigkeit zu vereinbaren 9

Benachteiligungen: Sozialpolitische MafRRnahmen, welche die
Benachteiligungen von Frauen in Hinblick auf den Umstand, dass sie
Mitter sind oder sein kdnnen, abbauen

5
Soziale Sicherheit: Allgemeine Mafinahmen fir Fraven zur
Existenzsicherung, vor allem fir die Félle des Alters, der Invaliditat
und der Arbeitslosigkeit 8
Gleichbehandlung:  Malinahmen  zur  Durchsetzung  der
Gleichbehandlung im Arbeitsleben 13
Aktive Frauenforderungsmafinahmen in allen gesellschaftlichen
Bereichen und zwar: >
5
Schulische und berufliche Bildung 5
Arbeitsmarkt 8
Wohnen 3
Gesundheit 5
Mobilitat 5
Sexismus/Gewalt 3
Gleichberechtigte Lebensformen 5
Wissenschaft 5
Kunst und Kunstférderung 5
Politik 7
Offentlicher Dienst 9
Sonstiges 1

Quelle: Eigene Darstellung basierend auf: Auszug aus der Fragebogenerhebung in den Ressorts (Berichtszeitraum
2017/18)

Thematisch waren die MafRRnahmen des BMNT vor allem dem Themenkreis ,aktive
Frauenforderungsmalinahmen" zugeordnet. Die Aufteilung ist in Abbildung 21 dargestellt,
wobei der Themenkreis ,aktive Frauenforderung" in seine Teilbereiche aufgesplittet wurde.
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Abbildung 21 Malinahmen des BMNT nach Themenkreisen/Teilbereichen
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Quelle: Eigene Darstellung basierend auf: Auszug aus der Fragebogenerhebung in den Ressorts (Berichtszeitraum

2017/18)

Die MaRnahmen waren primér als ,Offentlichkeitsarbeit* und als ,Beratungs- und

Qualifizierungsmafinahmen* konzipiert.
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Tabelle 27 MalRnahmen des BMNT nach Art der MalRnahme

Art der MaBnahme Anzahl
Legislative Mafinahmen o
Beratungs- und

Qualifizierungsmafinahmen 0
Subventionen, Preise, Stipendien o
Forschungsforderung 3
Offentlichkeitsarbeit 13
Sonstiges 4

Quelle: Eigene Darstellung basierend auf: Auszug aus der Fragebogenerhebung in den Ressorts (Berichtszeitraum

2017/18)

Im Folgenden werden die Malinahmen des BMNT aufgelistet.

e  Titel

Einrichtung einer Arbeitsgruppe zum
Thema ,Gleichstellung von Frauen und
Méannern und Chancengleichheit im
landlichen Raum" im Rahmen des
Begleitausschusses fir das Programm
for Landliche Entwicklung 2014-2020

Beschreibung

Diese Mafinahme wurde vom Begleitausschuss LE 14-20
angeregt und findet im Rahmen des Osterreichischen
Programms fir die Landliche Entwicklung 2014-2020 statt.

Im Rahmen der 5. Sitzung des Begleitausschusses LE 14-20, am
17. Marz 2017, wurde gemaf3 Art. IV Abs. 2 der
Geschéftsordnung beschlossen, eine Arbeitsgruppe zum
Thema ,Gleichstellung von Frauen und Madnnern und
Chancengleichheit im landlichen Raum" einzurichten. Der
inhaltliche Schwerpunkt der Arbeitsgruppe wurde auf das
Thema ,Gleichstellung von Frauen und Mannern im Idndlichen
Raum" gelegt.

Fir den ersten inhaltlichen Schwerpunkt der Arbeitsgruppe
Gleichstellung von Frauen und Mannern im landlichen Raum
wurde eine externe Expertin herangezogen, welche fir die
inhaltliche Ausgestaltung der Arbeitsgruppe verantwortlich
war.

Der grundsatzliche Auftrag an die Arbeitsgruppe lautete: Im
Sinne einer nachhaltigen Entwicklung soll die Gleichstellung
von Frauen und Mdnnern sowie die Chancengleichheit aller
Bevoélkerungsgruppen im ldndlichen Raum unter Einbeziehung
von Expertinnen und Experten geférdert werden, v.a. durch die
Erarbeitung von konkreten Mal3nahmenvorschlagen.

Zu folgenden drei Themenfeldern wurden MaRnahmen
formuliert:

- Verankerung von Gender Mainstreaming in Strategien,
Programmen und Projekten;

- Erhéhung der Beteiligung von Frauen in Gremien und
Entscheidungsprozessen;

- Forderung von existenzsichernder Arbeit und
Beschéftigung fur Frauen im landlichen Raum.

Auf Basis dieser Ziele und zur Umsetzung des Auftrags hat die
Arbeitsgruppe 15 konkrete MaRnahmenvorschlage erarbeitet,
die einen Beitrag zu mehr Chancengleichheit im Idndlichen
Raum leisten. Die Malinahmenvorschldge wurden 2018
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e Titel

Leitfaden / Infomaterial fir
geschlechtergerechte Besetzung von
Gremien und Veranstaltungen inklusive
Good-practice-Beispielen

Prakonferenz , Evaluierung von
Gleichstellung in Landlichen
Entwicklungsprogrammen"

Beschreibung

vorgelegt und werden in der aktuellen Programmperiode
umgesetzt.

Die Arbeitsgruppe soll auch fir die Diskussion und Evaluierung
der umgesetzten Malinahmen herangezogen werden.

Diese Mafsnahme wurde von der Arbeitsgruppe Gleichstellung
erarbeitet. Die Arbeitsgruppe Gleichstellung und darin
erarbeiteten MafBnahmen finden im Rahmen des
Osterreichischen Programms fir die Léndliche Entwicklung
2014-2020 statt. Die Umsetzung dieser Maldnahmen erfolgt im
Auftrag des BMNT Uber das Netzwerk Zukunftsraum Land.

Es wurden insgesamt drei Infoblatter mit den Titeln:
+Konzeption von Veranstaltungen: Wie erreiche ich meine
Zielgruppe", ,Einladungen zu Veranstaltungen: Wie spreche ich
meine Zielgruppe an?" und , Wie besetze ich ein erfolgreiches
Gremium?", sowie eine Sammlung von Kommentierten
Einladungen erstellt. Die Leitfaden fassen wichtige
Informationen zur Gleichstellung in Gremien zusammen und
beantworten kompakt die Fragen: Welchen Nutzen hat eine
héhere Frauenbeteiligung in Gremien fir Regionen und die
Gesellschaft? Wie findet, aktiviert und Iadt man kompetente
Frauen und Expertinnen ein? Wie gestaltet man
gleichstellungsorientierte Suchstrategien? Welche Faktoren
sind fUr das Gelingen einer geschlechtergerechten Besetzung
entscheidend? Welche Veranstaltungsformate, die eine
Frauenbeteiligung fordern kdnnten verwendet werden?

Die erstellten Unterlagen werden der unten genannten
Zielgruppe zur Verfigung gestellt. Diese Mafinahme soll zur
Erhéhung des Bewusstseins, zum Versténdnis fir die
Notwendigkeit von geschlechtergerechten Besetzungen,
Know-how und der Handlungsfahigkeit beitragen, um mehr
Frauen in Gremien und Entscheidungsprozessen zu beteiligen.

Die Gleichstellung von Mdnnern und Frauen ist seit 1996 als Ziel
in den Strukturfondsverordnungen der Europaischen Union
(EU) verankert und soll neben der spezifischen Frauenférderung
durch die Strategie des Gender Mainstreaming realisiert
werden. Die Umsetzung geht jedoch sowohl auf EU-Ebene als
auch in den meisten Mitgliedsstaaten nur schleppend voran. So
gibt es einen deutlichen Bruch zwischen der Postulierung des
Querschnittziels ,Gleichstellung zwischen Mdnnern und Frauen'
in der Ubergeordneten Rechtsgrundlage fir die Européaischen
Struktur- und Investitionsfonds (EFRE, ESF, ELER, EMFF) und
der Nichterwahnung dieses Querschnittsziels in der ELER-VO.
Dementsprechend wird das Ziel in den Landlichen
Entwicklungsprogrammen Uberwiegend vernachlassigt.
Vielfach wird die Umsetzung der Gleichstellung von Méannern
und Frauen als ,soziale Fragestellung' betrachtet und die
Landliche Entwicklungspolitik generell als ,geschlechter-
neutrales' Politikfeld prasentiert. Darin liegt die Gefahr, dass
traditionell hierarchische Geschlechterrollen zementiert,
strukturelle Ungleichheiten reproduziert, das vielfaltige
Potenzial von Frauen in ldndlichen Regionen nicht genutzt und
Fordermittel fehlallokiert werden. Daher mochten wir folgende
Fragen behandeln:

1. Wo und wie kann/ soll Evaluierungsarbeit zum Thema
,Gleichstellung von Frauen und Mdnnern' in Landlichen
Entwicklungsprogrammen ansetzen?
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e Titel

Tagung , Frauen am Land -
Gleichstellung und Chancengleichheit im
landlichen Raum"

Beschreibung

In welchen Phasen des Programmzyklus — Ex-Ante-Bewertung,
wahrend der Umsetzung, Ex-Post-Bewertung? Bei den Inhalten
der Forderangebote, bei den Strukturen und Ablaufen?

Welche Methoden und Daten sollen zur Bewertung eingesetzt
werden?

Wer soll diese Evaluierungsstudien beauftragen?

Ist das Evaluierungsschema des ELER Uberhaupt geeignet,
Gleichstellung zu erfassen?

2. Welche Potenziale bietet eine stérkere Verankerung des Ziels
der Gleichstellung von Mannern und Frauen in den Landlichen
Entwicklungsprogrammen?

Wie kann und soll die Gleichstellung von Médnnern und Frauen
wirkungsvoll in Landlichen Entwicklungsprogrammen verankert
und gefordert werden?

Welche Akteurlnnen und welches Kommittment sind dafir
notwendig?

Welchen Beitrag kann die Gleichstellung von Mannern und
Frauen fir die bessere Wirkung von Landlichen
Entwicklungsprogrammen leisten?

Wie kann die Gleichstellung von M&nnern und Frauen in der
laufenden Férderperiode besser umgesetzt und im Zuge der
Programmierung des zukinftigen Landlichen
Entwicklungsprogrammes umfassend integriert werden?

Diese MaBnahme fand im Rahmen des Osterreichischen
Programms fir die Landliche Entwicklung 2014-2020 statt. Fir
die Durchfihrung und Organisation der Tagung wurde die
Nationale Vernetzungsstelle ,Netzwerk Zukunftsraum Land"
vom BMNT beauftragt.

Die Tagung Frauen am Land wurde dazu genutzt, die
Zwischenergebnisse der Arbeitsgruppe Gleichstellung und
Chancengleichheit im landlichen Raum, die nach einem
Beschluss des Begleitausschusses firr das Landliche
Entwicklungsprogramm 2014 — 2020 eingerichtet wurde, zu
reflektieren und zu diskutieren. Im Mittelpunkt standen dabei
die drei prioritdren Anliegen, die von der AG entwickelt wurden,
und daraus abgeleitete MafSnahmenvorschlage.

Den Einstieg in die Diskussion und die Arbeit in Kleingruppen
bildeten drei Expertinnen-Fachinputs zu den drei prioritaren
Anliegen:

- Verankerung von Gender Mainstreaming in Strategien,
Programmen und Projekten;

- Erhéhung der Beteiligung von Frauen in Gremien und
Entscheidungsprozessen;

- Forderung von existenzsichernder Arbeit und Beschaftigung
fur Frauen im landlichen Raum.

Zudem wurden von zwei Vertreterinnen und Vertretern der AG
die MalRnahmen, die in der AG entwickelt worden waren,
prasentiert. Die Teilnehmerinnen der Tagung hatten im
Anschluss die Méglichkeit, in Arbeitsgruppen ihre
Vorstellungen zur Férderung von Chancengleichheit im
Iandlichen Raum einzubringen. Die Ergebnisse der
Arbeitsgruppen flossen in das MaRnahmenprogramm der
Arbeitsgruppe Gleichstellung und Chancengleichheit ein.
Durch den Einbezug von unterschiedlichen Akteurinnen konnte
eine moglichst breite und umfassende Sammlung an
Malinahmen erarbeitet werden.
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e Titel
Erarbeitung eines , Erklarvideos" zum
Thema Gender Mainstreaming

Klimaschutz im Alltag

Lebensqualitat Bauernhof

Beschreibung

Diese Maf3nahme wurde von der Arbeitsgruppe Gleichstellung
erarbeitet. Die Arbeitsgruppe Gleichstellung und darin
erarbeiteten MafBnahmen finden im Rahmen des
Osterreichischen Programms fir die Landliche Entwicklung
2014-2020 statt. Die Umsetzung dieser Malinahme erfolgt im
Auftrag des BMNT Uber das Netzwerk Zukunftsraum Land.

Im dreiminitigen Video werden die Begriffe Gender und
Gender Mainstreaming erklart und die gesellschaftliche
Rollenverteilung zwischen Mannern und Frauen hinterfragt.
Das Ziel der Gleichstellung erfordert, dass auf die BedUrfnisse
von Ménnern und Frauen auf unterschiedliche Art und Weise
eingegangen wird: Wie dies erfolgen kann wird ebenfalls in dem
Video veranschaulicht. Speziell wird auf die Denkmuster in
Institutionen, Behorden und Gremien eingegangen und
gezeigt, wie Frauen bei der regionalen Projektplanung besser
bericksichtigt werden kdnnen und welchen Nutzen eine solche
Bericksichtigung fir die gesamte Gesellschaft haben kann.
Ziel ist es, die Zielgruppe in Bezug auf das Thema
Gleichstellung zu sensibilisieren und dadurch GM als Instrument
dauverhaft in Strukturen, Planungen und Prozesse zu
integrieren.

Das Projekt dient der Sensibilisierung von Migrantinnen in Wien
fur KlimaschutzmafRnahmen durch zielgruppenspezifische
Workshops mit Multiplikationseffekten. Im Rahmen des
Projekts wurden 28 Workshops mit insgesamt 318
Teilnehmerinnen aus Uber 30 Herkunftslandern durchgefihrt.
Die Teilnehmerinnen lernten in den Workshops die Grundlagen
des Klimaschutzes sowie im Alltag leicht umsetzbare
KlimaschutzmaRnahmen kennen (zB Strom und Wasser
sparen, Rezepte fir die Restekiche). 2017 wurde ein
Zusatzworkshop zum Thema ,Klimaschutz in sozialen Medien®
entwickelt. Im ersten Teil des Workshops wurden die
Teilnehmerinnen mit Tipps zum ,Klimaschutz" und
»Fotografieren mit dem Smartphone" auf eine Art Feldarbeit
vorbereitet. Anschliel3end recherchierten sie selbststandig zum
Thema Klimaschutz in ihrem Alltag und dokumentieren diesen
Prozess mit Fotos. Im zweiten Teil wurden die
Rechercheergebnisse und die Fotos gemeinsam diskutiert und
Strategien zu deren bestmdglichen Verbreitung in sozialen
Netzwerken entwickelt. Zum Abschluss wurden in allen
Workshops Feedbacks und Winsche zu zukinftigen
Fortbildungen erhoben und den Teilnehmerinnen ein Zertifikat
Uberreicht, auf dem ihre Teilnahme dokumentiert wurde.

Erste Anlaufstelle bei schwierigen Lebenssituationen, aber auch
zeitgemal3es praventivpsychologisches Vortrags- und
Kursprogramm: Seit 2007 steht das vielseitige Bildungs- und
Informationsangebot von ,Lebensqualitdt Bauernhof" (LQB) im
Dienste der Lebensqualitdt von bauerlichen Familien.

Zwei existenzielle Bereiche liegen im bauerlichen Leben sehr
nah beieinander: Familie und Arbeit. Das birgt natirlich auch
Konfliktpotenzial. Mitunter beeinflussen schwierige
Hofibergaben, Uberlastung, Missverstandnisse zwischen Jung
und Alt, Partnerschafts- oder wirtschaftliche Sorgen ganze
Familiensysteme und nicht zuletzt den Betrieb. Da kann ein
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e Titel

Recherche zum Thema ,,Zugang zum
Arbeitsmarkt und existenzsichernde
Arbeit fir Frauen & Menschen mit
Behinderung im landlichen Raum™

Tatigkeitsbericht der Arbeitsgruppe
Gender Mainstreaming 2016

Beschreibung

fachkundiger Blick von auf3en hilfreich sein. Vorausgesetzt, die
Beratenden sind in der bauerlichen Lebenswelt zu Hause.

Aus diesem Gedanken heraus haben auf Bundesebene die
Arbeitsgemeinschaft Bduerinnen seit 2007 mit dem Projekt
LLebensqualitat Bauernhof" ein umfangreiches Beratungs- und
Bildungsangebot geschaffen. Praventiv vermitteln zahlreiche
Kurse, Seminare und Vortrdge zu Fragen der Lebensqualitat
den Bauerinnen und Bauern das Rustzeug, um Fallstricke zu
erkennen und ihre eigenen Kraftquellen zu finden. Ist die Lage
schon verzwickt, bieten kompetente Gesprachspartnerinnen
und -partner anonym und vertraulich ein offenes Ohr am
bauerlichen Sorgentelefon und helfen bei der Suche nach
Lésungen. Zudem besteht die Mdglichkeit der persénlichen
psychosozialen Beratung — an einer Anlaufstelle oder direkt am
eigenen Hof.

Organisiert und angeboten werden diese drei LQB-S&ulen von
den Landlichen Fortbildungsinstituten (LFI) oder fallweise auch
von deren Kooperationspartnern. Laufend aktualisierte
Veranstaltungstermine findet man auf der Website
www.lebensqualitaet-bauernhof.at und im LFI-Kursprogramm.
Ein Tipp zum Weitersagen im Dorf sind auch die Videos zu LQB
(http://bit.ly/2hQrURu) und zu Burnout (http://bit.ly/2vooXTI)
auf YouTube.

Das Projekt ist erfolgreich. Das zeigt unter anderem eine
Bestandsaufnahme aus dem Jahr 2017: Damals haben 9.254
Personen —vorwiegend Frauen — 212 LQB-
Bildungsveranstaltungen besucht. Die psychosozialen
Fachkréfte des bauerlichen Sorgentelefons sind vom Tag der
Einrichtung bis zum Erhebungszeitpunkt 7.071 Mal um Rat und
Hilfe gefragt worden. Und jene Landwirtschaftskammern
(Karnten, Niederdsterreich, Salzburg, Steiermark, Tirol), die
personliche psychosoziale Beratung anbieten, zahlten in
diesem Jahr 1.181 Kontakte. Erfreulicherweise steigen der
Bekanntheitsgrad und die Inanspruchnahme von LQB weiterhin
kontinuierlich an.

Diese Mafsnahme wurde von der Arbeitsgruppe Gleichstellung
erarbeitet. Die Arbeitsgruppe Gleichstellung und darin
erarbeiteten MafBnahmen finden im Rahmen des
Osterreichischen Programms fir die Landliche Entwicklung
2014-2020 statt. Die Umsetzung dieser Malinahme erfolgt im
Auftrag des BMNT Uber das Netzwerk Zukunftsraum Land.
Unter dem Titel ,Lernen von anderen Landern" wurden von
Netzwerk Zukunftsraum Land Maf3nahmen und Projekte in
ausgewahlten EU-Mitgliedsstaaten recherchiert, die den
Zugang zum Arbeitsmarkt und zu existenzsichernder Arbeit fir
Frauen und Menschen mit Behinderung fordern bzw.
erleichtern. Der Fokus lag dabei auf Projekten, welche Uber die
Landliche Entwicklung aus dem ELER gefordert werden.

Die Zusammenfassung der Recherchen gibt einen Uberblick
Uber entsprechende Initiativen in anderen Mitgliedsstaaten.
Akteurinnen und Akteuren der landlichen Entwicklung mit
Interesse im Bereich ,Frauen bzw. Menschen mit Behinderung
und Arbeitsmarkt" sollen so Perspektiven und Méglichkeiten
fir neue Projekte in Osterreich aufgezeigt werden.

Die Arbeitsgruppe Gender Mainstreaming des BMNT wurde
aufgrund des Ministerratsbeschlusses vom 03.04.2002
eingerichtet und unterstitzt seither das Ressort dabei, die
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e Titel

Tatigkeitsbericht der Arbeitsgruppe
Gender Mainstreaming 2017

Workshop zum Thema Zuwanderung
und Rickkehrerlnnen

Beschreibung

Strategie des Gender Mainstreaming auf allen
Entscheidungsebenen zu verankern. Das Ziel ist die
Gleichstellung von Frauen und Ménnern.

Der Tatigkeitsbericht gibt einen Uberblick Gber die Aktivitaten
der Arbeitsgruppe Gender Mainstreaming im Jahr 2016. Er
dient der Information der Fihrungskrafte ebenso wie allen
sonstigen Kolleginnen und Kollegen der Zentralstelle und der
Dienststellen.

Er wurde auch in deutscher und englischer Sprache fir externe
Interessierte zur Verfigung gestellt. Damit soll auch nach
aulRen sichtbar werden, mit welchen Aktivitaten das Ressort
Frauen intern und extern férdert und wo es
Ankniupfungspunkte fir Kooperationen gibt.

Die Arbeitsgruppe Gender Mainstreaming des BMNT wurde
aufgrund des Ministerratsbeschlusses vom 03.04.2002
eingerichtet und unterstitzt seither das Ressort dabei, die
Strategie des Gender Mainstreaming auf allen
Entscheidungsebenen zu verankern. Das Ziel ist die
Gleichstellung von Frauen und Ménnern.

Der Tatigkeitsbericht gibt einen Uberblick Gber die Aktivitaten
der Arbeitsgruppe Gender Mainstreaming im Jahr 2017. Er dient
der Information der Fihrungskrafte ebenso wie allen sonstigen
Kolleginnen und Kollegen der Zentralstelle und der
Dienststellen.

Er wurde auch fir externe Interessierte zur Verfigung gestellt.
Damit soll auch nach aufen sichtbar werden, mit welchen
Aktivitaten das Ressort Frauen intern und extern fordert und
wo es Anknipfungspunkte fir Kooperationen gibt. Eine
englische Ubersetzung fir internationalen Austausch ist derzeit
in Bearbeitung.

Diese Mafinahme wurde von der Arbeitsgruppe Gleichstellung
erarbeitet. Die Arbeitsgruppe Gleichstellung und darin
erarbeiteten MaBnahmen finden im Rahmen des
Osterreichischen Programms fir die Landliche Entwicklung
2014-2020 statt. Die Umsetzung dieser Mal3nahme erfolgtim
Auftrag des BMNT Uber das Netzwerk Zukunftsraum Land.
Die Veranstaltung ,Regionen mit Bevdlkerungsrickgang —
Perspektiven fir einen Image-Wandel" wurde im Rahmen einer
von Netzwerk Zukunftsraum Land fir 2018 geplanten
Veranstaltung zur Verbreitung und Diskussion der Ergebnisse
der OREK-Partnerschaft ,Strategien fir Regionen mit
Bevolkerungsrickgang" durchgefihrt.

Mit den Bewohnerlnnen des Waldviertels und Teilnehmenden
aus anderen Regionen Osterreichs wurde ausgetauscht, wie
Fakten und Mythen rund um das Thema Abwanderung
wahrgenommen werden. Ein wichtiger Punkt der
Veranstaltung war die Auseinandersetzung mit den Fragen
»was macht landliche Regionen fir junge Menschen,
insbesondere junge Frauen attraktiv?" ,Was motiviert junge
Menschen zur Rickkehr in ihre Herkunftsregion?" Wie kdnnen
Zugezogene und Zuwandererinnen gut integriert und ihr
Potenzial genutzt werden? Im Workshopteil konnten sich die
Teilnehmenden mit den unterschiedlichen positiven
Sprachbildern auseinandersetzen, welche im Rahmen der
OREK-Partnerschaft entwickelt wurden.

Ziel war es, die Handlungsfahigkeit der angefihrten
Zielgruppen in den Bereichen Integration von Zuwandererinnen
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e Titel

Expertinnendatenbank 2017

Vorbereitung und DurchfiGhrung der
Konferenz im Rahmen der osterr.
Prasidentschaft der Alpenkonvention:
Die Rolle der Frauen in Bergregionen

Verstirkte Offentlichkeitsarbeit zum
Thema Gender Mainstreaming

Beschreibung

und Attraktivierung der Regionen fir Rickkehrerinnen zu
erhohen.

Die Expertinnendatenbank fir alle Kompetenzbereiche des
BMNT wird in Kooperation mit der schon seit 2004
bestehenden FEMtech-Expertinnendatenbank, die das BMVIT
initiiert hat, gefihrt. Die Datenbank umfasst 142 Fachbereiche,
von denen 57 unmittelbar fir das BMNT relevant sind. Die
Fachbereiche wurden mit der Auftraggeberin im Vorhinein
abgestimmt.

Aktuell sind in der Datenbank 2.056 Expertinnen mit den
unterschiedlichsten Expertisen und Interessensgebieten
eingetragen, 1033 davon in fir das BMNT relevanten Bereichen.

Eines der Hauptziele ist das Sichtbarmachen von weiblicher
Expertise. Die Plattform bietet Expertinnen die Mdglichkeit sich
zu registrieren und die eigenen Kompetenzbereiche
darzustellen. Als Folge soll der Frauenanteil bei
Veranstaltungen, Vortrdgen und Projekten erhéht werden,
indem hier eine umfassende Recherchemaglichkeit zum
Auffinden von Expertinnen zur jeweiligen Thematik zur
Verfigung gestellt wird. Auch die Vernetzung von Expertinnen
untereinander soll geférdert werden.

FRAUEN reagieren schnell auf Verdnderungen in ihrer Umwelt
und ergreifen sehr oft die Initiative um die Zukunft nachhaltig
zu gestalten. Gerade fir die Bergregionen ist diese nachhaltige
Entwicklung besonders wichtig. Die Konferenz stellte die
einzigartige Rolle von Frauen in den Mittelpunkt und
beleuchtete ihren unverzichtbaren Beitrag zum Schutz, der
Erhaltung und der Weiterentwicklung von Bergregionen. Die
Konferenz bot Informationen Uber Initiativen aus aller Welt,
Erfahrungsaustausch Gber best practise, Denkimpulse und ist
eine optimale Plattform zur Vernetzung. Es wurden
Vortragende aus aller Welt aus den Bereichen Okologie,
Okonomie und Soziales eingeladen. Diese Schwerpunkte
wurden mit regionalen Stakeholdern diskutiert. Desweiteren
wurde auf einem ,Marktplatz" regionale und internationale
Fraueninitiativen vorgestellt. Als Resultat der Veranstaltung
wurde eine Deklaration verabschiedet in der Forderungen zur
Starkung der Frauen dargelegt wurden. Die Frauenkonferenz
steht in einem inhaltlichen Kontinuum mit vorangehenden
Veranstaltungen, wie die ICIMOD Konferenz ,Celebrating
Mountain Women" (2002), Bhutan+10 ,,Gender and Sustainable
Mountain Development in a changing world" (Thimphu,
Bhutan, 2012) sowie dem geplanten ,World Mountain Forum®,
das 2018 in Zentralasien stattfinden soll.

Diese Mafinahme wurde von der Arbeitsgruppe Gleichstellung
erarbeitet. Die Arbeitsgruppe Gleichstellung und darin
erarbeiteten Malinahmen finden im Rahmen des
Osterreichischen Programms fir die Landliche Entwicklung
2014-2020 statt. Die Umsetzung dieser Malinahme erfolgtim
Auftrag des BMNT vorrangig Uber das Netzwerk Zukunftsraum
Land.

Das vom BMNT beauftragte Netzwerk Zukunftsraum Land wird
mit seinen Medien — Zeitschrift, Newsletter, Website - fUr die
Informationsarbeit zum Thema , gleichstellungsorientierte
landliche Entwicklung" genutzt. Unter anderem werden Gber
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e Titel

Studie: Die Rolle von Frauen in
Transformationsprozessen

ZAMm unterwegs 2017_18 und 2019_20

Beschreibung

diese Kommunikationskanéle auch die Gbrigen MafBnahmen im
Bereich der Gleichstellung kommuniziert und verbreitet.

Die Informationen, die fir die genannten Medien vom
Netzwerk und externen Akteurinnen und Expertinnen erstellt
werden, stehen auch Organisationen, die im Bereich landliche
Entwicklung aktiv sind (z.B. LAGs, Kammern), zur Verbreitung
Uber deren Medien zur Verfigung.

Sensibilisierung, Bewusstsein, Wissen und Verstandnis im
Bereich Gleichstellung sollen erhoht werden und somit zu einer
starkeren Bericksichtigung von Gleichstellungszielen in der
landlichen Entwicklung auf allen Ebenen beitragen.

Unsere Gesellschaft steht vor groRen Herausforderungen. Die
Herausforderungen verlangen in vielen Bereichen
Veranderungs- und Transformationsprozesse.

Fir eine nachhaltige Entwicklung spielt dabei die
+~Geschlechtergerechtigkeit" eine wesentliche Rolle. Um
nachhaltige Verdnderungsprozesse in Organisationen und
Gesellschaft anzustof3en, ist es daher notwendig, das gesamte
Potential zu nutzen, was bedeutet, es braucht sowohl Frauen
als auch Manner, um Transformationsprozesse zu gestalten
und die als Change Agents fungieren. Frauen werden als
Schlisselpersonen fir Verhaltensdnderungen gehandhabt, sind
jedoch oft weniger sichtbar.

In der 6ffentlichen Wahrnehmung stehen oft Manner im
Vordergrund.

o Sind es wirklich vor allem Manner, die
Verdnderungsprozesse initiieren und diese erfolgreich
umsetzen?

J Gibt es Unterschiede in der Herangehensweise und in der
Bereitschaft zur Verdnderung von Frauen und Mannern?

*  Haben Frauen und Ménner in gesellschaftlichen und
organisationalen Veranderungsprozessen zur Nachhaltigkeit
unterschiedliche Rollen?

e Stehen Frauen und Ménner vor unterschiedlichen
Herausforderungen bei der Gestaltung von
Verdnderungsprozessen?

Diese und weitere Fragen werden in einer Begleitstudie und
einem Workshop im Rahmen der ,Wachstum im Wandel
Konferenz 2018" mit dem Titel ,Europe’s Transformation:
Where People matter" erarbeitet.

Eine moderne, effiziente Agrarpolitik braucht die Sicht der
Frauen. Um eine aktive Mitgestaltung in agrarischen oder
kommunalen Gremien, Verbdnden und Vereinen zu forcieren,
wird seit 2010 der ZAM-Lehrgang ,Professionelle
Vertretungsarbeit im landlichen Raum® speziell fir Bauerinnen
angeboten.

350 Bauerinnen haben sich auf diesem Wege fir die Mitarbeit in
agrarischen Gremien und Organisationen qualifizieren kénnen.
Um den Einstieg in die Funktionarstatigkeit zu erleichtern,
bieten wir den Lehrgang ,Professionelle Vertretungsarbeit im
landlichen Raum™" an. Der Lehrgang gliedert sich in sechs
zweitdgige Module und starkt Kompetenzen in
Personlichkeitsbildung, Agrarpolitik und Agrarwirtschaft,
Fuhrungsmanagement und Offentlichkeitsarbeit. Abgerundet
wird das Programm mit Studienaufenthalten in Wien und
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e Titel

Verankerung einer Gender-Perspektive
im Communal Audit

Beschreibung

Brissel. Der Lehrgang ist ein Bildungsprojekt des Landlichen
Fortbildungsinstituts (LFI) auf Initiative der ARGE
Osterreichische Bauerinnen und ist ab Herbst/Winter 2019
wieder in jedem Bundesland geplant.

Exklusiv fir Absolventinnen des Lehrgangs wurde die
zweitdgige Weiterbildungsveranstaltung
»Funktiondrinnen.Krafttraining" im Rahmen des LFI-Projektes
+ZAMm unterwegs" konzipiert. Hierbei wird nach der
Grundausbildung einerseits Kontakt zu den
Lehrgangskolleginnen gehalten und andererseits durch
Weiterbildung Sicherheit in der Rolle als Vertreterin der
Bduerinnen trainiert.

Das ,Handbuch zur professionellen Vertretungsarbeit der
Bauerinnen im landlichen Raum®" ist ein Nachschlagewerk fir
aktive Bauerinnen mit nitzlichen Informationen rund um das
Thema Frauen und Politik beziehungsweise Bauerinnen und
Interessenvertretung und ist im Zuge des ZAMm unterwegs-
Projektes entstanden. Es zeigt das gemeinsame Verstandnis fir
die politische Arbeit in der ARGE, in den agrarischen
Organisationen sowie in den kommunalen Gremien auf. Das
Handbuch starkt das Engagement der Bauerinnen nach innen
und auf3en und unterstitzt sie in ihrer Arbeit vor Ort.

Diese Mafinahme wurde von der Arbeitsgruppe Gleichstellung
erarbeitet. Die Arbeitsgruppe Gleichstellung und die darin
erarbeiteten MafBnahmen finden im Rahmen des
Osterreichischen Programms fir die Landliche Entwicklung
2014-2020 statt.

Das Communal Audit ist eine effiziente Methodik zur
partizipativen Kommunal- bzw. Gemeindeentwicklung indem
basierend auf der Analyse der Ausgangssituation
Entwicklungsziele definiert werden und Malénahmen zu deren
Erreichung festgelegt werde. Es handelt sich um ein
kennzahlenbasiertes interkommunales bzw. interregionales
Benchmarking, das aus einem Basismodul mit
Kennzahlenanalyse und -vergleich besteht und der Gemeinde
die Moglichkeit gibt optional in einem Strategie -
Individualmodul ein Zielsystem und eine Entwicklungsroadmap
zu erarbeiten.

Im Communal Audit wurde angestrebt, die Genderperspektive
fur die Erhebung der Gemeindekennzahlen besser zu
integrieren. Dieser Aspekt wurde schon in der Konzeption des
CommunalAudits eingebracht und in Zusammenarbeit mit dem
anerkannten Anbieter umgesetzt. So wurde grundsatzlich auf
gendergerechte bzw. —neutrale Formulierungen im gesamt
Audit Wert gelegt. Bei einigen Kennzahlen in den
Strukturdaten werden die Werte nach Geschlechtern getrennt
erhoben, wie z.B. bei Mitgliedern von Vereinen in der
Gemeinde. Zudem ist eine Anzahl von Kennzahlen an sich
hochgradig genderrelevant wie z.B. zum Thema
Kinderbetreuung oder Pflege, sodass auch hierin den
Gemeinden Bewusstsein geschaffen werden kann.

Im Rahmen der Reflexion der bisherigen Umsetzung des
Communal Audit ist die Weiterentwicklung zum Thema
Gender-Perspektive geplant, die Aufnahme weiterer
spezifischer Fragestellungen bzw. Kennzahlen ist geplant.
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2.11 Bundesministerium fur Landesverteidigung (BMLV)

Vom BMLV wurden vier externe Malinahme gemeldet. Bei der Erhebung nach Themenkreis

und Art der Mal3nahme ist zu beachten, dass mehrere Zuordnungen mdglich waren. Die

Anzahl der Nennungen stimmt daher nicht mit der Anzahl der Maf3nahmen Gberein.

Tabelle 28 MaRnahmen des BMLV nach Themenkreisen

Themenkreis

Anzahl

Vereinbarkeit: Schaffung von Einrichtungen und MalRnahmen, die es
Ménnern und Frauen ermdglichen, ihre familidren Verpflichtungen
mit ihrer Berufstatigkeit zu vereinbaren

Benachteiligungen: Sozialpolitische MaflRnahmen, welche die
Benachteiligungen von Frauen in Hinblick auf den Umstand, dass sie
MdUtter sind oder sein kénnen, abbauen

Soziale Sicherheit: Allgemeine Malinahmen fir Frauen zur
Existenzsicherung, vor allem fir die Félle des Alters, der Invaliditat
und der Arbeitslosigkeit

Gleichbehandlung:  MaRnahmen  zur  Durchsetzung  der
Gleichbehandlung im Arbeitsleben

Aktive Frauenférderungsmafinahmen in allen gesellschaftlichen
Bereichen und zwar:

Schulische und berufliche Bildung

Arbeitsmarkt

Wohnen

Gesundheit

Mobilitat

Sexismus/Gewalt

Gleichberechtigte Lebensformen

Wissenschaft

Kunst und Kunstforderung

Politik

Offentlicher Dienst

Sonstiges

Quelle: Eigene Darstellung basierend auf: Auszug aus der Fragebogenerhebung in den Ressorts (Berichtszeitraum

2017/18)

Thematisch wurden die Mal3nahme des BMLV mehreren Themenkreisen zugeordnet, wobei

dem Themenkreis der ,aktiven FrauenférderungsmalRnahmen" die meisten Mafltnahmen
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unterliegen. (vgl. auch Abbildung 22, wo der Themenkreis , aktive Frauenforderung" in seine
Teilbereiche aufgesplittet wurde).

Abbildung 22 Malinahmen des BMLV nach Themenkreisen/Teilbereichen

Malinahmen des BMLV nach Themenkreisen/Teilbereichen
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Mobilitat
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Gesundheit
Gleichbehandlung
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Vereinbarkeit
Benachteiligungen
Sonstiges

Soziale Sicherheit

Arbeitsmarkt

Bildung

o
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Quelle: Eigene Darstellung basierend auf: Auszug aus der Fragebogenerhebung in den Ressorts (Berichtszeitraum
2017/18)

Die Mafinahmen wurden als ,Beratungs- und Qualifizierungsmalinahme", sowie als
~Forschungsforderung" und ,Sonstiges" konzipiert.
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Tabelle 29 Mal3nahmen des BMLV nach Art der Mal3nahme

Art der MaBnahme Anzahl
Legislative Maflinahmen o
Beratungs- und

Qualifizierungsmalinahmen 2
Subventionen, Preise, Stipendien o
Forschungsférderung 2
Offentlichkeitsarbeit )
Sonstiges 1

Quelle: Eigene Darstellung basierend auf: Auszug aus der Fragebogenerhebung in den Ressorts (Berichtszeitraum

2017/18)

Im Folgenden ist die Maf3nahme des BMLV aufgelistet.

e Titel

Forschungsprojekt: Der Soldatenberuf
und Life Coping Strategies —
Bewaltigung von
Alltagsherausforderungen

Forschungsprojekt: Integration von
Soldatinnen im OBH

Beschreibung

Die gewdhlten Coping-Strategien haben erheblichen Einfluss
darauf, wie erfolgreich wir unseren Alltag bewaltigen kdnnen.
Problematisch kann es werden, wenn ineffektive Strategien
nicht adaptiert, sondern beibehalten werden (kann zu
Burnout, Alkohol- oder Drogenmissbrauch fihren). Bei
Anzeichen einer Uberforderung des Individuums mit der
Situation kénnen Kommandantin oder Kommandant als
extrinsische Kraft substitutiv Einfluss auf die Wahl Coping-
Strategie seiner Mitarbeiter- und innen nehmen.

Einerseits legen vorhandene Studien den Schluss nahe, dass
sich Coping-Strategien von Mannern und Frauen
unterscheiden kénnen. Dies soll im System Militdr ndher
betrachtet werden. Bei der Datenerhebung werden
demographische Daten wie Alter und Geschlecht
»miterhoben". Die Auswertung der Daten wird zeigen, ob sich
signifikante Unterschiede zwischen Manner und Frauen
erkennen lassen. Laut Forschungsdesignt wird eine
Zufallsstrichprobe ausgewahlt, daher ist es zu erwarten, dass
jedoch nur sehr wenige Soldatinnen befragt werden.

Im Osterreichischen Bundesheer (OBH) ist der Zugang fur
Soldatinnen nunmebhr seit 20 Jahren uneingeschrankt
méglich. Die BemUhungen zur Integration von Frauen im OBH
finden dem gesellschaftlichen Mainstream entsprechend in
gesetzlichen Vorgaben ihre Unterstitzung. Bei
Projekteinreichung stagnierte der prozentuelle Anteil von
Soldatinnen auf einem niedrigen Niveau und lag bei etwa 2 %.
Die Zielsetzung der Studie besteht darin, den aktuellen
Integrationsprozess von Soldatinnen im OBH auf mégliche
Spannungsfelder hin zu untersuchen.

Hierzu bestehen u.a. folgende konkrete Zielsetzungen:
Darstellung des Berufsbildes und der damit verknipften
Militarkultur, Beleuchtung des Militars als Ort hegemonialer
Mannlichkeit, Darlegung der Integration von Soldatinnen in
Streitkréften anhand ausgewahlter Staaten, oder
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e Titel e Beschreibung

Beschreibung und Analyse der vorherrschenden sozialen
Realitadt des Integrationsprozesses von Soldatinnen.

AG PRO SOLDAT/IN Die Zielsetzung der Arbeitsgruppe PRO SOLDAT/IN liegt in
der Gewinnung und nachhaltigen Retention von Soldatinnen.
In verschiedenen Teilprojekten werden dazu innovative und
den state-of-the art entsprechende MafRnahmen zur
Zielerreichung erarbeitet. Als Malinahmen zum Abbau von
Benachteiligungen von Frauen werden bekannt gegeben:

. Vorbereitungssemester fir angehende
Kaderanwarterinnen (Fit firs Heer): Zur Gewahrleistung eines
potentiell friheren Einstiegs, vor allem aber einer gezielten
HeranfUhrung und Vorbereitung von weiblichen
Kaderanwartern an die Herausforderungen im Zuge der
Kaderanwarterausbildung.

. Individualisierung des Kampfstiefels: Durch eine
bessere Passform der Kampfstiefel sollen gesundheitliche
Ausfalle aufgrund von Blasen, Sohlenbrand sowie
Entzindungen an der Achillessehne oder am Vorful3
hintangehalten werden. (abgeschlossen)

. Gemeinsame Unterbringung von Soldatinnen und
Soldaten. Verbesserung der Unterkunftssituation fur
Kaderanwarter, da mangels passender Infrastruktur
Soldatinnen oftmals abgetrennt untergebracht werden und
dadurch nur mit Verzégerungen am Dienstbetrieb teilnehmen
konnen.

. Kinderbetreuung: In Ergénzung zur bereits seit 2008
bestehenden tempordren Kinderbetreuung wahrend der
Sommerferien wird ein mogliches Leistungsangebot einer
permanenten Kinderbetreuung in bzw. nahe von militérischen
Liegenschaften gepruft.

. Gutscheinsystem fur Notfélle in der
Kinderbetreuung: Um bei Gberraschender dienstlicher
Inanspruchnahme fir das Erfordernis einer kurzfristig
erforderlichen Kinderbetreuung gewappnet zu sein, werden
Bedarfe und mogliche Bedarfsdeckung geprift.

Diese Maf3nahme soll zur Steigerung der Attraktivitat des

Soldatenberufes und zum Verbleib der Soldatinnen im OBH

beitragen.
Temporare Kinderbetreuung in den Die Maldnahmen umfasst das Angebot von 4 Wochen
Sommerferien Kinderbetreuung fur Ressortangehorige

Eine jdhrliche Bedarfserhebung wird durchgefihrt. Die
MaRnahme wurde im Beobachtungszeitraum 2017-2018 in 6
Bundeslandern an 14 Standorten mit 19 Gruppen
durchgefihrt. Ca. 450 Kinder wurden jahrlich betreut.

Ziel der Maldnahmen ist die zur Verbesserung der
Vereinbarkeit von Beruf und Familie, da bei Berufstatigkeit
beider Elternteile die Beaufsichtigung der Kinder und ein
gemeinsamer Urlaub kaum realisierbar sind und die
Kinderbetreuung in den Ferien entweder nicht Gberall
verfigbar oder aber sehr kostspielig ist. Im Kontext der
Landesverteidigung schrénken die Auftragslage durch die
militarische Ausbildung und Einséatze die freie Urlaubswahl in
den Sommermonaten noch zusétzlich ein.

Durch diese Maf3nahme konnte die Vereinbarkeit von Beruf
und Familie gem. Rickmeldung der Betroffenen wesentlich
verbessert werden.
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2.12 Bundesministerium fur Verkehr, Innovation und Technologie
(BMVIT)

Vom BMVIT wurden acht Maf3nahmen beschrieben. In der Erhebung wurden ebenfalls
Themenkreis und Art der Mal3nahmen erhoben. Dabei ist zu beriicksichtigen, dass bei jeder
Malinahme Mehrfachnennungen mdoglich waren.

Tabelle 30 MalRnahmen des BMVIT nach Themenkreisen

Themenkreis Anzahl

Vereinbarkeit: Schaffung von Einrichtungen und Malinahmen, die es
Mannern und Frauen ermoglichen, ihre familidren Verpflichtungen
mit ihrer Berufstatigkeit zu vereinbaren o

Benachteiligungen: Sozialpolitische Mafinahmen, welche die
Benachteiligungen von Frauen in Hinblick auf den Umstand, dass sie
Mutter sind oder sein kdnnen, abbauen o

Soziale Sicherheit: Allgemeine Mafinahmen fir Fraven zur
Existenzsicherung, vor allem fir die Falle des Alters, der Invaliditat

und der Arbeitslosigkeit o

Gleichbehandlung:  Malinahmen  zur  Durchsetzung  der

Gleichbehandlung im Arbeitsleben o

Aktive Frauenforderungsmafnahmen in allen gesellschaftlichen

Bereichen und zwar: 1
Schulische und berufliche Bildung 1
Arbeitsmarkt 1
Wohnen o
Gesundheit o
Mobilitat 4
Sexismus/Gewalt o
Gleichberechtigte Lebensformen o
Wissenschaft 1
Kunst und Kunstférderung o
Politik o
Offentlicher Dienst o
Sonstiges 4

Quelle: Eigene Darstellung basierend auf: Auszug aus der Fragebogenerhebung in den Ressorts (Berichtszeitraum
2017/18)
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Die Malthahmen des BMVIT konnen thematisch ausschliefRlich dem Themenkreis ,aktive
Frauenférderungsmafénahmen" zugeordnet werden. Die genaue Aufteilung ist in Abbildung
23 dargestellt, wobei der Themenkreis ,aktive Frauenforderung" in seine Teilbereiche
aufgesplittet wurde.

Abbildung 23 MafRnahmen des BMVIT nach Themenkreis/Teilbereich

Malinahmen des BMVIT nach Themenkreis/Teilbereich
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Quelle: Eigene Darstellung basierend auf: Auszug aus der Fragebogenerhebung in den Ressorts (Berichtszeitraum
2017/18)

Aufgegliedert nach Art der MalRnahmen zeigt sich, dass die Malinahmen als
,Offentlichkeitsarbeitsmafinahmen®, als ,Beratungs- und QualifizierungsmaRnahmen®, als
Mafinahmen im ,Forschungsforderungsbereich® und als ,Sonstiges" konzipiert wurden.
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Tabelle 31 Malinahmen des BMVIT nach Art der Malinahme

Art der MaBnahme Anzahl
Legislative Mafinahmen o
Beratungs- und

Qualifizierungsmafinahmen 3
Subventionen, Preise, Stipendien o
Forschungsférderung 2
Offentlichkeitsarbeit 3
Sonstiges 2

Quelle: Eigene Darstellung basierend auf: Auszug aus der Fragebogenerhebung in den Ressorts (Berichtszeitraum

2017/18)

Im Folgenden werden die Malinahmen des BMVIT aufgelistet.

e Titel

Initiative FEMtech —
Frauen in Forschung
und Technologie

Anwendung von
Gender-Kriterien in
den Programmen der
Osterreichischen
Forschungsforderungs
gesellschaft mbH
(FFG)

Studie:
Gleichstellungserhebu
ngin der
aulleruniversitaren
Forschung 2018

°  Beschreibung

Mit FEMtech setzt das BMVIT Aktivitdten zur Bewusstseinsbildung, zur
Sensibilisierung, zur Sichtbarmachung sowie zur Férderung der Karrieren von
Frauen in Forschung und Technologie. Diese Aktivitdten sind die FEMtech
Expertinnendatenbank, die FEMtech Expertin des Monats, die FEMtech
Netzwerktreffen, die FEMtech Website mit allen News, Veranstaltungen und
Informationen zum Thema. In der FEMtech Expertinnendatenbank sind
Fachfrauen aus Uber 100 Fachgebieten eingetragen, die mit ihren Expertisen und
Kompetenzen dargestellt werden. Mit der FEMtech Expertin des Monats wird aus
der FEMtech Expertinnendatenbank monatlich eine Fachfrau ausgezeichnet und
der Offentlichkeit vorgestellt. Im Rahmen der FEMtech Netzwerktreffen wird
Uber Neuigkeiten aus dem Forderschwerpunkt Talente berichtet und es werden
aktuelle FEMtech Themen aufgezeigt. Die FEMtech Netzwerktreffen dienen vor
allem dem informellen Austausch, dem Kennenlernen der Expertinnen und
Fachfrauen aus dem Bereich Forschung und Technologie. Die FEMtech
Netzwerktreffen sind auch offen fir interessierte Personen, die die Themen
Frauenforderung und Chancengleichheit unterstiitzen. Die Website zur Initiative
FEMtech ist unter www.femtech.at zu finden.

Die FFG hat in Abstimmung mit den Eigentimerinnen (BMVIT und BMDW,
vormals BMWFW) die Gender-Kriterien in allen FFG Antragen umgesetzt, mit
dem Ziel die Chancengleichheit fir Frauen und Manner in der industriellen und
aulBeruniversitaren Forschung zu verbessern.

Die Gender-Kriterien sollen zur Awareness und zur Sensibilisierung bei den
Antragstellerinnen und Expertinnen fihren. Die Gender-Kriterien werden bei der
Bewertung aller FFG Antrdge bericksichtigt:

- sietragen zur Sicherung und Verbesserung der Qualitat von geférderten
Projekten bei, indem etwaige Gender-Aspekte im Inhalt erkannt und im
Forschungsdesign angemessen bericksichtigt werden;

- um einen Beitrag zur Gender-Ausgewogenheit im Team zu leisten;

- um ein besseres Marktversténdnis zu erzielen.

Die Studie beschaftigt sich mit dem gegenwartigen Entwicklungsstand von
Gleichstellung in der auf3eruniversitaren naturwissenschaftlich-technischen
Forschung in Osterreich. Ziel ist es, die Beschaftigungsentwicklung differenziert
nach Geschlecht und die Beschreibung des Status quo der umgesetzten
Malnahmen und Aktivitdten zur Forderung der Chancengleichheit dazustellen.
Mit der Durchfihrung der Erhebung kénnen Fortschritte, aber auch
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e Titel

Talente — der
Forderschwerpunkt
des BMVIT

Mobilitatsverhalten
von Frauen und
Mannern in
unterschiedlichen
Lebenslagen" -
Sekundardatenanalys
e zur osterreichweiten
Mobilitatserhebung
»,Osterreich
unterwegs 2013/2014"
nach Haushaltstyp,
Geschlecht und
raumlicher Lage

«Entwicklung eines
Themen- und
Veranstaltungsdesign
zum Thema Mobilitat
in Osterreich aus der
Genderperspektive*

Beschreibung

Stagnationsprozesse erkannt und aufgezeigt werden. Durch die Setzung von
entsprechenden Mafdnahmen kdnnen Unterstitzungen angeboten werden oder
es kann entgegengewirkt werden. Zusatzlich wird in der
Gleichstellungserhebung 2018 das Thema ,Fuhrung in Teilzeit" untersucht.

Mit dem Forderschwerpunkt Talente des BMVIT werden Menschen in Forschung
und Entwicklung Uber den gesamten Karriereverlauf unterstitzt. Der
Forderschwerpunkt Talente setzt Impulse und schafft Moglichkeiten, auf denen
Ausbildungen, Arbeitsmarkt und andere relevante Bereiche weiter aufbauen
kénnen. Unter Talente nitzen — Chancengleichheit sind folgende
Forderungslinien enthalten:

FEMtech Karriere-Check fir KMU — Genderanalyse

FEMtech Karriere — Chancengleichheit in der angewandten Forschung

FEMtech Praktika fur Studentinnen — Einstieg in die Forschungskarriere
FEMtech Forschungsprojekte — Gendergerechte Innovation

Der Férderschwerpunkt Talente ist unter
https://www.bmvit.gv.at/innovation/humanpotenzial/talente.html

zu finden.

Die ,Osterreich unterwegs 2013/14"- Erhebung sowie zahlreiche
wissenschaftliche Studien zeigen, dass Frauen und Méanner ein unterschiedliches
Mobilitdtsverhalten aufweisen. Dies liegt jedoch nicht an ihrem biologischen
Geschlecht, sondern insbesondere an im Zuge der Sozialisation angeeigneten
geschlechtertypischen Verhaltensweisen von Frauen und Médnnern — dem
sozialen (oder auch kulturellen) Geschlecht. Die Detailauswertung der Daten
(Sekundérdatenanlyse) von ,Osterreich unterwegs 2013/2014" widmet sich daher
vertieft der Frage, welchen Einfluss soziale und rdumliche Rahmenbedingungen
auf das Mobilitdtsverhalten von Frauen und Mannern haben. Die
Datenauswertung zeigt, dass sich das Mobilitatsverhalten der Befragten entlang
der drei Dimensionen Gender, Lebenslage und Lage des Wohnortes differenziert.
Von diesen Mobilitatsmustern lasst sich auch auf die Mobilitatsbedirfnisse der
Betroffenen schlief3en, die sich aufgrund ihrer unterschiedlichen Lebenslagen
ergeben. Frauen weisen in den meisten Lebenslagen eine geringere Mobilitdt auf
als Mdnner und sind somit seltener auf3er Haus unterwegs. Wenn sie allerdings
unterwegs sind, so legen sie im Durchschnitt mehr Wege zurick als Manner, die
sie aber oftmals langsamer bewaltigen. Weiters zeigt sich, dass Frauen noch
immer haufiger Wege der Reproduktion (z.B. Bringen und Holen, aber auch
Einkaufen und andere private Erledigungen) zuricklegen als Manner, wahrend
diese wiederum meist (mit Ausnahme von Paarhaushalten in zentralen Lagen)
einen hoheren Anteil an Arbeitswegen aufweisen als Frauen. Bei Kindern im
gemeinsamen Haushalt steigt die Komplexitdt der Wege von Frauen nochmals
an, unabhéngig davon, ob sie erwerbstatig sind oder nicht. Das ist insbesondere
bei kleinen Kindern der Fall; bei Paarhaushalten ohne Kinder sind derartige
Unterschiede kaum zu beobachten. Dementsprechend sollte gendergerechte
Mobilitat diese Unterschiede des Mobilitdtsverhaltens von Frauen und Madnnern
und ihre téglichen Routinen entsprechend bericksichtigten und dabei auch die
unterschiedlichen Bedirfnisse und Mobilitatsmdglichkeiten von Frauen im
Blickfeld behalten.

Die Sekundardatenanalyse ist veroffentlicht unter:
https://www.bmvit.gv.at/verkehr/gesamtverkehr/statistik/oesterreich_unterweg
s/downloads/Mobilitaet_und_Lebenslagen.pdf

Ziel der Maf3nahme — basierend auf die vertiefenden Gender-Erhebungen zur
dsterreichweiten Mobilitatserhebung ,Osterreich unterwegs 2013/14" - die
Entwicklung eines Veranstaltungsdesigns zum Awareness-Raising der
Genderrelevanz im Bereich Mobilitdt. Mit der Konzeptionierung wurde WIMEN
beauftragt. WIMEN ist ein Netzwerk aus Fachfrauen, die sich mit ihrer
beruflichen Expertise vernetzen und austauschen, fokussiert auf die Bereiche:
Energie, Mobilitat, Offentlicher Raum, Umwelt, Gender, Bildung. Durch die
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e Titel

Durchfihrung einer
Genderschulung zum
Aufzeigen
genderrelevanter
Aspekte bei der
Verkehrsplanung- und
Steuerung

Studie ,Indikatoren-
entwicklung zur
Messung des
verkehrspolitischen
Gleichstellungsziels
einer
gendergerechten
Mobilitat"

Beschreibung

breite Aufstellung konnte zudem sichergestellt werden, dass ein Grof3teil der
relevanten gesellschaftlichen Trends beim Design von Workshops
mitbericksichtigt werden.

Das entwickelte Konzept fir ,bewusstseinsbildende Workshops" legt den Fokus
auf das Thema ,multimodal mobil' mit besonderem Bezug auf
Bedirfnisorientierung, Migration und Generationen. SchlieRlich wurde ein
Workshop mit dem Titel ,Multimodal mobil — gender- und diversitygerecht"
durchgefihrt, bei dem sich die Mitglieder des Netzwerks WIMEN und BMVIT
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter Gber aktuelle Forschungsprojekte informieren
und austauschen konnten.

Das BMVIT-Gleichstellungsziel im Rahmen der Wirkungsorientierung hat die
Erhéhung der Genderkompetenz bei Personen, die mit den Themenbereichen
Verkehrsplanung bzw. -steuerung betraut sind, zum Ziel. Die Genderschulung (1-
tagiger Workshop) diente dazu, bei Projekten/Vorhaben/Aktivitdten/Gutachten
etc. genderrelevante Aspekte aufzuzeigen. Wissensbasis waren die
Erkenntnisse/Ergebnisse der BMVIT-Studien und Projekte aus den Vorjahren wie
auch der Institute fir Verkehrswesen und fir Landschaftsplanung (Universitat fir
Bodenkultur Wien), die mit der Gestaltung der Schulung beauftragt wurden.
Vermittelt wurden allgemein rechtliche Rahmenbedingungen zur Gleichstellung
und Gleichbehandlung von Frauen wie auch Gender+ in der Verkehrsplanung und
Auswirkungen auf Umwelt und Gesundheit. Wichtig war neben dem
theoretischen Teil der Vermittlung von Fachwissen insbesondere auch ein
Praxisteil. Am Training Teilnehmende (Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter aus dem
BMVIT und BMNT) haben fir eigene Projektvorhaben/Aktivitaten die gelernten
Inputs angewandt und dadurch auf Genderrelevanz geprift. Fir kiinftige
Vorhaben wurde somit ein wichtiger Grundstein zur Bewusstseinsbildung
geschaffen.

Ziel der Studie war die Entwicklung von Indikatoren zur Messung einer
gendergerechten Mobilitdt im Rahmen der Wirkungsorientierung. Auf
internationaler Ebene finden sich zwar keine konkreten Indikatoren zur Messung
gendergerechter Mobilitat, doch konnten aus der Forschung Themen identifiziert
werden, die fir eine gendergerechte Mobilitdt abgedeckt werden sollten. Auf
dieser Basis wurden drei wesentliche Handlungsfelder herausgearbeitet, die nach
festgelegten wissenschaftlichen Kriterien untersucht wurden. Die
Handlungsfelder sind 1. Wissen und Bewusstsein, 2. physische Infrastruktur und
3. Services und Dienstleistungen.

1. Nur mit genigend fundiertem Datenmaterial und wissenschaftlichen
Erkenntnissen konnen jene Faktoren identifiziert und ausgeglichen werden, die
eine Benachteiligung von Frauen in ihrer Alltagsmobilitat darstellen. Dieses
Bewusstsein muss insbesondere bei jenen Akteurinnen und Akteuren vorhanden
sein, die die Alltagsmobilitdt in Osterreich gestalten und so die
Mobilitdtschancen fir die Bevolkerung mitbestimmen (bei
Institutionen/Organisationen wie BMVIT, OBB, ASFiINAG, Verkehrsverbinden,
Verkehrsplanungsbiros etc.)

2. Bauliche Struktur und Ausgestaltung eines Verkehrssystems sind wesentliche
Determinanten fir die Mobilitatsmaglichkeiten, die ein Individuum vorfindet.
Hier missen jene Infrastrukturen verstarkt werden, die Gberdurchschnittlich oft
von Frauen verwendet werden. Sie legen kirzere, jedoch komplexere
Wegeketten mit unterschiedlichen Verkehrsmitteln, zu mehreren Zwecken sowie
aulRerhalb der Stof3zeiten zuriick. Daher missen in Bezug auf die Infrastruktur
die Punkte Ausgestaltung der Wegverbindungen, Multimodalitét (besonders das
Zu-FulR-Gehen), Barrierefreiheit und Sicherheit beriicksichtigt werden. Im Detail
waren folgende infrastrukturelle Aspekte zu Uberprifen: Qualitat der Wege,
Qualitat der Wegenetze, Qualitdt der Gebaude, Qualitat der Transportmittel und
die Qualitat der IKT-Infrastruktur.

3. Die Mobilitdtsmaglichkeiten werden nicht nur durch die physische
Ausgestaltung der Infrastruktur beeinflusst, sondern auch davon, wie diese
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e Titel e Beschreibung

Infrastruktur genutzt wird. Frauen nutzen eine gréfRRere Vielfalt an
Verkehrsmitteln und legen komplexere Wege zu Uhrzeiten abseits der
Hauptverkehrszeiten zurick. Dies ware bei der Tarifgestaltung, der Taktung, der
LinienfGhrung, dem Personal und im Hinblick auf Informationen zu
bericksichtigen.

2.13 Bundesministerium fur Digitalisierung und Wirtschaftsstandort
(BMDW)

Vom BMDW wurden vier Malinahmen beschrieben. Im Erhebungsblatt wurden die einzelnen
Maflinahmen nach Themenkreis und Art der MalRnahme erhoben. Dabei ist zu beachten,

dass mehrere Zuordnungen moglich waren. Die Anzahl der Nennungen stimmt daher nicht
mit der Anzahl der Maf3nahmen Uberein.
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Tabelle 32 MalRnahmen des BMDW nach Themenkreisen

Themenkreis Anzahl

Vereinbarkeit: Schaffung von Einrichtungen und MalRnahmen, die es
Ménnern und Frauen ermdglichen, ihre familidren Verpflichtungen
mit ihrer Berufstatigkeit zu vereinbaren o

Benachteiligungen: Sozialpolitische MafRRnahmen, welche die
Benachteiligungen von Frauen in Hinblick auf den Umstand, dass sie
Mitter sind oder sein kdnnen, abbauen o

Soziale Sicherheit: Allgemeine Mafinahmen fir Fraven zur
Existenzsicherung, vor allem fur die Falle des Alters, der Invaliditat

und der Arbeitslosigkeit o

Gleichbehandlung:  Malinahmen  zur  Durchsetzung  der

Gleichbehandlung im Arbeitsleben 5

Aktive Frauenforderungsmafinahmen in allen gesellschaftlichen

Bereichen und zwar: 8
Schulische und berufliche Bildung 5
Arbeitsmarkt 5
Wohnen o
Gesundheit o
Mobilitat o
Sexismus/Gewalt o
Gleichberechtigte Lebensformen o
Wissenschaft 5
Kunst und Kunstforderung o
Politik o
Offentlicher Dienst 1
Sonstiges 1

Quelle: Eigene Darstellung basierend auf: Auszug aus der Fragebogenerhebung in den Ressorts (Berichtszeitraum
2017/18)

Die MalBnahmen des BMDW konnen thematisch Uberwiegend dem Themenkreis ,aktive
Frauenforderungsmalinahme" zugeordnet werden. Die Aufteilung ist in Abbildung 24
dargestellt, wobei der Themenkreis ,aktive Frauenférderung" in seine Teilbereiche
aufgesplittet wurde.
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Abbildung 24 MalRnahmen des BMDW nach Themenkreis/Teilbereich

MalRnahmen des BMDW nach Themenkreis/Teilbereich
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Quelle: Eigene Darstellung basierend auf: Auszug aus der Fragebogenerhebung in den Ressorts (Berichtszeitraum
2017/18)

Aufgegliedert nach Art der Mal3nahmen zeigt sich, dass bis auf die , Legislative Mal3nahmen"
alle Umsetzungsmaglichkeiten gewahlt wurden.
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Tabelle 33 Maldnahmen des BMDW nach Art der MalRnahme

Art der MaBnahme Anzahl
Legislative Mafinahmen o
Beratungs- und

Qualifizierungsmafinahmen 2
Subventionen, Preise, Stipendien 2
Forschungsférderung 1
Offentlichkeitsarbeit 1
Sonstiges 1

Quelle: Eigene Darstellung basierend auf: Auszug aus der Fragebogenerhebung in den Ressorts (Berichtszeitraum
2017/18)

Im Folgenden werden die Malinahmen des BMDW aufgelistet.

e Titel °  Beschreibung
Betriebliche Projekte fiir Frauen in MalRnahme gem. § 19 c Berufsausbildungsgesetz (Férderung
untypischen Lehrberufen der betrieblichen Ausbildung von Lehrlingen),

Forderart gem. Punkt g der Richtlinie i.d.g.F. "Gleichmal3iger
Zugang von jungen Frauen und jungen Mdnnern

zu den verschiedenen Lehrberufen"

Folgende Projektforderungen im Erhebungszeitraum:

, kann’s! ,Steiermark

Zeitraum: 2017-2020 | Regionaler Fokus: Steiermark

Die Aktivierung von jungen Nachwuchskraften ist eines der
Ziele von ,l kann's! Steiermark®. In diesem Projekt

sollen Jugendliche den Ubergang von der Schule in die
Arbeitswelt optimal meistern. Junge Frauen und Madchen
werden gezielt in Workshops angesprochen und in ihren
Ausbildungszielen unterstitzt. Technisch-handwerkliche
Betriebe sind ebenfalls an Bord dieses Projekts. Sie profitieren
durch gezielte Mafnahmen zur

Bewusstseinsbildung fir eine gendergerechte Gestaltung des
Unternehmensalltags.

I kann's! | trau mer’s zu! 3

Zeitraum: 2016-2019 | Regionaler Fokus: Vorarlberg

Im Projekt erfolgt eine Begleitung des Kulturwandels hin zu
einer gendergerechten organisatorischen Ausrichtung

von Unternehmen. Die weibliche Perspektive spielt dabei eine
grundlegende Rolle. lhre Position einzunehmen,

ihr Know-how und ihre Ideen in den Prozess einzubinden, ist
Ausgangspunkt der | kann’s!"-Arbeit.

Im partizipativen und prozessorientieren Projektverlauf wird
in Zusammenarbeit aller Projektpartnerinnen

neues Wissen generiert, das im Weiteren Uberregional geteilt
werden soll.

Unternehmen fir Madchen

Zeitraum: 2016-2018 | Regionaler Fokus: Steiermark

Das Projekt richtet sich an Unternehmen, die eine Erhéhung
des Méadchenanteils in traditionell ménnlich dominierten
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Lehrausbildungen anstreben. ,Unternehmen fir Madchen"
verfolgt einen modernen und positiven

Ansatz der Organisationsentwicklung, der die
Unternehmenskultur als wesentlichen Faktor betrachtet.
Open Mint - Madchen die Tiren zu Mathematischen,
Informationsverarbeitenden, Naturwissenschaftlichen

und Technischen Lehrberufen 6ffnen

Zeitraum: 2016-2019 | Regionaler Fokus: Steiermark

Im Pilotprojekt ,Open Mint" stehen junge Frauen mit
Interesse an einem regional nachgefragten
technologieorientierten

Lehrberuf im Mittelpunkt. Die jungen Frauen werden auf
ihrem Weg zu einer Lehrstelle im MINTBereich

unterstitzt und wahrend der Lehre fachkundig begleitet.
Gezielte betriebliche und Uberbetriebliche

Kooperationen, Role Models sowie Kontakt- und
Erprobungsmdglichkeiten in technischen
Lehrberufsmaglichkeiten

ermdoglichen dies.

Méadchen Lehre Technik

Zeitraum: 2015-2017 | Regionaler Fokus: Kérnten

Das Projekt soll junge Frauen zum Ergreifen eines
nachgefragten technikaffinen Lehrberufes im Bundesland
Kérnten anregen und auf ihrem Weg zum erfolgreichen
Lehrabschluss begleiten. Madchen und junge Frauen
werden dabei motiviert und gestarkt, ihre Berufswahl fernab
von Rollenklischees zu treffen. Das Pilotprojekt

»,Méadchen Lehre Technik" umfasst eine gezielte
Uberbetriebliche Vernetzung, Peer-to-Peer Coachings,
Mentoring

und weitere Ansédtze zur begleitenden Unterstitzung von
Madchen auf ihrem Weg zu technologieorientierten
Lehrberufen.

Mentoring Projekt zur Erweiterung von Berufsperspektiven
Zeitraum: 2015-2016 | Regionaler Fokus: Wien

Vielen Schilerinnen ist zum Zeitpunkt der Entscheidung fur
eine Lehre die Vielfalt an nachgefragten Lehrberufen

nicht bewusst. Dies fihrt haufig zu einer genderspezifischen
Konzentration auf einige wenige Berufssparten.

Mit einem innovativen Peer-to-Peer-Ansatz und einem damit
verzahnten ,Lernen am Modell" sollen

berufliche Perspektiven von Schilerinnen im Rahmen des
Pilotprojekts gezielt erweitert werden. Ziel ist es,

Uber Peers und deren Erfahrungen neue Tatigkeiten und
Lehrberufe kennenzulernen und eine Méglichkeit zu
erhalten, diese praktisch zu erfahren

FIW-Award Im Rahmen der FIW-Kooperation (fiw.ac.at) mit drei
Universitaten (WU Wien, JKU Linz, Uni Wien)

wird seit 2014 jdhrlich bis 2018 der ,FIW-Award" in Héhe von
max. € 6.000,00 fur

Nachwuchswissenschaftlerinnen (Altersgrenze 35 Jahre),
abwechselnd fir Masterarbeiten und

Dissertationen von Frauen, ausgeschrieben. Das jdhrliche
Preisgeld kann grundsatzlich auf

mehrere Nachwuchswissenschaftlerinnen aufgeteilt werden.
2017 und 2018 wurde der Preis an

Bericht der Bundesregierung betreffend den Abbau von Benachteiligungen von Frauen 144

Berichtszeitraum 2017/2018



e Titel

Forderung von Frauen in Unternehmen,
insbesondere Erh6hung des
Frauenanteils in staatsnahen Betrieben
(Management,- Vorstands,- bzw.
Aufsichtsratspositionen) und Starkung
von deren FUhrungskompetenz.

Bessere Nutzung des in Osterreich
vorhandenen Potenzials an Fachkraften,
insbesondere durch die Erh6hung

des Anteils von Frauen in Forschung,
Technologie und Innovation.

Beschreibung

je eine Wissenschaftlerin vergeben. Bei der Auswahl der
Arbeiten kommt das ,double-review-

Verfahren" zum Einsatz: jede Einreichung wird von jeweils 2
unabhéangigen Gutachtern

evaluiert und bewertet. Der Preis wird aus
Hochschulraumstrukturmitteln finanziert.

Der privatwirtschaftliche Sektor soll auf die positiven
6konomischen Effekte, die durch eine stérkere Einbindung
von Frauen in fUhrende Positionen erzielt werden,
aufmerksam gemacht werden. Mit der EinfGhrung einer
Frauenquote in Aufsichtsraten staatsnaher Betriebe kommt
dem Staat eine Vorbildwirkung zu. Neben den

erhohten Karrierechancen fir Frauen wirkt sich eine
Frauenquote in Aufsichtsraten positiv auf die Starkung des
Wettbewerbes und des Standortes Osterreich aus. Von dem
Wegfall der sogenannten "glasernen Decke" profitieren
nicht nur Frauen, sondern auch Unternehmen, da Frauen
andere Zugange zu Themen und Entscheidungen

mit sich bringen. Dies soll durch eine Quotenregelung in
staatsnahen Betrieben an denen der Bund mit

50% und mehr beteiligt ist, die Lancierung des
Fuhrungskrafteprogramms "Zukunft.Frauen" und durch
Qualitatssicherung

des Programms und Bewerbung, sowie durch Etablierung der
offentlich zuganglichen Aufsichtsratinnen-

Datenbank als Rechercheinstrument fir
Personalentscheidungen durch Bewerbung erreicht werden.

Osterreich weist bei der Verfigbarkeit hoch qualifizierter
Arbeitskrafte einen kritischen

Engpass auf. Vor allem mangelndes Interesse an technischen
und naturwissenschaftlichen

Fachern, ein geringer Anteil von Frauen in der Forschung und
eine verhaltnismaf3ig schwache

Offenheit der Gesellschaft gegeniiber Wissenschaft und
Technologie stellen Hemmnisse auf dem

Weg zum Innovation Leader, also in die Gruppe jener Lander,
die an der Wissensgrenze forschen

und an der technologischen Grenze produzieren, dar. Dem
soll durch gezielte MaRnahmen zur

Bewusstseinsbildung fir Forschung und Innovation (z.B.
Lange Nacht der Forschung) sowie fir Frauen im Bereich

FTI durch die MaBnahme w-fFORTE (Wirtschaftsimpulse von
Frauen in FTI) http://www.w-fforte.at/ in

Kooperation mit der FFG begegnet werden.
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Anhang 1 Erhebungsblatt 2017/2018

Erhebungsblatt zu Malinahmen der Ministerien fir den Bericht der Bundesregierung betreffend
den Abbau von Benachteiligungen von Frauen (BGBI. 837/1992) fir den Berichtszeitraum 2017 -
2018

Bitte beriicksichtigen Sie alle MaBnahmen?, die die Benachteiligung?von Frauen3 in Osterreich*
abbauen sollen:

Erlauterungen:

*Bitte bericksichtigen Sie laufende als auch neue MalRnahmen.

2 Eine Benachteiligung von Frauen gegeniber Mannern aufgrund des Geschlechts kann sich
prinzipiell in folgenden Kategorien manifestieren:

Zeit: insgesamt langere Wochenstunden (auf dem Arbeitsmarkt und zusatzlich in der
Reproduktions- und Hausarbeit, als auch im informellen Sozialbereich),

Geld: geringere Bezahlung fir (gleiche) Erwerbstatigkeit,
Qualitdt: qualitativ schlechtere Arbeitsplatze, Tatigkeitsfelder, Bildungsbereiche...

Soziale Stellung/Wirkungsmacht: schlechter gestellte Positionen in Hierarchien
(Arbeitsplatz, Politik, Kunst, Bildung, Familien, ...).

3 Konzeptionell sind hier explizit fravenpolitische Maltnahmen gefragt, d.h. Mal3nahmen, die
gezielt Frauen zugutekommen (z.B. MalRnahmen zur Verringerung des Gender Pay Gaps).
Allgemeine MalRnahmen des Gender Mainstreaming (z.B. die Gegeniberstellung und
Miteinbeziehung von spezifisch mannlichen und weiblichen Gesundheitsrisiken in der
Gesundheitspolitik) sollen hier so miteinbezogen werden, dass genau deutlich wird, in welchem
Umfang sie speziell Frauen zugutegekommen sind.

Die Mafinahmen betreffen sowohl Frauen in traditionellen Familienstrukturen als auch in anderen
Lebensformen (Singlehaushalte, Patchworknetzwerke, gleichgeschlechtliche
Partnerinnenschaften...), da die Haushaltsorganisationsform relevant fir unterschiedliche
soziale und finanzielle Anerkennungssysteme ist.

% Die Eingrenzung der Zielgruppe erfolgt nach dem Inlands- und Inlanderinnenkonzept, d.h.
Migrantinnen in Osterreich als auch Osterreicherinnen im Ausland sind miteinzubeziehen.

Information zum AUSFULLEN:
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Bitte verwenden Sie fur JEDE Malinahme einen EIGENEN Erhebungsbogen.

Durch Dricken der TABULATORTASTE gelangen Sie zum jeweils nachsten Feld, das Sie durch
Anklicken ankreuzen oder wo Sie Text eintragen kdnnen.

Bitte speichern Sie das Dokument abschliel3end als WORD-Doc ab.

Kontakt fior Ricksendung der Formulare:

Bitte retournieren Sie die gesammelten Malinahmenformulare per Email (als Anhang)

bis spatestens Freitag, den 22. FEBRUAR 2019 an die Abteilung Ill/1, Bundeskanzleramt:

gleichstellungspolitik @bka.gv.at

Ruckfragen bzgl. Zusendung auch telefonisch: +43 1 531 15— 632414

Wir danken sehr herzlich fir Ihre Mitarbeit!

Die Ergebnisse dieser Erhebung werden im "Bericht der Bundesregierung betreffend den Abbau
von Benachteiligungen von Frauen fir den Berichtszeitraum 2017 - 2018" verfigbar sein. Der
Bericht wird nach Ubermittlung an den Nationalrat auf der Website des Bundeskanzleramtes

veroffentlicht.
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Ministerium Sektion Abteilung Ansprechperson

Bearbeitende

Stelle Klicken Sie hier,um | Klicken Sie hier,um |Klicken Sie hier,um |Klicken Sie hier, um

Text einzugeben. Text einzugeben. Text einzugeben. Text einzugeben.

ERHEBUNGSBLATT

1. GenaverTitel der MalRhahme

Klicken Sie hier, um Text einzugeben.

2. Beschreibung des Inhalts, der Ziele und der Ergebnisse der MaRnahme (in
mind. zehn Zeilen)

Klicken Sie hier, um Text einzugeben.

3. Welche Zielgruppe(n) von Frauen soll(en) erreicht werden?

Klicken Sie hier, um Text einzugeben.

4. Zuordnung der Mafsnahme zu den folgenden Themenkreisen

Bitte ankreuzen (mehrere Antworten méglich)

Vereinbarkeit: Schaffung von Einrichtungen und Mal3nahmen, die es Mdnnern und Frauen -

ermdglichen, ihre familidren Verpflichtungen mit ihrer Berufstatigkeit zu vereinbaren

Benachteiligungen: Sozialpolitische MalRnahmen, welche die Benachteiligungen von 0

Frauen in Hinblick auf den Umstand, dass sie Mitter sind oder sein konnen, abbauen.

Soziale Sicherheit: Allgemeine Malinahmen fir Frauen zur Existenzsicherung, vor allem fir =

die Falle des Alters, der Invaliditat und der Arbeitslosigkeit

Gleichbehandlung: Maf3nahmen zur Durchsetzung der Gleichbehandlung im Arbeitsleben O
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Aktive Frauenférderungsmafnahmen in allen gesellschaftlichen Bereichen und zwar:

Schulische und berufliche Bildung O
Arbeitsmarkt O
Wohnen O
Gesundheit O
Mobilitat O
Sexismus [ Gewalt O
Gleichberechtigte Lebensformen O
Wissenschaft O
Kunst und Kunstférderung O
Politik O
Offentlicher Dienst O
Sonstiges und zwar: Klicken Sie hier, um Text einzugeben. O

5. Zuordnung der MaRnahme zu den folgenden Mafdnahmenarten*

Bitte ankreuzen (mehrere Antworten méglich)

Legislative Maldnahmen 0
Beratungs- und Qualifizierungsmafinahmen O
Subventionen, Preise, Stipendien O
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Forschungsforderung O

Offentlichkeitsarbeit 0

Sonstiges und zwar: Klicken Sie hier, um Text einzugeben. O

*Erlduterungen zu den MafRnahmenarten in Punkt 5:

Legistische MaBnahmen: EU-Richtlinien, Bundesgesetze, Verordnungen, Erldsse. Beispiel: Namensrecht
Beratungs- und QualifizierungsmaBnahmen: Projekte, Modellprojekte, Forderungen fir bestimmte
Zielgruppen, Kurse, uvm. Beispiel: Berufsberatung fir Madchen in nicht-traditionellen Berufen
Subventionen, Preise, Stipendien: Subventionen fir frauenpolitische Einrichtungen, spezifische Preise
und Stipendien fir Frauen. Bsp.: Frauenpreise (z.B. Gabriele-Possanner-Preis)

Forschungsférderung: Forschungsschwerpunkte, Forschungsauftrdge, Forschungsforderung. Beispiel:
Forschungsprojekt ,Chancengleichheit und Beschéftigung in der EU"

Offentlichkeitsarbeit: Kampagnen bzw. Aktionen, Veranstaltungen, Veréffentlichungen, Medienkoffer
u.a. Beispiele: Kampagne: ,Gewalt gegen Frauen®, Veranstaltungen zum Internationalen Frauentag
Sonstiges: Hier sind Maf3nahmen der Frauenforderung gemeint, die nicht unmittelbar den ersten funf
Kategorien zuzuordnen sind.

6. Zeitliche Einordnung der MalRnahme

Bitte ankreuzen
Dies ist eine NEUE (2017/18) MalRnahme Wahlen Sie ein Element aus.
Dies ist eine laufende MalRnahme Wahlen Sie ein Element aus.
Diese Maf3nahme ist Wahlen Sie ein Element aus.

Die MafRnahme lauft seit Klicken Sie hier, um Text einzugeben.und bis Klicken Sie hier, um Text

einzugeben.

7-

Angaben zum Budget

Bitte ankreuzen

Fur die MalRnahme wurden in den Jahren 2017 und 2018 EUR aufgewendet:

Unter €10.000,- O
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€ 10.000, - bis € 100.000, - O
€ 100.000,- bis € 1 Mio. O
€1 Mio. bis € 10 Mio. O
Uber € 10 Mio. O
8. Artder Finanzierung
Bitte ankreuzen
100%ige Finanzierung aus Eigenmitteln O
Kofinanzierung durch: O
EU-Mittel O
Land und/oder Gemeinde O
sonstige 6ffentliche Mittel (andere Ministerien, AMS, ....) O
Privatunternehmen O
Sonstiges und zwar: Klicken Sie hier, um Text einzugeben. O

9. Dokumentation und Evaluierung der Maf3nahme

Bitte ankreuzen

Eine Malinahmenevaluierung wurde durchgefihrt.

Wahlen Sie ein Element

aus.
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Evaluierungsmethode — qualitativ und/oder quantitativ?

Die Evaluierung erfolgte qualitativ (,,beschreibend")

Wahlen Sie ein Element

aus.

Die Evaluierung erfolgte quantitativ (,Kennzahlen")

Wahlen Sie ein Element

aus.

Wenn qualtitativ: Beschreiben Sie Kriterien bzw. Methoden:

Klicken Sie hier, um Text einzugeben.

Wenn quantitativ: Nennen Sie Kennzahlen:
Kennzahl 1 (Name; Betrachtungsperiode; Quelle):

Klicken Sie hier, um Text einzugeben.

Kennzahl 2 (Name; Betrachtungsperiode; Quelle):

Klicken Sie hier, um Text einzugeben.
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Abkurzungen

BKA Bundeskanzleramt

BMASGK Bundesministerium fir Arbeit, Soziales; Gesundheit und
Konsumentenschutz

BMBWF Bundesministerium fir Bildung, Wissenschaft und Forschung

BMEIA Bundesministerium fir Europa, Integration und AuReres

BMF Bundesministerium fir Finanzen

BMVRDJ Bundesministerium fur Verfassung, Reformen, Deregulierung und
Justiz

BMNT Bundesministerium fir Nachhaltigkeit und Tourismus

BMLV Bundesministerium fUr Landesverteidigung

BMDW Bundesministerium fir Digitalisierung und Wirtschaftsstandort

BM&DS Bundesministerium fir 6ffentlichen Dienst und Sport

BMI Bundesministerium fir Inneres

BMVIT Bundesministerium fiUr Verkehr, Innovation und Technologie
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